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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

Id Ministerio 2501171

Denominacion del Titulo | Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Centro/s Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Curso académico de

implantacion 2015/2016

Universidad participante: (en caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro: incluir esta informacion por Universidad/Centro)

Centro Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

Curso académico de implantacion 2009/2010

l. Informacién publica disponible (IPD): web

https://centrosanisidoro.es/grado-ciencias-la-actividad-fisica-del-deporte/

Web del Titulo

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

No hay recomendaciones en relacién con la IPD.

Il. Aplicacion del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad.



https://centrosanisidoro.es/grado-ciencias-la-actividad-fisica-del-deporte/

Analisis

El Centro cuenta con una politica de calidad, alineada con objetivos del sistema de calidad, cuyo cumplimiento se mide con los indicadores sefialados en la Carta de Servicios y en los
Autoinformes de seguimiento de los titulos, y que se encuentran en los distintos procedimientos del sistema de calidad, siendo objeto de seguimiento anual. LINK

No obstante lo anterior, para el curso 2021-2022, una vez aprobado el proximo Plan estratégico del Centro adscrito, se procedera a revisar el documento de politica de calidad alineado de
forma directa con los objetivos estratégicos vinculados al sistema de calidad, fijAndose metas y plazos de ejecucién. Esto conllevara asi mismo, la modificacion del Manual de calidad del
Centro y del Manual de procedimientos, en particular del procedimiento PE0O1 CSI. El Centro cuenta con su propio Plan de Mejora para el curso 2021-2022.

Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del Sistema de garantia de Calidad

El Centro cuenta con un Manual del Sistema de Aseguramiento interno de calidad del Centro Universitario San Isidoro y con un Manual de Procedimientos de Calidad; este Gltimo distingue
entre procedimientos de Centro y procedimientos institucionales de la Universidad (Como procedimientos institucionales han quedado: PEO2UPQ: Disefio de la oferta formativa de la
Universidad. LINK PEO5UPO Auditoria interna; LINK) yPAO08UPO LINK). Las distintas versiones de ambos Manuales, de procedimientos y de Centro, pueden consultarse en LINK. El
presente curso, en relacién con la documentacion del sistema de garantia interna de calidad, se ha modificado el Manual de procedimientos de calidad, para dar cumplimiento a las
oportunidades de mejora del PAM de Audit: - Incorporacién como evidencia PC09-CSI-E03-XX-XX al procedimiento PC09-CSlI, la guia docente de practicas de cada Grado. - Incorporacion
al procedimiento PE03-CSI la evidencia PE03-CSI-E05-XX-XX: Acta del Comité de Direccion revisando y actualizando, si procede, la Politica de PAS, y PE03-CSI-E06-XX-XX: Acta del
Comité de Direccion revisando y actualizando, si procede la Politica de PDI. Ademas, se ha rectificado errata en el PA08-CSI: Punto 6.1 y punto 6.2, en el Titulo: Ddnde habla de Plan
General, debe referirse a Plan especifico de contingencia.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

Todos los procedimientos a que se referia el sistema de calidad de la Memoria de Verificacion se han desarrollado y se encuentran implantados. El 7 de octubre de 2020, el Centro se sometio
a Auditoria de certificacion de la Implantacion, de ANECA (conforme al Audit 2018), habiendo recibido Informe favorable a la certificacion de la implantacion del sistema de calidad de
ANECA, de 15 de diciembre de 2020. LINK Esto pone de manifiesto el compromiso del Centro con la calidad y la implantacion de todos los procedimientos del sistema. Asi mismo,
cumpliéndose los requisitos para ello, por Resolucion de 11 de marzo de 2021, del Consejo de Universidades se ha declarado la Acreditacion Institucional del Centro, con la consiguiente
renovacion de la acreditacion de sus titulos. LINK

Contribucion y utilidad de la informacidn del Sistema de calidad a la mejora del titulo. El titulo cuenta con un plan de mejora explicito objeto de seguimiento para mejora del titulo.

La informacion que procede del sistema de calidad contribuye claramente a la mejora del Titulo. Las herramientas utilizadas para obtener informacion del sistema se contemplan
principalmente en el procedimiento de calidad PE04-CSI: Medicion, analisis y mejora continua, PC12-CSlI: Analisis de los resultados de aprendizaje y PAQ7-CSI: Satisfaccién, necesidades y
expectativas de los grupos de interés. El andlisis de esta informacion se realiza por la CAIC del Titulo anualmente, que elabora el Autoinforme de Seguimiento, Plan de Mejora, y hace el
seguimiento del Plan de Mejora de cursos previos. Igualmente realiza el seguimiento de los objetivos del Titulo que se reflejan en la Carta de Servicios. La coordinacion con la Universidad de
adscripcion se lleva a cabo en la Comision de estudios de Grado del Centro. La CAIC del Centro, por su parte, supervisa el Informe de seguimiento del Grado y de los objetivos de calidad del
titulo de la Carta de Servicios, y lo eleva al Consejo de Gobierno del Centro adscrito para su aprobacion. Una vez aprobado se publica en la web del Centro.

En atencion a la informacion que se genera, el sistema de calidad contribuye claramente a la mejora del Titulo, derivada de los seguimientos externos: de las valoraciones a la Memoria de
Modificacion, de los informes de Deva de seguimiento del Grado, y de la renovacion de la acreditacion del Grado. Las recomendaciones derivadas de tales informes son consideradas en los
Planes de Mejora del Grado y su seguimiento. Las mejoras del Grado a partir de tales informes pueden contrastarse en el punto VI. Plan de mejora, de los Autoinformes de seguimiento de los

cursos 2014/15 a 2016/17, y punto VII, Plan de Mejora, del Autoinforme curso 2017/18, y Plan de Mejora con histdrico, cursos 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021. LINK . Se rinde cuentas en
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https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2018_Procedimientos/PE02_UPO_E00_firmado.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2018_Procedimientos/PE05_UPO_E00_firmado.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2018_Manuales_SGIC/PA08-UPO-2.00.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2014/01/centro-universitario-san-isidoro-sevilla-certificado-audit-2020.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2021/03/resolucion-favorable-acreditacion-2021.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

las sesiones de los érganos colegiados y en las Jornadas de calidad. LINK (Acceso con clave).
Valoracion de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de Calidad y cambios significativos.

La estructura de calidad del Centro se encuentra recogida en el Manual de aseguramiento Interno de Calidad del Centro. La composicion de la Comision de aseguramiento de Calidad del
Centro, y los asuntos tratados en las sesiones pueden consultarse en LINK

En cuanto a la Comision de aseguramiento de Calidad del Titulo esta presidida por el/la Responsable de Calidad del Titulo (profesor que imparta docencia en la titulacién a que se refiere la
Comision), y ademas de éste/a la componen, el/la Directora/a Académico/a de Grado, dos representantes del personal docente e investigador del Titulo, un representante del personal de
administracion y servicios y un/a representante del alumnado de la titulacién a que se refiere la Comision, que sera el delegado del Grado. La composicion actual (en el presente curso se ha
nombrado nuevo responsable de calidad y renovado uno de los representantes de los profesores) y los asuntos tratados en las sesiones pueden consultarse en: LINK

Disponibilidad de plataforma interna para la gestion documental: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma

El Centro cuenta en relacion a los alumnos matriculados en el mismo con acceso al Sistema para la Informacion de la Direccién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para consultas
concretas, asi como con acceso limitado a Universitas XXI, sistema de gestion de la Universidad. Por otra parte, cuenta con cuadro de mando de indicadores del sistema y con una plataforma
de gestién documental propia en formato web, cuyo disefio normalizado permite la bisqueda de contenidos. Se acompafia un tutorial comprensivo del funcionamiento de la plataforma de
gestion documental y en el que se analiza su funcionamiento y aplicabilidad: LINK (Acceso con clave). Los enlaces para acceder a la plataforma interna de gestion documental en entorno
Web, son los siguientes: Plataforma interna 1 con evidencias 2014/15 a 2017/18. Ruta: (LINK) Plataforma interna 2 con evidencias a partir de 2018/19. Ruta: (LINK) (Acceso con clave).
Para el préximo curso se procedera a la revision del funcionamiento de la mencionada plataforma de gestion documental.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos del SAIC.

Como puede advertirse en los Autoinformes y Planes de mejora, estas surgen del analisis y las revisiones que se llevan a cabo desde los procedimientos del sistema. Asi mismo en el Plan de

Mejora con historico, aparece en rojo, en “observaciones” la respuesta a las recomendaciones del seguimiento, y en Evidencias, las correspondientes. LINK . Las mejoras contempladas en el
Plan de mejora del Centro también redundaran positivamente en la mejora del titulo.

Valoracidn del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de
mejora derivadas del proceso de seguimiento.

En los sucesivos Autoinformes y Planes de mejora se describen las acciones para llevar a cabo las recomendaciones de los informes de verificacion, modificacion y seguimiento. LINK

Recibido Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de Graduado o Graduada en Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide,
de 8 de noviembre de 2019, elaborado por la Comisién de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacion, se procedid a contestar las recomendaciones en relacion al presente Criterio 11
en el correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019 y en el Plan de mejora: LINK

Fortalezas y logros



https://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-Adicional-2-53/csi-jornadas-calidad-5-2021.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-del-centro/
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-plan-mejora-deporte-2018-2019.pdf

- Se ha obtenido informe favorable de ANECA, de implantacion del sistema de calidad (AUDIT 2018)
- Sehadeclarado la Acreditacién Institucional por Resolucién del Consejo de Universidades de 11 de marzo de 2021.
- Se ha revisado la documentacion basica del sistema, el Manual del SAIC del Centro, y el Manual de procedimientos, asi como la Carta de Servicios del Centro.
- Se ha cumplido con la planificacion prevista para el curso 2020/21.
Segun Informe de Auditoria externa del SAIC, Programa Audit 2018, de 13/11/2020, en relacion con las fortalezas detectadas, se sefiala que:
- “El SAIC analiza anualmente de manera exhaustiva los objetivos, indicadores y planes de mejora a nivel de Carta de Servicios y de Informe anual del Titulo”.
- “La Carta de servicios se constituye como una importante herramienta de transparencia y visibilidad hacia la sociedad”.
- “La pagina web del Centro muestra de manera intuitiva y clara toda la informacion relevante para los grupos de interés, tanto en lo académico como en todo lo relativo al SAIC. El nivel
de transparencia es muy elevado”.
- “Se valora positivamente el esfuerzo que ha hecho el centro por fomentar el conocimiento generalizado del SAIC e implementar una cultura de calidad generalizada. Todo ello ha
colaborado a que los colectivos universitarios tengan una vision del SAIC como un sistema de ayuda a la toma de decisiones para la mejora continua”
- “Lareciente aprobacion del procedimiento PA08-UPO y de planes de contingencia de la Universidad, da muestra de la fortaleza y adaptabilidad del SAIC ante la situacion generada por la
pandemia”.
“Es resefiable el gran trabajo de gestion y coordinacion Ilevado a cabo por la universidad para el correcto desarrollo de la visita de auditoria de manera virtual. Todas las entrevistas se llevaron
a cabo con pleno de asistentes y con la debida puntualidad”.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En relacién con la Recomendacion 66 del Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad
Pablo de Olavide, de 8 de noviembre de 2019, elaborado por la Comision de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacién, DEVA, y al no subir la participacion en las encuestas de
evaluacion docente (47%) respecto al curso previo (50%), el pasado curso se adopté como Mejora SAIC19/20-CSI-Criterioll-Mejora01, divulgar carteleria que haga énfasis en la
importancia de la opinion del alumnado en cuanto a la evaluacién docente. Indicador: participacién >50% del alumnado del Grado en las encuestas de evaluacion docente. Tal objetivo no se
ha cumplido habiéndose alcanzado solo un 39% de participacion en dichas encuestas, por lo que en el siguiente curso se activan dos acciones adicionales (SAIC20/21-CSI-Criterioll-
Mejora0l y 02): adelantar el periodo de recogida de datos con antelacion suficiente al periodo de exdmenes, asi como la presentacion de las encuestas en formularios fisicos en cada
asignatura para asegurar la participacion del alumnado, manteniendo la meta fijada en la accién de mejora previa.

Las mejoras en relacion con el centro se recogen en el plan de mejora del centro y en el PAM del AUDIT 2018.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

En relacion con las Recomendaciones, 31, 32 , 51 y 68 del Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
por la Universidad Pablo de Olavide, de 8 de noviembre de 2019, elaborado por la Comision de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacion, DEVA, que se respondi6 en el
Informe de Seguimiento del curso 2018/2019 LINK, y Plan de Mejora (en rojo) LINK, quedaba por lograr un mayor conocimiento de la Carta de Servicios por parte del alumnado, por lo
que se incorporé como Mejora, SGIC18/19-CSlI-Criterioll-Mejora01, “Hacer las modificaciones pertinentes en la web del Centro para hacer mas directamente accesible a los usuarios la Carta
de Servicios del Centro”, para cuyo cumplimiento, se ha hecho mds accesible en la web la Carta de Servicios, LINK. Consideramos que se ha cumplido con el objetivo propuesto, puesto que
el porcentaje de alumnos que manifiesta conocer la Carta de Servicios fue del 43,36% para el curso 2018/19, pero del 65,99% Yy del 53,64%, los cursos 2019/20 y 2020/21, respectivamente.
LINK

I11. Proceso de implantacion.
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Analisis

Desarrollo y Cumplimiento de la Planificacion Establecida.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte comenz6 su implantacion en el Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el curso
2015/2016, conforme a lo establecido en la memoria de Verificacion del Grado de CAFD de la UPO, que fue objeto de Modificacion para la imparticion de dicha titulacion por el Centro
Adscrito, segun resulta del informe de evaluacion favorable sobre la propuesta de modificacion del titulo, de DEVA de abril de 2015. En el curso 2020/2021, con arreglo al cronograma de
implantacion del Titulo, se han desarrollado los aspectos relativos a la planificacion del Titulo contenidos en la Memoria, para los cursos primero, segundo, tercero y cuarto, no habiendo
existido dificultades en la implantacion del titulo. El seguimiento de este Grado se ha desarrollado en los Autoinformes correspondientes desde el curso 2015-2016, hasta el 2020-2021, que
pueden consultarse en: LINK

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de Verificacidn y atencion de las recomendaciones recibidas.

En el curso 2018/2019, se presenté Memoria de Modificacion del Titulo, que ha sido declarada favorable por Deva, LINK, en la que se subsanan las recomendaciones que se hicieron en la
Resolucién inicial de Deva sobre imparticion del Grado en el Centro adscrito, ademas de incorporarse modificaciones que afectan al titulo, en relacién con asignaturas y competencias.

Durante el curso 2019/20, se ha trabajé en la implantacion de la Modificacién de la memoria del Grado, y durante el curso 2020/21, se ha implantado el nuevo plan de estudios (impulsado por
la Universidad Pablo de Olavide, en base a la resolucién de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Universidades de 17 de septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte) en los 4 cursos de la titulacion simultdneamente.
Este plan supone una redefinicion de competencias, configurdndose siete reas competenciales, asi como la siguiente estructura de asignaturas y créditos:

- Seeliminan unas asignaturas y se crean otras nuevas, manteniéndose la FB en 60 créditos y bajando la formacion obligatoria de 144 créditos a 120.

- Incremento de la optatividad, pasando de 36 créditos a 48 créditos.

- Se mantiene la estructura y créditos de las asignaturas “Practicas Externas” y “Trabajo Fin de Grado.
En base a la estrategia adoptada por el Centro en cuanto al refuerzo de la dotacion de recursos materiales y técnicos para la docencia del grado, y contando con los recursos humanos
necesarios para ello, durante el cuso 2020/21 se prepara una nueva Memoria de Modificacion del Grado, solicitando un incremento en el nimero de plazas del alumnado de nuevo ingreso.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

La normativa mas relevante de aplicacion al Grado, se encuentra publicada en la web del Centro: LINK. El presente curso se ha actualizado tanto la normativa reguladora de TFG LINK, como
la de practicas externas: LINK

Numero de estudiantes matriculados respecto a los previstos.

La oferta inicial de plazas para el Grado en Deporte en el Centro Adscrito fue de 80 para el curso 2015-2016, aumentandose a 88 plazas en el curso 2016-2017. El Centro cuenta con recursos
personales y materiales que apoyan el aumento de plazas y que harian frente a la demanda de las mismas, si bien no se ha aprobado formalmente la ampliacion en Junta de Facultad de la
Universidad de adscripcién. La cobertura de las plazas ofertadas se acerca cada afio al 100%, justificando este hecho el aumento en el nimero de plazas solicitadas. En particular, el grado de
cobertura para el curso 2018/19 fue del 95%, algo mas bajo que el curso 2017/18 cuya cobertura fue del 98%. El curso 2018/19 la oferta de plazas fue de 88, cubriéndose el 100% de las
mismas. Para el presente curso 2020/21 la oferta fue de 100 plazas, cubriéndose casi la totalidad de las mismas (96%).

Correcto desarrollo de la planificacion definida.
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En Junta de Unidad Docente del Centro San Isidoro, de 26 de junio de 2020, se aprobaron las Guias docentes de las asignaturas a impartir en el curso 2020-2021, en el marco de la Memoria
de Modificacion del Titulo, en cuanto a competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes, y sistemas de evaluacién, y otros aspectos
relevantes para la planificacion de las ensefianzas. Dichas Guias Docentes, fueron hechas publicas en la web con antelacion a la fecha de matriculacion del alumnado.

Como consecuencia de la declaracién de la pandemia por la Covid-19, y tras la adaptacion de las metodologias y guias docentes necesarias para mantener una docencia no presencial durante
el periodo de confinamiento y hasta la finalizacion del curso 2019/20, durante el curso 2020/21 se modificaron las Guias docentes, mejorando las mismas, al detallarse la metodologia, sistema
de evaluacion y cronograma, e incorporando Adendas para los escenarios A y B (semipresencial y no presencial). Durante el curso, la docencia alterné entre presencialidad completa y
semipresencialidad, en funcion de la evolucién de las circunstancias sanitarias. En cualquier caso, las EPD se desarrollaron integramente en modo presencial a lo largo de todo el curso.

En el presente curso 2020-2021, la Direccion Académica del Grado ha evidenciado la validacion de las Guias docentes, quedando constancia en punto 3 del informe anual de dicha Direccidn.
Dichas guias se propusieron y aprobaron en la referida Junta de Unidad Docente.

Aprobacion de Horarios + Aulas. Tal como establece la Carta de Servicios del Centro, los horarios del curso 2020-2021, fueron aprobados antes del inicio del periodo de matriculacién, en
Junta de Unidad Docente, de 26 de junio de 2020, y publicados en la web del centro, no constando evidencia de modificacién de los mismos.

Analisis del Proyecto Formativo a través del Informe Anual del DAG. El Director Académico de Grado, en su informe final anual ha incorporado las tasas de rendimiento, éxito y absentismo
por asignatura y curso, siendo tales tasas satisfactorias. Se detallan en la siguiente tabla:

Tasa de Exito (%) Tasa de Rendimiento (%) Tasa de Absentismo (%)
Curso 1° 81,33 85,98 5,41
Curso 2° 88,02 89,73 1,90
Curso 3° 90,37 91,89 1,66
Curso 4° 90,69 94,71 4,25

Asimismo, en dicho informe, se rinde cuentas de las reuniones de programacion, seguimiento, con delegados y reunion final de curso. LINK (Acceso con clave)

Revisién de la Informacion publicada en la Web del centro con relacién al Grado. En el informe anual del DAG, también se refleja la revision de la informacion del Titulo publicada en la
web sin que exista ningn error o modificacion esencial. En julio de 2021 se remiti6 el documento de chequeo a la subdireccidn de calidad, actualizandose los elementos detectados.

Respecto a la visibilidad y actividad del Centro en las redes sociales, la variacién anual del nimero de seguidores del perfil institucional del Centro Universitario San Isidoro en las siguientes
plataformas es el que se detalla a continuacién: Facebook: de 2491 a 2555 ; Instagram: de 728 a 826 ; Twitter: de 1605 a 1618; Linkedin: de 1691 a 1931.

Analisis de los Informes Finales de asignaturas. Al finalizar la imparticién de la asignatura, los profesores han realizado un informe final sobre la marcha de ésta, el cumplimiento de las
competencias asociadas a la misma, y los resultados de la evaluacion, pudiendo proponer mejoras para el préximo curso, y la realizacion de dichos informes queda reflejada en el informe de la
Direccion Académica de Grado en el punto 2B.

Plan de Tutorizacion y Plan de Accion Tutorial. Dentro del plan de accidn tutorial se ha desarrollado, a través de las reuniones previstas en el mismo (programacién, seguimiento y con
delegados) celebradas en tiempo y forma, un seguimiento individual de los estudiantes que ha permitido dirigir hacia ellos recomendaciones y asesoramientos generales o particulares.
Ademas de han mantenido conversaciones y acciones de tutoria con alumnos de todos los cursos para orientacioén académica. En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se
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han acogido al plan de tutorizacion 3 alumnos. Al inicio de curso se establecié con ellos un cronograma de reuniones cada 15 dias, dichas reuniones se realizaron de manera ONLINE. No
obstante, todos los alumnos han superado con éxito el curso, superando con creces los créditos minimos exigidos para continuar con los estudios en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

Acceso y admision de estudiantes. Por lo que se refiere al acceso y admision de los estudiantes, consta en la Memoria del Grado, el perfil de nuevo ingreso del alumno en el Grado en CAFD.
La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, del Centro Universitario San Isidoro, se reunio con fecha 4 de marzo de 2021, para el
analisis del mismo, con base en el informe elaborado por el Area de Planificacion, Analisis y Calidad del Centro Universitario San Isidoro.

Referencia a egresados e insercion laboral. El curso 2018/2019 fue el primer afio con egresados de este Titulo, al finalizar su calendario de implantacion. El perfil de egreso, que se realiza al
afio del egreso LINK, se ha realizado con base en 40 encuestados de 55 egresados. Arrojan un valor cercano al 4 sobre 5 (3,9) en relacion con la satisfaccion global con la formacién
recibida, encontrandose un 78% de los encuestados trabajando en puestos relacionados con su formacion.

Reconocimiento de créditos

El procedimiento seguido para el reconocimiento de créditos es el previsto en la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos y en el Reglamento sobre el reconocimiento
academico de créditos a estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion. El Centro cuenta con una Comisién de Reconocimiento de Creditos propia, compuesta por: el Director del Centro que asumird la presidencia, 3
miembros del profesorado doctor con vinculacidn permanente al centro adscrito, que impartan materias basicas o obligatorias en la Titulacion, asi como la Direccién Académica de Grado en
los casos de no estar representado el Grado en los restantes miembros de la comision; un miembro del Personal de Administracion y Servicios y un representante del alumnado; a esta
composicién se ha incorporado el Secretario General del Centro, con voz y sin voto, lo que otorga garantia de cumplimiento de la normativa aplicable, que se reline cuantas veces es preciso
para que los reconocimientos se realicen con prontitud. EI seguimiento de los reconocimientos se realiza a través del procedimiento de calidad PC03-CSlI, recogiéndose evidencias del proceso,
guedando reflejada una relacion detallada de alumnado con créditos reconocidos por curso académico (excepto movilidad) en la evidencia LINK (Acceso con clave)

Gestion de Movilidad

En aras de impulsar una mayor actividad del programa de movilidad Erasmus, el Centro Universitario San Isidoro, siempre en colaboracion y coordinacion con la Universidad Pablo de
Olavide (ARIC), realiza distintas reuniones y sesiones informativas con el alumnado a mediados del primer cuatrimestre para divulgar la nueva oferta de destinos y, una vez que se han
asignado las plazas, mantiene diversas reuniones para informar sobre el procedimiento. El seguimiento de tal gestion se realiza atendiendo al actual procedimiento de calidad PC08-CSI. La
satisfaccion con la movilidad por parte del alumnado ha ido creciendo a lo largo de los cursos, alcanzando el curso 2019/20 un valor de 3,40 que se mantiene el presente curso 2020/21 con un
valor de 3,41.

En el curso académico 2020-2021, quinto afio en el que se pone en marcha la movilidad internacional con el programa Erasmus+, los alumnos del Centro Universitario San Isidoro optaron a
82 plazas (dos méas que en el curso previo) en 29 destinos europeos (uno mas que en el curso previo). En particular, en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ha sido 24
plazas en 10 destinos, disfrutando de beca 2 alumnos de los 13 que la habian solicitado. Para el curso proximo el centro cuenta con 96 plazas, de las cuales 24 corresponden al Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. LINK (Acceso con clave)

Gestion de préacticas externas

La gestion de las practicas externas se desarrolla de conformidad con el Reglamento de Practicas Académicas Externas del alumnado de Grado, del Centro Universitario San Isidoro, aprobado
en Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2017, modificado para recoger el "Reconocimiento de las practicas externas por experiencia laboral o profesional acreditada", mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno, de fecha 18 de marzo de 2019; modificado también en Exposicidon de Motivos, el Articulo 4.b y el Articulo 12.1. Se afiade el articulo 23.2 mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 24 de enero de 2020.Se modifica el Articulo 13.3.a mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2020 LINK.
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El seguimiento de tal gestion se realiza atendiendo al actual procedimiento de calidad PC09-CSI. La informacion publica en relacion con las practicas se encuentra en la web del Titulo, donde
puede consultarse: -Guia docente general de las practicas académicas externas -Real Decreto 592/2014, de 11 de julio -Reglamento de las practicas académicas externas del alumnado de
Grado -Listado de entidades colaboradoras con Convenio firmado -Informes de satisfaccion de los alumnos con las practicas externas (2017/18) (2018/19) (2019/20) (2020/21) -Informes de
satisfaccion de los empleadores con las practicas externas (2017/18) (2018/19) (2019/20) (2020/21). Numero de empresas que ofertan plazas de practicas: 59; Numero de plazas ofertadas:
153; Numero total de alumnos que hacen practicas: 60. La satisfaccién de los alumnos es elevada: 4,21 sobre 5 (bajando un poco respecto al curso previo, con 4,75) y con una muy alta tasa de
participacién (93,48% en 2020/21, superando al curso 2019/20, con 65,12 %). El Informe anual de gestién de las practicas se encuentra en la plataforma de gestion documental del sistema:
LINK (Acceso con clave)

Programa de Orientacién Profesional y Académico. En cuanto a las acciones de orientacién y apoyo a los estudiantes, el Comité de Direccion (CD) del Centro Universitario San Isidoro
prepar6 acciones de orientacion para los alumnos de nuevo ingreso, destacando el Programa de Bienvenida en los estudios y el Programa de acercamiento al Centro, que se llevaron a cabo
durante la primera semana del curso, con los objetivos previstos en la Memoria del titulo. Entre estas acciones se difundié también al alumnado el Sistema de Garantia Interna de Calidad del
Centro San Isidoro y su participacion en el mismo. Por su parte, en el curso 2020/21, 5 de mayo de 2021, se han Ilevado a cabo las IV Jornadas de Orientacion Profesional, por segunda vez en
version on-line debido a la situacién sanitaria motivada por el COVID-19. El Informe de Orientacion Profesional, se encuentra en la plataforma de gestion documental del sistema. LINK
(Acceso con clave)

Pero ademas de las mismas, entre las actividades desarrolladas en este Grado destacamos las actividades de la asignatura Actividad Fisica en el Medio Natural (Jornada Medioambiental en
Dofiana, Jornadas formativas de Rafting en Benameji, Jornadas de Conduccion de Grupos a través del Kayak), asi como las actividades compartidas con la asignatura de Turismo Activo
(Jornadas formativas de Barranquismo en Almadén de la Plata). Igualmente es de destacar la celebracion de seminarios y charlas en diversas asignaturas, donde expertos y personas de
relevancia comparten su experiencia con los alumnos.

Desarrollo de TFG. La satisfaccion del alumnado respecto a la realizacién del TFG ha obtenido una valoracion de 3,78 sobre 5, bajando moderadamente respecto al curso anterior (4,42), no
obstante, dichos resultados corresponden a una tasa de participacion relativamente baja (37,50%), y que es sensiblemente mas baja que la del curso anterior (80,85%).

Resultados de encuestas al alumnado que inciden en la planificacion

- Encuestas de evaluacién docente: Los resultados son muy positivos y se mantienen los valores de cursos anteriores.

Encuestas Covid 19

Criterio (puntuacion sobre 5) 2018/19 2019/20 2020/21
07. Se ajusta a los sistemas de evaluacion de la guia docente 4,31 4,50 4,46
21. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados 4,14 4,28 4,18
22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo en grupo, ...) han
- L . 4,20 4,33 4,29
contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura
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De conformidad con el procedimiento PA08-CSI, para situaciones de contingencia, y atendiendo a la pandemia en la que estamos inmersos, se han realizado encuestas para valorar la gestion
de la docencia a durante el curso 2020/21. Los alumnos han respondido a las mismas, obteniéndose los siguientes resultados (sobre 5). Puede observarse que en todas las respuestas se obtiene
mas de un 3, lo que es positivo:

Los contenidos impartidos: 3,59. La metodologia docente utilizada (clases online sincronas, clases online asincronas, videos, tutoriales, material online...): 3,41. Las actividades formativas
programadas (EB, EPD): 3,70. Los sistemas de evaluacion adoptados: 3,41. La temporalizacion (horarios, calendario de exdmenes, plazos de entregas de trabajos...): 3,32. Los recursos para
la docencia virtual: 3,45. Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG (Si no es su caso, marque NP): 3,90. La gestion y realizacion de las practicas externas (Si no es su caso, marque
NP): 3,73. La informacidn recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas de mi titulacién ha sido clara: 3,45. El plazo con el que se ha aportado la informacion
sobre las adaptaciones realizadas ha sido el adecuado: 3,41. La informacion aportada sobre asuntos administrativos (solicitud ayudas, alteracion de matriculas...) ha sido suficiente: 3,10. La
atencion tutorial recibida ha sido adecuada: 3,25. La comunicacién con el profesorado de mi titulo ha sido fluida: 3,73. El esfuerzo realizado por mi para superar las asignaturas en este
periodo ha sido similar al realizado con docencia presencial: 3,64. El apoyo entre los compafieros y compafieras ha sido bueno: 3,77. El entorno y los recursos con los que he contado durante
el confinamiento me han permitido seguir las clases virtuales con normalidad: 3,91. Satisfaccion global con los cambios introducidos en las asignaturas de tu titulo: 3,75.

Fortalezas y logros

- Cumplimiento de la planificacion prevista y agilidad en la adaptacion del sistema de docencia y evaluacion a la situacién de emergencia sanitaria.
- Alta demanda de estudiantes para acceder al Titulo

Segun Informe de Auditoria externa del SAIC, Programa Audit 2018, de 13/11/2020, en relacion con las fortalezas detectadas, se sefiala que:
- Se realiza un esfuerzo importante en la revision y actualizacién de las guias docentes que estan siempre disponibles para el alumno con la suficiente antelacion y con un excelente
nivel de detalle.
- Laconfiguracion de los horarios y del calendario académico se realiza de manera coordinada y con la debida antelacidn.
- Gracias a la docencia en grupos pequefios y a la atencién personalizada se alcanza un grado de satisfaccion muy alto de los alumnos con la docencia recibida.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No advertimos debilidades apreciables

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Recibido Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide, de 8 de
noviembre de 2019, elaborado por la Comisién de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacidn, se procedi6 a contestar las recomendaciones en relacion al presente Criterio 111 en
el correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019 LINK, ,y en el histérico del Plan de Mejora (aparece en rojo) LINK

En concreto se da respuesta a las recomendaciones 36, 52, 53, 54 Y 71 del Informe de Seguimiento, que son las relacionadas con este criterio.

IV. Profesorado.

Analisis
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Adecuacion del profesorado implicado en el titulo. En el curso 2020/2021, se cumplen los compromisos establecidos en la Memoria del Titulo por parte del Centro, en cuanto al nimero de
doctores, superandose el porcentaje respecto al curso anterior y manteniéndose aproximadamente la misma proporcién de profesorado a tiempo completo. En las siguientes tablas, se recoge
informacién relativa al profesorado que imparte docencia en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Tabla 1. Profesorado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Profesores doctores 7 11 12 15 15 16
% Profesores doctores 54 57 48 56 56 67
Profesores no doctores 6 9 14 12 12 8
% Profesores no doctores 46 43 52 44 44 33
Profesores acreditados 4
% Profesores acreditados 0 25 8 4 13 17
Total profesores 13 20 26 27 27 24
Tabla 2. Profesorado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 2019/20 2020/21

% Profesores jornada 38 33 37 41 44 42
completa
% Profesores jornada 62 67 63 59 56 58
parcial

Tabla 3. Experiencia docente y profesional media del Profesorado del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 2020/21
Cursos medios experiencia 3.7 10.2 3.8 4.8 4.89 5.88
docente
A0S medios experiencia 7.5 19.9 9.8 115 11.29 13.83
profesional

Tabla 4. Dedicacion media al titulo del Profesorado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 | 2020/21
Créditos impartidos * 90.0 180.0 283.5 319.5 326.25 315
Créditos medios 6.9 9.0 10.9 11.8 121 13.1
impartidos
Créditos impartidos 45 1125 199.5 165.0 164.25 200
doctores
Créditos medios 7.7 11.3 153.3 11.0 10.9 12.5
impartidos doctores
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Créditos impartidos no 45 67.5 84.0 154.5 162 11.5
doctores

Créditos medios 6.7 6.8 6.5 12.9 135 14.4
impartidos no doctores

A partir del Autoinforme de seguimiento correspondiente al curso académico 2018/19, los créditos impartidos son medidos en créditos docentes, correspondiendo un crédito a 10 horas de docencia impartida. Se modifican, por tanto, los
valores de los cursos anteriores adaptandolos a este criterio.

Tabla 5. Ratio Profesor-Alumno
2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Ratio Profesor-Alumno 1/6 1/7 1/9 1/11 1/11 1/13

A la vista de la anterior tabla se observa que se cumple lo establecido en la Memoria de Verificacion respecto al ratio profesor alumno de 1/25. Se considera que el profesorado es adecuado en
cuanto a su perfil y suficiente para el buen desarrollo del Grado. La adecuacidon del profesorado se refuerza al tener que obtener la "Venia Docendi" del Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, para poder impartir la docencia en el Centro Adscrito.

En este Grado participan las areas académicas de Actividad Fisica, de Derecho y de Economia y Empresa.

La actividad investigadora del profesorado queda reflejada en la Memoria Anual del Centro. Para el curso 2020/21, el Centro Universitario San Isidoro ha contado durante el curso 2020/21
con cuatro grupos de investigacion: “Sociedad Digital y Creatividad”, “Actividad, Deporte y Salud”, “Grupo de Estudio Interdisciplinar en Comunicacion” y “Fisioterapia en Neurociencia,
Tecnologia y Sociedad”. A ello, se le debe unir la colaboracion que el personal docente e investigador del Centro realiza con grupos, o investigadores de universidades o centros de
investigacion. Concretamente, el profesorado del area académica de Deporte ha producido 3 libros, 3 capitulos, 20 publicaciones en libros y revistas y 13 comunicaciones en conferencias,
jornadas o congresos, y recibido 1 premio o distincion, en 2020/21.

De acuerdo con el PA02-CSI: Seleccidn, Formacion y Evaluacién del Personal Docente e Investigador, la actividad docente ha sido evaluada mediante encuestas a través de las que se obtiene
informacién sobre el grado de satisfaccion del alumnado con la actividad docente: LINK. Han sido evaluados el 100% de los profesores que imparten créditos en el titulo, con una
participacién del 39% del alumnado, obteniendo una puntuacién de 4,40 sobre 5, bajando por tanto la participacion respecto al curso anterior (curso 2019/20, 47%), pero manteniendo los
resultados del curso precedente (4,41 sobre 5).

El “Programa de gestion de la calidad de la actividad docente del profesorado del Centro Universitario San Isidoro” fue desarrollado desde la Direccion Académica del Centro Universitario
San Isidoro de acuerdo con lo expuesto en el procedimiento PA02-CSI. En cuanto a los resultados obtenidos en el tercer afio de puesta en marcha, han sido los siguientes:

Curso Curso Curso
2018/19 2019/20 2020/21
PA02-CSI-CT-INO6: Porcentaje de profesores 4% 41% 29%
evaluados en el Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente en las convocatorias del curso académico
PA02-CSI-CT-INQ7: Porcentaje de profesores 4% 41% 29%
evaluados positivamente en el Programa de Evaluacion
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de la Actividad Docente en las convocatorias del curso
académico

PA02-CSI-CT-INO8: Porcentaje de profesores 0% 0% 0%
evaluados negativamente en el Programa de Evaluacion
de la Actividad Docente en las convocatorias del curso
académico

PA02-CSI-CT-INO09: Porcentaje de profesores con 4% 7% 8%
excelencia docente en el Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente en las convocatorias del curso
académico

PA02-CSI-CT-IN10: Porcentaje de profesorado del 4% 41% 54%
titulo con Informe individual vigente de Evaluacion de
la actividad docente positivo

PAQ2-CSI-CT-IN11: Porcentaje de profesorado del 0% 0% 0%
titulo con Informe individual vigente de Evaluacion de
la actividad docente negativo

PAOQ2-CSI-CT-IN12: Porcentaje de profesorado del 4% 7% 17%
titulo con Informe de Mencién de Excelencia vigente
Con respecto a las sustituciones, en el caso de producirse, se realiza la siguiente secuenciacién: En primer lugar, se analiza la carga docente asignada al PDI actual del Titulo con Venia
Docendi en vigor. En el caso que algin miembro del PDI dispusiera de carga docente para asumir la/las asignatura/s a sustituir se le asignaria la docencia; en cualquier caso, junto al
profesorado incluido en el POD, el Centro envia candidaturas adicionales sin asignacion de docencia para la obtencion de la VVenia Docendi por parte de la Universidad de adscripcion; en el
caso que la vacante no pueda ser cubierta por ninguno de estos supuestos, se procede a la seleccién de un candidato a través del banco de cv que el Centro recibe y custodia durante cuatro
afios; una vez seleccionado el perfil mas adecuado para la asignatura/as se procede a la solicitud de la Venia Docendi por parte de la Universidad de adscripcion.

Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM y TFG. Perfil del profesorado que supervisa el TFG.

La normativa de TFG contiene los criterios para seleccion de profesorado de TFG y asignacion de alumnos. En el curso 2019/20, Se asignaron 11 profesores para tutorizar los TFG, de los que
5 son doctores. En las encuestas realizadas sobre satisfaccion con el TFG, participaron en el curso 20/21, un 37,5% del estudiantado, obteniéndose una satisfaccion del 3,78 sobre 5 (valor
inferior al del curso previo, con 4,42 sobre 5).

Perfil del profesorado que supervisa las préacticas externas. La normativa aplicable es el Reglamento del Centro para practicas LINK
Se asignan 6 tutores académicos para los 63 alumnos matriculados en la asignatura de Practicas Externas. De dichos tutores, 4 son doctores.

Tras la finalizacién del periodo de practicas, los alumnos cumplimentan una encuesta de satisfaccién sobre las practicas académicas externas, con una tasa de participacion en el curso
2020/21, del 76,67%, superando el 65,12% del curso anterior, y se obtiene una valoracion media de 4,21 sobre 5, levemente por debajo de la calificacion del curso anterior (4,75).LINK

Actividades realizadas para la formacion del profesorado que puedan redundar en el correcto desarrollo de las ensefianzas. EI Centro Universitario San Isidoro cuenta con un Plan de Mejora
Docente cuyo objetivo es reforzar las competencias del Personal Docente e Investigador del Centro para poder desarrollar su actividad bajo unos estandares de calidad. Durante el curso
2020/2021 se realizaron las siguientes jornadas encaminadas a alcanzar dicho objetivo: Google Classroom en la Educacién Superior; Mejora tu productividad: APPS para la gestion docente;
Google Classroom: configuracion y exportacion de las calificaciones; Como usar los informes de originalidad de Google WorkSpace; Iniciacion a la escalada: superacion de retos con el
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trabajo en equipo; Resolucion de tareas a través de actividad de Kayak; Estrategias y herramientas para la interaccion en el aula; Sporte vital basico, DESA y primeros auxilios;
Sensibilizacion para la igualdad de género; Taller practico de Mendeley: funcionamiento basico.

El Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte presentd 5 Proyectos de Innovacion Docente: La estructura de una sesién como elemento facilitador del proceso de ensefianza y
aprendizaje durante las clases de la asignatura "Fundamentos de los Deportes Il: Baloncesto"; La combinacién de metodologias como estrategia facilitadora de los aprendizajes durante las
clases de la asignatura "Intervencién Docente en la Ensefianza de la Actividad Fisica y del Deporte™; Actividad fisica en el medio natural y turismo activo inclusivo; Aproximando la docencia
préctica al contexto laboral en el deporte; Seminario interdisciplinar: el rol del educador fisico en la readaptacion visto desde diferentes perspectivas.

Este Plan de Formacion también ha sido sometido a evaluacion. EI 79,17 % del profesorado del Grado ha realizado dicha evaluacion, similar al valor de participacion del pasado curso
(81,48%), otorgando un 4,56 sobre 5, al programa de formacion, siendo este un valor superior al del curso anterior (4,09). LINK

Actividades concretas relacionadas con la aplicacion de los mecanismos de coordinacion docente. En este &mbito resulta de aplicacion la Instruccion General de 23 de abril de 2014 para la
adopcidén de medidas para el fortalecimiento de la Coordinacion (de los procesos de planificacion académica, coordinacion docente, y seguimiento, mejora y modificacion) en los estudios de
Grado de la Universidad Pablo de Olavide. LINK. Estas medidas se articulan en torno a la Comisién de Estudios de Grado del Centro, asi como las figuras de Director/a Académico de Grado,

Coordinador de Semestre y Responsable de Asignatura. De este modo, la coordinacion docente del Grado es competencia y responsabilidad de la Comision de Estudios de Grado del Centro y
del Director/a Académico de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, segun la Instruccion general citada.

En el curso 2020/2021, la Comisién de Estudios de Grado se ha reunido el 01/12/20 y 19/05/21, tratando: Informes de Seguimiento y Planes de Mejora Anuales, Propuestas de Modificacion
de los Titulos, a partir de los Informes de Seguimiento Anuales e Informes de la DEVA, Revision de guias docentes, Resultados de los informes relativos al rendimiento de las asignaturas,
puesta en marcha y desarrollo de los Planes de Accion Tutorial, Propuestas elaboradas por el decanato de nuevos Titulos de Grado e Itinerarios Oficiales de Dobles titulos de Grado.

Tanto la Direccién Académica del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como la Comision de Estudios de Grado del Centro, segun la Instruccion citada, velan porque la
oferta docente, los horarios y las actividades a realizar permitan a los estudiantes conseguir los objetivos de la titulacion.

El Grado cuenta con una Direccién Académica de Grado, encargada de programar y mantener las reuniones de coordinacion e informacion con los responsables de asignatura y los
coordinadores semestrales, con el fin de revisar la secuenciacion de contenidos en el proceso de aprendizaje, para evitar solapamientos y vacios en los contenidos de las Guias Docentes de las
asignaturas que componen el Titulo de Grado v, si fuera necesario, realizar propuestas de modificaciones de Guias Docentes. Asi se ha hecho a lo largo de estos afios, como se desprende en
los Informes anuales de la Direccion Académica del Grado. LINK (Acceso con clave)

La Direccidn Académica del Grado ha comprobado la consecucion de las competencias y objetivos de aprendizaje del Grado a lo largo de los distintos cursos. Esta accion se ha realizado tanto
en las reuniones de programacion y de seguimiento como a través de la documentacion requerida al profesorado (informe anual de asignatura, guia docente y fichas de trabajo). En todos los
cursos se han llevado las reuniones de programacion y seguimiento, cumpliéndose el correspondiente compromiso de la Carta de Servicios del Centro. En las reuniones de delegados también
se contrasta lo expresado por el profesorado, uno de los puntos incluidos en las reuniones establecidas es, por un lado, la valoracion de la actividad docente, con la que los alumnos se
muestran altamente satisfechos. Los problemas presentados siempre han sido de poca relevancia y fueron resueltos con los profesores afectados. Y, por otro lado, la valoracién del Grado de
desarrollo de las guias docentes y metodologia del profesorado también ha sido positiva

En el curso 2020/2021, se han llevado a cabo las reuniones de Programacién, Seguimiento y Delegados, que constan en la memoria de la Universidad, pags. 22 y 23. LINK

En esta labor de coordinacién no sdlo se mantienen reuniones con el profesorado implicado en la titulacion, y resolviendo las quejas emitidas por el alumnado o escuchando sus propuestas,
también se mantiene con los érganos de gestion del Centro Universitario, con objeto de hacerles participe de lo expresado en estas sesiones. Haciendo uso de todas las acciones necesarias
para la mejor coordinacion (tanto vertical como horizontal). También se cuenta con la figura de coordinador de semestre, que se encarga de controlar las incidencias que puedan surgir
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entre las asignaturas del semestre de cada curso, intentando ponderar el nimero de horas de trabajo auténomo que debe desarrollar el alumnado cada semana para evitar excesos o
acumulaciones de tareas en las mismas semanas. Otra de sus responsabilidades es velar por el Plan de Accion Tutorial.

En el curso 2020/21, se celebraron 3 reuniones de Junta de Unidad Docente, y 2 de Consejo Departamental, con el contenido que se indica en la memoria UPO 20/21. LINK

Ademés, el centro celebra las Comisiones de calidad del centro y del Titulo, conforme a lo previsto en el apartado 1l de este Informe.

Fortalezas y logros

- Sesupera el 50% de profesores doctores previsto en la Memoria del Grado.

- Alta valoracion de los tutores de practicas externas.

- Cumplimiento con la coordinacidn horizontal y vertical.

- Alto porcentaje de profesores presentados al Programa de gestion de evaluacion de la calidad docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No advertimos debilidades apreciables.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

En el curso 2018/2019, se puso en marcha el Programa de gestion de la calidad de la actividad docente del profesorado LINK, habiendo participado Gnicamente un profesor de este Grado. Se
propuso como mejora SGIC18/19-CSI-Criteriol\VV-Mejora01: difundir en Consejo Departamental los requisitos para presentacion y superacion del Programa de gestién de la calidad de la
actividad docente del profesorado del Centro, con el objetivo de que en las proximas dos convocatorias se haya presentado, al menos, un 20% del profesorado del Grado, tal mejora se ha
cumplido, ya que se han presentado a dicho Programa un 41% y un 29% en los cursos 2019/20 y 2020/21, respectivamente.

Recibido Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide, de 8 de
noviembre de 2019, elaborado por la Comision de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacion, se procedié a contestar las recomendaciones en relacion al presente Criterio IV en
el correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019 LINK, , y en el histérico del Plan de Mejora (aparece en rojo) . LINK En concreto se da respuesta a las recomendaciones 39,
55, 56, 57, 58, 72 y 73, del Informe de Seguimiento, que son las relacionadas con este criterio.

V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Analisis
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Durante el desarrollo del Grado, los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, aulas, recursos informaticos, instalaciones, equipamiento, salas de lectura, etc.) son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas del Titulo. Para facilitar el desarrollo de la actividad académica, el Centro dispone de las siguientes instalaciones:
Cafeteria y Comedor. Copisteria / Reprografia. Sala de profesores. Despachos de profesores. Salas de reuniones. Secretaria y zona de administracion. Salas expositivas. Zonas de estudio y
salas de realizacion de trabajos en grupo. Biblioteca. Sala Gimnasio.

Ademas, en el presente curso ha empezado su labor el Servicio de Atencion a la Igualdad y a la Diversidad Funcional del Centro Universitario San Isidoro.

Para la correcta realizacion de las ensefianzas practicas del Grado de CAFD se ha contado con las siguientes infraestructuras: Laboratorios, Sala de usos multiples y Gimnasio, asi como aulas
de informatica y 8 aulas tedricas en el propio Centro. Ademas, CAR de Remo, Polideportivo Mendigorria, Polideportivo San Pablo, Instalaciones deportivas Supraljarafe, Instalaciones
deportivas La Cartuja, Campo de Fitbol de San Jerénimo e instalaciones del Club Deportivo Triana de Piragtismo.

El material adquirido para el desarrollo de las ensefianzas en el curso 2020/21 ha sido adecuado: renovacion de material de baloncesto, fltbol, balonmano, voleibol.

Ademas durante este curso académico, se realizo la adecuacion de la Sala de usos multiples, para las asignaturas de la rama de Biomecanica, Wellness, ademas su uso previo para las
asignaturas de Gimnasia y Deportes de Lucha. Es de destacar la construccion e instalacién de un Rocédromo Propio en el Centro, usado principalmente para la asignatura de Actividad Fisica
en el Medio Natural, pero también para diversas jornadas y actividades.

La satisfaccion con las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento para el desarrollo de las ensefianzas del titulo, ha sido de 4,06 (superior al curso precedente) sobre 5 para el
alumnado LINK , y de 4,53 para el profesorado, valor muy similar al del pasado curso. LINK

En cuanto a las acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes, se desarrollaron acciones de orientacién para los alumnos de nuevo ingreso, destacando el Programa de Bienvenida en los
estudios y el Programa de Acercamiento al Centro, que se llevaron a cabo la primera semana del curso con los objetivos previstos en la Memoria del Titulo. Entre estas acciones se difundio
también al alumnado el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro San Isidoro y su participacién en el mismo. Por su parte, en el curso 2020/21, el dia 5 de mayo, se han llevado a
cabo las 1V Jornadas de Orientacién Profesional, por segunda vez en version on-line debido a la situacion derivada de la emergencia sanitaria por el COVID-19. La valoracion por parte del
alumnado de los items 1 y 2 de las encuestas de satisfaccién con el Centro sobre acciones de orientacion académica y profesional, ha superado el 3 sobre 5 (3,60 y 3,70 respectivamente) y la
valoracidn es superior al afio anterior, resultado que se considera satisfactorio. LINK

En relacion a la valoracion del item referente a la Movilidad en las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Titulo y el Centro, los alumnos han otorgado una media de 3,41 sobre 5
(valoracidn similar al curso anterior). El Servicio de Movilidad continuar trabajando para la firma de Convenios y aumento de destinos y plazas. LINK

En cuanto al personal de gestion de practicas externas, se cuenta con el Director de Comunicacion y Relaciones Externas y con dos personas de apoyo, sin perjuicio de los tutores académicos
de la asignatura. Para la valoracién y analisis de las précticas se dispone de la informacion derivada del Informe anual de gestién de Préacticas por parte del Departamento de Orientacion e
Integracion Profesional LINK (Acceso con clave), las encuestas de satisfaccién de alumnos y empresas de practicas LINK, asi como el informe final de asignatura del profesor responsable de
la misma, donde se analizan los aspectos académicos méas destacados.

En 2020-2021, en el caso del alumnado la satisfaccion es de 4,21 sobre 5, siendo esta valoracién algo inferior a la del afio anterior, LINK, y la de las empresas colaboradoras es de 3,88 sobre
5, valor muy parecido al curso precedente LINK.

La satisfaccion con el servicio de biblioteca ha sido de 3,95 sobre 5 por parte del alumnado (superior al curso previo) y de 4,40 sobre 5 por parte del profesorado, muy similar al afio anterior.
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LINK ; LINK .Desde noviembre de 2017 puede accederse a los recursos en linea de UPO por parte del profesorado y alumnado. Durante el curso 2020-21, la biblioteca ha adquirido nuevos
titulos y aumentado el nimero de ejemplares especificos para el grado (18 nuevos ejemplares, 137 en total). Ademas, se cuenta con el acceso online a manuales y otras monografias a través de
plataformas especificas (OLABOOK y ELIBROS). LINK

La satisfaccion con el Servicio de informatica y TIC, es de una media de 4,61 sobre 5 en el profesorado, y de 3,80 sobre 5 en el alumnado, ambos practicamente la misma cifra a la del afio
pasado. LINK ; LINK

Durante el curso 2020-21 el Centro ha seguido optando por el entorno virtual Google Suite como apoyo a la docencia presencial y como sistema de apoyo al aprendizaje del alumno. A través
de esta plataforma de acceso online, el alumno dispone de un sistema de consulta, acceso a apuntes y material complementario de cada médulo, calendario de actividades, asi como la gestion
de tutorias. Puede consultarse en: LINK

El personal de apoyo y de administracion y servicios asociado al Titulo ha sido suficiente y adecuado para este curso. La satisfaccion con el mismo ha sido de 4,79 sobre 5 por parte del
profesorado, y de 4,04 sobre 5 por parte del alumnado, ambas valoraciones superiores a las del afio anterior. LINK ; LINK

Ademés de lo anterior, el apartado 8 de la clausula decimoprimera del Convenio de Adscripcién del Centro Universitario San Isidoro a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sefiala que:
“Los estudiantes del Centro Universitario San Isidoro, matriculados en las titulaciones de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, tendran acceso a las instalaciones deportivas, biblioteca
y otros servicios comunes de la Universidad de adscripcion”.

Fortalezas y logros

- Alta satisfaccidn con los servicios del Centro por parte del alumnado y profesorado del Grado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No se aprecian debilidades resefiables.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

A solicitud del alumnado del Grado, y con objeto de mejorar su satisfaccion con la orientacion profesional, el curso anterior se propuso la siguiente mejora: SGIC18/19-CSI-Criterio V-
Mejora0l1: Introducir en las Jornadas de orientacion profesional, una sesion relativa al acceso a Masters y cursos de especializacidn, con el objetivo de mejorar la satisfaccion del alumnado
con la orientacién profesional, alcanzando un valor mayor a 3,40 en el item 2 (satisfaccion con la orientacion profesional) de la encuesta de satisfaccion del alumnado con el Centro. Tal
Jornada se llevo a cabo el 9 de junio de 2020, superandose levemente la satisfaccion del curso previo 3,44 (el curso previo habia sido de 3.38). El curso 2020/21 se consigue igualmente esta
meta, alcanzando la satisfaccion del alumnado con la orientacion profesional un 3,70 sobre 5, el mayor valor hasta la fecha.

Recibido Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide, de 8 de
noviembre de 2019, elaborado por la Comisidn de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacion, se procedi6 a contestar las recomendaciones en relacion al presente Criterio IV en
el correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019 LINK, , y en el historico del Plan de Mejora (aparece en rojo) LINK. En concreto se da respuesta a las recomendaciones 40,
42,44, 45,59, 58, 61,62,69,74, 76, 77 Y 78 del Informe de Seguimiento, que son las relacionadas con este criterio.

V1. Indicadores y resultados.
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Analisis

El Centro San Isidoro posee un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad, cuyos documentos principales son, el Manual General de calidad y el Manual de Procedimientos, en el que se
incluyen los indicadores necesarios para realizar el seguimiento de los Grados impartidos. Dicho Manual de Procedimientos fue revisado y fueron introducidos nuevos indicadores cuya
implantacidn se ha llevado a cabo en el curso 2019/2020.

INDICADORES CURSO 2020/2021

PROCESO: Acceso, admision, matriculacion, gestidon de expedientes y tramitacion de Titulos de estudiantes

del Titulacié Valor I
Indicador n 2019/20 Valor 2020/21
NUm. de
plazas GAFZ 88 100
ofertadas
Grado de 96%
PCO3- 96% 100% 98% 95% PCO-CSI-|  perturade | GAFZ 100%
INO2 CT-INO2
plazas
Tiempo SD
medio de
resolucién
PCO03- solicitudes
NP NP 6 dias S.D. UPO-CC- | reconocimien GAFZ SD
CT-INO3 | to de créditos
relacionado
con la
PCO3- mqvmdad _
INO3 Tiempo 9,6 dias
medio de
resolucion de
solicitudes de
PCO03-CSlI- | reconocimien
CT-INO4 toy
transferencia
de créditos
excepto
movilidad
Tiempo
medio
transcurrido
desde la
presentacion
de la solicitud
del Titulo
oficial hasta
su envio a
imprenta
El grado de cobertura de plazas ha sido del 96%, lo cual supone una reduccién respecto al curso anterior, aunque se justifica por el aumento en el nimero de plazas, pues se pasa de
88 alumnos a 100.

Indicador 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 Descripcion Analisis del buzén IRSF

PCO3- PC03-CSI-
INOL 80 88 100 100 CT-INOL

No hay incidencias,
reclamaciones,
sugerencias ni

felicitaciones

6,15 dias 12 dias 15 dias 5,2 dias GAFZ 4,2 dias

PCO3-
S.D. UPO-CC-
CT-INO5

GAFZ SD SD
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PROCESO: Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

Indicador 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 Cédigo Descripcion del Titulacion Valor 2019/20 Valor 2020/21 Analisis del buzén

Indicador IRSF
|

% Estudiantes

PCO4- PCO04- admitidos en 12 opcion
40% 39,77% 46,40% 49,50% CSI-CT- sobre el total de GAFz 43,18% 38,54%
INO1 :
INO1 estudiantes de nuevo
ingreso
PCO4- PCO04- Variacion del n®
INO2 NP 2,27% 10,20% -2,10% CSI-CT- matriculas nuevo GAFz -8,00% 8,33%
INO2 ingreso
PCO4- Relacion estudiantes
PCO04- 30/80= 35/88= 45/100= preinscritos en 12
INO3 0,375 0,40 0,45 89/100 C?\:E)%T' opcién sobre plazas GAFZ 73/88 76/100

ofertadas

% estudiantes que
accede al titulo con
31,67% 30,77% 37,50% 45,07% puntuacion = 60% de la GAFZ 45,28% 37,50%
puntuacion max
mediante PAU
% estudiantes accede al
titulo con puntuacion =

0 i6 No hay incidencias,
38.46% 47.62% 56,25% 45,00% n?é(l)x/omde?jil:nggnptgggsci)gn GAFZ 34,29% 39,13% reclamaciones,
de Titulo de Técnico sugerencias ni
Superior felicitaciones

% estudiantes accede
titulo con puntuacion =
60% de la puntuacion
100% 100% 25% méx mediante posesion GAFZ N/A 0%

PCO04- PC04- de otro titulo
CSI-CT- . L ’
INO4 INO4 universitario o titulo

equivalente
% estudiantes accede
titulo con puntuacion =
60% de la puntuacion
) ) 40% ) max mediante acceso GAEZ N/A N/A
sin prueba de acceso
para estudiantes de
Bachillerato anterior al
Bachillerato LOMCE
% estudiantes que
accede titulo con
puntuacion = 60% de la
puntuacion max
mediante estudios
procedentes de

GAFZ 0% N/A
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sistemas educativos
extranjeros, previa
solicitud de
homologacion, del titulo
de origen al titulo
espafiol de bachiller
PCO4- | o4 hombres estudiantes
86,67% 90,91% 87,60% 89,50% CSI-CT- NUEVO ingreso GAFZ 83,15% 80,21%
PCO4- INOS
INOS PC04- % mujeres estudiantes
13,33% 9,09% 12,40% 10,50% CSI-CT- ) GAFZ 16,85% 19,79%
INOG nuevo ingreso
PCO4- PCO04- | Satisfaccién estudiantes
4,08 4,23 4,22 4,54 CSI-CT- | Jornadas de Puertas GAFZ 3,95 4,67
INO6 .
INO7 Abiertas
PCO04- Relacion
F:ﬁg;‘ 337/80=4,21 398/828 =4.5 394/120_3‘9 335/100=3,35 CSI-CT- | demanda/oferta en las GAFZ 307/88=3,07 384/100=3,84
INO8 plazas de nuevo ingreso

El valor del porcentaje de estudiantes admitidos en 12 opcién se ha mantenido similar al curso anterior, lo cual se considera positivo. El valor positivo de la variacién del nimero de
matriculas de nuevo ingreso, se debe al aumento de plazas ofertadas. En relacién al indicador PC04-INO7 (demanda/oferta) podemos observar un aumento (3,84 respecto a 3,07)
respecto al curso anterior.

Siguiendo la tendencia de cursos anteriores, se detecta un porcentaje superior de hombres con respecto a mujeres (hecho generalizado en todas las universidades espafiolas), es la
primera vez que el porcentaje de hombres llega al 80% subiendo el porcentaje de mujeres al 20% (19,79%). Es por tanto el curso académico desde la implantacion del grado con mayor
porcentaje de alumnas de nuevo ingreso.

La valoracién de los estudiantes de las Jornadas de Puertas Abiertas es la mas alta desde la implantacién del grado 4,67 sobre 5.

PROCESO: Orientacién académicay profesional al estudiantado

Indicad  2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 Cédig Descripcion del Titulacion Valor 2019/20 Valor 2020/21 Analisis del buzén
or (o] Indicador IRSF

331 PC05-CSI-CT-INO1 Gradgudrﬁnsfcglc?f?gﬁ I|éan @ GAFZ 3.5 3,60 No hay incidencias
TP 49,31% orientacion académica TP 44,01% TP 32% reclamaciones, ’
3,38 PCO5-CSI-CT-IN02 Gradgudrﬁnsfcgic?f?gﬁ i|éan e GAFZ 3,44 3,70 Sé?.ifé?:féii? !

TP 49.31% orientacién profesional TP 44,01% TP 33%

Ambos son nuevos indicadores del SAIC, habiéndose obtenido una puntuacion de 3,6 y 3,7, respectivamente. Esta valoracion supone un ascenso respecto al curso anterior.

PROCESO: Evaluacién del aprendizaje

Indicador | 2015/16 2016/17 2017/1 2018/19 Titulacié Analisis del buzén
8 Descripcion del n IRSF
Indicador Valor 2019/20 Valor 2020/21 |
NUm. de No hay incidencias,
0 PC07-CSI-CT-INO1 incidencias, GAFZ 0 0 reclamaciones,
reclamaciones, sugerencias ni
sugerencias y felicitaciones
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felicitaciones
relacionadas con la
evaluacion del
aprendizaje
recibidas en el
buzén IRSF
% de asignaturas
relacionadas con
reclamaciones
relativas a la
evaluacion del
aprendizaje,
recibidas en el
buzén IRS

0,00% PCO07-CSI-CT-INO2 GAFZ 0% 0%

La ausencia de incidencias, reclamaciones o sugerencias impide el analisis de este valor. No obstante, la propia ausencia ya supone por si un dato muy satisfactorio. Todos los grupos
de interés han sido informados de la existencia del Buzén de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias y Felicitaciones (IRSF) y de otros canales de presentacion de IRSF.

PROCESO: Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes

Indicador 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 Cédigo Descripcion del Titulacié Valor 2019/20 Valor 2020/21 Analisis del
Indicador n buzon IRSF
|
% estudiantes de
PCO08-CSI- | salida en programas
- 0, 0, 0, 0, 0, 0,
PC08-IN01 0% 0% 0,44% 1,70% CT-INOL de movilidad GAFZ 3% 0,64%
internacional
% estudiantes de
PCO8-CSI- entrada en
PCO08-IN02 0% 0% 0,88% 0,00% programas de GAFZ 0,66% 0,64%
CT-IN02 o
movilidad
internacional
Relacién de
solicitudes en No hay
PC08-IN03 0 1/4=0,25 8/16=0,50 g/16=05 |FCO8-CSI-|  programas de GAFZ 3/24=0,13 20/24 = 0,83 incidencias,
CT-INO3 movilidad reclamacion
internacional es
respecto oferta sugere7ncias
Satisfaccion ni
estudiantes con los o
2,6 2,78 3,04 PCO08-CSI- 3,4 3,41 felicitaciones
PC08-INo4 SP TP 67,12% TP 43,61% TP 49,31% | CT-INO4 et dde GAFZ T.P. 40,45% T.P. 32,79%
internacional
% estudiantes de
PCO08-CSlI- | salida en programas
PCO08-IN05 NP NP NP NP CT-INO5 de movilidad GAFZ N/A N/A
nacional
% estudiantes de
PC08-CSI- entrada en
PC08-IN06 NP NP NP NP CT-INO6 programas de GAFZ N/A N/A
movilidad nacional
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Relacion de
solicitudes en
PCO08-IN07 NP NP NP NP PC08-CSI- programas de GAFZ N/A N/A
CT-INO7 b .
movilidad nacional
respecto oferta
Relacion de
estudiantes que
solicitan plaza en
PCO08-CSlI- movilidad
CT-INO8 internacional con
respecto a las
ofertadas por el
Centro

8/80=0,1 GAFZ 3/80=0,0375 20/82=0,24

Cabe destacar que la satisfaccion de los estudiantes con respecto a los programas de movilidad (PC08-IN04) se ha mantenido respecto al curso anterior. En este curso, ha habido un
descenso en el porcentaje de estudiantes de salida, derivada de la situacion por el COVID.

PROCESO: Gestion y revision de las Practicas Externas

Indicador 2015/16 2016/17 2017/18 Cédigo Descripcion del Titulacion Valor 2019/20 Valor 2020/21 Analisis del buzén
Indicador IRSF
I
Satisfaccion
4,59 PC09-CSI- . 4,75 4,21
PC09-IN01 NP NP NP TP84,00% | CT-INo1 | eStudiantesconlas | GAFZ T.P. 65,12% T.P. 76,67%
practicas realizadas
Satisfaccion 303
4,33 PC09-CSI- | empleadores con ) 3,88
PC09-IN02 NP NP NP TP 64,00% CT-IN02 las préacticas GAFZ 17/31
) T.P. 54,84%
realizadas
NUm. empresas e
PC09-CSI- instituciones que No hay incidencias,
80 CT-INO3 ofertan plazas para GAFZ 81 59 reclamaciones,
el desarrollo de sugerencias ni
practicas felicitaciones
NUm. plazas para
PC09-CSI- practicas por 218/45 152/63
PC09-IN04 NP NP NP 421 CT-INO4 estudiante GAFZ 4,84 2,41
matriculados
Satisfaccion
4,72 PCO09-CSI- | alumnado tutores 5 4,28
PC09-IN0S NP NP NP TP 84,09% CT-INO5 académicos de GAFZ
practicas externas
Tras la finalizacion del periodo de practicas, los alumnos cumplimentan una encuesta de satisfaccion sobre las practicas académicas externas, se obtiene una valoracion media de 4,21
sobre 5. Ademas, se valora la satisfaccion del alumnado con los tutores de practicas, siendo valorados muy positivamente (4,28 sobre 5). El nimero de empresas e instituciones
disponibles es superior al curso anterior, y la ratio nimero de plazas/alumnos supera en méas de 2 veces al nimero de alumnos.
PROCESO: Perfil de egreso e insercién laboral

Indicador 2015/16 2016/1 2017/18 2018/1 Descripcion del Titulacié Valor 2019/20 Valor 2020/21 Analisis del buzén
7 9 Indicador n IRSF
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Tasa de insercion o o
PC11-INO1 NP NP NP N.P. PC11-CSI-CT-INOL laboral por curso GAFZ 37.50% 57% U
démi Titul No hay incidencias,
academico y titulo reclamaciones,
Num. de egresados 45 sugerencias ni
33 PC11-CSI-CT-IN02 por curso académico | GAFZ 46 felicitaciones
y Titulo

El nimero de egresados correspondiente al curso 2020-2021 es de 45 alumnos, y aunque es un dato que varia en el tiempo, a la fecha de realizaciéon de este autoinforme es muy
similar al del curso previo. La tasa de insercion laboral (igualmente variable en el tiempo) es del 57% a la fecha de realizacion del autoinforme.

PROCESO: Analisis de los resultados del aprendizaje

Indicador 2015/16 2016/17 2017/18 2018/1 Descripcion del Titulacion Valor Valor Analisis del
9 Indicador 2019/20 2020/21 buzén IRSF

80% (plan
2010)
86,56%
PC12-CSI-CT-INO1 Tasa de rendimiento GAFZ 93,90% (plan 2020)

UPO
66,50%
93,19%
31,58%
PC12-CSI-CT-IN02 Tasa de abandono GAFZ 22,45% UPO
15,95%
97,47%
PC12-CSI-CT-INO3 Tasa de eficiencia GAFZ 96,41% UPO
96,17%
54,65% No hay

PC12-INO4 NP NP NP PC12-CSI-CT-INO4 |  Tasa de graduacién GAFZ 55,84% UPO incidencias,
67,47% reclamaciones,

94.12 % sugerencias ni

(plan 2010) felicitaciones
90,07 %
8827 | pciz-csi-cT-IN0S Tasa de éxito GAFZ 98,3295 | (Plan 2020)
( UPO
84,52 %
96,07 %

83,67

PC12-INO1 92,75% 90,18% 84,80% %

17,00

PC12-IN02 NP NP 27,30% %

97,89

PC12-INO3 NP NP NP %

PC12-IN05 95,97% 94,95% 89,60%

4,07
Grado de satisfaccion del correspond
4,07 PC12-CSI-CT-INO6 egresado/a con las GAFZ ealos
competencias adquiridas egresados
2018-19

3,73
(encuesta
egresados

2019-20)

22




Grado de satisfaccion del
3,33 PC12-CSI-CT-INO7 empleador/a con las GAFZ 450 5
competencias adquiridas ’

De conformidad con la Memoria de Modificacion del grado, la tasa de graduacion es de un 40%, tasa de abandono 30%, tasa de eficiencia 80% y tasa de rendimiento 80%. Por tanto, se
cumplen las tasas de la Memoria, subiendo las de rendimiento y eficiencia respecto a las previstas, siendo el abandono inferior al previsto, lo que valoramos positivamente. Solamente la
tasa de abandono aumenta este curso debido a traslados al centro de adscripcion (UPO).

PROCESO: Informacién publica

Indicador 2015/16 2016/17 2017/1 2018/19 Descripcion del Titulacion Analisis del
8 Indicador buzén IRSF
|
3,59 Grado de satisfaccion del TP 3,87
TP 49,31% PC14-CSI-CT-IN01 alumnado con la IPD GAFZ 42,55
%
4,64
4,63 [ Grado de satisfaccion del TP 4,57 No hay
TP 92,86% PC14-CSI-CT-IN02 profesorado con la IPD GAFZ 81,48 incidencias,
% reclamaciones,
4,4 sugerencias ni
4,31 Grado de satisfaccion del TP 4,53 felicitaciones
TP 100,00% PC14-CSI-CT-IN03 PAS con la IPD GAFZ 82,45 TP 95%
%
Grado de satisfaccion del 4,38
4 PC14-CSI-CT-INO4 empleador/a con la IPD GAFZ goloj/o 5

Mediante las encuestas de satisfaccion realizadas a los grupos de interés (alumnado, PDI y PAS) se ha evaluado la satisfaccién con respecto a la informacién publica disponible,
valoracion obtenida de todos ellos es muy similar o superior al curso anterior.

PROCESO: Seleccion, formacién y evaluacion del personal docente e investigador
Indicador 2015/1 | 2016/17 2017/18 2018/19 Analisis del

6 Descripcion buzén IRSF
del Indicador Titulacion Valor 2019/20 Valor 2020/21 I
% profesores
PAO03-INO1 27% 33% 37% 41% PA02-CSI-CT-INO1 a tiempo GAFZ 44% 42%
completo
% profesores No hay
PA03-IN02 73% 67% 63% 59% PA02-CSI-CT-INO2 a tiempo GAFZ 56% 58% incidencias
parcial reclamaciones,
% profesores sugerencias ni
- 0 0, 0, 0, - - - 0, 0,
PAO03-INO3 54% 57% 48% 56% PA02-CSI-CT-INO3 doctores GAFZ 56% 67% felicitaciones
% créditos
52% PA02-CSI-CT-INO4 impartidos GAFZ 50,34,% 63,49%
por doctores
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PA04-INO1

4,21 4,08
TP 50% TP 92,86%

PA02-CSI-CT-INO5

Satisfaccion
del PDI del
Titulo con el
Plan Anual de
Formacién

GAFZ

4,09
TP 81,48%

4,56
TP 79,17%

4,00%

PA02-CSI-CT-INO6

% de
profesores
del titulo
evaluados en
el programa
de evaluacion
de la
Actividad
Docente en
las
convocatorias
del curso
académico

GAFZ

41%

29%

4,00%

PAQ02-CSI-CT-INO7

% de
profesores
del titulo
evaluados
positivamente
en el
programa de
evaluacién de
la Actividad
Docente en
las
convocatorias
del curso
académico

GAFZ

41%

29%

0,00%

PA02-CSI-CT-INO8

% de
profesores
del titulo
evaluados
negativament
eenel
programa de
evaluacion de
la Actividad
Docente en
las
convocatorias
del curso
académico

GAFZ

0%

0%

4,00%

PA02-CSI-CT-INO9

% de
profesores
del titulo con
excelencia
docente en el
programa de
evaluacién de

GAFZ

7%

8%
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la Actividad
Docente en
las
convocatorias
del curso
académico
% de
profesores
del titulo con
informe
4,00% PA02-CSI-CT-IN10 | Individual GAFZ 41% 54%
vigente de
evaluacion de
la Actividad
Docente
positivo
% de
profesores
del titulo con
informe

0,00% PAO2-CSI-CT-IN11 | Individual GAFZ 0% 0%
vigente de

evaluacién de
la Actividad
Docente
negativo
% de
profesores
del titulo con
4,00% PA02-CSI-CT-IN12 informe de GAFZ 7% 17%
mencién de
excelencia
vigente

Se cumplen los compromisos establecidos en la Memoria de Modificacion por el Centro en cuanto al ratio profesor/alumno,y el % de créditos impartidos por profesores doctores.
En las encuestas de satisfaccion del profesorado con el Centro, el profesorado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte otorga un 4,56 sobre 5 al programa de

formacién, dato superior al del curso previo (4,09).
Un 29% del profesorado del Grado se somete al Programa de gestion de la calidad docente, obteniendo el 100% una valoracion positiva.

PROCESO:Seleccion, formacion y evaluacion del personal de administracién y servicios

Indicador | 2015/1 | 2016/17  2017/18 2018/19 Descripcion del Indicador Titulacion Valor Valor 2020/21 Anélisis del
6 2019/2 buzoén IRSF
0 I
No hay
Satisfaccion con el programa de 3,71 417 incidencias,
PA03-CSI-CT-INO1 Formacion del Personal de GAFZ TP TP’95% reclamaciones,
Administacion y Servicios 85% sugerencias ni

felicitaciones
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Indicado

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

PROCESO: Gestion de los recursos y servicios
Titulacién

Descripcion del Indicador

presta el Centro
Valor 2019/20

Valor 2020/21

PAQE- 5,6 6.7 46 58 PA04-CSI-INO1 Estudiantes por puesto de GAFZ 54 9
INO1 lectura
Variacién anual de los fondos
PAO6- . 1,45% (M) el arlacion ; 8,61% (M) -2,11% (M)
INO2 NP 2,81% SD 0% (R) PA04-CSI-IN02 b|bllograflcos_(monograﬂas y GAFZ 0% (R) 0% (R)
revistas)
PAOS- 16 8,1 10 6 PA04-CSI-INO3 Metros cuadrados GAFZ 7 7
INO3 construidos por usuario/a
PACE- 2,7 41 46 58 PA04-CSI-IN04 Estudiantes por PC de uso GAFZ 6,5 7,6
INO4 publico
PACS- 70% 80% 90% 100% PAO4-CSI-INo5 | Srado de cobertura de redes GAFZ 100% 100%
INO5 de comunicacion inalambrica
e 16 20 20 14 PA04-CSI-CT-INOG | N° ejemplares adquiridos GAFZ 34 18 No hay incidencias,
— reclamaciones,
25.563 (glenuas dela 25.748 (Ciencias de la sugerencias ni
o - alud) A
PAOS- NP° recursos electrénicos 436.985 Salud) 368.516 felicitaciones
10.137 12.590 PA04-CSI-CT-INO7 (bases de datos, revistas y GAFZ S (Multidisciplinares)
INO7 : - (Multidisciplinares) L
libros electrénicos) L 13.122 (Ciencias
12.490 (Ciencias :
) Sociales)
Sociales)
e 16 36 75 89 PA04-CSI-CT-IN08 N© titulos disponibles GAFZ 121 137
Grado de satisfaccion del
3,45 3,87 4,06
TP 49,31% PA04-CSI-CT-INO9 a]umnado con las GAFZ TP 47.57% TP 36%
infraestructuras
Grado de satisfaccion del 459 453
4,39 PA04-CSI-CT-IN10 prpfesorado con las GAFZ TP 81.48% TP 79.17%
infraestructuras

Andlisis del
buzén IRSF

Respecto al curso anterior, se detecta: i) un mantenimiento en el n° de estudiantes por puestos de lectura; ii) mantenimiento del grado de cobertura de la red de comunicacion

inalambrica; iii) un aumento significativo en el n° de recursos electronicos y el nimero de titulos disponibles; iv) aumento en el nimero de metros cuadrados construidos por usuario.
En cuanto a la satisfaccion del alumnado con las infraestructuras del Centro aumenta respecto al curso anterior (4,06 frente a 3,87).
Se observa una variacion negativa debido a la obsolescencia de ciertos materiales.

Indicadores de la carta de servicios: http://centrosanisidoro.es/calidad/carta-de-servicios/

Indicado
r

PA09-

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

3,69

Descripcion del Indicador

Satisfaccién alumnado con el

PROCESO: Satisfaccion, necesidades y expectativas de los grupos de interés
Valor 2019/20

Titulacién

Valor
2020/21

3,91 3,91

Andlisis del
buzén IRSF

No hay

4,10
TP 68%

3,55TP
67%

3,35

TP 44% GAFZ

incidencias,
reclamaciones,

PAO7-CSI-CT-INO1

INO1 TP 49,31% Centro TP 47,57% TP 36%
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file:///C:/Users/juane/Downloads/Indicadores%20de%20la%20carta%20de%20servicios:%20http:/centrosanisidoro.es/calidad/carta-de-servicios/

sugerencias ni
4,38 4,20 4,5 4,50 . L 4,55 4,37 i
' ' J ' -CSI-CT- ' ’ felicitaciones
TP 57% TP 68% TP 50% TP 92.86% PA07-CSI-CT-INO2 Satisfaccién PDI con el Centro GAFZ TP 81,48% TP 79,17%
4,80 4,45 415 4,29 4,53 4,63
TP 100% TP 100% 138;) TP 100% PA0O7-CSI-CT-INO3 Satisfaccién PAS con el Centro GAFZ TP 85,00% TP 95,00%
Satisfaccion egresados con el 4,42* 3,90
4,42 PAQ7-CSI-CT-INO4 Centro GAFZ TP 66.67%
Satisfaccion empleadores con el 4,75
4 PAQ7-CSI-CT-INO5 Centro GAFZ TP 80% 5
PA09- 4,42 4,17 4,24 4,25 Satisfaccion de los estudiantes con 4,41 4,40
INO2 TP 62% TP 69% TP 55% TP 50,00% PAQT-CSI-CT-INO6 la docencia GAFZ T.P. 47% T.P. 39%

Teniendo en cuenta los diferentes aspectos tratados (infraestructuras, plan de formacién, orientacion, movilidad, etc.), mediante las encuestas de satisfaccion se ha evaluado el grado
de satisfaccion de los grupos de interés con el Centro, obteniéndose las siguientes puntuaciones: Alumnado: 3,91; PDI: 4,37; PAS; 4,63; Egresados: 3,90.
Se detecta un incremento en el grado de satisfaccion de todos los grupos de interés, salvo en el de los egresados y en el PDI y se mantiene el nivel de satisfacciéon del alumnado con
la docencia (4,40 sobre 5).

PROCESOQO: Auditoria interna

Indicado 2015/16 2016/17 2017/18 2018/1 Cédigo Descripcion del Indicador Titulacién Valor 2019/20 Valor Analisis del buzén
9 2020/21 IRSF
|

N° de No conformidades menores
PE05-CC-INO1 detectadas en las auditorias internas GAFZ 0 0
realizadas en el centro

N° de No conformidades mayores
PE05-CC-IN02 detectadas en las auditorias internas GAFZ 0 0
realizadas en el centro
N° de No conformidades subsanadas
respecto a la auditoria anterior

PEO05-CC-INO3

GAFZ N.P. N.P.

Fortalezas y logros

- Aumento de la valoracion del alumnado respecto a la Orientacion Académica y Profesional
- Disminucion del tiempo medio de resolucion de reconocimiento de créditos

- Incremento de la valoracién de los programas de movilidad internacional

- Incremento de la satisfaccién del alumnado y del PAS con el Centro

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
No se aprecian debilidades resefiables.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento
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Recibido Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide, de 8 de
noviembre de 2019, elaborado por la Comision de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacion, se procedi6 a contestar la recomendacion en relacion al presente Criterio V en el
correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019 LINK, ,y en el histérico del Plan de Mejora (aparece en rojo) LINK

En concreto se da respuesta a la recomendacién 79 del Informe de Seguimiento, relacionada con este criterio, en el sentido de que dado el bajo porcentaje de mujeres que optan a este Grado,

se planted que, en las acciones de captacion, enfatizar que son estudios tanto para hombres como para mujeres y mostrar ejemplos de mujeres deportistas que han cursado el presente Grado.
Esta mejora se dejo6 abierta, ya que no se llevd a cabo en la captacion de alumnos durante 2018/2019. Para el curso 2019/2020, se reformuld, en el sentido de que los ejemplos a mostrar sean
de mujeres que trabajen en el mundo del deporte, sean o no deportistas (SGIC18/19-CSI-Criterio V-Mejora01). Asi se ha hecho, y si bien, levemente, el porcentaje de mujeres matriculadas en
primer curso ha ascendido de un 10,5% a un 16,85%

VII. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién y, si procede, de modificacion.

Analisis

En la resolucién de abril de 2015 en la que aprueba la propuesta de modificacion del Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se recomienda
completar informacidn sobre el procedimiento de consulta interno en el Centro San Isidoro, asi como actualizar la normativa correspondiente al RD 412/2014 de 6 de junio. En relacién a estas
dos recomendaciones de DEVA, destacar que se han cumplido, como consta en el plan de mejora 2018-2019 (MOD15/16-CSI-Criterio02-R01-Mejora0l y MOD15/16-CSI-Criteriol0-
R01-Mejora01) LINK. El Informe de DEVA-AAC, de fecha 20 de febrero de 2020, favorable a la Modificacion propuesta, no contiene recomendaciones.

En cuanto a la observacion a que se refiere, “los procedimientos de coordinacién docente deben aparecer explicitados en el centro Universitario San Isidoro”, sefialar que tales procedimientos
se encuentran explicitados en la web del Centro: LINK

VIIIl. Plan de mejora del Titulo.

Analisis

Ver Histérico Plan de Mejora:
LINK
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-autoinforme-seguimiento-deporte.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-plan-mejora-deporte-2018-2019.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-plan-mejora-deporte-2018-2019.pdf
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-coordinacion-docente-horizontal-y-vertical/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

