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Id Ministerio 2503259
D’enomlnamon del Grado en Fisioterapia
Titulo
Centro/s Centro Universitario San Isidoro, adscrito
Cun:so acader_r!ico 2020/2021
de implantacion

Universidad participante: (en caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro:
incluir esta informacion por Universidad/Centro)

Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de

Centro Olavide, de Sevilla.

Curso académico

de implantacién No se imparte en UPO

. Informacién publica disponible (IPD): web

Web del Titulo https://centrosanisidoro.es/grado-en-fisioterapia/

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

No hay recomendaciones sobre IPD en el curso 2020/2021, derivadas del seguimiento del Titulo. Si bien,
en el Informe de Seguimiento Graduado/a en Fisioterapia por la Universidad Pablo de Olavide, el 5 de
junio de 2020 de DEVA se hicieron una serie de recomendaciones que fueron contestadas en el
Autoinforme de este Grado 2019/20, quedando pendientes las siguientes:

DEVA: “La siguiente informacion de la memoria no esta publicada en la web”

- DEVA: “Fecha de publicacion del plan de estudios del Titulo en BOE. Observaciones: "El
plan de estudios ha sido verificado en sentido positivo por resolucién del Consejo de
Universidades de 8 de julio de 2015, y se encuentra pendiente de publicacién en el BOE."

A fecha de elaboracion del presente Informe, no ha sido publicado aun en el BOE.
Estado: abierta.
- DEVA: “Informacién especifica sobre la insercion laboral.”

No procede, puesto que unicamente se ha implantado en su totalidad el primer curso del Grado en
Fisioterapia.



https://centrosanisidoro.es/grado-en-fisioterapia/

Estado: CUMPLIDA (LINK), aunque se volvera a revisar una vez se dispongan los datos que se
solicitan, es decir, una vez finalice la primera promociéon de Graduados en Fisioterapia (curso
2022/23), para lo cual los datos de insercion laboral se estiman que se obtengan en el curso
siguiente (2023/24).

Il. Aplicacién del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad.

Analisis

El Centro cuenta con una politica de calidad, habiéndose revisado la misma. El Centro cuenta
con su propio Plan de Mejora para el curso 2021-2022.

+ Aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicaciéon del Sistema de
garantia de Calidad

El Centro cuenta con un Manual del Sistema de Aseguramiento interno de calidad del Centro
Universitario San Isidoro y con un Manual de Procedimientos de Calidad; este ultimo distingue
entre procedimientos de Centro y procedimientos institucionales de la Universidad (Como
procedimientos institucionales han quedado: PEO2UPO: Disefio de la oferta formativa de la
Universidad. LINK PEOSUPO Auditoria interna: LINK ) y PAOBUPO LINK ). Las distintas
versiones de ambos Manuales, de procedimientos y de Centro, pueden consultarse en LINK. El
presente curso, en relacion con la documentacién del sistema de garantia interna de calidad, se
ha modificado el Manual de procedimientos de calidad, para dar cumplimiento a las
oportunidades de mejora del PAM de Audit:

- Incorporacién como evidencia PC09-CSI-E03-XX-XX al procedimiento PC09-CSI, la guia
docente de practicas de cada Grado.

- Incorporacién al procedimiento PEO3-CSI la evidencia PE03-CSI-E05-XX-XX: Acta del
Comité de Direccién revisando y actualizando, si procede, la Politica de PAS, y
PEO03-CSI-E06-XX-XX: Acta del Comité de Direccién revisando y actualizando, si procede
la Politica de PDI.

- Ademas, se ha rectificado errata en el PAO8-CSI: Punto 6.1 y punto 6.2, en el Titulo:
Dénde habla de Plan General, debe referirse a Plan especifico de contingencia.

% Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

<,

Todos los procedimientos a los que se referia el sistema de calidad de la Memoria de Verificacion
se han desarrollado y se encuentran implantados. El 7 de octubre de 2020, el Centro se sometio
a Auditoria de certificacion de la Implantacién, de ANECA (conforme al Audit 2018), habiendo
recibido Informe favorable a la certificacion de la implantacién del sistema de calidad de ANECA,
de 15 de diciembre de 2020 (LINK). Esto pone de manifiesto el compromiso del Centro con la
calidad y la implantacion de todos los procedimientos del sistema. Asi mismo, cumpliéndose los
requisitos para ello, por Resolucién de 11 de marzo de 2021, del Consejo de Universidades se ha
declarado la Acreditacion Institucional del Centro, con la consiguiente renovacion de la
acreditacion de sus titulos (LINK).
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% Contribucién y utilidad de la informaciéon del Sistema de calidad a la mejora del
titulo. El titulo cuenta con un plan de mejora explicito objeto de seguimiento para
mejora del titulo.

La informacion que procede del sistema de calidad contribuye claramente a la mejora del Titulo.
Las herramientas utilizadas para obtener informacion del sistema se contemplan principalmente
en el procedimiento de calidad PEO4-CSIl: Medicién, analisis y mejora continua, PC12-CSl:
Analisis de los resultados de aprendizaje y PA0O7-CSI: Satisfaccion, necesidades y expectativas
de los grupos de interés. El analisis de esta informacion se realiza por la CAIC del Titulo
anualmente, que elabora el Autoinforme de Seguimiento, Plan de Mejora, y hace el seguimiento
del Plan de Mejora de cursos previos. Igualmente realiza el seguimiento de los objetivos del
Titulo que se reflejan en la Carta de Servicios. La coordinacion con la Universidad de adscripcion
se lleva a cabo en la Comision de estudios de Grado del Centro. La CAIC del Centro, por su
parte, supervisa el Informe de seguimiento del Grado y de los objetivos de calidad del titulo de la
Carta de Servicios, y lo eleva al Consejo de Gobierno del Centro adscrito para su aprobacion.
Una vez aprobado se publica en la web del Centro.

En atencion a la informacién que se genera, el sistema de calidad contribuye claramente a la
mejora del Titulo, derivada de los seguimientos externos: de las valoraciones a la Memoria de
Modificacion, de los informes de Deva de seguimiento del Grado, y de la renovacion de la
acreditacion del Grado. Las recomendaciones derivadas de tales informes son consideradas en
los Planes de Mejora del Grado y su seguimiento. Las mejoras del Grado a partir de tales
informes pueden contrastarse en el Informe de Seguimiento disponible hasta el momento en el
Grado en Fisioterapia y que se corresponde con el del curso 2019/20 y el y Plan de Mejora con
histérico y seguimiento del mismo curso (LINK). Se rinde cuentas en las sesiones de los érganos
colegiados y en las Jornadas de calidad. LINK (Acceso con clave).

En el presente curso, atendiendo a la demanda creciente de plazas en este grado se ha
solicitado modificacién de la Memoria de Verificacion del Titulo a los efectos de ampliar el
numero de plazas del Grado.

< Valoracion de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de
Calidad y cambios significativos.

La estructura de calidad del Centro se encuentra recogida en el Manual de aseguramiento
Interno de Calidad del Centro. La composicion de la Comision de aseguramiento de Calidad del
Centro, y los asuntos tratados en las sesiones pueden consultarse en LINK

En cuanto a la Comision de aseguramiento de Calidad del Titulo esta presidida por el/la
Responsable de Calidad del Titulo (profesor que imparta docencia en la titulacion a que se refiere
la Comisidn), y ademas de éste/a la componen, el/la Directora/a Académico/a de Grado, dos
representantes del personal docente e investigador del Titulo, un representante del personal de
administracion y servicios y un/a representante del alumnado de la titulacién a que se refiere la
Comision, que sera el delegado del Grado. La composicion actual (en el presente curso se ha
nombrado nuevo responsable de calidad y renovado uno de los representantes de los
profesores) y los asuntos tratados en las sesiones pueden consultarse en: LINK

« Disponibilidad de plataforma interna para la gestion documental: valoracién del uso
y aplicabilidad de la misma.

El Centro cuenta en relacion a los alumnos matriculados en el mismo con acceso al Sistema
para la Informacién de la Direccion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para consultas
concretas, asi como con acceso limitado a Universitas XXI, sistema de gestion de la Universidad.
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Por otra parte, cuenta con cuadro de mando de indicadores del sistema y con una plataforma de
gestion documental propia en formato web, cuyo diseio normalizado permite la busqueda de
contenidos. Se acompanfa un tutorial comprensivo del funcionamiento de la plataforma de gestion
documental y en el que se analiza su funcionamiento y aplicabilidad: LINK (Acceso con clave).
Los enlaces para acceder a la plataforma interna de gestién documental en entorno Web, son los
siguientes: Plataforma interna 1 con evidencias 2014/15 a 2017/18. Ruta: (LINK) Plataforma
interna 2 con evidencias a partir de 2018/19. Ruta: (LINK) (Acceso con clave). Para el préximo
curso se procedera a la revision del funcionamiento de la mencionada plataforma de gestion
documental.

« Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones
llevadas a cabo desde los procedimientos del SAIC.

Como puede advertirse en los Autoinformes y Planes de mejora, estas surgen del analisis y las
revisiones que se llevan a cabo desde los procedimientos del sistema(LINK). Las mejoras
contempladas en el Plan de mejora del Centro también redundaran positivamente en la mejora
del titulo.

+ Valoraciéon del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las
recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, en los informes de
modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento.

En los sucesivos Autoinformes y Planes de mejora se describen las acciones para llevar a cabo
las recomendaciones de los informes de verificacion, modificacion y seguimiento (LINK).

Fortalezas y logros

- Se ha obtenido informe favorable de ANECA, de implantacion del sistema de calidad (AUDIT
2018)

- Se ha declarado la Acreditacién Institucional por Resolucién del Consejo de Universidades de 11
de marzo de 2021.

- Se ha revisado la documentacion basica del sistema, el Manual del SAIC del Centro, y el Manual
de procedimientos, asi como la Carta de Servicios del Centro.

- Se ha cumplido con la planificacién prevista para el curso 2020/21.

Segun Informe de Auditoria externa del SAIC, Programa Audit 2018, de 13/11/2020, en relacion con las
fortalezas detectadas, se senala que:

- “El SAIC analiza anualmente de manera exhaustiva los objetivos, indicadores y planes de mejora a
nivel de Carta de Servicios y de Informe anual del Titulo”.

- “La Carta de servicios se constituye como una importante herramienta de transparencia y visibilidad
hacia la sociedad”.

- “La pagina web del Centro muestra de manera intuitiva y clara toda la informacién relevante para los

grupos de interés, tanto en lo académico como en todo lo relativo al SAIC. El nivel de transparencia es
muy elevado”.

- “Se valora positivamente el esfuerzo que ha hecho el centro por fomentar el conocimiento

generalizado del SAIC e implementar una cultura de calidad generalizada. Todo ello ha colaborado a
que los colectivos universitarios tengan una visién del SAIC como un sistema de ayuda a la toma de
decisiones para la mejora continua”

- “La reciente aprobacion del procedimiento PAO8-UPO y de planes de contingencia de la Universidad,
da muestra de la fortaleza y adaptabilidad del SAIC ante la situacion generada por la pandemia”.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El seguimiento de las mejoras adoptadas en relacion con las debilidades constatadas en el curso previo
se plasman en el Plan de mejora del Centro. La valoracién de la adaptacion plena del SAIC al Programa
Implanta, se ha plasmado en el Plan de mejora del Centro referido.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Hasta la fecha, se han implantado dos cursos del Grado en Fisioterapia (curso académico del presente
documento, 2020/2021), habiendo recibido los siguientes informes: el Informe final de evaluacion de la
solicitud para la verificacion de un Titulo oficial (19 de junio de 2015), y el de Seguimiento de la
informacién publica de DEVA (5 de junio de 2020).

No habiendo recomendaciones en este punto.

lll. Proceso de implantacion.

Analisis

< Desarrollo y Cumplimiento de la Planificacién Establecida. El Grado en Fisioterapia comenzé
su implantacion en el Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en el curso 2019/2020, aun cuando en la Memoria de Verificacion del Grado se preveia
que hubiera comenzado en el curso 2018/2019. Tal desfase se debe a que el Decreto 490/2019.
de 11 de junio, autoriza para el curso 2019-2020 las ensefianzas y centros de las universidades
que conforman el Sistema Universitario Andaluz, incluyendo el presente Grado. Por ello hay un
‘retraso” de un afo en las fechas, entre lo dispuesto en la Memoria verificada y la efectiva
implantacién del Grado. Hasta la Resolucion de 19 de agosto de 2019, la Secretaria General de
Universidades no publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de 2019, por el que
se establece el caracter oficial de determinados titulos de Grado y su inscripcién en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, que incluia el mencionado Grado.

El Plan de Estudios obedece a la Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008,
segun la cual se recogen tres médulos y el n° de créditos europeos para el Grado en Fisioterapia,
que son: de Formacién Basica (60 ECTS), de Formacién Especifica (72 ECTS) y Practicas
Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (48 ECTS).

% Numero de estudiantes matriculados respecto a los previstos. Siguiendo con el cronograma
de implantacién disponible en la informacion publica de la web del Centro (LINK), el primer curso
fue implementado en el afio académico de 2019/2020, y el segundo curso en el afio académico
2020/2021, sobre el cual se realiza el presente documento. La oferta de plazas en cada uno de los
cursos es de 66 plazas por curso académico, habiéndo cubierto en ambos cursos la totalidad de
las mismas. Por ello, se ha presentado en el presente curso solicitud de modificacién de la
Memoria con el fin de aumentar las plazas disponibles, estando a la espera de respuesta,

% Correcto desarrollo de la planificacion definida. Aprobacion y contenido de la Guia
Docente. En Junta de Unidad Docente del Centro San lIsidoro, de 19 de julio de 2019, se
aprobaron las Guias docentes de las asignaturas a impartir en el curso 2020/21, en el marco de la
Memoria de Modificacién del Titulo, en cuanto a competencias, resultados de aprendizaje,
contenidos, actividades formativas, metodologias docentes, y sistemas de evaluacién, y otros
aspectos relevantes para la planificacion de las ensefianzas. En estas Guias, consecuencia de la
pandemia se incorporaron addendas para los diferentes escenarios. Dichas Guias Docentes,
fueron hechas publicas en la web con antelacién a la fecha de matriculacion del alumnado,
atendiendo a la evidencia PC06-CSI-CT-E05 (LINK, Acceso con clave).
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Como consecuencia de la continuacion de la pandemia ocasionada por la Covid-19, se aprobaron
dos marcos de sistemas de evaluacion para atender las nuevas necesidades del marco de
ensefianza semipresencial y modalidad no presencial, esto son las denominadas Adendas (A 'y B).
Estas incluidas en cada una de las guias docentes para especificar las metodologias docentes y
sistemas de evaluacion, actividades formativas y planificacién de las ensefianzas a seguir en cada
uno de los dos marcos de ensefianza posible, conservando los contenidos a impartir y las
competencias. Tales Adendas fueron aprobadas en Junta de Unidad Docente de 14 de abril de
2020, y validadas por Comisién de calidad del centro de la misma fecha. Asi mismo, la Comision
de calidad del Titulo se reunié el 20 de abril de 2020 para dar fe de la actualizacion de estas y de
su publicidad.

Otros aspectos a considerar en el curso 2020/21 estdn recogidos en la evidencia
PC06-CSI-CT-E06 (LINK, Acceso con clave).

Anidlisis de los Informes Finales de asignaturas. Al finalizar la imparticion de las asignaturas,
los profesores han realizado un informe final sobre la marcha de estas, el cumplimiento de las
competencias asociadas a las mismas y los resultados de la evaluacién, pudiendo proponer
mejoras para el curso 2020/21 relacionadas principalmente con la distribucion éptima de los
contenidos en cuanto al orden de su imparticion y abordaje, la temporalizacién de las Ensenanzas
Practicas y de Desarrollo, el aumento en cantidad y especificidad de material bibliografico y el
proceso de acceso al catalogo virtual de la biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide. El
modelo normalizado para este informe final se modificé en Junta de Unidad Docente de 17 junio
de 2019 y la realizacion de dichos informes queda reflejada en el informe de la Direccion
Académica de Grado en el punto 2B (LINK, Acceso con clave).

Plan de Tutorizacion y Plan de Accion Tutorial. Dentro del plan de accion tutorial se ha
desarrollado, a través de las reuniones previstas en el mismo (programacion, seguimiento y con
delegados) celebradas en tiempo y forma, un seguimiento individual de los estudiantes que ha
permitido dirigir hacia ellos recomendaciones y asesoramientos generales o particulares, tal y
como se recoge en el apartado 5 del Informe de la Direccién Académica del Grado. Asi como, se
ha mantenido contacto, principalmente por teléfono, con los padres o algun familiar directo de lo/as
alumno/as, por parte de la Directora Académica del Grado.

Acceso y admision de estudiantes. Atendiendo a lo estipulado en la Memoria de Verificacion del
Grado en Fisioterapia, se informd a los asistentes que para acceder al Titulo los estudiantes deben
tener una vinculacion con la opcion de Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud. En
el caso de los estudiantes procedentes de ciclos formativos de grado superior, se utilizaran los
mismos criterios que la orden ECI/2527/2005 de 4 de julio, en la que se enumera una lista de
ciclos formativos que dan acceso directo a los estudios de Grado en Fisioterapia. Ambas
situaciones de acceso, estan reguladas segun el RD 412/2014, de 6 de junio que se contempla en
la Memoria de Verificacion del Grado en Fisioterapia.

Reconocimiento de créditos. El procedimiento seguido para el reconocimiento de créditos, es el
previsto en la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, publicado en la web en el
apartado de “Matriculacion - Reconocimiento de créditos”. En este apartado de la web, se puede
desplegar la pestana “Tabla de reconocimiento automatico de asignaturas de Grados por
asignaturas de otros Grados” con la informacion sobre cada Grado impartido en el Centro San
Isidoro. También, se encuentra disponible el Reglamento de la Universidad Pablo de Olavide sobre
el reconocimiento académico de créditos a estudiantes de Grado de esta universidad, por
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

El Centro cuenta con una Comisién de Reconocimiento de Créditos propia, compuesta por: el
Director del Centro que asumira la presidencia, 3 miembros del profesorado doctor con vinculacion
permanente al centro adscrito, que impartan materias basicas o obligatorias en la Titulacién, asi
como la Direccion Académica de Grado en los casos de no estar representado el Grado en los
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restantes miembros de la comision; un miembro del Personal de Administracion y Servicios y un
representante del alumnado; a esta composicion se ha incorporado el Secretario General del
Centro, con voz y sin voto, lo que otorga garantia de cumplimiento de la normativa aplicable, que
se relne cuantas veces es preciso para que los reconocimientos se realicen con la mayor
celeridad y efectividad.

El seguimiento de los reconocimientos se realiza a través del procedimiento de calidad PC03-CSl,
recogiéndose evidencias del proceso y una relacién detallada de alumnado con créditos
reconocidos por curso académico (excepto movilidad) en la evidencia PC03-CSI-E03-19-20
(Acceso con clave).

Programa de Orientaciéon Profesional y Académico. En cuanto a las acciones de orientacion y
apoyo a los estudiantes, el Comité de Direccion (CD) del Centro Universitario San Isidoro preparo
acciones de orientacién para los alumnos de nuevo ingreso, destacando el Programa de
Bienvenida en los estudios y el Programa de acercamiento al Centro, que se llevaron a cabo
durante la primera semana del curso, con los objetivos previstos en la Memoria del titulo. Por su
parte, en el curso 2019/20, los dias 11 de octubre y 13 de noviembre, se han llevado a cabo
conferencias de Orientacion Profesional, celebrandose también las IV Jornadas de Orientacion
Profesional y Empleabilidad, el 5 de mayo de 2021 que, en formato online, permitieron la
participacion del alumnado de Fisioterapia asistiendo a 7 conferencias de temas transversales de
interés en el ambito del ejercicio profesional del fisioterapeuta, el conocimiento de la realidad de la
Fisioterapia en el contexto sociosanitario actual y el acercamiento a aspectos de emprendimiento y
desarrollo de roles profesionales. (LINK: PCO05-CSI/PC05-CSI-E01-20-21, Programa de
Orientacion Académica al estudiantado) (LINK: PC05-CSI-E02-20-21,Programa de Orientacion
Profesional al estudiantado) (Accesos con clave).

Desarrollo de Practicas externas. En relacion con las practicas clinicas tuteladas consistentes en
la realizacién de practicas preprofesionales realizadas sobre pacientes reales bajo la orientacién y
supervision de profesores/tutores, que comienzan con la implantacion del tercer curso durante el
afo académico 2021-2022. El listado de estos convenios es de informacién publica en la web del
Centro.

Movilidad. En el curso 2020/21 se logré la firma con 7 Centros de la Union Europea, ubicados en
Francia (Universidad de Liége y Universidad de Lyon), Italia (Universidades de Génova,
Universidad de Pisa, Universidad de Catanzaro y Universidad de Insubria), en Portugal
(Universidad de Egas Moniz) y en Turquia, con un concierto de dos plazas por universidad. Para
este curso académico, 2021/22, se ha conseguido duplicar la firma de convenios, ascendiendo la
cifra a un total de 16 centros de la Unién Europea para ofertar la movilidad entre los estudiantes
del Grado en Fisioterapia. A partir del curso 2021/22 habra alumnos de movilidad.

Resultados de encuestas al alumnado que inciden en la planificacién

Encuestas de evaluaciéon docente: a continuacion se exponen los resultados en relacién a los
resultados medios obtenidos sobre el grado de satisfaccién del alumnado en relacion a la actividad
docente en el Grado en Fisioterapia, disponibles en la web del Centro (LINK).

item Criterio (puntuacion sobre 5) 2019/20 | 2020/21
07 Se ajusta a los sistemas de evaluacién de la Guia Docente 4,6 4,42
21 Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados 4,27 4,12
22 Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo en 4,38 4,21
grupo,...) han contribuido a alcanzar los objetivos de la
asignatura
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Segun la tabla anterior, la evolucion referente a los tres items expuestos sobre la planificacion, refleja un
nivel de satisfaccion levemente inferior con respecto al curso pasado, 2019/20. Sin embargo, el nivel de
satisfaccion es alto, manteniendo resultados préximos a la media de todas las Titulaciones del Centro. De
hecho, se ha obtenido una puntuacion muy satisfactoria, segun perciben los alumnos en los siguientes
aspectos de las encuestas de evaluacion docente (esta informacién esta recogida en el ultimo Acta de la
Comision de Garantia Interna de Calidad del Grado en Fisioterapia del 12 de julio de 2021):

- “19. Es respetuoso con el trato con los estudiantes”, 1o cual se considera como una gran caracteristica,
no solo del profesorado como personal docente, sino también la evidencia de la adquisicion de los futuros
fisioterapeutas a mostrarse altamente respetuosos con toda persona, en especial cuando se trata de
abordar a una poblacién que sufre una alteracion en su proceso de Salud.

- “3. Asiste regularmente a clase”.

- “2. Imparte las clases en el horario fijado”.

- “5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura.”

- “7. Se ajustan a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente.”
- “6. Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas.”

- “15. Resuelve las dudas que se le plantean.”

- Encuestas Covid 19

El objetivo de estas encuestas es recabar el grado de satisfaccion del alumnado del Grado en
Fisioterapia con las medidas adoptadas por el Centro ante la situaciéon de estado de alarma y, por
ende, la suspensién de las clases (tanto de las EB como las EPD). Esta situacion implicd un
esfuerzo por parte del equipo docente y administrativo del Centro para adaptarse a las medidas
sanitarias, con un modelo de docencia no presencial que incorporaba cambios en los modelos de
las guias docentes y en los procesos de aprendizaje y evaluacién del alumnado. A tal fin, el Centro
puso en marcha las encuestas para recabar el grado de satisfaccion del alumnado ante las
medidas adoptadas.

Aunque la imparticion de contenidos se vio afectada por el cambio repentino de modelo en la
docencia (de la presencialidad a la no presencialidad), asi como las incidencias que tuvieron lugar
durante el desarrollo de las clases y examenes debido a problemas informaticos, como la pérdida
de internet o la dificultad para el turno de palabra, el alumnado refirié una alta satisfaccion con el
seguimiento recibido por parte de lo/as profesores/as del primer curso del Grado en Fisioterapia y
la labor de las tutorias aun en un marco no presencial durante el curso 2019/20, destacando
aspectos como la atenciéon y comunicacion recibidas por parte del profesorado durante el tiempo
de modalidad no presencial de dicho curso (LINK, Acceso con clave).

En lo que respecta al curso 2020/21, la docencia llevada a cabo en el modelo de
semipresencialidad también se recogieron estos resultados, obteniéndose que los alumnos
mostraron una media de satisfaccion de 3,18 (sobre 5). Las puntuaciones obtenidas respecto a los
contenidos impartidos (item 3) fue de 3,8 y la comunicacién con el profesorado (item 13), de
nuevo, sigue manteniéndose elevada (3,94). Aun asi, la tasa de participacion del 13,18% por parte
del alumnado implica la dificultad de obtener resultados concluyentes en este curso. La tasa de
participacién del profesorado en las respuestas sobre las encuestas sobre las medidas adoptadas
por la situaciéon del Covid-19 fue de 58,33%, obteniéndose una media de participacion alta (4,50
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sobre 5), con una alta uniformidad de las opiniones de bajo acuerdo sobre el item 10, acerca de la
adaptacion de las asignaturas del Grado en Fisioterapia en el formato no presencial (LINK,
Acceso con clave).

Fortalezas y logros

Derivadas del andlisis del Proceso de Implantacién del Titulo del Grado en Fisioterapia:

- La implantacion del primer y segundo curso académico del Titulo de Grado en Fisioterapia en el
Centro Universitario San Isidoro (adscrito a la Universidad Pablo de Olavide), con una oferta de 66
plazas y un 100% matriculados en relacion a la oferta.

- Se destaca el correcto desarrollo de las Guias Docentes. Ademas, del trabajo coordinado entre el
equipo docente del Centro para la publicacion en tiempo y forma de las Adendas, ante la situacion
excepcional de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, desde que el 14 de marzo se declarase
el estado de alarma en Espafia por Real Decreto.

- La mejora en la adquisicion de recursos de material bibliografico y de reorganizaciéon de los
contenidos de las Ensenanzas Basicas (EB) y de las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPD)
implementadas con caracter prospectivo para los proximos cursos.

- Las cuestiones sobre movilidad y practicas clinicas se han resuelto de forma satisfactoria y
atendiendo a los estandares de calidad propuestos por los organismos externos e internos del
Centro. Esto es, la difusion y publicacién de las plazas para la movilidad internacional y de los
centros de practicas convenidos en con CUSI para la realizacion de las practicas clinicas externas.

- El mantenimiento de una alta satisfaccion del alumnado con los aspectos relativos a la
planificacion, durante los dos cursos implementados del Grado en Fisioterapia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Actualmente, no hay ninguna debilidad o aspecto de mejora propuesto por los organismos externos de
calidad, ni por la Comision de la Garantia Interna de Calidad, pues aunque la valoracién de las guias
docentes en las encuestas de satisfaccion del alumnado no llega al valor de 3, en las encuestas de
evaluacion docente, las respuestas al item sobre el item “1. Los aspectos sobre la informacién vy
explicacion de las guias docentes”, tiene una valoracion de 4,29 (sobre 5).

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Hasta la fecha, se han implantado dos cursos del Grado en Fisioterapia (curso académico del presente
documento, 2020/2021), habiendo recibido los siguientes informes: el Informe final de evaluacion de la
solicitud para la verificacion de un Titulo oficial (19 de junio de 2015), y el de Seguimiento de la
informacién publica de DEVA (5 de junio de 2020).

No habiendo recomendaciones en este punto.

IV. Profesorado.

Analisis

A continuacién, se exponen los datos sobre el profesorado del Grado en Fisioterapia, obtenidos en los
cursos 2019/20 y 2020/21. Con la evidencia de estos datos estadisticos y, en comparaciéon con lo
estipulado en la Memoria de Verificacion del Titulo respecto a los recursos humanos y equipo docente
necesario para conseguir los objetivos y competencias marcadas en cada asignatura, se presentan unos
datos favorables sobre la contratacién de personal docente.

Ademas, se puede acceder de forma publica a los CV de los profesores en la pagina web del Centro.

Tabla 1. Profesorado del Grado en Fisioterapia.
Curso 2019/20 Curso 2020/21

Doctor/no doctor/acreditado

Profesores doctores 10 13
% Profesores doctores 91% 65%
Doctores acreditados 4

% Doctores acreditados 30% 20%
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Profesores no doctores 1 7
% Profesores no doctores 9% 35%
Total profesores 11 20

Tabla 2. Experiencia docente y profesional media del Profesorado del Grado en Fisioterapia.

Curso 2019/20 Curso 2020/21
Cursos experiencia docente (media) 6.3 5
Anos experiencia profesional (media) 8.2 12.9

Tabla 3. Distribucion de la jornada laboral en el profesorado del Grado en Fisioterapia.

Tipo jornada laboral Curso Curso
2019/20 2020/21
% Profesores jornada completa 73% 40%
% Profesores jornada parcial 27% 60%
Tabla 4. Dedicacion media al titulo del Profesorado del Grado en Fisioterapia.
Curso 2019/20 Curso 2020/21

Créditos impartidos 87 171.8
Créditos medios impartidos 7,9 8.6
Créditos impartidos doctores 81 130.7
Créditos medios impartidos doctores 8,1 10
Créditos impartidos no doctores 6 41.1
Créditos medios impartidos no doctores 6,0 5.9

Respecto a los datos proporcionados en esta tabla, la ratio profesor-alumnos es de 1:6, considerando que
es una proporcion adecuada que se corresponde con la alta satisfaccion (4,49/5, con un nivel de
participacion del 83%) del alumnado hacia el profesorado tal como se refleja en el punto “VI. Indicadores y
resultados” de este mismo documento.

En las encuestas de evaluacién docente (disponible en la web) se ha evaluado al 95,45% del profesorado
del Grado en Fisioterapia, la puntuaciéon media del profesorado del Grado ha sido ha mostrado un nivel
global de satisfaccion alto, con una media de 4,67(0,48) sobre 5. Ademas, es relevante destacar que las
opiniones que reflejan este cuestionario son unanimes, en tanto que presenta una DT pequena respecto a
la media de cada uno de los 14 items que se valoran en esta. Coincidiendo con el grado de satisfaccion
del alumnado, el profesorado del Grado en Fisioterapia también ha calificado con un alto grado de
satisfaccion (en este caso, la mayor puntuacién obtenida) para el item 8, sobre las infraestructuras y
equipamiento disponibles en el Centro y, en relacién al desarrollo docente de las materias del Grado en
Fisioterapia.l Esta puntuacion se mantiene con respecto a la del curso pasado (2019/20), evidenciando
un nivel de satisfaccién mayor acerca del item 11 sobre la formacion del profesorado con respecto a la del
curso pasado.

Con respecto a las evidencias que se recogen desde el Centro para el PA02-CSI-CT-INO6 hasta
PA02-CSI-CT-IN12 relativas al programa de evaluacion de la calidad del PDI, no se pueden presentar
estos datos puesto que no proceden, siendo el curso 2020/2021 el afio en que se implementd por primera
vez el segundo curso del Grado en Fisioterapia en el Centro Universitario San Isidoro.

Con respecto a las sustituciones, en el caso de producirse, se realiza la siguiente secuenciacion: En
primer lugar, se analiza la carga docente asignada al PDI actual del Titulo con Venia Docendi en vigor. En
el caso que algun miembro del PDI dispusiera de carga docente para asumir la/las asignatura/s a sustituir
se le asignaria la docencia; en cualquier caso, junto al profesorado incluido en el POD, el Centro envia
candidaturas adicionales sin asignacion de docencia para la obtencion de la Venia Docendi por parte de la
Universidad de adscripcion; en el caso que la vacante no pueda ser cubierta por ninguno de estos
supuestos, se procede a la seleccién de un candidato a través del banco de cv que el Centro recibe y
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custodia durante cuatro afos; una vez seleccionado el perfil mas adecuado para la asignatura/as se
procede a la solicitud de la Venia Docendi por parte de la Universidad de adscripcién.

Actividades realizadas para la formacion del profesorado que puedan redundar en el correcto desarrollo
de las ensefanzas.

- El Centro Universitario San Isidoro cuenta con un Plan de Mejora Docente(Acceso con clave),
cuyo objetivo es reforzar las competencias del Personal Docente e Investigador del Centro para
poder desarrollar su actividad bajo unos estandares de calidad. Durante el curso 2019/2020 se
realizaron las siguientes jornadas encaminadas a alcanzar dicho objetivo:

. Competencias digitales para la gestion virtual de la ensefianza universitaria; Google Classroom
como plataforma virtual universitaria para la ensefianza b-learning;Patologias del lenguaje oral y
escrito: diagnosis de errores frecuentes; Mejora e Innovacion Docente en la Educacién Superior;
Disefio y desarrollo de una Revisién Sistematica en un Trabajo Fin de Grado;Jornada sobre
acreditacion del profesorado.

. Este Plan de Formacién también ha sido sometido a evaluacion. EI 75 % del profesorado del
Grado ha participado en este Plan de Formacion, otorgando un 3,89 sobre 5, al programa de
formacion.

En cuanto a la coordinacion docente, resulta de aplicacién la Instruccién General de 23 de abril de 2014
para la adopcion de medidas para el fortalecimiento de la Coordinacién (de los procesos de planificacion
académica, coordinacion docente, y seguimiento, mejora y modificacién) en los estudios de Grado de la
Universidad Pablo de
Olavide:http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2015/04/upo-instruccion-general-23-04-2014.pdf

En el curso 2019/20, se celebraron cuatro reuniones de Junta de Unidad Docente, y dos de Consejo
Departamental, con el orden del dia que se indica en la memoria UPO 20/21; asi como las reuniones de la
Comision de estudios de Grado de fecha 3 de diciembre de 2019 y 28 de julio de 2020.

En el curso 2020/21, se han celebrado reuniones de Junta de Unidad Docente (entre otros aspectos, en
las mismas los DAGs informan sobre el seguimiento de los Grados), Consejo Departamental y Consejo de
Gobierno.

En la Memoria de la Universidad se exponen las fechas y temas tratados en las diferentes reuniones
anteriormente indicadas (LINK).

Fortalezas y logros

- Alto porcentaje de profesores doctores a jornada completa.

- Alto porcentaje de profesores doctores en el Grado, quienes asumen la mayor carga docente de
los créditos impartidos. Ademas de ser una cifra mayor a la del curso anterior.

- Destacan los afios de experiencia profesional del profesorado contratado. También superior a la
cifra del curso anterior.

- Se ha superado un nivel de satisfaccién mayor a 4 en el item sobre la satisfaccion con el programa
de formacioén del profesorado, evaluado por el propio profesorado. Asi, se ha alcanzado la mejora
propuesta en el curso pasado y que se expone en el apartado siguiente (SAIC19/20-CSI-Criterio
IV-Mejora 01).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Curso 2019/20: Aun cuando el resultado de la satisfaccion del profesorado con la formacién es
positivo, la Comisién aspira a llegar a un 4 de satisfaccion, para lo cual plantea la siguiente Mejora:

SAIC19/20-CSlI-Criterio IV-Mejora 01:

Recomendaciéon: La Comisién de calidad del titulo recomienda desarrollar acciones de formacion
continuada del profesorado.

Mejora: Disefiar y ejecutar un Programa de Formacion continuada y actualizacion en Fisioterapia
Justificacion: Con el desarrollo del Programa de Formacion continuada y actualizacién en Fisioterapia, la
satisfaccion del profesorado con la formacién debe ser mayor.

Responsable: Direccion Académica del Grado.
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Indicador: Alcanzar en las encuestas de satisfaccion del profesorado con el Centro, una puntuacioén de, al
menos 4 en item correspondiente a la formacion.
Fecha de inicio: 20/12/2020.
Fecha de fin: 30/07/2021.
RESULTADO: se ha alcanzado mejorar el valor propuesto, medido a través de los informes de
satisfaccion del profesorado con el Centro (LINK). Este programa de formacion ha consistido en las
siguientes charlas formativas:

- Presentacion, manejo y utilidad de los recursos de Google Drive y Classroom.

- Manejo y aplicacion practica de la Radiofrecuencia, mediante Diatermia.

- Manejo y aplicacion practica de la Laserterapia.

- Lacicloergometria aplicada en Fisioterapia.
ESTADO: CUMPLIDA (LINK, acceso con clave pendiente de publicar el Acta de la Comision de Garantia
Interna de Calidad del Grado en Fisioterapia correspondiente al curso 2020/21).

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Los informes recibidos hasta la fecha han sido: primer informe de seguimiento del Grado, del 19 de junio
de 2015, y el Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial, y el de 5 de
junio de 2020, de Seguimiento de la informacién publica de DEVA.

Actualmente, no hay nuevas recomendaciones.

V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Analisis

Durante el desarrollo del Grado, los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, aulas,
recursos informaticos, instalaciones, equipamiento, salas de lectura, etc.) son adecuados para garantizar
el desarrollo de las actividades formativas del Titulo. Para facilitar el desarrollo de la actividad académica,
el Centro dispone de las siguientes instalaciones: Cafeteria y Comedor. Copisteria / Reprografia. Sala de
profesores. Despachos de profesores. Salas de reuniones. Secretaria y zona de administracién. Salas
expositivas. Zonas de estudio y salas de realizacién de trabajos en grupo. Biblioteca. Sala Gimnasio.

Ademas, y para la correcta realizacién de las ensefianzas practicas del primer y segundo curso del Grado
en Fisioterapia ya se ha contado con las siguientes infraestructuras: 3 laboratorios especificos para
Fisioterapia (1 laboratorio de Fisioterapia Manual, 1 laboratorio de Fisioterapia General y un Laboratorio
de Cinesiterapia), Sala de usos multiples y Gimnasio, asi como aulas de informatica y aulas para
docencia en grupo unico en el propio Centro.

El material adquirido para el desarrollo de las ensefanzas en el curso 2019/20 fue adecuado en
consonancia con la Memoria de Verificacion del Titulo, enumerandose a continuacién en relacion con los
laboratorios especificos de Fisioterapia existentes:

1. Laboratorio de Fisioterapia Manual

- 9 camillas elevables hidraulicas de 3 secciones marca Plinth Modelo PL

- 9taburetes elevables sin respaldo y 3 taburetes elevables con respaldo

- 2 sillas de tratamiento y masaje

- 1 Digi-Move: aparato de masoterapia instrumental.

- Dispositivos de ergonomia postural para terapia manual y masoterapia, adquiriéndose 15
elementos de las siguientes formas y tamanos: cufias triangulares y cervicales y cilindros
(grandes, medianos y pequenos)

- Sabanas protectoras de camillas, rollos de papel desechable y productos de masaje
hipoalergénicos
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Modelos anatémicos de todas las articulaciones corporales, integrando partes dseas y
blandas, incluyendo craneo, cara, columna vertebral, caja toracica, miembros inferiores y
superiores.

Modelos anatémicos de érganos, sistemas y aparatos.

Software de Anatomia Muscle

Laboratorio de Fisioterapia General

Equipo lonoxon expert multicorriente combinado (electroterapia y ultrasonoterapia)

Equipo Physiovac expert multicorriente combinado, equipo de vacio (electroterapia y
ultrasonoterapia)

Equipo de onda corta Physiotherm-S (termoterapia) con varios aplicadores, incluido un
aplicador grande de 3 caras.

Equipo de microonda modelo varitron (termoterapia).

15 equipos Combo TENS + EMS (electroterapia), modelo EV-507D

Ecografo Mindray Modelo DC-6 X- Inight y sonda convex para ecografo mindray modelo
SC60X

Carros especiales para los equipos de electroterapia (proteccion y transporte).

6 camillas elevables hidraulicas de 3 secciones.

6 taburetes elevables sin respaldo y 2 taburetes elevables con respaldo

Sillas de madera con brazos para terapia de alta frecuencia.

Laboratorio de Cinesiterapia y Biomecanica

1 Jaula de Rocher completa con camilla y accesorios 200x200x200 (cinchas, poleas y
sistemas de suspensionterapia)

2 Paralelas de 3 mts con separador

4 Espalderas de pared para ejercicio terapéutico con espejo encastrado

15 Fitball o pelotas de tratamiento de diferentes tamanos (grandes, medianas y pequenas)
15 colchonetas de suelo

45 rulos y cufias (medianas y mediacafia)

1 mesa de mano con pedal

1 muelle reader

2 sillas de terapia plegables

4 Cintas rodantes

1 Plataforma de analisis, medicién y reeducacién de la marcha

1 Estabildmetro

70 Goniémetros de brazos moviles flexibles de plastico

20 Goniometros de plastico para pequenas articulaciones

20 Goniometros de plastico para grandes articulaciones

3 Plomadas

3 Pelvidmetros

2 Escalimetros

2 Craneémetros

2 Negatoscopios

1 Juego de balones medicinales

3 Juegos de cintas de resistencia elastica

1 Biombos como separadores de espacios

3 podoscopios

4 Bancos de salto, ejercicio, postura y equilibrio.

4 Platos de Bohler

4 Tablas de Freeman

1 Disco balance de 50 cm.

1 Juego de mufequeras lastradas

1 Gripsmaster para ejercicios de dedos de diferentes colores y densidades mas juego de
masillas de mano de diferentes densidades




El material adquirido nuevo, afiadiéndolo al anterior, para el desarrollo de las ensefianzas en el curso
2020/21 ha sido también 6ptimo atendiendo a lo propuesto por la Memoria de Verificacion de la Titulacion,
describiéndolo a continuacion:

1. Laboratorio de Fisioterapia Manual

- 5 camillas elevables hidraulicas/eléctricas con cabecero elevable y portarrollo de papel.

- Dispositivos de ergonomia postural para terapia manual y masoterapia, adquiriéndose 15
elementos de las siguientes formas y tamanos: cufias triangulares y cervicales y cilindros
(grandes, medianos y pequenos)

- Rollos de papel desechable.

- Elementos de medidas sanitarias para el cumplimiento del plan de contingencia covid19 en
las clases presenciales y practicas de laboratorio o preclinicas: rollos de papel
desechables, dispensadores de hidrogel, mascarillas FFP2 y quirdrgicas, batas
desechables.

2. Laboratorio de Fisioterapia General

- 5 camillas elevables hidraulicas/eléctricas con cabecero elevable y portarrollo de papel.

- Equipo de magnetoterapia de camilla marca Astar (Physiogo MG-827): dos canales,
soporte dual y aplicador de bobina CS75.

- Equipo de magnetoterapia rodable con ajustes de inclinacion y tripode marca Astar.

- Laser de Alta Potencia 18W H.PS 8-808 Nm + 10W-980 Nm.

- 1 Equipo de Ergoespirometria para pruebas de esfuerzo

- Elementos de medidas sanitarias para el cumplimiento del plan de contingencia covid19 en
las clases presenciales y practicas de laboratorio o preclinicas: rollos de papel
desechables, soportes de pared para dispensador de gel, gel hidroalcohdlico y recambios,
mascarillas FFP2 y quirudrgicas desechables y batas desechables.

- Equipo de Diatermina Fisiowarm

- 240 bolsas de electrodos adhesivos de 5x5

- 60 Juegos de electrodos de silicona (20 juegos de cada tamafio: grande, mediano y
pequeno)

- 60 Juegos de 2 spontex de diferentes tamafios.

- Gel liquido para aplicacion de ultrasonidos

- 8 spontex de 60 cm. diametro.

3. Laboratorio de Cinesiterapia y Biomecanica

- 1 Goniémetro de articulacion larga

- 15 Aros Pilates Amaya

- 15 Colchonetas gym mat

- 15 Pelotas Pilates

- 3 Colecciones de Thera Band suave, media y fuerte

- 2 dinamoémetros de compresion K-Force

- 4 rollos de papel camilla bicapa recorte

- 3 dispositivos de spray frio cyosphyto 400 ml (cajas de 12 unidades)

- 15 cintas métricas

- 2 cajas de agujas de puncién seca Au-punt (100 unidades) 0,30x40

- 1 Barbuquejo

- 1 juego de mancuernas de 1-4 kilos

- 1 rueda de hombro metalica

- 1 banco de cuadriceps de 2 brazos

- 6 cinchas elasticas permeables

Asimismo, ademas de consolidar las instalaciones y recursos vinculados con las instituciones sanitarias,
hospitales, gabinetes de Fisioterapia y demas centros con los que se realicen convenios de practicas para
el préximo curso académico, también esta previsto que se adquieran los siguientes materiales:



https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias-verificacion/memoria-verificada-grado-fisioterapia.pdf

2 Ecografos portatiles Mindray M6 con software avanzado.
1 Equipo de Ondas de Choque Richard Wolf-Physiomed Modelo Well Wave Emisor 100mm
1 Equipo de Ondas de Choque Radiales Marca Astar Modelo Impactis.

A continuacién se expone la media de la satisfaccion percibida por el alumnado y por el profesorado
(sobre 5). Las tasas de participacion (TP) se especifican en la columna correspondiente a cada curso
implementado del Grado en Fisioterapia. Esta informacion se encuentra disponible en la web del Centro.

Tabla. Grado de satisfaccion del alumnado con los servicios del Centro Universitario San Isidoro.

Curso Curso Curso Curso
2019/20 | 2020/21 2021/22 | 2022/23
N° Enunciado encuestas del Centro
Item T.P: T.P:
71,64% 62,8%
1 Las acciones de orientacion académica durante la | 4,02 3,28
estancia en la Universidad.
2 Las acciones de orientacion profesional durante la | 4,16 3,41
estancia en la Universidad.
10 Las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento | 4,44 4,22
de las aulas disponibles para el desarrollo de la
ensefianza del Titulo.
13 Satisfaccion con el servicio de Biblioteca. 4,12 3,54
14 Satisfaccion con el Servicio de Informéatica y TIC. 4,38 3,97
Tabla. Grado de satisfaccién del profesorado con los servicios del Centro Universitario San Isidoro.
Curso Curso Curso Curso
2019/20 | 2020/21 2021/22 | 2022/23
N° Enunciado encuestas del Centro
Item T.P: T.P:
75% 95,45%
8 Las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento | 4,56 4,95
de las aulas disponibles para el desarrollo de la
ensefanza del Titulo.
11 El Programa de Formacion del profesorado. 3,89 4,62
12 Satisfaccion con el servicio de Biblioteca. 4,78 4,68
13 Satisfaccion con el Servicio de Informatica y TIC. 4,56 4,81

Al final del segundo semestre del curso 2020/21, se ha llevado a cabo una serie de reuniones
explicativas sobre la oferta de las Practicas Externas del Centro, asi como los procedimientos a
seguir para la eleccion de estas, con el fin de mejorar la valoracion percibida por el alumnado

sobre la orientacion académica.

Se lleva a reunién del Comité de Garantia Interna de Calidad (Acta del de julio de 2021) la

necesidad de ampliar el horario de Biblioteca, en especial, en el periodo de examenes.

Desde la Direccion del Grado se difunde la idea de establecer una accién categérica y unanime en
el primer dia de clase sobre la informacion al alumnado de los horarios de tutorias con cada uno



https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/

de los profesores. Asi como, la informacion mas relevante para el alumno sobre las guias
docentes, como son, los sistemas de evaluacion y establecimiento de fechas para realizar y/o
entregar las diferentes tareas que integran la Evaluacién Continua. Asimismo, se recomienda que
esta informacién sea especificada en el tabléon de anuncios del Classroom, con el fin de mantener
una percepcion alta sobre las labores de orientacion académica.

- Sobre el item 1, de los informes de satisfaccion del alumnado (“Las acciones de orientacion
académica durante la estancia en la Universidad”), se ha desarrollado el Programa de
acercamiento al Centro, de forma coordinada, con asistencia presencial de los responsables por
las clases a comienzo del curso 21/22.

Cabe recordar que, por motivos de la pandemia ocasionada por el Covid-19, durante los cursos 2019/20 y
2020/21 el Centro contd con el entorno virtual Google Suite como apoyo a la docencia presencial y como
sistema de apoyo al aprendizaje del alumno. A través de esta plataforma de acceso online, el alumno
dispone de un sistema de consulta, acceso a apuntes y material complementario de cada mddulo,
calendario de actividades, asi como la gestibn de tutorias. Puede consultarse en:
htto://centr . . . o . o .

sido suficiente y adecuado para ambos cursos implementados.

Fortalezas y logros

- Alta tasa de participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion con el Centro.

- Alta satisfaccion del alumnado con las infraestructuras, instalaciones y equipamiento del Centro.

- Mejora de la satisfaccién del profesorado con las instalaciones y servicios del Centro.

- Mejora significativa de la satisfaccion del profesorado con el programa de formacion llevado a cabo
por el Centro.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Los informes recibidos hasta la fecha han sido: primer informe de seguimiento del Grado, del 19 de junio
de 2015, y el Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial, y el de 5 de
junio de 2020, de Seguimiento de la informacién publica de DEVA.

Actualmente, no hay nuevas recomendaciones.

VL. Indicadores y resultados.

Analisis

El Centro San Isidoro posee un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), cuyos documentos
principales son, el Manual General de calidad y el Manual de Procedimientos, en el que se incluyen los
indicadores necesarios para realizar el seguimiento de los Grados impartidos. Los resultados de los
indicadores se presentan en las siguientes tablas, especificando la informaciéon que se ha podido recabar
en cada uno de los cursos académicos implementados. Se realiza un analisis de los resultados tras cada
una de las tablas presentadas.

Fortalezas y logros

- Alto grado de satisfaccion del alumnado con el Grado.
- Cobertura de la oferta de plazas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento
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Hasta la fecha, se han implantado dos cursos del Grado en Fisioterapia (curso académico del presente
documento, 2020/2021), habiendo recibido los siguientes informes: el Informe final de evaluacion de la
solicitud para la verificacién de un Titulo oficial (19 de junio de 2015), y el de Seguimiento de la
informacién publica de DEVA (5 de junio de 2020).

No habiendo recomendaciones en este punto.

Titula Valor

Cadigo Indicador cion 2019/20 Valor 2020/21 Analisis del buzén IRSF
PROCESO: Acceso, admision, matriculacion, gestion de expedientes y tramitacion de Titulos de
estudiantes

Descripcion del

PCO03-CSI- | Num. de plazas
CT-INO1 ofertadas GFIS 66 66
PCO03-CSI- | Grado de cobertura
CT-INO2 de plazas GFIS 100% 100%
Tiempo medio de
oosup | SR
O-CC-CT-l o
NO3 re'cgnommler.lto de
créditos relacionado
con la movilidad GFIS | No procede No procede
Tiempo medio de No hay incidencias,
resolucion de reclamaciones, sugerencias ni
PC03-CSI- reic())ly{]c(;t(l;';?neiZn(’:g felicitaciones
CT-IN04 noy
transferencia de
créditos excepto
movilidad GFIS 13 dias 23,4 dias
Tiempo medio
eona.up | fenscirido desce
O-CC-CT-I | '@ Presen
NO5 ,Ia sollc_:lt_ud del
Titulo oficial hasta
su envio a imprenta | GFIS [ No procede No procede

Se da cobertura a la totalidad de las plazas en los dos cursos implementados hasta el momento. Ademas,
aunque el promedio de dias para la resolucién de solicitudes de reconocimiento de méritos es de 23 dias
en el curso 2020/21, este resultado se mantiene dentro de los margenes establecidos y 6ptimos de

calidad.

PROCESQO: Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

% Estudiantes GFIS
. R
PC04-CSI- a.d’mItIdOS en 1
CT-INO1 | ©PCion sopre el total
de estudiantes de
nuevo ingreso 20,89% 13,64%
—— S
CT-IND2 ingreso No procede - 1,5%
Relacion GFIS No hav incidenci
estudiantes o hay incidencias,
PC04-CSI- preinscritos en 12 reclamaciones, sugerencias ni
CT-NO3 opcién sobre plazas felicitaciones
ofertadas 29/66 68/66
% estudiantes que | GFIS
accede al titulo con
puntuacién = 60%
PC04-CSI- | dela puntuacion
CT-IN0O4 | max mediante PAU 80,43% 98.31%




% estudiantes GFIS
accede al titulo con
puntuacién = 60%
de la puntuacion
max mediante
posesion de Titulo
de Técnico Superior 61,11% 85,71%

% estudiantes GFIS
accede titulo con
puntuacién = 60%
de la puntuacion

max mediante
posesion de otro
titulo universitario o
titulo equivalente 100,00% No procede

% estudiantes GFIS
accede titulo con
puntuacién = 60%
de la puntuacion

max mediante
incorporacién desde
ensefanzas
anteriores a las
establecidas por

RD. 1393/2007 100,00% No procede
% estudiantes que | GFIS
accede titulo con
puntuacién = 60%
de la puntuacion

max mediante
acceso para

mayores de 25

afios 0,00% 0,00%

% hombres GFIS

PC04-CSlI- .
CT-INO5 estud_lantes nuevo
ingreso 48,27% 47 76%
PC04-CS|- %. mujeres GFIS
CT-INO6 estud!antes nuevo
ingreso 53,73% 52,24%

Satisfaccion GFIS
estudiantes
Jornadas de
PC04-CSIl- | Puertas Abiertas
CT-INO7 (sobre 5) 3,95 4,67

Relacion GFIS
demandal/oferta en
PCO04-CSl- | las plazas de nuevo

CT-INO8 ingreso 333/66 602/66

Se valora positivamente el alto porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacion = 60% de la
puntuacion maxima mediante PAU, asi como la alta demanda del Titulo, mostrando ambos indicadores
unos valores superiores a los del curso anterior

La relacion de estudiantes preinscritos en el Grado en primera opcidon también demuestra valores
superiores a los del curso pasado.

Ademas, se considera muy satisfactorio la valoracion del alumnado sobre el grado de satisfaccidn con las
Jornadas de Puertas Abiertas en el curso 2020/21, ascendiendo este valor a un 4,67 (sobre 5).




Se destaca el aumento en la proporcion de estudiantes que demandan la Titulacion en el Centro
Universitario San Isidoro, en comparacion con el curso anterior 2019/20.

PROCESO: Orientacién académica y profesional al estudiantado

Grado de 4,02 3,28
satisfaccion del 43/67 T.P: 62,8%
alumnado con la GFIS | T.P:. 64,18%
PCO05-CSI- orientacion
CT-INO1 académica
Grado de 4,16 3,41
satisfaccion del 43/67 T.P: 62,8%
alumnado conla | GFIS | T.P:64,18% No hay incidencias,
PCO05-CSI- orientacion reclamaciones, sugerencias ni
CT-INO2 profesional felicitaciones

Estas tasas, en el curso 2020/21 se situan levemente por debajo de los datos del curso pasado, sin
embargo, mantienen unos valores de satisfaccion moderadamente buenos, con respecto a los dos
indicadores evaluados. En este sentido, se han incorporado acciones de mejora, tal y como se han
indicado en el apartado “V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos”.

PROCESO: Evaluacion del aprendizaje

PCO7-CSI-
CT-INO1

Num. de incidencias,
reclamaciones, sugerencias
y felicitaciones relacionadas

con la evaluacion del
aprendizaje recibidas en el

buzon IRSF

PCO07-CSI-
CT-INO2

% de asignaturas
relacionadas con
reclamaciones relativas a la
evaluacién del aprendizaje,
recibidas en el buzén IRS

0%

No hay incidencias,
reclamaciones, sugerencias ni
felicitaciones

No hay reclamaciones en el ambito de la evaluacion.

PROCESO: Gestién y revision de la movilidad de los estudiantes

PC08-CSI-
CT-INO1

% estudiantes de | GFIS
salida en
programas de
movilidad

internacional

No procede

No procede

PCO08-CSI-
CT-INO2

% estudiantes de | GFIS
entrada en
programas de
movilidad

internacional

No procede

No procede

PCO08-CSI-
CT-INO3

Relacion de GFIS
solicitudes en
programas de
movilidad
internacional

respecto oferta

No procede

No procede

PCO08-CSI-
CT-INO4

Satisfaccion GFIS
estudiantes con los
programas de
movilidad

internacional

No procede

No procede

No hay incidencias,
reclamaciones, sugerencias ni
felicitaciones




PC08-CSI-
CT-INO5

% estudiantes de
salida en
programas de
movilidad nacional

GFIS

No procede

No procede

PCO08-CSI-
CT-INOG

% estudiantes de
entrada en
programas de
movilidad nacional

GFIS

No procede

No procede

PC08-CSI-
CT-INO7

Relacion de
solicitudes en
programas de

movilidad nacional
respecto oferta

GFIS

No procede

No procede

PCO08-CSI-
CT-INO8

Relacion de
estudiantes que
solicitan plaza en
movilidad
internacional con
respecto a las
ofertadas por el
Centro (sobre 5)

GFIS

No procede

3,14
T.P:

El Programa de Movilidad comenzara en el curso 2021/22, si bien desde el curso 2019/2020 se ha estado
trabajando en la firma de estos convenios de movilidad. Actualmente se cuenta con 12 convenios con
Universidades europeas. Toda la informacion se puede consultar en la web del Centro.

PROCESO: Gestion y revision de las Practicas Externas

Satisfaccion GFIS
PC09-CSI- | estudiantes con las
CT-INO1 | practicas realizadas No procede No procede
Satisfaccion GFIS
empleadores con
PCO09-CSlI- las practicas
CT-INO2 realizadas No procede No procede
Num. empresas e | GFIS
instituciones que L .
ofertan plazas para reclarwgc?:r?elg Clsizr(\a?'fr?éias ni
PC09-CSI- el desarrollo de P
CT-INO3 practicas No procede No procede felicitaciones
Num. plazas para | GFIS
practicas por
PC09-CSI- estudiante
CT-INO4 matriculados No procede No procede
Satisfaccion GFIS
alumnado tutores
PCO09-CSI- académicos de
CT-INO5 practicas externas No procede No procede

El Programa de Practicas comenzara en el curso 2021/22, si bien ya se cuenta con convenios firmados
en la provincia de Sevilla y diferentes localidades de Sevilla, asi como en otras provincias de Andalucia.
Estos estan disponibles en la web del Centro (LINK).

PROCESO: Perfil de egreso e insercién laboral

PC11-CSI-
CT-INO1

Tasa de insercion
laboral por curso
académico y Titulo

GFIS

No procede

No procede
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Num. de egresados

GFIS

PC11-CSl- por curso
CT-INO2 | académico y Titulo No procede No procede
PROCESO: Analisis de los resultados del aprendizaje
PC12-CSlI- GFIS
CT-INO1 |Tasa de rendimiento 96,71% 91,31%
PC12-CSl- GFIS
CT-INO2 | Tasa de abandono No procede No procede
PC12-CSlI- GFIS
CT-INO3 Tasa de eficiencia No procede No procede
PC12-CSlI- GFIS
CT-INO4 | Tasa de graduacion No procede No procede
PC12-CSlI- GFIS No hay incidencias,
CT-INO5 Tasa de éxito 97,01% 91,94% reclamaciones, sugerencias ni
Grado de GFIS felicitaciones.
satisfaccion del
egresado/a con las
PC12-CSl- competencias
CT-INO6 adquiridas No procede No procede
Grado de GFIS
satisfaccion del
empleador/a con las
PC12-CSl- competencias
CT-INO7 adquiridas No procede No procede

Actualmente, se puede disponer de las dos tasas marcadas en la tabla anterior que se esta comentando,
dado que se han implementado solo los dos primeros cursos del Grado en Fisioterapia. Estas tasas para
el curso 2019/20 se muestran mas superiores que las del curso 2020/21, pero ambas indican un
porcentaje de éxito y rendimiento optimos (superando el 80% de rendimiento minimo expuesto en la
Memoria del Grado) y elevados, en comparacion con las tasas de rendimiento y éxito de los estudiantes
del Grado en Fisioterapia de la Universidad de Sevilla; donde, los ultimos datos publicado por parte de
esta institucién para el curso 2019/20 (segun se localizan) indican que la tasa de rendimiento fue de
90,57% y la tasa de éxito de 97,20%.

PROCESO: Informacién publica

Grado de GFIS
satisfaccion del
PC14-CSl- | alumnado con la 4,46 3,61
CT-INO1 IPD T.P: 71,64% T.P: 62,8%
Grado de GFIS
satisfaccion del
PC14-CSl- | profesorado con la 4,67 4,86 No hay incidencias,
CT-INO2 IPD T.P: 75% T.P: 95,45% reclamaciones, sugerencias ni
Grado de GFIS felicitaciones
PC14-CSlI- satisfaccion del 4,53 4,53
CT-INO3 PAS con la IPD T.P: 85% T.P: 95%
Grado de GFIS
satisfaccion del
PC14-CSlI- | empleador/a con la
CT-INO4 IPD No procede No procede

La satisfaccion es alta (alumnado) y muy alta (PDI y PAS), como también lo es la tasa de participacion en
materia de Informacion Publica, en el curso 2020/21.

PROCESO: Seleccion, formacion y evaluacion del personal docente e investigador




PA02-CSI-
CT-INO1

% profesores a
tiempo completo

GFIS

73%

40%

PA02-CSI-
CT-INO2

% profesores a
tiempo parcial

GFIS

27%

60%

PA02-CSI-
CT-INO3

% profesores
doctores

GFIS

91%

65%

PA02-CSI-
CT-INO4

% créditos
impartidos por
doctores

GFIS

81%

76%

PA02-CSI-
CT-INOS

Satisfaccion del PDI
del Titulo con el
Plan Anual de
Formacion

GFIS

3,89
TP 75%

4,62
T.P: 95,45%

PA02-CSI-
CT-INO6

% de profesores del
titulo evaluados en
el programa de
evaluacion de la
Actividad Docente
en las
convocatorias del
curso académico

GFIS

No procede

No procede

PA02-CSI-
CT-INO7

% de profesores del
titulo evaluados
positivamente en el
programa de
evaluacion de la
Actividad Docente
en las
convocatorias del
curso académico

GFIS

No procede

No procede

PA02-CSI-
CT-INO8

% de profesores del
titulo evaluados
negativamente en el
programa de
evaluacion de la
Actividad Docente
en las
convocatorias del
curso académico

GFIS

No procede

No procede

PA02-CSI-
CT-INO9

% de profesores del
titulo con
excelencia docente
en el programa de
evaluacion de la
Actividad Docente
en las
convocatorias del
curso académico

GFIS

No procede

No procede

PA02-CSI-
CT-IN10

% de profesores del
titulo con informe
individual vigente

de evaluacion de la
Actividad Docente

positivo

GFIS

No procede

No procede

PA02-CSI-
CT-IN11

% de profesores del
titulo con informe
individual vigente

de evaluacion de la
Actividad Docente

negativo

GFIS

No procede

No procede

No hay incidencias,

reclamaciones, sugerencias ni

felicitaciones




PA02-CSI-
CT-IN12

% de profesores del
titulo con informe
de mencion de
excelencia vigente

GFIS

No procede

No procede

El programa de evaluacion de la Actividad Docente del Centro, tiene como requisito para la presentacion
del profesorado, llevar tres afios contratado en el Centro. Por lo que para esta convocatoria, no se ha
cubierto este requisito, por lo que no se ha presentado ningun profesor.

En relacién al evolutivo de las contrataciones de profesores y doctores para impartir docencia, estos
porcentajes son adecuados y 6ptimos en relacion a lo estipulado en la Memoria de Verificacion del Grado,
siendo los profesores contratados doctores los que, ademas, tienen una mayor carga docente en cuanto a
créditos impartidos.

Se destaca la elevada satisfaccién en el curso 2020/21 percibida por el profesorado sobre los programas
de formacién organizados por el Centro.

(Nota: la informacion de estos datos se puede contrastar con los expuesto en el punto “IV. Profesorado’
del presente documento.)

PROCESO:Seleccion, formacion y evaluacion del personal de administracion y servicios

Satisfaccion con el No hay incidencias
PAO03-CSI- | programa de Formacion del 3,71 417 reclamaciones sugerenc’:ias ni
CT-INO1 | Personal de Administracion T.P: 85% T.P: 95% tolici '
- elicitaciones
y Servicios
PROCESO: Gestion de los recursos y servicios que presta el Centro
PA04-CSI- | Estudiantes por puesto de
INO1 lectura 5,4 9
Variacion anual de los
PAO4-CSlI- fondos bibliograficos
INO2 (monografias y revistas) No procede -2,11%
PA04-CSI- Metros cuadrados
INO3 construidos por usuario/a 7 7
PAQ04-CSI- | Estudiantes por PC de uso
INO4 publico 6,5 7,6
Grado de cobertura de
PA04-CSI- redes de comunicacion
INO5 inaldambrica 100% 100%
PA04-CSI- N° ejemplares GFIS
CT-INOB6 adquiridos 67 67
25648 (de No hay incidencias,
25.563 ( CCSS) reclamaciones, sugerencias ni
CCSS) 368516 felicitaciones
N° recursos electrénicos 436.985 (recursos
PA04-CSI- | (bases de datos, revistas y | (Multidisciplin | multidisciplina
CT-INO7 libros electronicos) ares) res)
PA04-CSI- N° titulos GFIS
CT-INO8 disponibles 56 112
Grado de GFIS
satisfaccion del
alumnado con las
PA04-CSI- infraestructuras 4,44 4,22
CT-INO9 (sobre 5) T.P. 71,64% T.P:
Grado de
satisfaccion del GEIS
PAQ04-CSI- | profesorado con las 4,56 4,95
CT-IN10 infraestructuras T.P. 75% T.P: 95,45%

El aumento del indicador PA04-CSI-INO1, respecto al curso anterior, se debe a que durante el curso
2020/21 los puntos de estudio tuvieron que reducirse como consecuencia de las exigencias sanitarias parz
la prevencion del contagio por la Covid-19; asimismo, en el indicador sobre el nimero de estudiantes por
PC del uso publico.




El indicador PAO4-CSI-INO2 presenta un dato negativo para el curso 2020/21 debido a la reduccion del
numero de monografias por expurgo causado por obsolescencia del fondo bibliografico del Centrc
Universitario San Isidoro.

El numero de recursos electrénicos se ha mantenido muy elevado, incluso aumentado en los recursos
propios de las Ciencias de la Salud (CCSS). Ambito en el que se enmarca la Fisioterapia.

La opinidn sobre las infraestructuras del Centro se mantiene con altos niveles de satisfaccion entre los dos
grupos evaluados (profesorado y alumnado).

PROCESO: Satisfaccién, necesidades y expectativas de los grupos de interés

Satisfaccion
PAQO7-CSI- | alumnado con el GFIS 4,46 3,55
CT-INO1 Centro TP 71,64% T.P: 62,8%
PAQ7-CSI- | Satisfaccion PDI GFIS 4,67 4,67
CT-INO2 con el Centro TP 75,00% T.P: 95,45%
PAO7-CSI- SatISfaCC(I)%T—]‘::QS con el 453 463
CT-INO3 TP 85,00% T.P: 95%
Satisfaccion No hay incidencias,
PA07-CSI- | egresados con el | GFIS reclamaciones, sugerencias ni
CT-IN04 Centro No procede | No procede felicitaciones
Satisfaccion
PAQ7-CSI- | empleadores con el | GFIS
CT-INO5 Centro No procede No procede
Satisfaccion de los
estudiantes con la
actuacion docente
PAQ7-CSI- | del profesorado 4,49 4,3
CT-INO6 |(sobre 5) GFIS T.P. 83% T.P: 64%

En el curso 2020/21, la satisfaccion registrada por parte del PDI y PAS se mantiene con altos niveles,
habiendo conseguido recabar las opiniones del 95% y mas de encuestados en cada uno de ambos
grupos. La satisfaccion percibida por el alumnado en dicho curso académico es notablemente buena.

El analisis de estos indicadores es muy positivo, pues se mantienen valores de alta satisfaccion por parte
de los diferentes grupos analizados (alumnado, profesorado y PAS), pese a las medidas adoptadas por la
situacién de pandemia ocasionada por el Covid-19 durante el curso 2020/21.

PROCESO: Auditoria interna
N° de
No
conformi
dades
menore
S
detectad
as en
las
auditori
as
internas
realizad
as en el
PE05-CC-INO1 centro | No procede | No procede
N° de
No
conformi
dades
PE05-CC-INO2 mayores | No procede | No procede




detectad
as por
auditori
as
internas
realizad
as en el
centro
N° de
No
conformi
dades
subsana
das

respecto
ala

auditori
a

PEOQ5-CC-IN03 anterior | No procede | No procede

VII. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede, de
modificacion.

Analisis

Recomendaciones derivadas del Informe Deva de Verificacién del Grado, de fecha 19 de junio de 2015,
http://deva.aac.es/sequimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=1055. Se confirma que
se han tomado en cuenta estas recomendaciones y se han llevado a cabo en el tiempo y forma que esta
reflejado en el Plan de Mejora del curso académico 2020/21, cuyo seguimiento se ha llevado a cabo en el
Plan de Mejora 2021/22, ademas de reflejar el histérico y seguimiento de estas mejoras (LINK).

Estas mejoras propuestas por los organismos de calidad, se expresan a continuacion, asi como otras
realizadas sobre algunos de los puntos anteriores expuestos en el presente documento.

- Revisar el nimero de horas asignadas a materias asociadas a Anatomia con la finalidad de que sean
potenciados los contenidos asociados a ellas. Sobre la Materia de Anatomia Humana, tal como aparece
en el Memoria de Verificacidén, se contemplan dos asignaturas del primer curso del Grado, que son
Anatomia del Aparato Locomotor y Anatomia General.

- Aclarar que las horas asignadas a materias asociadas a Anatomia cumplen las previsiones de la
Memoria. No obstante, y en atencion a esta recomendacion se adopté la siguiente accion de Mejora:

V15/16-Criterio 5-R01-Mejora 01:

Recomendacién: Revisar el numero de horas asignadas a materias asociadas a Anatomia con la
finalidad de que sean potenciados los contenidos asociados a ellas.

Mejora: Reflexionar en la Comision de calidad del Titulo sobre la adecuacién del numero de horas que la
memoria asigna a la materia Anatomia Humana, en relacion con los contenidos de la materia.
Justificacion: En relacion con esta recomendacion, aclarar que las horas asignadas a las asignaturas
dentro de la materia de Anatomia Humana ( Anatomia del aparato locomotor y Anatomia General),
cumplen las previsiones de la Memoria de Verificacion. No obstante, y atendiendo a esta recomendacién
se adopta la mejora indicada.

Responsable: Direccion Académica del Grado

Indicador: Reflexion realizada en la Comision de Calidad del Titulo

Fecha de inicio: 15/11/2020.

Fecha de fin: 20/12/2020.

Estado: CUMPLIDA (LINK, acceso con clave).



http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=1055
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2021/04/csi-plan-mejora-fisioterapia-2019-2020.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/PA07-CSI/PA07-CSI-CT-E04-18-19/GFIZ/2020-12-17-acta-cgic-gfis.pdf

- Incluir los convenios de movilidad especificos existentes y posibles.

En este primer curso de implantacion del Titulo, ha sido un objetivo primordial el trabajo sincronizado
llevado a cabo entre el Departamento de Movilidad y la Direccién y Coordinacion de primero del Grado
para la busqueda y firma de convenios con universidades extranjeras de calidad que compartan los
principios de ensefianza de calidad, asi como las competencias entre materias y asignaturas requeridas
por el Grado. De modo que, el trabajo esta resultando exitoso en tanto que se ha logrado la firma con 7
Centros de la Union Europea, ubicados en Francia (Universidad de Liége y Universidad de Lyon), Italia
(Universidades de Génova, Universidad de Pisa, Universidad de Catanzaro y Universidad de Insubria), en
Portugal (Universidad de Egas Moniz) y en Turquia, con un concierto de dos plazas por universidad.
Actualmente se mantiene el trabajo en equipo para conseguir otros convenios que aporten variedad al
programa de movilidad Erasmus+ y sean de interés para lo/as estudiantes. En este sentido, muchos de
nuestros estudiantes ya se estan interesando y a todo/as ello/as se les animan a proponer algin centro o
pais que sean de su interés académico y profesional.

V15/16-Criterio5-R01-Mejora 02:

Recomendacién: Incluir los convenios de movilidad especificos existentes y posibles.

Mejora: Incluir en la web los convenios de movilidad especificos a medida que se vayan firmando.
Justificacion: Difusion publica.

Responsable: Servicio de Movilidad del Centro

Indicador: Inclusién en la web de convenios firmados.

Fecha de inicio: 30/11/2020

Fecha de fin: 30/07/2021

Estado: CUMPLIDA (LINK, acceso con clave).

- Se llevara a cabo un especial seguimiento del cumplimiento del calendario de adquisicion y preparacién
de los materiales e instalaciones necesarios.

Ante la recomendacion realizada desde DEVA, se va a proceder a dar evidencias de los recursos y
materiales adquiridos por el Centro para garantizar, al menos, las necesidades requeridas en la Memoria
de Verificacion de la Titulacion. En este sentido, los esfuerzos administrativos, econdémicos y de
adecuacion de las infraestructuras llevadas a cabo en el Centro, muestran el compromiso por la calidad
del aprendizaje desde el objetivo de la innovaciéon en materia tecnoldgica en Fisioterapia.

V15/16-Criterio7-RES01-Mejora 01:

Recomendacion: Se llevara a cabo un especial seguimiento del cumplimiento del calendario de
adquisicion y preparacién de los materiales e instalaciones necesarios.

Mejora: Llevar un inventario de materiales adquiridos e instalaciones necesarias que se ajustan al
calendario de la Memoria.

Justificacion: Se atiende a la recomendacion realizada por la DEVA aportando evidencia de los recursos y
materiales que se van adquiriendo en el desarrollo de los cursos del Grado en Fisioterapia, como
Titulacion que se implanté en este Centro el curso 2019/2020.

Responsable: Equipo de Direccién del Centro.

Indicador: Obtencidon de un valor de 4, o mas, sobre 5 en el item 10 de las encuestas de satisfaccion del
alumnado, sobre: “Las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento de las aulas disponibles para
el desarrollo de la ensefanza del Titulo”.

Fecha de inicio: 21/09/2020

Fecha de fin: 31/07/2021.

Estado: CUMPLIDA (LINK)



http://centrosanisidoro.es/audit2/PC08-CSI/PC08-CSI-E01-18-19/2021-2022_(Convenios-Movilidad).pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2015/06/csi-fisioterapia-recursos-2020.pdf

VIIl. Plan de mejora del Titulo.

Analisis
Las concretas mejoras adoptadas se han ido delimitando en el presente Autoinforme, y se han hecho

constar en el Plan de Mejora de los dos cursos implementados hasta fecha. Se puede consultar el
historico del Plan de Mejora en la web del Centro (LINK).



https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

