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| SGIC14/15-CSl-Criteriol-Mejora01 5 U 2015, académicas del auna 100% 1/10/2015 30/6/2016 s 30/6/2016
pre i v ks
; e s Evenga s
St doSopmintodofach a
04/05/2015: Corregir los errores indicados [ R través de un enlace directo:

enla pigina del tituloy en relacién con la

informacién de a pgina web. Evidencia 1: Enlace a web del Titulo.

LINK a Evidencia 2

Evidencia 2: Enlace a Informe de Seguimiento de DEVA de
21/09/2016. Recomendacion 4. (pée. 4)
S€614/15-CS\-Criterio01-ROL- Mejora0l |3 1 2015 1 LINK a Evidencia 3 1006 21212015 201172016 s 201172016
Evidencia 3: nlace al Autoinforme de Seguimiento 14/15

del Titulo que da respuesta  esta recomendacidn DEVA.

(bég. 17)
LINK Equipo g Direcion 1 T eferencs a1 Dtita Orica Andatz en
st de Moifia
OnicoAndalu vz
scic14/15-CSi-Crterioll Mejoraot s 0 2015 un Modifica el Tkl 100 21220 062018 s /7208
vdenca:Eniac s Memaris iodifcade Tituo on efrenca sl
Distito Urico Andalue ()
LINK Subdreciorfs Catad &1 o s sctuatzadon 4 SGIC e s de
Modica
ravés desu ocifca Memoris de Verifcacio nicil, en solcud de M gl Tiulo, recbiendo nforme de
evsuacién avorable por parte de DEVA de 110712015
scic14/15-CSi-Crterioll Mejorao2 s 0 2015 100 21220 062018 s /7208
vdenca:Eiac s Memaris iodicsdel Tituo con efrenca sl
Sisema de Grantia ntema de Caldd (. 107)
LINK Subdreciorfs Catad &1 Porcentale de sssten ge profesorato o v
de sesiones de s dferentes drganos coleiados y
Caigs, nta de Unidad reuniones de cordinacion docente » 5%
Joa de
Unidad Docente y del Coseio epartaments i
¢l Consio Departamenta, clebracion.Eta st ssistenia da buena muesta el gado de
. implicacén del plante docente antea polica de caidad de i,
scic14/15-Csi-Crterioll Mejoraos s 0 2015 100 221220 o706 s o706
Evdenci:Enace s Documento Apuntador el CGIC del Centro.
Accesocondave
DEVA en LINK & Evidencia 1 Subdrectorfs Cadad & Enacereestabeddn en s el 3 1 formaden
o sugerencis yredamaciones
04/05/2015; Se debe inclui nformacién fF= sugerencia y reclamaciones en la web del Cenro.
precisa sobre el procedimiento para realzar
sugerencias  reclamaciones dentro del Evidencia 1: Enlace  a web del Centro donde se informa
saic. del procedimiento para realzar sugerencias LINK a Evidencia 2
reclamaciones.

Evidencia 2: Elace a Informe de Seguimiento de DEVA de | ||\ 2 Evidencia 3

(Recomendacion’). (pég.4)

SEG14/15-CSl-Criterio02-R0L- Mejora0l |3 2 2015 1 100% 21205 sorera0is s 207572015

Evidencia 3: Enlace al Autoinforme de Seguimiento 14/15
el Titulo que da respuesta  a recomendacién DEVA (pag.
13)

=

2oL Memoria de Verificacién del Titulo. 100% 20/6/2014 20/9/2014 s 20/9/2014

Evidenia: Enlace o repositoro d guas docents del Tiuo

=

programs do movlldad académica cadimica

e losdiferentes sgentes. Unversiari.

seic1a/15-csi-criterioli-Mejora02 5 n 2015

[Bdsnc: s e et 21427 e 1 100% gy sor12/205 s 2172015

=

Equipo de Drecaon G Nombramienta Brectores Académicos e Grad

scadmica

mavildad en o dferentes Grados, o realzadss por parte de Subdiecén de Comunicacén y
Relaciones Externas,a Dieceon Acadéicade Grado.y o Servic de
Movlidad. € Servlo de Movlidad presta apoyo 13 Oireciones

seic1a/15-csi-criterioli-Mejora03 5 n 2015 (rado. Se anade como evdencia s Cart de Senicios, donde ensu 1006 21212015 0772016 s 12212015
unto 14 hac eferenis  movldac.

Evidenis: Enlace a I Cata de Sevicos n a web del Centro
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stabecdos conf Universdad Pablo de Ofavid.

=

itulo 15/16 que da respuesta a a recomendacién DEVA.
(pig.27)

o Centro
isponibls. i
mado fossiguintesconvenios Erzsmus durante oo seadmico
20152015
Universidaddo Cagai ala, do 29061201, Universidad de
Saic14/15-cSi-Criterioll-Mejoraos o 2015 Teramo (1, de 28/06/2016 Universidad de Coimbra (Portugal 4o 100% 2ms sone sone
25102016
Coresponde Pcos.C5£01.06 16
Eidencia: Enac f stado deofertas de movildad para ofGrado
para /18,
ccso con dave
[N
scdones de a
omuniadon centro isdoro, e e
scic1a/15.cstcriteroltMejoraos m 2015 e 100 225 sorons s
idend: Enace Pan de Comuricacidn del Cento e 1a Web.
& Z LINK a Evidencia 1 Tivio
Junio de 2014:° competencias sefaladas en e nforme de Verifcacion en el
competenca en términos disintos  las MODIFICA del Grado, reciblendo informe de evaluacion
capacidades.Se sugiere formuar as favorable por parte de DEVA en fecha 11/07/2018
 competencias del modo siguente: verbo +
objeto-+ condicion o contexto’. Evidencia 1: nlace a la Memoria Modfica del Tituo. (pdg.
5. Competencias)
v1a/15-cst.criterioo3-Ro1-Mejoraot 3 2015 o LNK 100% 2us0ns sons 117018
11/07/2018 donde serefiere la modificacion de as
competencias (psg. 1)
LINK
en n Pl de Mojra ocene para f Pt el
cento. detecna
isnvestigacn. 237122015,y que establce enreotrascsstiones, el dsarolo de
acividades de formacio,programas deassoramieno ra -
e prcedimieno araa petciondessistencia a
s, omadasy conresos inuados con doenc. s acciones
e ese Pan puden s slcadas pr odo 1 Pt del Centro.
scic1a/15.cstciterioN-Mejoraot v 2015 e o o e Gobimo e 100 2125 sorone 23215
23/12/2015. pAdA 51011215
caso con dve
EE] Porcenag 4 ordenadors ustados > 508
informiticosuladosen e Grado.
Sustucin de squpos nformaicos sculizacion peiica do o euips nformiticos pra s
ecuaion a1 ncesdades de s diferntes asgnatres el T,
damentment en su modaldad de Ensetanzs Prictas y
oesarollo s mejora mis sgnfct hasido fsustucén d o5
saicaa/15-csi-riteriov-mejoraot v 2015 rdenadore P por o 4 mayor capacdd e 100% sors21s 20015 20015
par s dses, com despachs o sl nformitics on st
patatorna
LINK Gerenda o (aments ondos bblogatess > 10
este Tl e do 70, con un incemento de 20 jemplresndcador
paos nos
scic1a/15.csi-crteriov-Mejorao2 v 2015 100% 20015 sone sone
detatla f ncramento decemplares bibogrdfos (3516)
LINK Sobdirecor/s Cadad Fublcacn o web de ot iato de 3 Cora
Universidad Pablo de Olavide,de Sl sbrecl | deServios e servios gl 5
Centro adscrt, o seovidencia que a Poltiay serviio, seacuerda pubicar ena e de o un folleto
objcvs de Cldad ol Cetro S sidro,
e del Cnto
aic1s/16-csi-riteriok Mejora01 i 2006 anera adecada i fclectivo P, PASY 100% 21101016 suaon 1572007
estudiantes,aunqueestoscolctivos “aben
Iocalzar e s web 1 ol yojeiosde Caldad
el Centro S idoro, nchdos e a Carta do
Serviios
[N Sobdrecors CaCo Pubicadon en e G pet de oo e
prt gl alumnado de uevo ngrso. cento e ds cumpliminto 3 ol recomendcion rublcacion de et e alumado de e ngesoenf e
idend: Enace fperf de muevoingrso e s Web
aic1s/16-csi-riteriok Mejora02 i 2016 100 21101016 sua0n7 2/1012017
DEVA en LINK a Evidencia 1
atusin g
Desarrollar mss acciones de difusion del (775 acceso en la web, con una descripeidn mis detallada tanto
Tituo para lograr una mayor captacion de. el Titulo como e assaldas profesionales
alumnado de nuevo ingreso. eloar 1 nformcion del per deacesoen s web
Evidencia 1: Enlace a a web del Titulo. LNK & Evidencia2
Evidencia 2: nlace a nforme de Seguimiento de DEVA de
fecha 27 de ull de 2017 donde se da por adecuada dicha
recomendacién. (pég.3)
LINK a Evidencia 3
Evidencia 3: nlace al Autoinforme de Seguimiento del
se615/16-cst-criterioo-Ro1-Mejora01 1 2016 100% 20916 soon7 soronr
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Continuar

ituson del

edundar

Titulo para lograr una mayor captacién de.

(2de )

Contro e fras,seminarios y atuaciones drgdas a foturos
estudiantes;

del Centro, especialmente en aquellas diigidas a futuros
estudiantes, en feriasy visitas a centros de bachileratoy
formacion profesional. También se ha Intentado dilatar el
tiempo de exposicion de 2 oferta académica del Centro a
estos futuros estudiantes, tanto en la visita de los
representantes del Centro Universtario a esos centros

a

Cuantitativamente, se han aumentado un 35%as acciones
e difusin en centros de bachillerato y de ciclo formativo.
de grado superior del iltimo afio, piblicos  privados, en
Andalucia y Extremadura. Asise ha pasado de 164 acciones
en 2015/2016 2 221 en 2016/2017.

e
e Comunicadén Reladonés Externa

Evidencia 2: nlace a Informe de Seguimiento de DEVA de
fecha 27 de ullo de 2017 donde se da por adecuada dicha
recomendacién. (pdg. 4)

Evidencia 3: Enlace al Autoinforme de Seguimiento del
Titulo 15/16 que da respuesta a a recomendacion DEVA
(pig.27)

LINK a Evidencia 1

LINK a Evidencia 2

LINK a Evidencia 3
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201572016

0712017

0712017

SEG15/16-CSI-Criterio01-R01 Mejora03

2016

DEVAen

aitusen del

Desarrollar ms acciones de difusion del
Titulo para lograr una mayor captacién de.

(3dea

inculsdas 3 1 comunicacén n oscentros de bachilerato y
formacion profesonal.

cualitativo, se han organizado seminarios especificos sobre:
materias vinculadas a la comunicacién y la comunicacién
digitl en centros de bachillerato  formacidn profesional.

seguro en Internet? Comunicacién Digital, Disefioy Big
Data, impartido por D. David Polo Serrano; Perspectivas del
Disefio en el dmbito de la comunicacion por D Teresa.

§
)
5

profesionales en el mundo de la Comunicacicn, impartida
JorD.

£ 0 DGR TR
de Comunicacion y Relaciones Externas
Acceso con clave.

Evidencia 2: nlace a Informe de Seguimiento de DEVA de
fecha 27 de julio de 2017 donde se da por adecuada dicha
recomendacién. (pés. )

Titulo 15/16 que da respuesta a a recomendacion DEVA
(pig-27)

LINK a Evidencia 1

LINK a Evidencia 2

LINK a Evidencia 3

100%

201572016

077207

0712017
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2016

ituson del

edundr

Titulo para lograr una mayor captacién de.

e

difusion. Como ejemplo, se han realizado visitas a Centros
feras de la comunidad auténoma de Extremadura.

Evidencia 1: Enlace al Informe de Captacion 16/17 del Dtor.
e Comunicacion y Relaciones Externas.
n clave.

Evidencia 2: nlace a Informe de Seguimiento de DEVA de
fecha 27 de julio de 2017 donde se da por adecuada dicha
recomendacién. (pds. 4)

Evidencia 3: Enlace al Autoinforme de Seguimiento del
16 que da respuesta a a recomendacion DEVA

LINK a Evidencia 1

LINK a Evidencia 2

LINK a Evidencia 3

Tl

1006

201572016

0712017

077207

SEGL5/16-CSi-Criterio01-R02 Mejora01

2016

aue debers

aue debers

ool

docentes adecuadasal desarrollo
competencial pretendido y procedimientos
de evaluacion.

na plataforma interna ala que se accede con clave, en el
curso 2016/2017

eidenia : nlceal repositrio de GulesDocentes
Especificas 16/17.
e

Evidencia 2: nlace a Informe de Seguimiento de DEVA de
fecha 27 de julio de 2017 donde se da por adecuada dicha
recomendacién. (pdg. 4)

Evidencia 3: Enlace al Autoinforme de Seguimiento del
Titulo 15/16 que da respuesta a a recomendacion DEVA
(pig.28)

LINK a Evidencia 1

LINK a Evidencia 2

LINK a Evidencia 3

Tl a1

plataforma nterna

2072016

197972016

197972016
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e @ it LINK a Evidencia 1 TiloC51
informacion

Hacerun seguimiento ms exhaustivo del (1% 96116 del ismo, s competencas uese s e plataforma interna a a que se accede con clave, a partir
nsefianza y aprendizaje en sus del curso 2016/2017.
distintos elementos: desarrollo de.
ool Evidencia 1: Enlace al Formato de Ficha de Ejerci
docentes adecuadasal desarrollo Acceso con clave.
competencial pretendido y procedimientos
e evaluacin. Evidencia 2: nlace a Informe de Seguimiento de DEVA de
fecha 27 de julio de 2017 donde se da por adecuada dicha
recomendacion. (pde. 4)
seG15/16-CSi-riterioo1-ROz-Mejorao2 |3 1 2016 1 1006 20712016 157972016 s 1571172015
LINK a Evidencia 3

LINK a Evidencia 2

Titulo 15/16 que da respuesta  a recomendacién DEVA
(pig.28)

T e forma Subdirecor/a Calgad C5 informacion sobe Polfica y Objetivo de Calidad en
ore el i 1o primers Jormadas de Calidad delCentro
I informado d a Polticay Objtivos de Calidad del Cetro,

. Adicionaimente, a divlgacion s
i realizado en cad grupo por parte d los
manera adecuads enre ol colectivo DI, PAS Responsables do clidad de cads Grado, durante I ltima semara de
estuciantes”, aunque estos colectvos "aben mayo de 2017. s diwigacen s osprofesores de cada Grado s ha
locazarena web a Polticay ojetvos do Calidad realzado a1 témino de s reuniones delmes de juio. a dvilgacion
el CentroSan idor, inclidos e a Crta de 2 personslde sdministracion y seniios s ha relzado durantefa
Sericios” ima semana de jlo- A cada grupo de inerés s e sometid una
6ic15/16-Cs-Criterioll-Mejora01 5 n 2016 ey ‘ 1006 21107205 700 s 21101205

=

centro adcrt,
bjeivosde Clidad dol CentroSan idor,

Evidencis: Enlace a1 presentacién do s 1 Jomad
Coorinacion Docentey Calidad del Centro, 16/17 (Calid).
Acceso con clave,

=

Subdirecor/a Calgad c5 Diusion de nformacn rupo por 9po 1
tumnado

sentido, s ha hecho especi hincapié en 1 uiidad del buzén de
incidendas,recamationes y suGerenci Cis, o com se plarifcs en
ot de Direciondo s de scptiembre de 2016

s6ic15/16-Cs-Criterioll-Mejora02 s 100% s/op2016 1571072016 s 1102016

2016 Evidencis: Enlace al Aca d 5/09/2016 del Comité d Dirccén
centr.

Acceso con cave.

LNK Subdirecor/a Calgad C5 (Rprobacion nConselo de Goblemo ae 1 del
nuevo manal deprocedimientos del sstema de
2016/171a_revision dol caidsd

Revsar,
intern de calda gl Cenro

asan s se institucionales, s como s mejoa e totaidad de
procedimientos st eforma ha coninuado durante o curso
201772018

s6ic15/16-Csi-Criterioll-Mejora03 s 1006 /1072016 157272019 s 137372019

2016 Coisién de Garaniaiterna d Caidad d ls Cetros UPO.

Evidencis: Enlace sl Act
aprobacion de Manual
cceso con clave.

Conse de Goblero de 18/03/2013 on
Calidad.

=

 Garanis ntern de Calidaa forma perédic, s ha relzado una omada de ifusén de os

rocedimiontos de calidad, mpartid porl Subdiectora de Calldad,
0+ Consuelo Camacho.En 1 caso dl alumnac, sea  ntegaresta
nformaen enla omadas d Blenvends s lumnad de nuevo
ngres.

Evidenc: Elace a1 presentacén de s 1 ormadas de
Coordinacion Docentey Clldad del Cento, 16/17 (Caldad).
Acceso concav,

Saic15/16-Cs-Criterioll-Mejora0a 5 n 2016 1006 201572016 071207 s /107205

DEVAen LINK a Evidencia 1 o

fary elplan | aferertesstauces [on Autoinforme 2015/2016 delTitulo. Este plan de trabajo se

e rabajo de a Comisién de Caidad, donde a aprobado ena Comisén de Calidad dl Centro

seinclayan areasde seguimientoy ajuses

continuos de as ensefanzas para la mjora. Evidenci 1 Enlace al Actade a CGIC del Centro, de | LINK a Evidencia 2

19/12/2016,donde en su punto 105e refiere afa

aprobiacién de un cronograma d trablo. (. 6).
n dlav.

Evidencia 2: nlace a Informe de Seguimiento de DEVA de
fecha 27 de julio de 2017 donde se da por adecuadadicha | LINK & Evidencia 3
seG15/16-CSi-riterio0z-RO1-Mejoraor 3 2 2016 1 recomendacién. (pég. 4 1006 1571272015 0712017 s 071207

Evidencia 3: Enlace al Autoinforme de Seguimiento del
itulo 15/16 que da respuesta  a recomendacién DEVA
(pég.28)
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