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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA

Id Ministerio 2501171

Denominacién del Titulo ,
GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Centro/s CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO
Curso académico de implantacion 2015-2016

Universidad participante: (en caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro: incluir esta informacién por Universidad/Centro)

Centro FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
Curso académico de implantacion 2009-2010

1. Informacion publica disponible (IPD): web

Web del Titulo |http://www.centrosanisidoro.es/?page_id=194
Tr i de las re daci de la IPD

No existen recomendaciones sobre la informacién publica disponible del Centro Adscrito

I1. Aplicacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Andlisis

ACLARACION PREVIA:

Respecto a las evidencias que se solicitan como apoyo del andlisis realizado en los distintos apartados, se quiere hacer constar que el SGIC del Centro Universitario San Isidoro y sus Titulos es facilmente accesible gracias a la publicacion de todos los documentos relevantes en la pagina
web del Centro, o en su gestor documental, donde se archivan todas las evidencias producidas en el desarrollo de los procedimientos. Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores y que los procedimientos del SGIC cubren la totalidad de los criterios que se analizan en los apartados |,
I, 11, IV, V y VI de este Autoinforme de Seguimiento, sélo se afiadiran evidencias adicionales, que se sefializan en el documento como: Evidencia adicional ..., cuando no existan evidencias en el gestor documental del SGIC del Centro. Con tal fin, se proporcionaran enlaces web de acceso
publico cuando sea posible, mientras que en otros casos, dado que se trata de informacion que no tiene caracter publico, se proporcionaran en el gestor documental, al que se accede con clave. Esta debe solicitarse en la siguiente direccion: dpolo@centrosanisidoro.es

CRITERIO II. Aplicacion del sistema de Garantia Interna de Calidad

I1.1. Revision y actualizacién del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro.

Las decisiones, cambios y mejoras en el sistema de aseguramiento de la calidad del Centro adscrito San Isidoro, adoptadas durante el curso 2017-2018, provienen del proceso de revisién de los Manuales del Sistema de Calidad que se ha realizado de forma conjunta con los restantes
Centros de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de las actuaciones llevadas a cabo tras el Informe provisional de la auditoria relativa al Programa Implanta, al que este Centro se presenté voluntariamente, asi como de las exigencias del cumplimiento y mejora del propio sistema.

En la actualizacion y mejora del funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad, se ha llevado a cabo una revision del Manual de Procedimientos del SGIC, cuya aplicacion se llevara a cabo para el curso 2018-2019. Con esta finalidad, la Subdirectora de Calidad del Centro Universitario
San Isidoro, ha asistido en representacion del Centro adscrito, a las sesiones de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Tales sesiones, continuacion de las que tuvieron lugar durante el curso 2016/2017, han sido las
siguientes: Sesion 652 (09 de mayo de 2018), 642 ( 22 de marzo de 2018) , 632 (1 de febrero de 2018), 622 (27 de septiembre de 2017), 612 (20 de julio de 2017), 602 (18 de julio de 2017), 592 (17 de julio de 2017), 582 (14 de julio de 2017), 572 (28 de junio de 2017) y 562 (24 de febrero de
2017).

La Subdirectora de Calidad del Centro Adscrito, presenta propuesta de modificacion de los procedimientos a las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de cada grado, asi como a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro Adscrito, en reunion de 6 de febrero de 2018 y de 17
de diciembre de 2018, atendiendo a los acuerdos que se adoptan en la Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Se informa en Consejo de Gobierno, de 20 de diciembre de 2018, de los procedimientos que ya se encuentran adaptados al Centro (Las evidencias de las mencionadas Actas, se incorporan en puntos posteriores). El resto de procedimientos se adaptara durante el curso 2018-2019, y de ellos
se dara cuenta en el Autoinforme de dicho curso, si bien acompafiamos evidencia de las modificaciones cuya incorporacion se encuentra aprobada en Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros, de la Universidad Pablo de Olavide (Evidencia adicional 1). Los procedimientos
pueden consultarse en:

http://centrosanisidoro.es/calidad/manual-de-procedimientos-del-sgic-y-sus-titulos/

Il. 2. Reuniones de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad del Centro y del Titulo.

El Centro cuenta con una Comisiéon de Garantia interna de Calidad, y con Comisiones de Garantia de Calidad de cada Titulo, cuyas decisiones influyen en el correcto funcionamiento de los mismos, y que se encuentran recogidas en las Actas que se acomparian como evidencias, haciéndose
propuestas de mejora.

En el curso 2017/2018, la composicién de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro ha cambiado:
http://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-comisiones-calidad-centro.pdf .

En Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2017, se nombrd nuevo responsable de calidad del Grado en Deporte. (Evidencia: PE01-TG01-CSI-GCAFD-E01-12-17).
En el curso 2017/2018, la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro ha mantenido las siguientes reuniones, adoptando los acuerdos que se reflejan en las Actas:
- CGIC 6 febrero 2018 (Evidencia: PE01-CSI-E04-02-18)

- CGIC 24 julio 2018 (Evidencia adicional 2 )

- CGIC 15 octubre 2018 (Evidencia adicional 3)

- CGIC 17 diciembre 2018 (Evidencia: PE01-CSI-E04-12-18)

Por su parte, la Comision de Garantia de Calidad del Grado en CAFD se ha reunido en el curso 2017/2018, en las siguientes fechas:

-11 enero 2018 (Evidencia PE01-TG01-CSI-GCAFD-E03-01-18)

-20 marzo 2018 (Evidencia: PC04-CSI-GCAFD-E03-03-18)

-23 noviembre 2018 (Evidencia: PE01-TG01-CSI-GDER-GADE-GCAFD-GCOM-GCD-E03-11-18)

Se quiere dejar constancia, que a través de las reuniones de Programacion, Seguimiento y Delegados, que se desarrollan periédicamente en cada Grado, se realizan sugerencias para la mejora y buen desarrollo de los Titulos, y las mismas permiten tomar decisiones de forma agil y en breve
espacio de tiempo. Un resumen de las mismas puede consultarse en el informe anual de la Direcciéon Académica del Grado (DAG) (Evidencia adicional 4).

II. 3. Auditoria Implanta

Con fecha 22 y 23 de mayo, el Centro recibi¢ la visita correspondiente a la auditoria de AAC-DEVA, del Programa Implanta. Recibido Informe provisional, el Centro Universitario San Isidoro, procedié a formular alegaciones (Evidencia adicional 5), en las que puede comprobarse, que se
llevaron a cabo acciones para subsanar las no conformidades detectadas por dicha Auditoria, entre las que cabe destacar las actuaciones llevadas a cabo en el ambito de la Informacién publica, asi como la aprobacion de un documento resumen de la Politica de Calidad del Centro.

http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2014/04/csi-politica-calidad-centro.pdf

I1.4. Carta de Servicios del Centro Universitario San Isidoro.
Los compromisos de la Carta de Servicios del Centro Universitario San Isidoro para el curso 2017-2018, han sido objeto de seguimiento, aprobandose el mismo en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018 (Evidencia: PE04-CSI-E04-12-18), y publicandose en la web del Centro:

http://centrosanisidoro.es/calidad/carta-de-servicios/

Asimismo, se ha valorado la modificacién de la Carta, por la Comision de Garantia de Calidad del Centro, y, en relaciéon con los compromisos relativos a los Titulos, por las Comisiones de Calidad de cada uno de ellos, siendo aprobada la modificacién de la misma para el curso 2018-2019 en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018.(Evidencia PE01-CSI-E05-12-18), pudiéndose consultar los nuevos servicios, compromisos e indicadores en el Informe de seguimiento de la Carta:

I1.5. Buzén IRSF
En desarrollo del PAO7, el Centro dispone ademas de un Reglamento de Gestion de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias y Felicitaciones:

http://centrosanisidoro.es/calidad/buzon-de-incidencias-reclamaciones-ysugerencias/
En el curso 2017-2018, se han incluido las felicitaciones. Se presenta como evidencia las IRSF 2017-2018. (Evidencia: PA07-CSI-E01-18)

11.6. Plataforma interna: valoracion y aplicabilidad de la misma.

La informacién que proporciona este SGIC para la toma de decisiones proviene de los valores de los indicadores, las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas, de la medicién de la satisfaccion de los grupos de interés con los titulos, de la medicién de la satisfaccion del alumnado
con la docencia y del analisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo, asi como de los informes que son remitidos por el servicio de Movilidad, la Direcciéon de Comunicacion y Relaciones Externas, y adquiriendo un importante papel, los informes anuales de los
Directores Académicos de Grado. El andlisis de esta informacion se realiza por la CGIC del Titulo de Grado anualmente, y por la CGIC del Centro, y permite adoptar decisiones de mejora del titulo.

Para facilitar la recopilacién de indicadores se ha perfeccionado durante el curso 2017/2018, el sistema de informacién para la direccién, con un cuadro de mando integral, que es gestionado por el Area de Planificacion, Analisis y Calidad del Centro San Isidoro, ademas, con el fin de
favorecer la coordinacion con la Universidad Pablo Olavide, en el &mbito de la calidad, desde esa Universidad se ha facilitado al Area de Planificacion, Analisis y Calidad del Centro adscrito acceso a determinados indicadores del sistema de informacion para la direccion de la Universidad
Pablo de Olavide, lo que favorece la homogenizacion de la informacion acerca de tales indicadores.

En el curso 2017/2018 se ha contado con una plataforma propia de documentacion del sistema, en la que se deja constancia del histérico de las distintas evidencias del sistema de calidad, y a la que se incorporan las mismas. A estas se accede a través de clave, que permite llegar a la web,
en la que estan hipervinculadas las evidencias (Evidencia: PA01-CSI-E03-12-18). Si bien para el curso 2017/2018, se previé contar con un gestor documental de mas facil gestion, tras utilizar para la auditoria Implanta un sistema basado en Google Drive, se ha preferido continuar con el
preexistente, dado ademas que la aplicacion de las modificaciones del Manual de Procedimientos se incorporaran para el curso 2018-2019, por lo que se valorara para dicho curso el posible cambio de gestor documental.

I1.7. Otras actuaciones en el ambito de la aplicacion del si de calidad.

- Septiembre-octubre 2018. Se ha realizado durante las primeras semanas de clase la difusién del Sistema de Garantia Interna de Calidad, y de la Politica y objetivos de calidad del Centro, de la Carta de Servicios, en el Programa de acercamiento al Centro, por parte de los Responsables de
Calidad de cada Grado.

- Enero 2018. Elaboracién perfil de nuevo ingreso por el Area de planificacion, analisis y calidad del Centro y publicacion del mismo en la web.

http://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/calidad-perfil-del-alumnado-de-nuevo-ingreso/

Febrero 2018. El presente curso 2017-2018 se han celebrado las Primeras Jornadas de Orientacién Profesional del Centro, para los distintos Grados (Lunes 19 de febrero 2018 a jueves 22 de febrero de 2018) (Evidencia: PC10-CSI-E01-02-18)

Mayo 2018. Durante los dias 9, 10 y 11 de mayo se desarrollaron las Il Jornadas de Coordinacién y Calidad del Centro, celebrandose sesiones con los responsables de calidad de los Grados y Directores Académicos, profesorado y personal de administracion y servicios; los dias del 7 al 17 de
mayo, se dedicaron a acciones con el estudiantado. (Evidencia adicional 6)

Abril y mayo 2018. Se han llevado a cabo las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el Centro y Encuesta de evaluacion docente. Durante el mes de julio se han llevado a cabo las encuestas de satisfaccion de los profesores con el Centro, y las encuestas de satisfaccion del Personal
de Administracion y Servicios con el Centro:

http://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/

http://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/evaluacion-de-la-actividad-docente/

Fortalezas y logros




« Sometimiento voluntario a la certificacion de la implantacién del sistema, Programa Implanta AAC-DEVA, superacion los criterios siguientes: Informacién Publica, Personal Docente e Investigador, Disefio, seguimiento y mejora d elos programas formativos, Recursos para el aprendizaje y
apoyo al estudiantado y Gestion de los procesos ensefianza-aprendizaje.

« Se valora la satisfaccion del alumnado respecto a las acciones de orientacion académica y profesional, en las encuestas de satisfaccion del Centro.
« Alto grado de satisfaccion del alumnado con el profesorado y con el Centro.

« Desarrollo de las Il Jornadas de Orientacién Profesional.

« Adaptacion al Centro de la modificacion de los procedimientos PC14, PA07, PC02, PC05, PC04, PA05, PC08 y PCO09.

« Participacion del 100% del Personal de Administracion y Servicios en las encuestas de satisfaccion con el Centro.

* Mejora del sistema de informacion para la Direccion del Centro, elaborando cuadro de mando integral (CMI)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Debilidad: En informe provisional de AAC-DEVA, del programa Implanta, se pusieron de manifiesto una serie de debilidades, por lo que la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo recomienda llevar a cabo las siguientes mejoras, que redundan en la calidad del Titulo:

En cuanto a la afirmacién del informe provisional de AAC-DEVA, del programa Implanta, acerca de que en relacién a la pregunta de la encuesta, disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el titulo (pagina web y otros medios de difusion), se estan analizando
diferentes conceptos en un solo item, lo que puede inducir a error, la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo recomienda proponer a la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros UPO, la aprobacion de la separacioén en dos items, uno sobre accesibilidad de la
informacion publica y otro sobre su utilidad.

SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora01: Proponer a la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros UPO, la aprobacion de la separacion en dos items, uno sobre accesibilidad de la informacion publica y otro sobre su utilidad.

En cuanto a la afirmacion del informe provisional de AAC-DEVA, del programa Implanta, acerca de que no se ha localizado el documento de Politica de Calidad del Centro San Isidoro, se procedié a su incorporacion a la web del Centro, no obstante la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad
del Titulo recomienda su revision atendiendo a la revision que se ha realizado del Manual de procedimientos y de la Carta de Servicios.

SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora 02: Revision del documento resumen de Politica de Calidad del Centro y publicacién en la web.

Debilidad: Bajada en la tasa de participacion del alumnado en las encuestas de evaluaciéon docente y en las encuestas de satisfaccion con el Centro y Titulo.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo recomienda solicitar la colaboracién de delegados/as de curso para sensibilizar acerca de la importancia de participar en las encuestas de evaluacion docente y de satisfaccion, y solicitara a los delegados su apoyo para concienciar los
companeros.

SGIC 17/18-CSlI-Criterioll-Mejora 03: La Direccion Académica de Grado, en la reunién de delegados/as recordara la importancia de participar en las encuestas de evaluacion docente y de satisfaccion, y solicitara a los delegados su apoyo para concienciar a los comparieros.

Recomendacion: Revisar la Carta de Servicios del CSI

SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora04: Revision y en su caso, modificacion de la Carta de Servicios del CSI

Recomendacién: Difundir la Carta de Servicios del CS| revisada.

SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora05: Dedicar en las Ill Jornadas de Calidad un espacio a la difusién de la Carta de Servicios del Centro.

Debilidad: Aun cuando se ha aprobado la normativa de desarrollo de la politica de personal del PAS, no se ha llevado a cabo atn la evaluacién por competencias del mismo.

Recomendacion: Desarrollar la evaluacion por competencias del PAS

SGIC 17/18-CSI-Criterioll-Mejora 06: Desarrollar la evaluacién por competencias del Personal de Administracién y Servicios, en el curso 2018-2019.

Debilidad: En cuanto a la afirmacion del informe de AAC-DEVA, del programa Implanta, acerca de que no se ha localizado en la pagina web informacion respecto a los servicios de gestion del Centro, la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo recomienda revisar la web del CSI
PARA completar la informacion contenida en la web sobre tales servicios.

SGIC 17/18-CSl-Criterioll-Mejora 07: Actualizacién y mejora del contenido de la web del CSI

Mejoras abiertas de cursos anteriores:

SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejora03:Aprobar el Autoinforme conforme a la planificacién prevista (diciembre)

SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejora04: Mejorar el documento apuntador con el fin de facilitar su uso.

SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejora05: Mejora de la estructura de la encuesta de difusion de la Carta de Servicios y nueva difusién de la Carta de Servicios.

Tr i > de las r laci del informe de

No hay recomendaciones

I11. Proceso de implantacion.

Analisis

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte comenzé su implantacién en el Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el curso 2015/2016, conforme a lo establecido en la memoria de Verificacion del Grado de CAFD de la UPO,
que fue objeto de Modificacién para la imparticion de dicha titulacion por el Centro Adscrito, segun resulta del informe de evaluacion favorable sobre la propuesta de modificacion del titulo, de DEVA de abril de 2015.

En el curso 2017/2018, con arreglo al cronograma de implantacion del Titulo, se han desarrollado los aspectos relativos a la planificacion del Titulo contenidos en la Memoria, para los cursos primero, segundo y tercero, no habiendo existido dificultades en la implantacion del titulo.

El seguimiento de este Grado para los cursos 2015-2016 y 2016-2017 se desarroll6 en los Autoinformes correspondientes, que pueden consultarse en:

http://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

La oferta inicial de plazas para el Grado en Deporte en el Centro Adscrito fue de 80 para el curso 2015-2016, aumentandose a 88 plazas en el curso 2016-2017. En Consejo de Gobierno de la UPO de Sevilla se aprobo la solicitud de 100 plazas para el curso 2017-2018, dada la demanda de
plazas de afios anteriores .

(Evidencia: PE02-CSI-E01-GCO/GCD/CADE/GAFD/GDER/ GFIS-04-17 )

Atendiendo a la alta demanda de plazas se aprobé en Consejo de Gobierno del Centro Universitario San isidoro, del 13 de febrero de 2018, la solicitud de modificacion de Memoria del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, cuya aprobacién no prosperd posteriormente en la
Junta de Facultad del GCAFD de la UPO. No obstante, el Centro cuenta con recursos personales y materiales que apoyan el aumento de plazas y que harian frente a la demanda de las mismas, por lo que volvera a presentarse Memoria de Modificacion.

En cuanto a la cobertura de las plazas ofertadas se acerca cada afio el 100%, justificando este hecho el aumento en el nimero de plazas solicitadas. El grado de cobertura para el curso 2017/18 ha sido del 98%.

Los reconocimientos y transferencias de créditos se han realizado de acuerdo con la normativa vigente en la UPO. (Evidencia: PC03-CSI-E02-12-17 )

En Junta de Unidad Docente del Centro San Isidoro, de 13 de julio de 2017 (Evidencia: PC06-CSI-E03-07-17 ) se aprobaron las Guias docentes de las asignaturas a impartir en el curso 2017-2018, en el marco de la Memoria de Modificacion del Titulo, en cuanto a competencias, resultados
de aprendizaje, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes, y sistemas de evaluacion, y otros aspectos relevantes para la planificacion de las ensefianzas. Dichas Guias Docentes, fueron hechas publicas en la web con antelacién a la fecha de matriculacion del alumnado.
(Evidencia: PC06-CSI-GCAFD-E04-06-17 )

Igualmente se han publicado las fichas de cada asignatura, que pueden consultarse en la web del Centro en el siguiente enlace:

http://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-plan-de-estudios/.

En el presente curso 2017/18, la Direccién Académica del Grado ha evidenciado la validaciéon de las Guias docentes,quedando constancia en punto 3 del informe anual de dicha Direccion. (Evidencia adicional 4). Se propusieron y aprobaron en la referida Junta de Unidad Docente.

En dicha Junta de Unidad Docente se aprobaron asimismo los horarios para el curso 2017-2018, sin que conste evidencia de modificacion de los mismos.

Los profesores han trabajado en las Guias docentes especificas, que amplian la informacién contenida en la Guia docente general, conforme al modelo de Guia docente especifica, que contiene: Descripcion de la asignatura, responsable de la asignatura, ubicacion en el plan formativo,
resultados de aprendizaje, contenido de la asignatura, bibliografia, competencias, actividades formativas, metodologia docente, sistema de evaluacion detallado y cronograma .Se encuentran a disposicién de los alumnos en la plataforma interna.

Para clarificar al alumnado el desarrollo competencial y procedimiento de evaluacion de cada asignatura, los profesores, ademas de la Guia especifica, han realizado una ficha para los ejercicios de cada asignatura, haciendo constar como han de desarrollarse, qué competencias se
adquieren con su desarrollo, y criterios especificos de evaluacién. Se encuentran a disposicion de los alumnos en la plataforma interna.

El Director Académico de Grado, en su informe final anual (que responde al formato aprobado en Junta de Unidad Docente de 10 de junio de 2018 (Evidencia Adicional 7), ha incorporado las tasas de rendimiento, éxito y absentismo por asignatura y curso, que ha sido remitido a la
Responsable de Calidad del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y que ha sido valorado por la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de dicho Grado. El andlisis del Informe se puso de manifiesto en la reunién celebrada el dia 23 de noviembre de 2018, en la que se hizo
una comparativa de los afios anteriores, sin que haya habido cambios relevantes, y siendo tales tasas satisfactorias.

Asimismo, en dicho informe, se rinde cuentas de las reuniones de programacion, seguimiento, con delegados y reunién final de curso; se relacionan los asuntos mas importantes tratados en las mismas.

Reuniones de programacion

- Se realizé la presentacion del Profesorado del Primer y Segundo Semestre, asi como la exposicién de los mecanismos de coordinacion de la actividad docente.

- Se presento la estructuracion académica y organizativa del Grado.

- Se explico el Calendario académico, se confirmaron los horarios, las fechas de los exdmenes, reuniones de seguimiento, juntas y el cierres de actas.

- Se present6 el Plan de Accion Tutorial.

- Se realizé una prevision de asignaturas y trabajos para el semestre.

- Se realizan indicaciones para el desarrollo de clases y materiales para las asignaturas (presentacion de la asignatura, guias docentes, control de asistencia, ficha de ejercicios, campus virtual, Drive, correo electrénico corporativo, apuntes y tutorias)
- Se presenta la Normativa de Evaluacion Grados de la UPO y su aplicacién a la evaluacién de las asignaturas.

- Se presenta el Plan de mejora docente.

- Se realiza una revisién de modelos de docencia, guias docentes y sistema de evaluacién de las asignaturas.

- Se recuerda la necesidad de compartir en el drive las fechas de los trabajos y pruebas de seguimiento, con objeto de no sobrecargar en un mismo periodo las tareas del alumnado.
Reuniones de seguimiento

- Se evalua el desarrollo del semestre y las posibles incidencias hasta la fecha.

- Se realiza un seguimiento académico y asistencia del alumnado del primer y segundo semestre.

- Se realiza un seguimiento de las guias docentes y propuestas de mejora.

- Se realiza una prevision de la carga de trabajo y cierre de las Ultimas semanas lectivas.

- Se analizan las encuestas de evaluacion docente en cuanto a metodologia y sistemas de evaluacion.

- Se revisa el calendario académico y de examenes.

Reuniones de evaluacion y seguimiento

- Se realiza una evaluacion individualizada por alumno de las calificaciones correspondientes al primer y segundo semestre.
- Se realizan las revisiones y publicaciones de actas.

- Se realiza un seguimiento global del curso y del alumnado.

- Se solicitan las aportaciones a la revision de las Guias Docentes.

- Se solicita el informe final de la asignatura.

- Se informa sobre las encuestas de evaluacion.

- Se informa sobre la conservacion de trabajos y pruebas realizadas.

Reunién de evaluacion final

- Se aprueba el acta de la dltima reunién de seguimiento.

- Se realiza una evaluacién individualizada por alumno.

- Se informa sobre el seguimiento global del curso y del alumnado.

- Se fija el calendario de revisién y de examenes.

- Se informa sobre el informe final de la asignatura y la documentacion a remitir por los profesores.
- Se informa sobre la elaboracion y firma de actas.

- Se informa sobre las encuestas de satisfaccion del profesorado con el Centro.

Reuniones de delegados

- Se evalla el inicio del semestre.

- Se presentan sugerencias o quejas sobre algun aspecto que pueda incidir en la marcha del semestre.

- Se valoran valoran de los resultados e iniciativas con respecto a la reunién anterior.

- Se analiza el desarrollo del curso y posibles incidencias hasta la fecha.

- Se valora la actividad docente.

- Se valora el grado de desarrollo de las guias docentes.

- Se anuncia el calendario de examenes.

- Se informa sobre los procesos de calidad.

- Se informa sobre las resoluciones llevadas a cabo en los distintos érganos colegiados

- Los alumnos solicitan que la biblioteca permanezca abierta desde la semana anterior al periodo de examenes.

- En relacién a la prevision de los trabajos, y con objeto de evitar una sobrecarga, los alumnos solicitan que se temporalicen sus entregas.

- Los alumnos solicitan el arreglo de los anclajes de algunos asientos de las aulas asignadas.

- Los alumnos solicitan un mayor nimero de enchufes en las aulas para la conexién de los ordenadores portatiles.

- Los alumnos solicitan que en la asignatura de Biomecanica de las técnicas Deportivas se se utilice un esqueleto como referencia o apoyo para las explicaciones.
- Los alumnos solicitan que se haga mayor uso de la plataforma virtual. Se les informa del proyecto que se esta llevando a cabo en relacién a la herramienta Google Drive.
- Los alumnos consultan sobre la posibilidad de aumentar los espacios destinados a las bicicletas en el Centro Universitario San Isidoro




En la encuesta de satisfaccion del alumnado con el Centro, se han afiadido 2 items relacionados con la satisfaccion respecto a las acciones de orientacién académica y de orientacion profesional durante la estancia de los alumnos en el centro. Los alumnos otorgan a las acciones de
orientaciéon académica una puntuacion de 3,10 sobre 5, y a las acciones de orientacion profesional un 3,13 sobre 5, por tanto, dado que se trata del primer afio, se deberan realizar mas esfuerzos en este sentido de cara a mejorar la satisfaccion para el siguiente curso académico.

Al finalizar la imparticion de la asignatura, los profesores han realizado un informe final sobre la marcha de ésta, el cumplimiento de las competencias asociadas a la misma, y los resultados de la evaluacion, pudiendo proponer mejoras para el préximo curso. El modelo normalizado para este
informe final se aprobé en Junta de Unidad Docente de 10 junio de 2018 vy la realizacién de dichos informes queda reflejada en el informe de la Direccién Académica de Grado en el punto 2B.

No ha habido alumnos dentro del plan de Tutorizacién, por lo que no se valora dicho plan. Respecto al Plan de Accién Tutorial, se llevé a cabo conforme a lo dispuesto en el mismo. Se organizaron actividades complementarias, y se realizé asesoramiento individual y en grupo en relacién con
determinadas asignaturas de mas bajo rendimiento. Destacar la labor desarrollada por los tutores. (Evidencia Adicional 4)

En cuanto al seguimiento y coordinacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, el Centro ha desarrollado diversas acciones, internamente y con la Universidad de adscripcién, conforme a lo previsto en la Memoria de Modificacion del Titulo:

a) En el marco de la coordinacion entre el Centro y la Universidad de adscripcion, los Vicerrectores de Planificacion Docente, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y de Postgrado, Formacion Permanente y Empleo, forman parte del Consejo de Gobierno, del Centro Universitario San
Isidoro, habiendo sido convocados a sus reuniones, y asistiendo a las mismas.

b) Se han llevado a cabo, reuniones de la Junta de Unidad Docente y del Consejo Departamental, conforme a lo previsto en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

c) En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se han realizado las pertinentes reuniones de programacion y de seguimiento. Asimismo, se llevaron a cabo reuniones con los representantes de los alumnos

d) Reuniones de la Comision de Estudios de Grado del Centro Adscrito.

La relacion de estas reuniones puede consultarse en la Evidencia: PA06-CSI-E01-12-18

También atendiendo a la coordinacién de La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con el Centro Adscrito, en el ambito de la calidad, la Subdirectora Calidad del Centro Universitario San Isidoro, ha acudido a todas las reuniones de la Comision de Garantia Interna de Calidad de los
Centros, en el curso 2017/20108.

Por lo que se refiere al acceso y admision de los estudiantes, consta en la Memoria del Grado, el perfil de nuevo ingreso del alumno en el Grado en CAFD. La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, del Centro Universitario San Isidoro,
se reunié con fecha 20 de marzo de 2018, para el analisis del mismo, con base en el informe elaborado por el Area de Planificacion, Analisis y Calidad del Centro Universitario San Isidoro. A la vista de los resultados del mismo, se propuso, al igual que en el curso anterior, se intensifique la
informacion al alumnado sobre la necesidad de que alcancen el B1 de inglés, para obtener la titulacion, poner en conocimiento del alumnado los servicios de bicicleta que rodean al Centro, para tratar de que valoren el uso de la misma e incrementar la labor de las visitas y acciones
comerciales a centros educativos de todo tipo. Se destacd el bajo porcentaje de mujeres que acceden a este Grado, asi como la necesidad de garantizar el refuerzo del alumnado en aquellas materias donde muestran mayor dificultad.

En cuanto a las acciones de orientacién y apoyo a los estudiantes, el Comité de Direccion del Centro Universitario San Isidoro preparé acciones de orientacion para los alumnos de nuevo ingreso, destacando el Programa de Bienvenida en los estudios y el Programa de acercamiento al
Centro, que se llevaron a cabo en las dos primeras semanas del curso, con los objetivos previstos en la Memoria del titulo. Entre estas acciones se difundié también al alumnado el sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro San Isidoro, y su participacion en el mismo.(Evidencia:
PA06-CSI-E01-12-18). Por su parte, en el curso 2017/18, se han llevado a cabo las | Jornadas de Orientacion Profesional. (Evidencia: PC10-CSI-E02-12-18)

Entre las actividades desarrolladas en este Grado destacamos: Actividades en el Medio Natural, Campeonato de Futbol 7, Campeonato de Padel, Senderismo Pinsapar, Excursiéon a Sierra Nevada, Visita guiada a la Exposicion "El Deporte en la Antigua Grecia" y el " | Seminario de
Formacién Deportiva: Metodologia de la Ensefianza en los Deportes de Equipo”, celebrado en la sede de la UPO en Carmona (Sevilla) en el mes de julio 2018.(Evidencia: PA06-CSI-E01-12-18)

En relacién a la valoracion del item referente a la Movilidad las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Titulo y el Centro, los alumnos le han otorgado una media de 2,78 sobre 5.
Elitem referente a la oferta de Practicas Externas, ha sido valorado por los alumnos con una media de 2,72 sobre 5, que sera objeto de Mejora en el apartado V.

Fortalezas y logros

- La existencia de mecanismos de coordinacion en el Titulo en el Centro Adscrito y la UPO

- La oferta de cursos para facilitar al alumnado la obtencién de la acreditacién de un Nivel B1 de idioma.

- Altas tasas de rendimiento y éxito y baja tasa de absentismo.

- Buena valoracion por parte del alumnado de los items 1y 2 de las encuestas de satisfaccion con el Centro sobre acciones de orientacion académica y profesional, superando el 3 sobre 5
- Aprobacion de los formatos de informes de los DAG y del informe anual del profesorado.

- La Direccion académica de Grado ha validado las guias docentes antes de la aprobacion por la Junta de unidad Docente.

- Elevado numero de actividades extraacadémicas

- Gran demanada de estudiantes para acceder al Titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Recomendacion: Reforzar la supervision del procedimiento de reconocimiento de créditos.
SGIC17/18-CSl-Criteriolll-Mejora01: Incorporar a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos al Secretario General del Centro con voz y sin voto para velar por el cumplimiento del procedimiento.

Mejoras abiertas de cursos anteriores:
SGIC16/17-CSl-Criteriolll-Mejora01: Presentacion de Memoria de Modificaciéon para aumentar el nimero de plazas, dada la alta demanda existente

Tr i > de las r

del informe de seguimiento

No hay recomendaciones

IV. Profesorado.

Analisis

Se cumplen los compromisos establecidos en la Memoria de Modificacion por el Centro en cuanto al ratio profesor/alumno de 1/25, se mejora la misma, lo que da muestra de la suficiencia del profesorado, que se pone de manifiesto con los siguientes datos:

Relacion entre profesorado, créditosa impartir y alumnado
2015/16 2016/17 2017/18

Profesorado 13 20 26
Créditos a impartir 120 240 348
Alumnado 77 147 226
Créditos impartidos por 9.2 12 134
profesor

Alumnos por profesor 59 7.4 8,7

En relacion al compromiso de la Memoria, en cuanto a que el 50% de créditos sean impartidos por profesores doctores, éste se cumple, si bien debe hacerse un esfuerzo por la captacion de profesorado doctor, que roza el 50% pero no lo alcanza.

2015/16 2016/17 2017/18
o .
/,n doctores que imparten el 54% 57% 48%
titulo
3 Py -
% de créditos impartidos por 48% 62% 69%
doctores
% actividad docente evaluada 100% 100% 100%
3 -
% profesores a tiempo 38% 33% 37%
completo
% profesores a tiempo parcial 62% 67% 63%
% doctores acreditados 0% 25% 8%

Se considera que el profesorado es adecuado en cuanto a su perfil y suficiente para el buen desarrollo del Grado.

La adecuacion del profesorado se refuerza al tener que obtener la "Venia Docendi" del Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para poder impartir la docencia en el Centro Adscrito.

Se evidencia un leve descenso en cuanto al porcentaje de profesores doctores, aunque ha aumentado el porcentaje de créditos impartido por doctores.

En cuanto al porcentaje de doctores y de doctores acreditados, debe incrementarse.

La actividad investigadora del profesorado, asi como su participacion en el Plan de Mejora e Innovacién Docente queda reflejada en la Memoria Anual del Centro para el curso 2017/18: Evidencia: PA06-CSI-E01-12-18

Encuesta evaluacion de actividad docente:

Se ha evaluado al 100% del profesorado del Grado en CAFD,la puntuacién media del profesorado del Grado ha sido 4,24 sobre 5, siendo un poco superior a la del curso académico anterior que fue de 4,17 sobre 5. La tasa de participacion del alumnado ha sido de un 55% habiendose
producido un descenso con respecto al afio académico anterior que fue de un 65%.
Destacar la valoracion de los items concretos de la encuesta de evaluacion docente que se refieren a las metodologias seguidas y a la evaluacion; tal valoracion gira en torno a la puntuacion de 4 sobre 5, lo que consideramos adecuado:

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/ programa de la asignatura 4,32

9. El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,20

10.Utiliza recursos didacticos que facilitan el aprendizaje 4,25

20. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 4,19

21. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados 4,15

22. Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo en grupo, ...) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura: 4,20

Se observa que la valoracién a estos items suben en relacién al curso previo.

En relacion con el desarrollo de un procedimiento de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, paralelo al Docentia,esta prevista su implantacion para el curso 2019/2020.
Encuestas de satisfaccion del profesorado con el Centro:

http://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/

El 50% del profesorado ha realizado la evaluacién siendo la puntuacién global con el Centro y el Titulo del 4,50 sobre 5. Esta puntuacion representa una ascenso con respecto a la del afio anterior que fue de un 4,20 sobre 5.
El profesorado del Grado en CAFD otorga un 4,21 sobre 5, al programa de formacion, siendo este un valor superior al del cursos anteriores, 3,43 en 2016/17 y 3,50 en 2015/16. Esto puede deberse a la intensificacion de los cursos de formacion para el profesorado que se han desarrollado
durante el curso 2017/18.

Fortalezas y logros

En cuanto a las encuestas de evaluacion de actividad docente, la puntuacion media del profesorado del Grado se mejora respecto del curso anterior.
Presentacion por el profesorado de la documentacion que se le ha requerido en cuanto a guias especificas y fichas de ejercicios.

Elevado ratio de profesores por alumnado.

Se ha realizado encuesta de deteccién de necesidades de formacion del profesorado.

Se ha realizado jornada especifica sobre acreditacion del profesorado.

Se ha realizado formacién interna, lo que ha podido influir en el incremento de la valoracién de la misma en las encuestas de satisfaccion por el profesorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas




Debilidad: Bajo porcentaje de profesores acreditados.

Recomendacién: Dar a conocer al profesorado los requisitos para la acreditacion para tratar de mejorar el porcentaje de profesores doctores
SGIC17/18-CSl-CriteriolV-Mejora01:Consolidar las jornadas especificas sobre acreditacion del profesorado como jornadas periédicas anuales.
Debilidad:No se alcanza el 50% de profesores doctores previstos en la Memoria del Grado

Recomendacién: Aumentar el porcentaje de profesores doctores en el Grado alcanzando al menos el 50% previsto en la Memoria del Grado
SGIC17/18-CSl-CriteriolV-Mejora02:Contratar el nimero suficiente de profesores doctores para alcanzar el 50%

Mejoras abiertas de cursos anteriores:
SGIC15/16-CSl-CriteriolV-Mejora01: Activacion de un mayor niumero de mecanismos de difusion de los contenidos y actividades incluidos en el Plan Propio de Mejora Docente, que debe traducirse en un mayor nimero de solicitudes de participacion.
SGIC16/17-CSl-CriteriolV-Mejora04: Desarrollar un procedimiento de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, favoreciendo su desarrollo y reconocimiento

Tr i > de las r laci del informe de seguimiento

No hay recomendaciones.

V. Infraestructuras, servicios v dotaciéon de recursos.

Analisis

Durante el desarrollo del Grado, los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, aulas, recursos informaticos, instalaciones, equipamiento, salas de lectura, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas del Titulo
El Centro cuenta con aulas para el desarrollo del Servicio de Idiomas, en el que se ofrece a los alumnos un programa de formacion lingliistica complementario en diferentes niveles de aprendizaje

Para facilitar el desarrollo de la actividad académica, el Centro dispone de las siguientes instalaciones:
Cafeteria y Comedor

Copisteria / Reprografia

Sala de profesores. Despachos de profesores. Salas de reunion.

Secretaria y zona de administracion

Salas expositivas.

Zonas de estudio.

Biblioteca

Sala Gimnasio

El material adquirido para el desarrollo de las ensefianzas en el curso 2017/18 ha sido adecuado: Balones de futbol, material de fitness para la Sala Gimnasio, plataforma de fuerza y equipo de musica, mufieco de RCP y dos simuladores de desfibriladores semiautomaticos.

Para la correcta realizacion de las practicas del Grado de CAFD se ha contado con la siguientes infraestructuras:
- Instalaciones deportivas Supraljarafe

- Instalaciones deportivas La Cartuja

- Laboratorio Fisiologia

- Sala de usos multiples

- Aula de informatica

- 6 aulas tedricas

- CAR de Remo

- Polideportivo Mendigorria

- Piscina Cartuja Sport

La satisfaccion con las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento para el desarrollo de las ensefianzas del titulo, ha sido de 3,29 sobre 5 para el alumnado, algo inferior a la del afio anterior que fue de 3,34 sobre 5, y de 4,29 para el profesorado, algo superior al curso
anterior que fue de 4, sobre 5

En cuanto a las acciones de orientacion y apoyo a los estudiantes, el Comité de Direccion del Centro Universitario San Isidoro preparé acciones de orientacion para los alumnos de nuevo ingreso, destacando el Programa de Bienvenida en los estudios y el Programa de Acercamiento al
Centro, que se llevaron a cabo en las dos primeras semanas del curso con los objetivos previstos en la Memoria del Titulo. Entre estas acciones se difundié también al alumnado el Sisitema de Garantia Interna de Calidad del Centro San Isidoro y su participacion en el mismo. (Evidencia:
PA06-CSI-E01-12-18). Por su parte, en el curso 2017/18, se han llevado a cabo las | Jornadas de Orientacion Profesional. (Evidencia: PC10-CSI-E02-12-18). La valoracion por parte del alumnado de los items 1 y 2 de las encuestas de satisfaccion con el Centro sobre tales acciones ha
superado el 3 sobre 5, resultado que se considera satisfactorio.

En relacién a la valoracion del item referente a la Movilidad en las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Titulo y el Centro, los alumnos han otorgado una media de 2,78 sobre 5. El Servicio de Movilidad continuara trabajando para la firma de Convenios y aumento de destinos y
plazas.

El item referente a la oferta de practicas externas, ha sido valorado por los alumnos con una media de 2,72 sobre 5. Aln cuando las practicas curriculares comienzan en el curso 2018/19, los estudiantes han sido informados de las plazas y empresas disponibles para su realizacion, asi como
de la metodologia y evaluacion de las mismas.

La satisfaccion con el servicio de biblioteca ha sido de 3,35 sobre 5 por parte del alumnado, siendo bastante superior a la del afio pasado que fue de 2,97 sobre 5, y de 4,20 sobre 5 por parte del profesorado, siendo igualmente superior a la del afio anterior que present6 un 3,43 sobre 5.
En noviembre de 2017 se dio acceso a los recursos en linea de UPO al profesorado y alumnado. Por otra parte, para un mayor control por parte de Calidad de la bibliografia que se adquiere se incorporara en el procedimiento PA04-CSI, del manual de procedimientos, un nuevo indicador:
numeros de titulos nuevos solicitados cada curso académicos/nimeros de estos titulos nuevos que se adquieren para cada titulacion.

La satisfaccion con el Servicio de informatica y TIC, es de una media de 4,17 sobre 5 en el profesorado, practicamente la misma cifra a la del afio pasado, 4 sobre 5, y de 3,24 sobre 5 en el alumnado, cifra similar a la del afio anterior que present6 un 3,23 sobre 5.
Con el objetivo de mejorar la valoracion por parte del alumnado de este servicio, la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad, propone crear un parte de incidencias en el que se deje constancia de forma exacta de que equipo o equipos presentan incidencias para que se traslade ésta con la
mayor precision al personal encargado de este servicio.

El Centro cuenta con un campus virtual como sistema de apoyo al aprendizaje del alumno. A través de esta plataforma de acceso online, el alumno dispone de un sistema de consulta, acceso a apuntes y material complementario de cada médulo, calendario de actividades, asi como la
gestion de tutorias. Puede consultarse en http://www.ceadecampus.es/view/prehome.php.No obstante para el siguiente curso siguiente se utilizara el Google Suite como apoyo a la docencia presencial.

El personal de apoyo y de administracion y servicios asociado al Titulo ha sido suficiente y adecuado para este curso. La satisfaccion con el mismo ha sido de 4,64 sobre 5 por parte del profesorado, y de 3,52 sobre 5 por parte del alumnado.

Encuestas de satisfaccion de los grupos de interés:

http://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/

En Consejo de Gobierno de julio 2017 se ha aprobado la politica de personal de administracién y servicio, aprobandose posteriormente el documento de desarrollo de la politica de personal de administracion y servicios en Comité de Direccion del Centro de 5 de diciembre 2017. Se considera
que es preciso un responsable para la ejecucion y control del desarrollo de esta politica.
Por otra parte, en previsién del incremento del alumnado para el préximo curso, se propone incorporar una persona mas de Administracién y Servicios.

El personal de administracion y servicios ha valorado la formacién recibida con 3,77 sobre 5, cumpliéndose el compromiso 20 de la Carta de Servicios.

Ademas de lo anterior, el apartado 8 de la clausula decimoprimera del Convenio de Adscripciéon del Centro Universitario San Isidoro a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sefiala que: “Los estudiantes del Centro Universitario San Isidoro, matriculados en las titulaciones de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, tendran acceso a las instalaciones deportivas, biblioteca y otros servicios comunes de la Universidad de adscripcion”.

Fortalezas y logros

Adquision del material adecuado para el correcto desarrollo de las ensefianzas.
Alta valoracion por parte de profesores y alumnos en las encuestas de satisfaccion de los servicios del Centro.
Aumento en el nimero de instalaciones deportivas disponibles para el desarrollo del Grado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Recomendacioén: Facilitar la deteccién de fallos en los equipos informaticos del Centro.

SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora01: Crear un parte de incidencias en el que se deje constancia de forma exacta de qué equipo o equipos presentan incidencias.

Recomendacién: Dar soporte a la docencia presencial a través de Google Suite

SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora02: Utilizar el Google Suite como apoyo a la docencia presencial.

Debilidad: Falta de agilidad en el desarrollo, ejecucién y control de la Politica del Personal de Administracion y Servicios

Recomendacioén: Asignar un responsable para el desarrollo, ejecucion y control de la Politica del Personal de Administracion y Servicios

SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora03: Proponer que se asigne un responsable para el desarrollo, ejecucion y control de la politica del Personal de Administracion y Servicios.

Recomendacion: Incorporar un Servicio de Deportes en el Centro, quedando reflejado en la Carta de Servicios.

SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora04: Creacion de un Servicio de Deportes.

Debilidad: La baja valoracion al item referente a las practicas en las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Centro

Recomendacion: Intensificar la informacién sobre las practicas.La comisién considera que la baja valoracién obtenida en el item referente a las practicas en las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Centro se debe a la falta de informacién , debido a que en el curso 2017/18 no
habian comenzado aun las practicas curriculares, al no estar atn implantado el cuarto curso del plan de estudios de esta Titulacion, no obstante, el Centro contaba con suficientes plazas de practicas.
SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora05: Intensificar la informacion sobre las practicas al estudiantado de todos los cursos.

Tr i de las re 1es del informe de seguimiento

No hay recomendaciones

VI.Indicadores y resultados.

Anilisis

El SGIC del Titulo cuenta con un nimero suficiente de indicadores para realizar el correspondiente seguimiento del Titulo, habiéndose cuantificado ya para este curso 2017/18 la satisfacciéon del alumnado con la orientacién académica y profesional:

http://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/

Para el curso 2018-2019, una vez desarrollada una revisién completa del Manual de Procedimientos del sistema de garantia interna de calidad del Centro, en el marco de las acciones de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y bajo su coordinacion, se introduciran nuevos indicadores,
tal y como se refleja en la Evidencia adicional 1

Fortalezas y logros

Inclusién de la cuantificacion de la satisfaccion del alumnado con la orientacién académica y profesional.
Se ha mejorado el sistema de informacion para la Direccion, creando un cuadro de mando integral para la Calidad para este Grado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Debilidad: Bajo porcentaje de mujeres respecto de hombres en el alumnado del Grado.
Recomendacioén: Captar mayor nimero de mujeres para este Grado y asi tratar de igualar los porcentajes de hombres y mujeres en el alumnado del Grado.
SGIC17/18-CSl-CriterioVI-Mejora01 : En las acciones de captacion, enfatizar que son estudios tanto para hombres como para mujeres y mostrar ejemplos de mujeres deportistas que han cursado el presente Grado.

Tanto las debilidades como las decisiones de mejora se han puesto de manifiesto en los apartados previos y ademéas se comentaran en la valoracién de los correspondientes indicadores.

Tr i > de las r laci del informe de seguimiento

No hay recomendaciones




Numero de plazas
ofertadas
Grado de cobertura de

PCO03-IN02 GCAFD
las plazas

GCAFD 80 88 100

PCO03-INO1

96% 100% 98%

Tiempo medio
de resolucién
de solicitudes
de
reconocimiento

de estudios 6,15 dias 12 dias 15 dias

y las
transferencias
de créditos
Tiempo medio de . . . . .
: excepto No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.
resolucion de ( P! o hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.

solicitudes de movlidad)

reconocimiento y Tiempo medio
transferencias de de resolucién

créditos de solicitudes
de
reconocimiento
de estudios y

las
transferencias
de crédito

relacionados
con movilidad

PCO03-IN03

6 dias

El tiempo medio de resolucion de solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos (excepto movilidad) se ha incrementado minimamente, lo que es debido a que se ha elevado el nimero de solicitudes en el conjunto de todos los Grados del Centro Adscrito; el Servicio de
Reconocimiento de Créditos es comun para todo el Centro Adscrito, por lo que éste debe gestionar un gran nimero de solicitudes.
El nimero de créditos reconocidos en el Grado ha pasado a ser de 582 en el curso 2015/16, a 1.122 en el curso 2016-2017 y en curso 2017/2018 el nimero de créditos reconocidos asciende a 1.308, lo que esta en linea con el aumento en el incremento de tiempos medios.

Porcentaje de
estudiantes admitidos

PCO04-INO1 en 12 opcidn sobre el (GCAFD 40,00% 39,77% 46,40%
total de estudiantes de
nuevo ingreso.
Variacién del nimero
PC04-IN02 de matriculas de  |GCAFD NO PROCEDE 2,27% 10,20%

nuevo ingreso.

Relacién de
estudiantes
PCO04-IN03 preinscritos en GCAFD
primera opcion sobre
plazas ofertadas.

30/80=0,375 35/88=0,40 45/100=0,45

Porcentaje de
estudiantes que
accede al titulo con
puntuacion igual o

. PAU: 37,50%
PAU: 30,77% TS: 56,25% No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.

PAU: 31,67%

. . o
PC04-IN04 superior al 60% de la GCAFD TS: 38,46% T.I.s;;,l’)zi/f TG 100%
puntuacion maxima SP 40%
seguin modalidad de
acceso.
Porcentaje de mujeres . ) .
PCO4-INO5 y hombres entre | GCAFD M: 13,33% M: 9,09% M: 12,40%
estudiantes de nuevo H: 86,67% H: 90,91% H: 87,60%
Nivel de satisfaccion de los estudiantes
PC04-IN06 participantes en las Jornadas de 408 423 422
Puertas Abiertas. escala 1-5 escala 1-5 escala 1-5
Relacién
PCO4-INO7 demanda/oferta enlas| g app 120/80=1,50 | 171/88=1,94 | 126/100=1,26
plazas de nuevo
inareso
PC04-INO8 Numero de graduados GCAFD

por curso académico

El porcentaje de estudiantes admitidos en 12 opcion se acerca al 50%, lo cual se considera aceptable, mejorando los resultados de los dos cursos anteriores.
Mientras que en los dos cursos anteriores rondaba el 40%, en el curso 2017/18 el valor ha ascendido hasta el 46%, incremento que consideramos positivo.
Se destaca el considerable aumento en las matriculas de nuevo ingreso que ha pasado de un 2,27% en el curso 2016/17 a un 10,20% en el 2017/18, lo que justifica el aumento en el nimero de plazas ofertadas.
Se detecta un porcentaje muy superior de hombres respecto a las mujeres en el perfil de nuevo ingreso, siguiendo la tendencia de los cursos anteriores.

Este desequilibrio se da en la mayoria de facultades espariolas que ofertan el Grado en CAFD.

Se sigue destacando la valoracion positiva de los estudiantes con las Jornadas de Puertas Abiertas.

PCO5 Sin indicadores numéricos asociados.
Solo andlisis del Buzén IRS.
No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.
PC10 Sin indicadores numéricos asociados.
Solo andlisis del Buzon IRS.
Sin indicadores numéricos asociados. - : : " :
PCO06 Solo andlisis del Buzon IRS. No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.
Numero de incidencias, reclamaciones,
PCO7-INO1 sugerencias recibidas en el buzén IRS
PCO7-IN02 Porcentaje de reclamaciones 0% 0% 0%
x L . /o /o o
procedentes recibidas en el buzén IRS No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.
Porcentaje de asignaturas relacionadas
PCO07-IN03 con reclamaciones recibidas en el 0% 0% 0%
buzén IRS

Aun cuando la orientacion al estudiante no tiene indicadores numéricos asignados expresamente para el presente curso, se ha procedido a la medicién de la satisfaccion, obteniendo en relacién con la orientacion académica un 3,10 sobre 5 'y con la orientacion profesional 3,13 sobre 5 .
La ausencia de incidencias, reclamaciones o sugerencias impide el analisis de este valor. No obstante, la propia ausencia ya supone por si un dato muy satisfactorio. Todos los grupos de interés ya disponen del mecanismo correspondiente para poder llevarlo a cabo.
En particular, los alumnos han sido informados expresamente, dentro del programa de Bienvenida en los Estudios, por la Subdireccion de Calidad de la existencia del Buzon IRSF.

Porcentaje de
estudiantes de salida
por Titulo que
PC08-INO1 participan en GCAFD 0% 0% 0,44%
programas de
movilidad
internacional
Porcentaje de
estudiantes de
entrada por Titulo que
PC08-IN02 participan en GCAFD 0% 0% 0,88%
programas de
movilidad
internacional
Relacién de
estudiantes del CSI
que solicitan plaza en
programas de
movilidad
internacional con
respecto a las plazas
ofertadas por titulo

PCO08-IN03 GCAFD 0 1/4=0,25 8/16=0,50

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con 2,6 2,78 No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.
PCO08-IN04 los programas de GCAFD sb

movilidad
internacional 67,12% 43,61%

escala (1-5) escala (1-5)




PCO08-IN05

Porcentaje de
estudiantes de salida
por titulo que
participan en
programas de
movilidad nacional

PC08-IN06

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por titulo que
participan en
programas de
movilidad nacional

PCO08-IN07

Relacién de
estudiantes del CSI
que solicitan plaza en
programas de
movilidad nacional
con respecto a las
plazas ofertadas por
titulo

GCAFD

EI2017-18 es el primer curso en el que estudiantes del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte han participado en programas de movilidad internacional; para este curso habia una oferta de 4 plazas en dos universidades.

Aun cuando el numero de plazas de movilidad debe incrementarse, se ha satisfecho la demanda por parte del alumnado.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad internacional ha mejorado respecto al curso académico §nterior; los alumnos le otorgan un 2,78 sobre 5, puntuacién que parece ir relacionada con los destinos ofertados y que debe tratar de mejorarse.
En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, ademés de los acuerdos Erasmus firmados con la Universidad Haute Ecole de la Province de Liege (Bélgica) y Transilvania University of Brasov (Rumania) en el curso anterior , durante este curso 2017/18 se han firmado acuerdos
con University of Physical Education (Hungria), Universita degli Studi di Roma “Foro ltalico” (ltalia), Universidade da Beira Interior (Portugal), Escola superior de educagéo de Fafe (ESEF) (Portugal), Instituto Universitario da Maia (Portugal), sumando en total 16 plazas, habiendo Unicamente 8

solicitudes de alumnos interesados.

*En el curso académico 2017/18 no se ha desarrollado en el Centro el programa de movilidad nacional.

PCO09-INO1

Grado de satisfaccion
de los estudiantes con
las practicas
realizadas.

PC09-IN02

Grado de satisfaccion
de los empleadores
con las practicas
realizadas.

PCO09-IN03

Numero de empresas
e instituciones que
tienen convenios con
la Universidad para el
desarrollo de las
practicas.

GCAFD

PCO09-IN04

Numero de plazas
para préacticas por
estudiantes
matriculados.

GCAFD

PCO09-IN05

No procede su valoracién, puesto que se trata del tercer al

PC11-INO1

Grado de satisfaccion
del alumnado con los
tutores académicos de

practicas externas

Tasa de insercion
laboral.

GCAFD

No procede su valoracion, puesto que se trata del tercer afio de implantacion del Titulo.

PC12-INO1 Tasa de rendimiento GCAFD
PC12-IN02 Tasa de abandono GCAFD
PC12-IN03 Tasa de eficiencia GCAFD
PC12-IN04 Tasa de graduacion GCAFD
PC12-IN05 Tasa de éxito GCAFD

96,91% 94,95% 89,60%

En este tercer afio de desarrollo del Titulo, las tasas que pueden calcularse son las de rendimiento y éxito, al igual que en el curso anterior y ademas la de abandono.
Las tasas tanto de rendimiento como de éxito son algo inferiores a las del curso anterior, lo que puede ser debido al mayor nimero de asignaturas, algunas de ellas de mayor dificultad. Recordemos que este es el tercer afio de desarrollo del Titulo y por tanto ademés de las asignaturas de

primer y segundo curso en este afio aparecen las del tercer curso. Aun asi las tasas requieren una valoracion positiva.

Si comparamos las tasas de éxito y rendimiento del Centro Adscrito con las tasas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que fueron de 89,99% la de rendimiento y 95,58% la de éxito, comprobamos que las Centro Adscrito

son muy similares, con todas las reservas que haya que hacer en esta comparacion, dado que el numero de alumnos varia en gran medida.

La tasa de abandono, del Centro Adscrito es de un 27,30%, lo que duplica la de la UPO, que es de 10,92%.Esto puede deberse al caracter privado del Centro Adscrito, no siendo éste la primera opcioén de preinscripcion casi en un 50% de los casos.

PA02-INO1

Tiempo medio
transcurrido desde la
emision del resguardo
del Titulo Oficial hasta
que se notifica al

No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.

No procede su valoracién, puesto que se trata del tercer afio de implantacion del Titulo.

PAOQ3-INO1

Porcentaje de
profesores a tiempo
completo.

GCAFD

27%

PAO03-IN02

Porcentaje de
profesores a tiempo
parcial.

GCAFD

33%

37%

73%

PA03-INO3

Porcentaje de
profesores doctores.

GCAFD

67%

63%

54%

PA04-INO1

Satisfaccion del PDI
con el Plan Anual de
Formacién

GCAFD

57%

48%

35

3,43

4,21

escala (1-5)

escala (1-5)

escala (1-5)

57%

PA04-IN02

Satisfaccién del PAS
con el Plan Anual de
Formacién

GCAFD

68%

50%

43

4,09

3,77

escala (1-5)

escala (1-5)

(1-5)

100,00%

PAOQ5-INO1

Porcentaje de
profesores evaluados
por DOCENTIA.

GCAFD

PA05-IN02

Porcentaje de
profesores evaluados
positivamente por
DOCENTIA.

GCAFD

PAOQ5-INO3

Porcentaje de
profesores evaluados
negativamente por
DOCENTIA.

GCAFD

PAO05-IN04

Porcentaje de
profesores con
excelencia docente.

GCAFD

100,00%

100,00%

No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.




Se cumplen los compromisos establecidos en la Memoria de Modificacién por el Centro en cuanto al ratio profesor/alumno de 1/25, y el 50% de créditos impartidos por profesores doctores.

El 37% del profesorado se encuentra contratado a tiempo completo, lo que para los tres primeros afios ha sido suficiente, siendo este dato superior al del curso académico anterior (33%). El nimero de doctores, sin embargo ha descendido, con un 48% frente al 57% del curso 2016-17 , dato
que deberia ser mejorado para el curso préximo.

En las encuestas de satisfaccion del profesorado con el Centro, el profesorado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte otorga un 4,21 sobre 5 al programa de formacion, dato que supone una mejora considerable respecto a la puntuacién obtenida en los cursos 2016-17 y
2015-16, que fueron de 3,43 y 3,50 respectivamente. El aumento de la satisfaccion del profesorado a este respecto es consecuencia del gran esfuerzo que se hizo desde el centro en este sentido, tratando de detectar, mediante encuesta, las necesidades de formacion del profesorado y
ofreciendo la misma.

Sin embargo, la satisfaccion del PAS con el plan anual de formacion ha disminuido, pasando de un 4,09 en el curso académico 2016-17 a un 3,77 sobre 5. Este valor debe ser mejorado, por lo que se estableceran mecanismos para ello.

El grado de participacion en las encuestas del PDI (50%) ha descendido con respecto a la de cursos anteriores, por lo que desde la Direccién Académica del Grado y Responsable de Calidad del Grado debera motivarse al profesorado a la participacion en las encuestas.

Sin embargo la participacion del PAS sigue siendo de un 100%, fruto del compromiso del personal con el Centro.

El profesorado del Centro Adscrito no se somete al programa Docentia, si bien la encuesta de evaluaciéon docente contiene los items que se valoran en dicho programa.

Recursos*

PAO06-INO1 Estudiantes por puesto de lectura. 56 6,7 4,6

o 2,81%
PAQ6-IN02 Variacién anual de los fondos NO PROCEDE sD*
bibliograficos (monografias y revistas).

Metros cuadrados construidos por

PA06-IN0O3 usuario. 16 8,1 10
PA06-IN04 Estudiantes por PC de uso publico. 2,7 41 4,6
Grado de cobertura de redes de No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.
PAQGB-INOS comunicacion inalambrica. 70% 80% 90%
PAO06-IN06 Numero de ejemplares adquiridos 16 20 20

Numero de recursos electrénicos
PA06-INO7 (bases de datos, revistas y libros * * 10.137 **
electronicos)

PA06-INO8 Numero de titulos disponibles 16 36 75

Valoracion de los indicadores

Los indicadores PA06-INO1, PA06-IN02, PA06-INO3, PA06-INO4, PA06-INO5, valoran datos correspondientes al conjunto del Centro.

Se detecta un incremento en el numero de metros cuadrados construidos por usuario, dado que, a pesar de haber un incremento en el nimero de alumnos, se han habilitado un mayor niumero de aulas y espacios de trabajo.
En Biblioteca se han aumentado los puestos de lectura y tal y como se recomendé el curso académico anterior, se ha realizado una reorganizacién y actualizacién de los ejemplares disponibles en biblioteca.

* Tal y como se recomendo el curso académico anterior, se ha realizado una reorganizacion y actualizacion de los ejemplares disponibles en biblioteca, por tanto, consideramos que no procede realizar un analisis de tendencia.
** Hay que tener en cuenta que segun el Convenio de adscripcion, los alumnos del Centro Adscrito accededen a recursos electronicos de la Universidad de adscripcion.

Satisfaccion de grupos de interés

PAS PAS PAS
4,80 4,45 4,15
escala (1-5) escala (1-5) escala (1-5)
100% 100% 100%
ALU ALU ALU
PA09-INO1 Nivel de satlsfacmop de !os distintos 4,10 3,55 3,35
grupos de interés. escala (1-5) escala (1-5) escala (1-5)
o o o
68% 7% 4% No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias.
PDI PDI PDI
4,38 4,2 4,5
escala (1-5) escala (1-5) escala (1-5)
57% 68% 50%
4,42 4,17 4,24

PA09-INO2 Nivel de satisfaccién de It?s estudiantes escala (1-5) escala (1-5) escala (1-5)
con la docencia.

62% 69% 55%

Valoracion de los indicadores

El nivel de satisfaccion del PAS con el centro se encuentra en un nivel satisfactorio, la participacion del 100% al igual que en afios anteriores, es fruto del compromiso del personal con el Centro.

El nivel de satisfacion del PDI con el Centro, ha aumentado con respecto a cursos académicos anteriores, en tanto la satifaccion de los alumnos sigue estando al mismo nivel del curso académico anterior, con un descenso minimo.

En el caso del alumnado , el nivel de participacién ha disminuido considerablemente, pasando de un 67% a un 44%. Este dato puede deberse al cambio en el sistema de implementacion de los cuestionarios, ya que se ha pasado de rellenarlos en papel a hacerlo online.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia es alto (4,24 sobre 5), habiendo aumentado respecto al anterior curso académico, aunque ha disminuido si lo comparamos con el curso 2015/16. Sin embargo, el nivel de participacion ha bajado del 69% al 55%, resultado que también
tiene que ver con el modo de implementar los cuestionarios.

VII. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede, de modificacion.

Analisis

En la resolucion de abril de 2015 en la que aprueba la propuesta de modificacion del Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se recomienda completar informacién sobre el procedimiento de consulta interno en el Centro San Isidoro, asi como
actualizar la normativa correspondiente al RD 412/2014 de 6 de junio.
A dichas recomendaciones se dara respuesta en la proxima Memoria de Modificacién del Titulo que se presente.

VIIL. Plan de mejora del Titulo.

Anilisis

Se adjunta en formato normalizado




PLAN DE MEJORA CURSO 18/19

UNIVERSIDAD: CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO A LA UNIVERSIDADPABL O DE OLAVIDE, DE SEVILLA

TiTuLO: [GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
iD 2501171
FECHA DE REVISION: abr-19]
1D TIPO D DESCRIPCION DE LA MEJORA VALOR FECHA FIN DE
CODIFICACION DE LA MEJORA IDORIGEN | ID CRITERIO ANO RECOMENDACION JUSTIFICACION OBSERVACIONES EVIDENCIAS RESPONSABLE INDICADOR FECHA DE INICIO FINALIZADA | FECHA DE CIERRE
RECOMENDACION PROPUESTA ALCANZADO
Seincluyen 105 proedimientos de consulta externos, pero |Presentacion de memoria Modifica _|La informacién sobre el Equipo de Direccion 51 Tnclusion en Memoria Modifica de
i informacién la informacién requerida
de consulta internos tal y como se solicitba en el informe. el Centro San Isidoro se completaré a
previo. traves de fa préxima memoria de
Se recomienda completar lainformacidn sobre estos. Modificacien del Titulo
MOD15/16-CSl-Criterio02-R01-Mejora01 2 2 2016 A e s MOD15/16-CSl-Criterio02-R01-Mejora01 06/04/2015 31/07/2020 N
Actualizarla normativa correspondiente al RD 412/2014 | resentacién de memoria Modifica |La actualizacion ol RD 412/2014, de 6| MOD15/16-CSI-Criterio10-R01-Mejora0L Equipo de Direccién CS1 Actualizacion requerida en
de 6 de junio. d senlaproxima | A 5 actualizada al RD 412/ 2014, de Memoria Modifica
memoria de én del Titulo |6 de junio, a nf
MOD15/16-CSl-Criterio10-R01-Mejora01 2 10 2016 1 encuentra en la web del Centro: 06/04/2015 31/07/2020 N
hitp://centrosanisidoro.es/admisiones/proceso-de-
admision)/
G Ta Universidad Jornadas d poliica y obj Subdirector/a Calidad CS1 Informacion sobre Politica y
Pablo de Olavide, de Sevll, sobre el Centro adscrito, “no_|Calidad, de forma especifica aa Politca y |calidad del Centro en las jornadas de —|En las | Jornadas de Calidad del Centro, con fecha octubre de. Objetivos de Calidad en las
a i Calidad del alidad del CentroSan | calidad, permitrd su conocimiento |2016, s informe de a Politica y Objetivos de Calidad del primeras Jornadas de Calidad del
<  incluidos enla Carta de Isidoro, incluidos enla C: [ deinterés. Centro, incluidos en la Carta de Servicios. centro
conocidos de manera adecuada entre el colectivo PDI, 1a divul ]
PASy estudiantes”, aunque estos colectivos “saben del
localizar en la web la Politica y objetivos de Calidad del cada Grado, durante la itima semana de mayo de 2017. La
Centro San Isidoro, incluidos e a Carta de Servicios". divulgacion a os profesores de cada Grado, se ha realizado al
del mes de junio
personal de administracién  servicios se ha realizado
Ta di i
s6ic15/16-Csl-Criteriol-Mejora01 5| ' 2016 it 100% 21/10/2016 31/07/2017 s 22/10/2016
con el in de que valorasen de 12 5 el interés de a Carta de
Servicios, el servicio/compromiso que mds e ineress.
Documento Apuntador CS1 Evidencia PEOS-£05-01-18
Segun informe de auditoria interna de a Universidad | Publicar en 1a web del Centro un folleto _|Para una mejor asimilacion dela _|SGIC15/16-CSI-Criteriol-Mejorao2 http://centrosanisidoro.es/ws Subdirector/a Calidad CSI Publicacian en web de folleto
Pablo de Olavide, de Sevill, sobre el Centro adscrito, arta de Servicios 12 i fad del divulgativo de a Carta de
se evidencia que la Poliica y objetivos de Calidad del (Centro san Isidoro, incluidos en la csi2017.pdf Servicios del Cs1
Centro san Isidoro, incluidos e Carta de Servicios, sean (Carta de Servicios, se acuerda publicar
conocidos de manera adecuada entre el colectivo PDI, lena web del centro un foleto
PASy estudiantes”, aunque estos colectivos “saben divulgativo de la Carta de servicios del
s6ic15/16-Csl-Crteriol-Mejorao2 5 ' 2016 e Ry GG TG feii 100% 21/10/2016 31/03/2017 s 15/02/2017
Centro san Isidoro, incluidos en la Carta de Servicios
peril del a perfldel perfil del hitp://centrosanisidoro.es/calidad/siste | Subdirector/a Calidad CS1 Publicacion en web del perfl de
web del Centro. entro. ma-de-garantia-interna-de- nuevo ingreso
|cumplimiento a la correlativa calidad)/calidadperfil-del-alumnado-de-
recomendacion nuevo-ingreso,
s6iC15/16-Csl-Criteriol-Mejora03 5 ' 2016 100% 21/10/2016 31/03/2017 s 22/10/2017
Faciltar al Denro de fas J de Bienvenida, general del iteri Subdirector/a Calidad C51 Difusion de informacién grupo
primeros dias de clase. realizar la difusion del Sistema de Centro se e ofrece a todo el Se han desarrolladolas Jornadas de Bienvenida al comienzo por grupo al alumnado
(Garantia interna de calidad, grupo por é todos los grupos del Titulo,
erupo, 6 , el ofrecer | haciendo referencia, entre otros temas, al Sistema de
sistema, informacién grupo | Garantia Interna de Calidad. En este sentido, se ha hecho
rticular, ma 6nsobreel  [por grupo, faciita a asimilacion de a |especial hincapie en a utiidad del buzén de incidencias,
misma, relativa al gerencia CS|, tal como se planificé en
S61C15/16-Csl-Criterioll-Mejora01 5 " 2016 csi, entre el slumnad Comité de Direccién de 5 de septiembre de 2016. 100% 05/09/2016 15/10/2016 s 07/10/2016
lici
B e e Calidad del http://centrosanisidoro.es/cali|  Subdirector/a Calidad Csi ‘Aprobacién en Consejo de
de calidad del Centro Centro. calidad del Centro se refleja enlos |La Comisién de Garantia Iterna de Calidad de los Centros dad, Gobierno del CS1 del nuevo.
uales de demss d PO, émico 2016/17 la manual de procedimientos del
otra documentacion. La evision de | revision del Manual General de Caldad y del Manual de sistema de calidad
los Manuales de Calidad 5
como la mejora de Ia totalidad de procedimientos. Esta
reforma ha continuado durante el curso 2017/2015.
s6ic15/16-Csl-Crterioll-iejora02 5 " 2016 el c alidad a 100% 03/10/2016 15/04/2019 s 18/03/2019
n Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros
Hacer un mayor seguimiento del sistema de tutorias | Aprobar una fa estandar, bacién de esta ficha Director/a Unidad Docente CS1 | Utiizacion de formato ficha
na que se irén reflejando 5 una ficha de tutorias
desarrolladas. sistema de tutorias. tutoria esténdar que facilta el seguimiento de las tutoras:
S61C15/16-Csl-Criterioll-Mejora01. 5| " 2016 e o e ] 100% 20/12/2016 31/07/2017 s 31/07/2017
clave, solictar a dpolo@centrosanisidoro.cs)




SGIC15/16-Csl-Criteriolll-Mejora02.

2016,

Constituir la d

Universidad de adscripci6n.

o del Centro titucién de la Cor La Comision de saic
Adscrito, con el fin de fortalecer la coordinacion conla | de Grado del Centro adscrito, con el fin | facilta ntro omision 10
de mayo de 2017 .
Universidad de adscripcién. Jadscripcion.

Documento Apuntador Evidencia Adicional 9  (acceso con
e )

<
Estudios de Grado

T
itar a dpolo@centrosanisidoro.es)

" 100% 20/12/2016 31/05/2017 10/05/2017
ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-
deporte-coordinacion-docente-
horizontal-y-vertcal/
a v s E saic o
procedimiento de evaluacién de cada asignatura ademés de la Gula Docente general, |cada asignatura, s clarifca el Las guias docentes especiicasse elaboraron y publicaron en delTiulo Cs especiicas enla plataforma
1a plataforma interna a a que se accede con clave, en el interna
concreta, enlas asignaturas impartidas, asignatura, que deberd respondera |curso 2016/2017
SGIC15/16-CSl-Crteriolll-Melora03 " 2016 I las Adicional 10 (acceso con 100% 20/07/2016 19/09/2016 19/09/2016
o a o )
asignatura, que debers responderalas | cronograma para mayor
trea: ¢
como inclir un cronograma para mayor
a 17 Tos Conla o Formatos de
o . 6n de I del Tiulo CS1
cada asignatura, en la que se hagan | los detalles del mismo, las plataforma interna a a que se accede con clave, a partir del
constar mismo, las d 01
SGIC15/16.CSl-Crteriol-Mejora0d " 2016 consu|sureal 121 (acceso con 100% 20/07/2016 19/09/2016 15/11/2016
i clave,solicita a dpolo@centrosanisidoro.es).
evaluarios.
Mejorar ael v de saic Director/a Centro C51 Incremento de la partiipacién del
I de difusion de los Mejora Docente deberia E1Plan de Mejora Docente se difundis en ls | Joradas de profesorado del Grado en e Plan
Juid Calidad llevadas 2016, de Mejora Docente
Plan Propio de Mejora Docente, que | profesorado en el mismo i embargo, esta mefora no se considera cerrada, ya que no
PHELALE AT © Eol debe traducirse en un mayor ndmero de se hizo ifusidn de dicho plan en as reuniones de fa E% CHED SYET
solicitudes de participacion Direccién Académieca de Grado
Dotar alos laboratorios de material Ampar Taampl Gerencia CS1 én del equipamiento
del {a humana |Se adauir el material necesario para atender dichas
cjerciio, de  fisclogi 1a dotacién idades en el curso 2016/17, como consta en la
bioquimica y de biomecnica, del i o Docente de 13/07/2017
SGic15/16-CSl-CrterioV-Mejora01 v 2016 atendiendo a biomecé tenderin las idencia Adicional 11 acceso con 100% 19/09/2016 30/09/2016 31/12/2016
curso Ias I )
primery segundo curso
. Taboratorios, un may de sic Gerencia Cs1 Namero de ejemplares adquiridos
biblioteca, aulas de ) biblogréfi de ~
rael 2016/1 http://centrosanisidoro.es/wp-
investigacidn en el Centro. incrementandose.
SGic15/16-CSl-CrterioV-Mejora02 v 2016 = 100% 01/07/2016 15/12/2016 30/04/2017
deporte-2016-2017.pdf
Adecuacién de los recursos (aulas, laboratorios, Ampliar a red wif. 5 Gerencia Cs1 Porcentaje de cobertura de lared
bibloteca, aulas de informatica,..) su disponibildad en los nuevos La cobertura de a red wifise amplid un 10% lcanzando para wifi
SGiC15/16-CSl-CrterioV-Mejora03 v 2016 én del = 0% 10/09/2016 31/12/2016 01/02/2017
alumnado y del profesorado
lgdeporte-2016-2017.pdf
Adecuacién de los recursos (aulas, laboratorios, salade [SGICIS/16-CSl-CriterioV-Mejoraa Gerencia Cs1 Puesta a disposicion de una sala
bibloteca, aulas de iformatica,..) equipo. aal se 6 trabajo en para el alumnado
alumnado la elaboracién de trabajos | equipo, como consta en la memoria de Junta de unidad
1620
SGiC15/16-CSl-CrterioV-Mejora0a v 2016 bibioteca dicional 100% 10/09/2016 31/12/2016 31/12/2017
clave,solicita a dpolo@centrosanisidoro.es).
. Taboratorios, i , para saic Gerencia Cs1 Incorporacion de una persona al
biblioteca, aulas de Informatica,..) v e personal alServicio |Se incorpora una persona al Servico de Movildad CS1 servicio de movilidad
]
Grado. gestion de éste
s6iC15/16-Csl-CriterioV-Mejora0s v 2016 100% 20/12/2016 31/01/2017 01/02/2017
. Taboratorios, dela web del Centro |La mejora de | idos de la web |SGIC: Director/a Centro CS1 Contenido de a web,
biblioteca, aulas de informatica,..) y del campus virtual supone L b
8rupos de interés. 2016/2017 sonfas siguientes: - Se ha aumentado
facilta la navegacion por la misma. -Se ha acometido un
disefo responsive para adaptar el interfaz alos diferentes
dispositvos de consulta. - Se han incorporado los ftems
solcitados en a diferente documentacién de la DEVA. - Se ha
s6ic15/16-Csl-CriterioV-Mejoraoe v 2016 e 100% 01/09/2016 30/06/2017 31/01/2017
formulario para que las empresas pidan alumnos en
précticas. -Se han creado apartados especificos para Calidad
de cada Titlo
Programar  difundir fos 5 delos Servicio de Moviidad CSI Realizacion de jornadas de
académica académica. lidad acadé Se han realizad én del Programa de presentacién del programa de
permite 1a puesta en marcha de los | Movilidad, tales como las jornadas de presentacion del moviidad
mismos y a nformacien acerca de | programa (21/11/2016 y 26/05/2017)  todos los alumnos.
st También se ha descrito el contenido del Programa de
Programa d ida:los alumnos d
SGic15/16-CSl-CrterioV-Mejora07 v 2016 nuevo ingreso. 100% 01/09/2016 30/06/2017 30/06/2017
CSi Evidencia Adi [
con clave, soicitar a dpolo@centrosar
Ampliarfa Servicio de Moviidad CSI Contenido de a web,
moviidad disponible en a pigina web [en a web 1 Ia web da-
s6icC15/16-Csl-CriterioV-Mejoraos v 2016 accesible Ia informacién sobre este 100% 01/09/2016 31/10/2016 25/10/2016
g universitaria/erasmu:
Mejorar I informacién al alumnad Servicio de Moviidad CSI Visita servicio ARIC de UPO a1 CSI
Olavide, en el émbito de Ia movilidad. Universidad Pablo de Olavide, enel sobre la moviidad Personal del ARIC de UPO realiza variasvisita al Centro
mbito de la movildad. Adscrito con el objetivo de informar a os alumnos del Centro
sobre diferentes aspectos del Programa Erasmus+
S61C15/16-Csl-Criteriov-Mejora0s v 2016 [ 100% 01/09/2016 30/06/2017 26/05/2017




Intensificar Ia actividad del Servicio de Movilidad CS1 del
Centro, con el in de firmar mas acuerdos en el marco de.
la movilidad.

Intensificar Ia actividad del Servicio de
Movilidad CS del Centro, con el fin de
firmar mas acuerdos en el marco de la
movilidad.

Firmar acuerdos bilaterales con

del programa Erasmust

Hasta final de octubre de 2016 se se establecen diversos
contactos con universidades europeas, llegandose ala firma
e acuerdos bilaterales con dos universidades , con cuatro.

Servicio de Movilidad CSI

‘Al'menos 2 convenios de movilidad
firmados

s6ic15/16-Csl-CriterioV-Mejora10 v 2016 s o e & A | 100% 20/12/2016 31/07/2017 31/07/2017
curso académico 2017/18, tal como consta en a eviden
PCOB-CSI-£01-11-16 del documento apuntador CS.(scceso
con clave, solictar a dpolo@centrosanisidoro.es)
Incorporar con Ajustar webenloque |Con facha 24 de julio de 201712 |SGIC16/17-CSI-Criteriol-Mejora0l Subdirector/a Calidad CSI Contenido incorporado.
de1a web requeridos por el programa Implanta 6
programa implanta: Calidad del Centro, acuerda aceptar la
presentarse al Programa Piloto de
Certficacion de la Implantacion del b e s
sGic16/17.cst.cr ' 2017 e content/uploads/2018/10/csi- 100% 20/07/2017 31/12/2017 15/01/2018
(Calidad. Por ello s preciso ajusar el servicios-gestion-centro.pdf
contenido de la web a los
requerimientos de dicho programa.
Incorporar con Ajustar webenloque |Con facha 24 de julio de 201712 |SGIC16/17-CSI-Criteriol-Mejora02 Subdirector/a Calidad CSI Contenido incorporado,
de1a web requeridos por el programa Implanta 6 i
programa implanta: (Calidad del Centro, acuerda aceptar la
Profesorado invitacién de 1a DEVA, p
presentarse al Programa Piloto de
Certficacion de la Implantacion del centrosanisidoro.es/el-
s6iC16/17-sl-Crteriol-Mejorao2 e e 100% 2/07/2017 31/12/2017 15/01/2018
(Calidad. Por elo s preciso ajustar el
contenido de la web a los
requerimientos de dicho programa.
Medi en té Tomar 7 Subdirector/a Calidad CSI Ttems incorporados
y profesional [ démicay Tituloy
it d items
o Lo otiene |1y
SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejoraot u 2017 b VP 3 & 100% 14/07/2017 30/04/2018 30/04/2018
»
mejora. UPO de 14 de julio de 201
bril de 2017 rme-
satisfaccion-alumnado-grado-deporte-
Mejorar 6n para a direccién, Cuadro de neva cuadro 7 Subdirector/a Calidad CSI Cuadro de Mando desarrallado
de Calidad. nuevo
para todos los grados, complatandola nformacien calidad, 6nyalos con informacién on, y
actual, se pone 6
S61C16/17-Csl-Criterioll-Mejora02 " 2017 o ot 100% 06/02/2018 31/12/2018 20/12/2018
misma y su andlisis clave,solcitar a dpolo@centrosanisidoro.es)
niciar la elaboracion del Autoinforme con a antelacién | Aprobar el Autoinforme conforme a la.|Con & 7 Subdirector/a Calidad CSI Autoinforme aprobado en fecha
suficiente para que pueda ser aprobado segin la planificacin prevista (diciembre) i |
planificacion prevista d
SGiC16/17.CSl-Criterioll-Mjora03 u 2017 se valors, se facita su revision asi | Gobierno de abril de 2019 o% 06/02/2018 31/12/2018
lcomo las mejoras del curso siguiente.
en el documento i el [Co sic Subdirector/a Calidad CS1 Documento elaborado
apuntador | que sostiene las evidencias del sistema, con _fin de faciltar su uso. P mejora,ya que el Centro estd pendiente
el objetivo de facilar su uso. de . o
a g2 lugar a misma se vlorard
de la medida, teniendo en cuenta ademés que para a
SGiC16/17.sl-Crterioll-Mejora0a u 2017 presentacion a Programa Implanta, el Centro utilzé un o% 13/02/2018 31/03/2018
utildad deberia contrastarse con el que viene siendo
utiizado (basado en WE con clave)
Mejorarla i Subdirector/a Calidad CSI | Modificacien de la encuesta, realizada
realizads sobre a fusién de Ia Carta de Servicios encuesta de difusién de la Cartade |l alumnado de la Cara de Servicios
S6iC16/17-Csl-Crterioll-Miejora0s " 2017 Servicios y nueva difusién de la Carta de._|del Cantro. o% 14/07/2017 30/06/2019
Servicios.
Dada Dado el delas [SGIC Director/a Centro CS1 Presentacion oficial de la Memora de
fetand i Modificacion nimero necesario un d 51 de 13 de febrero Modificacién
de p. e 2018 aprobar la slicitud de la Modificacion de la
existente. ofertadas, porlo que se acuerda | Memoria del Grado, no obstante, elevada a Junta de Facultad
SGIC16/17-CSl-Crterioll-Mejora01. " 2017 o Modificacien | de , o se aprobo o% 31/10/2017 31/07//2018
modifcacion, por
que esta mejora sigue ablerta
A siendo bastante completo el Tos[Mejorar por parte de los_|Con Director/a Unidad Docente CS1 Formato elaborado
Directores Académicos de Grado, y su informe final, hay : ; La
de més o én Acade
SGIC16/17-CSl-Crteriolll-Mefora02 " 2017 contenido para ~ Docente el 11/06/2018 100% 07/07/2017 30/06/2018 10/06/2018
seguimiento, urso, idencia Adicional
clave,solcitar a dpolo@centrosanisidoro.es)
Sibienseha [z < Director/a Unidad Docente CS1 Formato elaborado
elinforme anual presentads I dos del |SGIC:
homogeneizar [os formatos, y darle un mayor contenido, informe de los profesores, s clarifica|La aprobaci6n del modelo normaizado de nforme final de:
s6ic16/17.csl-Crterioll-Mejora03 " 2017 B T A= 100% 07/07/2017 30/06/2018 10/06/2018
parte de todos los profesores e110/06/2018
|
clave, solcitar a dpolo@centrosanisidoro.es)
Si bien las necesidades de formacion del personal d saic Director/a Centro CS1 Encuesta realizada
docente se detectan por los mecanismos previstos en através de Se ha realizadol
el Plan de mejora docente, trasladar una encuesta [encuestas. lobjeto de ofrecer a profesoradoa | formacin al profesorado segn consta en la memoria
SGic16/17.csl-Criteriolv-Mejorao1 w 2017 para més 100% 20/07/2017 31/12/2017 04/11/2017
directa los necesidades de formacion.
u
Dar a conocer al profesorado a Reaizar L2 jornada especifica sob saic Director/a Centro C51 Realizacion de una jornada sobre.
acreditacion, el porcentaje de profesorado. acreditacion se acreditacién del profesorado
profesores doctores al profesorado sobre el procedimiento | profesorado con fecha 16/11/2017
SGIC16/17-CSl-CriteriolV-Mejora02 % 2017 Eeraripem 100% 20/06/2016 311272018 16/11/2017

requisitos
para ello.




Tormaden mtermapara A Girector/ Cenra G orvadas e
con 12 necesdads detectacas e I ncussta detender el
deteccion de necesidades formativas. profesorado |cumplira I " (16 de.
e novembre de 2017
“Google Drive com sistema de nformcidnen el imbito
universitario” (14 de diciembre 2017)
seic16/27.cS1rterion-efora03 w 2017 e e 1o0% su/o72017 s1/07/2018 suo72018
Sl andisis biblométrico como hrramienta ars
investigacion académica” (7 de marzo de 2018)
i Evidenc
ol -
Desarrollar un procedimiento de evaluacion de la Desarrollar un SGIC] Director/a Centro CSI Procedimiento desarrollado
favoreciendo su desarrollo y reconocimiento. docente del profesorado, favoreciendo | calidad de la actividad docente del
su desarrollo y reconocimiento profesorado, se realiza una evaluacion
SGIC16/17-CSt-CriteriolV-Mejora0a w 2017, |obijetiva del mismo, mas a4 de las. 06/02/2018 10/10/2019
encuesasde evaluacén docente por
vt del surmad
Gesaralrta i Corite deDrecaancl [pars Gerenca G Gocuments sprobado
erviios poltica de ersona de apt y
adminiraciony sevicios. o, peronal 6 6 enComite
oiticade persona e Direct Clde S de diciembre de 2017
|SGIC16/17-CSI-CriterioV-Mejora01 v 2017| Documento Apuntador CSl Evidencia adicional 15 (acceso 100% 01/09/2017 31/07/2018 05/12/2017
con clave, solicitar a dpolo@centrosanisidoro.es)
[Adquiri el iguiente material: balones de fatbol, ‘Adouiri el material propuesto por el |Es necesario adquirir el material para _|SGIC16/17-CSi-CriterioV-Mejora02 Gerencia CS1 ‘Adquisicién de material
cauipamiento de fitnes para sl gimasi,pltaforma | profesoraco para garantzar e corecto 1 corrects mpartca mterl
e fuerza  eqipo de misic. Scicas : lones de
deportive. e Grac il materis de fness pltaforma de fuerz,eqipo de
sGIC16/17-CSl-CriterioV-Mejora02 v 2017 e s e e 100% 01/08/2017 15/02/2018 20/12/2017
Autoinforme 2017/18 http://centrosanisidoro.es/calida
calidad/autoinformes-de-
lan-de-mejora;
Rumentar e nimero de converios de pricicas para [ erafear s Necesdad de
o cobertura demand de pszs 1 de mésconvenios de prictices. | prictcas sufcientes,con platas | Durante el urs acadéimico 2017-18 s irman 88 convenios elsciones Externas 1
uficentes para cobri e nimerotota e pricticas con 164 plazs, o quese considera ufciente depritca Eternas (vimero de
6 ] el alumnado matriculado plazas/numero de alumnos
enlasigntura e pr ! matricladosdea ssgnturade
|SGIC16/17-CS|-CriterioV-Mejora03 v 2017| Documento Apuntador CSI Evidencia adicional 16 (acceso Practicas Externas) 164/44. 06/02/2018 31/07/2018 31/07/2018
con clave, solicitar a dpolo@centrosanisidoro.es)
e s s s Contacar - AT T Sl ARG | s e & s
oferta de movilidad la demanda del alumnado e oA = (A haD anterior>10
noviembre de 2017) se amplia hasta las 16 plazas en 7
|SGIC16/17-CSI-CriterioV-Mejora0d v 2017| 3 L lidade 100% 01/09/2017 31/10/2018 15/11/2018
realizarén durante el curso académico 2018/19. Documento
Apuntador CS| Evidencia PCO8-CSI-E01-11-17 (acceso con
clave, solicitar a dpolo@centrosanisidoro.es)
Adquirir mas recursos bibliograficos Adquisicién de mis recursos iterig i Gerencia CSI Numero de ejemplares adquiridos.
gt o de o durane el cursoacadémico > 15
yreforzarel paac 2017718, 20170
g Universiad Pl de i Centr acesoal slumnaco y profesorado s recursos lecténicos
SGiC16/17.CSl-CrterioV-Mejora0s v 2017 Olavide de UPO, punto V del Autoinforme 2017/18 http://centrosanisidoro.es/calida 100% 01/09/2017 30/04/2018 30/04/2018
de joray
, del  |Proponer a la Cc SGIC! Realizacion de la propuesta.
programa Implant: relacién a la UPO, la ul CSl planted a la Comision de-
pregunta de la encuesta, di ibilidad, ¥ b3 |disponible, Garantia Interna de Calidad de los Centros UPO, de
utilidad de la informacion existente sobre el titulo (pagina |items, 12/11/2018, ‘en dos items, uno.
3 lizand utilidad. ul
diferentes conceptos en un solo item, o que puede utilidad. utilidad.
inducir a error, la Comisién de Garantia Interna de (LINK con clave)
https://www.upo.es/calidad/gara
Cadad del T recomienda prooner o de
|SGIC17/18-CSI-Criterioll-Mejora01 " 2018 Garantia Interna de Calidad de los Centros UPO, la ntia-interna- Subdirector/a Calidad CSI 100% 22/05/2018 31/12/2018 12/11/2018
aprobacion de la separacién en dos items, uno sobre calidad/actas/actas_CGICC
accesibilidad de la informacion publica y otro sobre su
idad
En cuanto a la afirmacién del informe de AAC-DEVA, del P i Calidad CSI alidad
rogramaImpiant,acercs de que o s h localaado el poltc de Calicad el Cntroy enc 18 de mareode 2019, e aprobs del Centroaprobadoy publcada
cocumentadePolficade Caliad el Crtro S sdoro | publcacion e 1 web. o éndel i
s procedis a s incorporacinaa b del Cntr, o ceinare, Cento, pblcindose ena web
costante I Comision de Garananterna e Caidad el
|SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora02 " 2018| Titulo recomienda su revision atendiendo a la revision 100% 15/03/2019 15/06/2019 22/03/2019
e s harealado del Manusldeprocedimientosy cea
ot de Sevcio.
La Calidad del La Direccic 1di de Grado, en la ), POr su Subdirector/a Calidad CSI Solicitud de apoyo a los/las
solicitar rdard I di delegados/as en las reuniones de
dela participar en las las ¥ delegados/as.
) ) i i dola labor
|SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora03 " 2018| satisfaccién, 26/02/2019 15/05/2019
s
compaeros
Revisar la C: del CSI ), la |Dentro del SGIC! Subdirector/a Calidad CSI Revision de la Carta de Servicios.
r o e de2018, 50
|asegurar |a Calidad en el CS|, es Y
oo e cs b0
Politica y Objetivos de Calidad,
sGIC17/18-CSi-Criterioll-Mejora0a I 2018 Servicios, Compromisos e Indicadores) 15/07/2018 31/12/2018
Oiundir a G o Dediaren m Tomadarde 7 Gaidaa G
cspacioaladifson e Crade. |l con s distintos rupo de Jornades de Caldza
Inters de unespaciopar explcra
|SGIC17/18-CS\-Criterioll-Mejora05 " 2018 |Carta de Servicios y las modificaciones 26/02/2019 30/06/2019

introducidas contribuird a su difusisn.




G sGic o PAS
del PAS, Personal de con de20195¢ ha realizada
P lcurso [necesidadies, formacidn y mejora del|sobre evaluacién por competencias del PAS
SGIC17/18-CSi-Criterioll-Mejoraoe [ 2018 20182019, mismo Documento Apuntador Csl Evidencia adicional 17 (acceso 100% 05/12/2017 30/05/2019 06/02/2019
con clave, solcitar a dpolo@centrosanisidoro.s
sGic Galidad 51 <
provisional de a Auitoria Implanta 1 web del s biidadala |se : csi
misma, atendiendoa los men "Vida universitaria": hto://centrosanisidoro,es/wp-
g
centroregimeninterno. Se incorpora fecha de tima
de pagina): http//centrosanisidoro.es
Se mejora [a accesibildad a lo informes de satisfaccién,
apartado "Calidadr,
(Grado, en el apartado "istema de calidad del ttulo”
*seguimiento de los grados'.
Se publica en la web la Politca de Calidad, ubicada en:
ttp/centrosanisidoro.es/calida
Se mejora el contenido de los senvicos de orientacin,
GIC17/18-CSl-Criterioll-Mejorao? [ 2018 ubicados dentro del ment "Matrculacion': htt:/centrosan 100% 18/09/2018 18/10/2018 15/10/2018
servicos-orientacion pdf
Se revisan y mejora el accesoa as fichas de as asignaturas
78, 08 y OP incuidas en plan de estudios y estructura del
plan de estudios
http/centrosanisidoro.es/grado-en-deporte-plan-de-
estudios
Se corrige el enlace a seguimiento del ttulo por parte de la
DEVA, apartado ldentificacion del Thulo"
titulo
Reforzara supervision del procedimiento de Incorporar ala Comision de < o)
reconacimiento de créditos. ala Comisiénde | En Comité de Direccion de CSI DE 13 de septiembre de 2018, del Csla la Comision de.
cre se apruebala 6 5o Reconocimientoy Transferencia de
con vozy sn voto para velar porel |Créditos, con voz y sinvoto, se 1a Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, Créditos,
orantiza v
SGIC17/18-CSl-Crterioll-Mefora01. " 2018 e B e O R PR 100% 22/05/2018 15/09/2018 13/09/2018
ar a dpolo@centrosanisidoro.es)
Ta|Consolidarlas Divector/a Centro C51 Realzacon de una jormada especiica
c 6 de acreditacion del profesorado en e
requisitos para la acreditacion. o a conacer al curso 2018/2019
SGIC17/18-CSl-CriteriolV-Mejora01 w 2018 Auitos P gty 4 z 26/02/2019 31/07/2019
acreditacion
Aumentar el < demas [saict a
[ alcanzar el 50% subird a elacion 50%
SGIC17/18-Csl-CrteriolV-Mefora02 % 2018 Memoria del Grado de profesores doctores con respecto @ 20/09/2018 31/07/2019
los no doctores
Faciitar informaticos [Crear Tque |G ia sGic Tic en
del Centro 1as aulas de informtica
presentan
incidencias. crear un parte de incidencias en el
lque se deje constancia de forma
SG1C17/18.CS1-CriterioV-Mejora01 v 2018 lexacta de que equipo o equipos 26/02/2019 31/03/2019
presentan incidencias. para que se
traslade ésta con la mayor precision al
personal encargado de este servico
Dar < sGic z oo
suite docencia presencal. documental académico yla En el urso 2018/2019, se ha ida-
S61C17/18-CS1-CriterioV-Mejora02 v 2018 pe bz universitaria/vida-universitaria- 100% 30/06/2018 31/10/2018 20/09/2018
a sustitur I3 plataforma que se venfa
utlzando por el Google Suite feltssatles!
Asignar jecucion y Propor < responsable Gerencia CS1 RPT con_asignacion de funciones de
dela v de desarrolo, e dela  |de desarrollo,ejecuciony desarrollo del personal
Poliica el Personal de Administraciény 1a politca del Personal de
SG1C17/18.CS1-CriterioV-Mejora03 v 2018 Eice == 100% 05/12/2017 30/03/2019
su desarrollo con mayor agilidad
Incorporar un Servicio de Deportes en el Centro, Creacion de un Servico de Deportes | Necesidad de sGic o
quedando reflejado en a Carta de Servicos. de Deportes en el Centro, quedando Carta de Servcios CsI
reflejado en la Carta de Servcios.
SGIC17/18-CS1-CriterioV-Mejora0d v 2018 20/09/2018 31/12/2018
[ I sGic un 3 en el tem
i | Relaciones Externas Cs1 relativo a a satsfaccion con la oferta
pricticas enl cursos estudiantado de todos los cursos se de practicas en as encuestas de-
la falta de considera que mejorar a valoracion satisfaccion con el Centro.
informacion, debido a que en el curso 2017/18 o habian del item referente a a satisfaccion con
SG1C17/18-CS1-CriterioV-Mejora0s v 2018 i Ias précticas en las encuestas de 30/06/2018 30/06/2019
implantdo el cuarto curso del plan de estudios de esta satisfaccion con el Centro
Tiulacion, no obstante, el Centro contaba con suficentes
plazas de précticas.
G i &, enfat Sienlas <
trotor de g tanto para hombres enfatiza que son estudios tanto para Relaciones Externas Cs1 5
el alumnado del Grado. jempl mujeresy se
mujeres
SG1C17/18-CSl-CriterioVi-Mejora01 Vi 2018 E 20/03/2018 31/05/2019

presente Grado, se espera que se
laumente el porcentaje de mujeres
lentre el alumnado de este Grado




