CUADRO HISTORICO CON PLAN DE MEJORA PARA CURSO 2019/2020 Y SEGUIMIENTO

UNIVERSIDAD: CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

TiTuLO: GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
1D MINISTERIO: 2501171] | | |
FECHA DE REVISION: 20 |
ELSEGUIMIENTO DEL HISTORICO DEL PLAN DE MEJGRA REALIZADO POR LA COMISION DE CALIDAD DEL GRADO, AL TNFORME DE SEGUIMIIENTO DEL PLAN DE MEIORA DE DEVA DE 08/11/2019 CONSTA EN ROJO
1D TIPO DE DESCRIPCION DE LA MEIORA VALOR FECHA FIN DE
CODIFICACION DE LA MEJORA IDORIGEN | ID CRITERIO Ao RECOMENDACION JUSTIFICACION OBSERVACIONES EVIDENCIAS RESPONSABLE INDICADOR FECHA DE INICIO FINALIZADA | FECHA DE CIERRE
RECOMENDACION PROPUESTA ALCANZADO PLAZO
Seincluyen los proedimientos de consulta externos, pera no estén §
a nformacién sobre el procedimiento de
e e e e vy | momasnsre dradimieniode | 11 e o weforos s v compitto i armcin, el o e ot de
MOD15/16-CSl-Criterio02-R01-Mejora01 2 2 2016 1 taly como se solictba en el informe previo. b I 4 LINK Equipo de Direccion €SI ° 100% 06/04/2015 31/07/2020 s 30/10/2019
bk LR completandola Informacién completars através de a proxima memoria | pnexo Il de a Memoria Modifcacs,  ACCESO cON clave LINK Ia informacién requerida
de Modificacion del Titulo
procedimientos de consulta.
et a
. o - La actuaizacin al RD 412/2014,de 6 8¢ | Memoria Modificada. égina & de a Memoria Modificads, ACCESO CON S P S
MOD15/16-CS1-Criterio10-R01-Mejora01 2 10 2016 1 Actualizar | e RO 41 eniacin de memoria Mod junio s realizard en l préxima memoria de LINK Equipo de Direccidn CSI et 100% 06/04/2015 31/07/2020 s 30/10/2019
d ) Modificacién del Titulo clave
SGICIS/16-CSl-Criteiol-Mejora01
nlas | Jornadas de Caldad del Centro, con fecha octubre de 2016, se informo de
1a Politca y Objetivos de Calidad del Centro,inclidos en Ia Carta de Servcios
por
parte de los de L
mayo de 2017. La divulgacién a os profesores de cada Grado, se ha realizado al
término de fas reuniones del mes de junio.La divulgacidn a personal de-
adminisracién
cada grupo de interés se le sometid una pequefa encuesta, con el fin de que.
Segin informe de auditoria nterna de a Universidad Pablo de valorasen de 1.3 5 el nterés de la Carta de Servicos, el serviio/compromiso que
Olavide, de Sevila, sobre el Centro adscrto, “no e evidencia que fa X més le interesa.
i Caldad e | [t e || (ORI Sy || i i O ORI T Iforaionsob Pltcay Obietios
SGIC1S/16-CSl-Crteriol-Mejorao1 s 2016 < de. " S Ay " " 22% | RECOMENDACION 31,en relacion con esta mejora se incluyen en el apart; Subdirector/a Calidad CsI de Caldad en as primeras Jornadas 7% 21/10/2016 31/07/2017 s 31/07/2017
5 " Galidad del Centro San Isidor, incluidos en a | permitira su conocimiento entre os grupos
colectivo P, PAS y estudiantes", aunque estos colectivos *saben o Sen odorer! B EVIDENCIAS, el fink de Ia | Jornada de Calidad. También se dfundié en las sucesivas de Calidad del Centro
localizar en la web la Politca y objetivos de Calidad del Centro San . jornadas de calidad de 2017 y 2015,
Isdoro, inclidos en a Carta de Servicios”. En el Informe de acciones de mejora y seguimiento de a auditoria interna de UPO
al Centro adscrito (pégs. 2y 3), se deja constancia de as actuaciones levadas a
cabo para la difusion de la Carta de Servicos del Centro y de sus resultados,siendo
positivos en relacion con el PAS y el Profesorado, cerrandose la mejora en cuanto a LINK
estos; en relacion a los alumnos se proponen en los afos sucesivos mejoras para -
conseguir su conocimiento de a Carta de Serviios
Acceso con clave
Segin informe de auditoria interna de a Universidad Pablo de .
" Para una mejor asimilacién de Ia politca y
(& LI, 5""'5‘2‘ ff;“;" CELETRDED EV“’E‘"‘: & “‘ objetivos de Calidad del Centro San Isidoro, SGIC15/16-CSl-Criteriol-Mejora02 - -
e e Clced el cn €012 | publcar enta e del Cantrounfoleto | InchadosenlaCata d Serviios, e acuerds | Respecto nform desegmieto de DEVA,de novembr de 2015 ubicacion en web e folets
SOICIS/1E CSlCriteril Mefora02 ° o s publcar RECOMENDACION 32, se ncluye en el apartado EVIDENCIAS, e link actualizado de LIk SRS 100 220 RGN ° STy
colectivo P, PAS y estudiantes", aunque estos colectivos *saben B ol . s
localizar en la web a Poltca y objetivos de Calidad del Centro San 2 2o @ misma
Isidoro, inclidos en a Carta de Servicios
Con'la publicacién del perfldel alumnado de
SGICIS/16-CSl-Criteriol-Mejora03 s 2016 R e e e L) nuevo ingreso se da cumplimiento a la SGIC15/16-CS1-Criteriol-Mejoraos LINK Subdirector/a Caldad CSI T 100% 21/10/2016 31/03/2017 s 22/10/2017
correlativa recomendacion
SGIC15/16-CS1-Criterioll-Mejorao1
se
para todos I del Tituo, 1 sist
dentro de Ias Jornadas de giemventd p— e e
e e i utiidad delburtn de incdencia, reclamaciones y su grencia S, tal como se
caldad, grupo por grupo, para una mejor | - ingreso del Centro de forma conjunta, ¢l pianifict en Conite de Direccidn da S d septiembe de 2016
Faciitar al alumnado fa asmilacian de informacion en los primeros Gt 9 o o Se acompafa Memoria aprobada en Conselo de Goblerno (Ver pag. 1 de la Difusion e informacién grupo por|
SGICIS/16-CSl-Crterioll-Mejorad1 s I 2016 " asimilacion delsistema, srupo 5 LNk Subdirector/a Caldad CS1 B 100% 05/09/2016 15/10/2016 s 07/10/2016
particular, mas inf por grupo, 6 16461000 ACCESO CON
incidencias, isma, relativ al sistema
C, entre el alumnado. de calidad. clave
Respacto a informe de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019
RECOMENDACION 34, seincluye en el apartado EVIDENCIAS, el link de la mism.
SGIC15/16-CS1-Criterioll-Mejora02
La Comisién de Garantia nterna de Calidad de los Centros UPO, ha desarrollado
el 2016/17 1a  revision del Manual General de Caldady
del ta 6
Revsar, jorar el i adems deen otra L ~ titucionales, asi como la mejora de la [Esin Coinn & @i
SGIC15/16-CSl-Critrioll-Melora02 s I 2016 4 e Revisicn de os Manuales de Calidad del Centro. | 29°774% 42 e LINK Subdirector/a Caldad CSI del CSi el nuevo manual de 100% 03/10/2016 15/04/2019 s 18/03/2019
necesaria en a adecuacion y mejora del 20172018,
sstema. 1CS1debe adaptar sus Manuales de Calidad a os aprobados en Comision de.
Garantia Interna de Calidad de los Centros UP



http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-adicional-2-26/Memoria-solicitud-modificacion-GAFD.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia-adicional-27/2016-2017_Jornadas-Calidad.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia-Adicional-36/2018-02-6_(Informe-seguimiento-mejora-auditoria-interna).pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/carta-de-servicios/
http://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/calidad-perfil-del-alumnado-de-nuevo-ingreso/
http://centrosanisidoro.es/audit/PA06-CSI/PA-06-CSI-E01/PA-06-CSI-E01-07-17/2017-07-17-acta-CG.pdf
http://centrosanisidoro.es/calidad/
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-adicional-2-27/Anexo2-Memoria-Modificacion-Deporte.pdf

Aprobar una ficha de tutoria estandar, en la

La aprobacion de esta ficha faciltard y

SGIC15/16-CSl-Criteriolll-Mejora01

facilta e seguimiento de las tutoras:

Respecto alinforme de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019,

Director/a Unidad Docente CSsI

SGIC15/16-CSl-Criteriolll-Mejora01 n" 2016 Hacer un mayor homogenizara el seguimiento del sistema de  RECOMENDACION 36, se da acceso directo al formato de la ficha y al Informe de la Aprobacién de formato ficha tutorias 100% 20/12/2016 31/07/2017 31/07/2017
desarrolacas totoris. Direccion Académica del Grado, punto 4, constatando el desarollo dl Plan de
accién tutoria sin incidencias, en ¢ apartado EviDencias ACC@SO CON
clave UNK Dirccion Académica de Grado
La Comision de Esudios de Grado facita
Constiuciénde a de - ct-Citrioll-Meora
ot 1a Comldn de sutos de radodl Cnto Adcrt, | CERSHUEO dlaComisin deEtuis o R scicuLeesons o e N e o o G @
SGIC1S/16-CS-Crterill-Mejorad? " 2016 con e fn de ortalcer I coorinacion con s Unversidad de | 290 4l Centro aderio, con e fn de niversida G BT UNK Equipo de Direccén Cs1 Gzt € I G ¢ 100% 20127206 31/05/2017 10/05/2017
S scricin, deia actdac s y-dedeporte Acceso con clave
coordinacion-docente-horizontal-y-vertical/
Losprofesores de cada aignatura, adems de
12 Gl Docente general,desartllardn una Guia | Con aguia docente especfca de cada SoIC15/16-CSCreriol Meors03
especifica més concreta, en las asignaturas | asignatura, se clarifica el procedimiento de -CSI-Criteriolll-Mejora
coriearal ke Las guias docentes especificas e eaboraron y publicaron en a lataforma nterna I ——
SGIC15/16-CSl-Criteriolll-Mejora03. " 2016 = g responder . a la que se accede con clave, en el curso 2016/2017 LINK Direcién Académica de Grado del Trocst | (E0EEEn T B T 100% 20/07/2016 19/09/2016 19/09/2016
que debers respondera | " para repositorio: ACCESO con clave
e wn P
cronograma para mayor transparencia.
Los profesores de cada asignatura realizarén HEE R R e
una ficha para los ejercicios de cada asignatura, (=) ) (izmDoll
Clarificar al los detalles del de los detalles del clave, a partir del curso 2016/2017, con el formato que consta
'SGIC15/16-CSI-Criteriolll-Mejora0d. " 2016 mismo, las competencias que se adquieren LINK Titulo CsI de 100% 20/07/2016 19/09/2016 15/11/2016
cons realzacio, sl comolos crteriospara «niaevoenca Acceso con clave —
evaluarlos. s
LINK
SGIC15/16-CSI-CriteriolV-Mejora01
] Jormadas de Calidad llevadas  cab
urante el mes de octubre, asi como por as direcciones académicas de Grado. La
o 2016/17 serefljéen'a
Activacién de un mayor nimero de curso, sprobads en Consejo de Gobierno,de 13 defebrero de 201. Pags. 17/18 g
. v dfusién ’ LNk Incremento de a partcipacién del
SGIC15/16-CSl-CriteriolV-Mejora01. W 2016 Ridores parucipacen :E',:"' E";‘ s seclones preustasen c Acceso con clave Director/a Centro CSI profesorado del Grado en el Plan de 100% 01/03/2016 31/10/2017 31/10/2017
an de Mejora Docente. T n mismo Respecto I Informe de seguimiento de DEVA, e noviembre de 2015 Wejora Docente
mayor nimero de solicitudes de participacion. RECOMENDACION 39, se da acceso directo en el apartado EVIDENCIAS, a la
Memoria 16/17.(pags. 17 y 18) La difusién del Plan de Mejora Docente, ha tenido
continldad (s acompafan ks a Actasde reunonesde seguimlento nformando
2los profesores), incrementindose a participacion en el curso 17/15. Se da
cceso directo a a Memoria 17/18 pags 102 12)
LINK
SGICLS/16-CSK-CriteroV-Mejoraol
Se adquirc el materil necesaio para atender dichas necesidades en el curso
nla ampliacion memrt o
Amplar o culpamient dl aboratoriode | Coh2 mpladén deaupamientode | 201617, 1o memorade Dacene d 13/07/2017
RSO0 | g oo e e (o de DEVA, de dicembre do 201,
SGIC15/16-CSl-CriterioV-Mejora01. v 2016 Dotar alos laboratorios de material dotar laboratorio de bioguimica y it o ol i S e dlelembre de LINK Gerencia Csl | Adquisién del equipamiento 100% 19/09/2016 30/09/2016 31/12/2016
Iaboratorio de bioquimica y de bomecnics, | RECOMENDACION 40,se inclaye en l aartado EVIDENCIAS, ik a mermoriade Rl
blomecénics, atendiendo a s asignaturas del
endiendo s s e stenderdn Ias necesidades delas | Junta de Unidad Docente curso 2016-17 con descriplén de material adauiridoa
- asignaturas de primer y segundo curso peticion de los profesores titulares de las asignaturas correspondientes.
Acceso con clave
La adausicion de un mayor nimero de
T A | P - v SGIC15/16-CSl-CriterioV-Mejora02
S6IC15/16-CS1-CriterioV-Mejora02 v 2016 e i Tl ot el Se adquirieron d LINK Gerencia Cs1 Nimero de ejemplares adguiridos 100% 01/07/2016 15/12/2016 30/04/2017
7, aunqu i incrementin
TS 16/17, aunque debe seg\ crementandose.
Lo ampllacion de ared wifipermite su )
. ) Ias, labortorio,biblotecs, aulas e SGIC1/16.CSl-CriterioV-Mejora03
SGIC15/16-CSI-CriterioV-Mejora03 v 2016 informatica,...) Ampliar la red wifi. I La cobertura U o LINK Gerencia CSI Porcentaje de cobertura de la red wifi 80% 19/09/2016 31/12/2016 01/02/2017

a disposicién del alumnado y del profesorado|



http://centrosanisidoro.es/audit/index-adicional.html
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia-Adicional-37/
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 10/CEstudiosGradoCUSI.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 11/GU%c3%8dAS DOCENTES ESPEC%c3%8dFICAS/Gu%c3%adas  espec%c3%adficas-GCAFD/2016-2017/
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 21/FICHA DE EJERCICIO .pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/PA06-CSI/PA-06-CSI-E01/PA-06-CSI-E01-02-18/2018-02-13 (Acta CG).pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-Adicional-2-31/
http://centrosanisidoro.es/audit/PA06-CSI/PA-06-CSI-E01/PA-06-CSI-E01-12-18/
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 12/2016_2017_MEMORIA JUNTA DE UNIDAD DOCENTE_.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2018/02/ccpe04-f02-autoinforme-seguimiento-gdeporte-2016-2017.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2018/02/ccpe04-f02-autoinforme-seguimiento-gdeporte-2016-2017.pdf

SGIC15/16-CSI-CriterioV-Mejora04.
La incorporacién de una sala de trabajo en oL e e s | 2016‘ i
SGIC15/16-CSl-CriterioV-Mejoraod 2016 eczos (s ehe oo beren 13398 | | corporacion de saas/trabajo en equipo, | S3UIP° Permitid al alumnado l elaboracién LINK Gerencia Cs1 prenaipscolis et peg 100% 19/08/2016 31/12/2016 31/12/2017
informitics,.. de rabajos en grupo en un espacio distinto a Acceso con clave LINK el alumnaco
SGIC15/16-CSI-CriterioV-Mejora05
recursos {aulas, laboras bibliots fas de Ampliacién de la plantilla del PAS, para atender | Se considera necesaria la incorporacién de e e (TETEEES @ @D oD
SGICIS/16-CSl-CriterioV-Mejora0s 2016 informatica,..) ayor o personal al ad CSlparala Plataforma interna Cs1 Evidencia: ACC@S0 €ON clave LINK Gerencia Csl el 100% 20/12/2016 31/01/2017 01/02/2017
Is implantacion del Grad, adecuada gestion de éste
SGICLS/16-CSi-CrterioV-Mejora06
o académico 2016/2017 son a5
iguientes: - Seh web
ot aboratorio, bibotecs aulas el Contry g | 2 elora delos contenidos delaweb | pra acltr anavegacionporfamisma - e h acometido un diseoresponsive
SGIC15/16-CSI-CriterioV-Mejora06. 2016 b 5 ) aules de v:e I el centrov Sel | i pone mayor de para adaptar LINK Director/a Centro CSI Contenido de la web 100% 01/09/2016 30/06/2017 31/01/2017
intees. -se
ha ardfico.- aueas
alumnos en prictcas
Calidad de cada Titulo
'SGIC15/16-CSl-CriterioV-Mejora07
del  tales como las
jornadas de presentacion del programa (21/11/2016 y 26/05/2017) a todos los.
La programaciény difusidn de los programas | alumnos, También s ha descrito ¢l contenido del Programa de Movilidad en el
oy oe T Reliacen de oradas el
561C15/16-CSH-CriterioV-Mejora07 2016 Programar  difundir los programas de movilidad académica o e 2 LINK Servicio de Movilidad CsI presentacién  del  programa  del 100% 01/09/2016 30/06/2017 30/06/2017
! movildad
acerca de ésta Respecto a informe de seguimiento de DEVA, de diciembre de 2019,
RECOMENDACION 42, se establece en el apartado EVIDENCIAS, e link die
mime Acceso con clave
, La creacién de un apartado especfico n la ’ .
. ’ Ampliacién de l informacién sobre moviidad SGIC15/16-CS1-CriterioV-Wijora08
SGICLS/16-CS1 CriteioV-Mejoras 2016 o a informacién sobre moviidad en a wet web para movildad hard ms acceibl la enico de Movlida ontenido de a wel 100% 25/10/2016
% i Ampllar la ok bre movildad en la web disponible en la pigina we T blel Creacién de un apartado especifico en a web para movilidad 1ok servicio de Moviidad CsI [FemmEREnanT e RUIDZEE el
SGIC15/16-CS|-CriterioV-Mejora09.
Personal del ARIC a
de informar 3 losslumnos del Centro sobre ifeentes aspectos del Programa
Intensificar i nel | itensifcar Mejorarl nformacién a aumnado sobre a rasmuse
SGIC15/16-CSI-CriterioV-Mejora09. 2016 e los s enst . = DILRTEEX ado sobre & LINK Servicio de Movilidad CSI Visita servicio ARIC de UPO al CsI 100% 01/09/2016 30/06/2017 26/05/2017
3 ‘movilidad. movilidad Respecto al informe de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019, o
RECOMENDACION 44, s restablece en e apartado EVIDENCIAS, e nk de s
mima. ACC@SO con clave
SGICI/16-CSl-CrterioV-Mejora10
Se firmaron universidades
tal como
Intensificar 1 actvidad del Sevicio de Firmar acuerdos bilsteraies con ;
Seicis/ 165 et Meforato 2 e o scoided df el e Movlded 1o e, on| g e camvocom el i dofmar | unvecdaces uropess en i macocel | 2 e un oo de Ml 5 A meros 2 comenios co moésdf 10 o syoron syoronr
el fin e firmar ms acuerdos en e marco de s movildad Yoidad 5 de Cenro con e fnde s sl Respecto a informe de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019, Rl firmados
Proe RECOMENDACION 45, se restablece en el apartado EVIDENCIAS, el link de la
misms. ACCESO con clave
Gon fecha 24 de julo de 2017 Ia Comisién de
Garantia Interna de Caicad del Centro,
web en o que sea a DEVA,
laridad alg de idos de laweb | necesario, a del programa para presentarse al Programa Piloto de N .
SGIC16/17-CSl-Criteriol-Mejora01 2017 -cSi-Crteriol-Mejora ubdirector/a Calda ontenido incorporado 100%
# 5 requeridos por el programa Implanta Implantz Certificacion de la Implantacion del Sistema. I RHESET T I LINK Sl EIEIE [ et 2T WY BV
Servicios de Gestion de garantia Interna de Caldad. Por ello es
preciso ajustr el contenido de fa weba los
requerimientos de dicho programa,
Con fecha 24 de julo de 2017 Ia Comisién de
Garanta nterna de Calida del Centro,
web en o que sea s DEvA,
oA, dos delaweb | necesario, programa | para presentarse al Programa Piloto de )
$GIC16/17-CS|-Criteriol-Mejora02 2017 -CSl-Criteriol-Mejoral ubdirector/a Calidac ontenido incorporado 100%
% 5 requeridos por el programa Implanta Implanta: Certificacion de la Implantacion del Sistema. CIECErERE Mejora0z LINK StzieEEyh EIEIE [t et 2T 2y WS
Profesorado e garantia nterna de Cldad. Por eloes
preciso ajustar el contenido de fa weba los
requerimientos de dicho programa.
Conlinclusin de os indicadores sobre SGICL6/17-CSi-Criteioll- Mejoraol
Tomar como indicadores del correspondiente. i e Tt
s v Lentas Tiuloy el Centro se
. s procedimiento, a satisfaccion del alumnado ;
’ Medir en términos cuantitativo fa satisfaccion dl slumnado con s s | modifcan en el 12 refaivos a a satisfaccion del
'SGIC16/17-CSI-Criterioll-Mejora01 1 2017 al, lo LINK Subdirector/a Calidad CSI Items incorporados. 100% 14/07/2017 30/04/2018
orientacién académicay profesional B oot o s dela
=T necesarias para su posterior andlisis y Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros UPO de 14 de julio de
cuestionarios d satisaccien. co

de 2017

30/04/2018



http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 12/2016_2017_MEMORIA JUNTA DE UNIDAD DOCENTE_.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/PA03-CSI/PA-03-CSI-E02/PA03-CSI-E01-09-17/PA03-CSI-E01-09-17.pdf
http://centrosanisidoro.es/
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 24/INFORME SOBRE GESTI%C3%93N DE LA MOVILIDAD EN EL CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO 2017.12.13.pdf
http://centrosanisidoro.es/vida-universitaria/erasmus-plus/
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 24/INFORME SOBRE GESTI%C3%93N DE LA MOVILIDAD EN EL CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO 2017.12.13.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/PC08-CSI/PC08-CSI-E01/PC08-CSI-E01-11-17  plazas ofertadas en el curso 2016.2017 para el curso 2017.2018.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2018/10/csi-servicios-gestion-centro.pdf
http://centrosanisidoro.es/el-centro/regimen-interno/
http://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-alumnado-grado-deporte-2018.pdf

SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejora02

2017

Mejorar el sistema de informacion para la direccidn, creando un
Cuadro de Mando Integral de calidad comn para todos los grados,
completandola informacién actual

Desarrollar un Cuadro de Mando Integral de
Calidad.

S61C16/17-CSi-Criterioll-Mejora02.

mando integral de indicadores de calidad, se
faciita a a direccion y a los agentes
autorizados el acceso a informacién, asi
como el control de la misma y su andlisi.

informacién para a direccion, y se pone a disposicion de a direccién.
Respecto alinforme de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019,
RECOMENDACION 48, se Incluye en el apartadio EVIDENCIAS, e ink de a misma.

Acceso con clave

LINK

Subdirector/a Calidad CS1

Cuadro de Mando desarrollado

100%

06/02/2018

31/12/2018

20/12/2018

SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejora03

2017

Iniciar Ia elaboracién del Autoinforme con la antelacién suficiente.
para que pueda ser aprobado segun la planificacion prevista

Aprobar el Autoinforme conforme a la
planificacion prevista (diciembre)

SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejora03.

estamejora, ya
2017/18 se aprueba en Consejo de Gobierno de abril de 2019

Conla aprobacién del mes
de diciembre siguiente a[a finalizacién del
curso acadeémico que se valora, se facilita su

Respectoal de DEVA, de noviembre de 2019,
RECOMENDACION 49, aclarar que en el curso siguiente, si bien Ia aprobacién
formal por Consejo de Goblerno no se produce hasta enero de 2020, el

siguiente

por Ia CGIC del Titulo y CGIC del Centro en el
mes de diciembre de 2019, permitiendo ya trabajar conforme a las conclusiones
del mismo.
Se aportan actas.

Acceso con clave

Subdirector/a Calidad Cs1

Autoinforme aprobado en fecha

100%

06/02/2018

31/12/2018

23/12/2019

LINK

SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejora0d

2017

Hacer las modificaciones oportunas en la plataforma interna que

Mejorar 12 plataforma interna con el fin de
faci

Conla mejora de la plataforma interna se:
facilitard su uso.

S6IC16/17-CSl-Criterioll-Mejoraod.
de los nuevos )
mejora, ya que el Centro estaba pendiente de la aprobacidn de a reforma delos.

dela medid
Implanta, el \
cuya utilidad

WES con clave)
Respecto alinforme de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019,
RECOMENDACION 50,
una vez hecha la revisién del sistema de calidad, y aprobados los procedimientos
de calidad revisados, se ha procedido a dar nueva estructura aa plataforma
interna que sostiene las evidencias del sstema y a meforar Ia codificacién de las
mismas, contando el Centro en estos momentos con una plataforma que garantiza
su usabilidad y accesibiidad. Se ha optado por utilizar web con clave.

Acceso con clave

LINK

Subdirector/a Calidad CS1

Documento elaborado

100%

13/02/2018

31/03/2018

31/07/2019

SGIC16/17-CSl-Criterioll-Mejora0s

2007

Mejorar a participacion el alumnado en las encuestas realizadas.
sobre la difusion de la Carta de Servicios

Modificacién de la estructura de la encuesta de
difusién de la Carta de Servicios y nueva
difusién deIa Carta de Servicios.

Conocer el grado de conocimiento por el
alumnado de a Carta de Servicios del Centro

$61C16/17-CS1-Criterioll-Mejoraos.
Respecto al informe de seguimiento de DEVA, de diciembre de 2019,
RECOMENDACION 51,5e incorpord una pregunta en las encuestas de satisfaccion
el alumnado, con el Centro sobre su conocimiento de a Carta de Servicios Al
preguntar sobre el conocimiento de la Carta de Servicios en la encuesta de
alumnado en

relacién con la misma, siendo de un 49,31% (143 alumnos) en el presente Grado,
mieniras que en la primera que se hizo especifica de la Carta de Servicios (2017),
dnicamente contestaron 29 alumnos de todo el Centro.

Subdirector/a Calidad CS1

Mejora de la participacion  del
alumnado en la encuesta de difusién|
de 1a carta de Servicios.

100%

14/07/2017

30/06/2019

30/06/2019

SGIC16/17-CSl-Criteriolll-Mejora01.

2017

Dada la ata demanda de plazas, se recomienda presentar Memoria
de Modificacién, solicitando su ampliacion.

Presentacién de Memoria de Modificacién para

Dado el ato grado de cobertura de las plazas

aumentar , dada la alta
demanda existente.

numero de plazas ofertadas, por lo que se
acuerda presentar Memoria de Modificacion

S6IC16/17-CSl-Criteriolll-Mejora01
Se acuerda en Consejo de Gobierno del CsIde 13 de febrero de 2018 aprobar la
solicitud dela o obs Crh

de Deporte de la
presentacion de la modificacion.

Dado que 12 presentacién de la memoria de modificacion, requiere de aprobacion
por Junta de facuitad de a Universidad Pablo de Olavide, asi como de su Consejo
de Gobierno, el Centro adscrito lo mds que pudo hacer fue proponer a
modificacién. Propuesta la misma, finalmente no fue aprobada por la Junta de
Facultad de Deporte de la Universidad. Por o que se da esta mejora por cerrada.
Respecto al informe de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019,
RECOMENDACIGN 52, se aporta link al Acta del Consejo de Gobierno del CSI de 13
de febrero de 2018, punto'S,y al acta de Junta de Facultad de Deporte UPO, de 23
de febrero de 2018, no aprobando a ampliacion de plazas

Acceso con clave

LINK

Director/a Centro CS1.

Propuesta dea Memoria de
Modificacién

100%

31/10/2017

31/07/2018

31/07/2018

SGIC16/17-CSl-Criteriolll-Meiora02

2017

Adn siendo bastante completo el seguimiento de los Directores
| Académicos de Grado, y su informe final, hay aspectos que deben ser

Mejorar el P

Conla

delos
Directores Académicos de Grado; dotar al

se delimiten los contenidos del nforme de la

S6IC16/17-CSl-Crit
La aprobacion 1 del
d Docente el

11/06/2018.

Pirartar/a inidad Noranta (<1

C

100%

armrnma

anmnenma

tnmem0ta



http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 13/GCAFD CMI 2017-2018.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/PA07-CSI/PA07-CSI-CT-E04-18-19/GAFZ/2019_12_12_(Acta-CGIC-GAFZ).pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-Adicional-2-33/2019-12-18_(Acta-Reunion_CGIC).pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-adicional-41/Tutorial-Funcionamiento-y-Aplicabilidad-Plataf-Gestion-Documental.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-profesorado-grado-deporte-2019.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-Adicional-2-32/2018-02-13_(Acta-CG).pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-Adicional-2-29/2018-02-23_(Acta-Junta-Centro).pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 14/Plantilla-Informe-Final-Curso-DAG-presentada-JUD.pdf

desarrollados

para claificar

démica de Grado, se carifica l

Respecto al informe de seguimiento de DEVA, de noviembre de 201,
RECOMENDACION 53, se aporta lacceso directo a |a sevidencias.: Formatoy Acta

de D sprobandocel formare. ACCESO €ON clave

LINK
Nk
'SGIC16/17-CSl-Criteriolll-Mejora03
s aprobacién del modelo normalizado de informe fnal de profesores de Grado
i bien s ha realzado unesfuerzo por el profesorado en el nforme onl aprobacién de un formuiarioen el que
por el ol nfor “ ol orobo rioenel o lugar en utade UnidadDocente o 1/06/ 2013
SGIC16/17-CSl-Criteriolll-Mejora03. " 2017 ° Y 3 L 5 el i, Director/a Unidad Docente CSsI Formato elaborado. 100% 07/07/2017 30/06/2018 10/06/2018
e s Respectoal informe de seguimiento de DEVA,de noviembre de 2019,
RECOMENDACION 54, se aporta acceso irecto  as evidencias
Acceso con clave
LINK
SGIC16/17-CSI-CriteriolV-Mejora01
Si bien las necesidades de formacion del personal docente se f P " bjeto d ERE E b R
SGICL6/17-CSi-CrterolV-Mejora01 v 2017 B e retoromi e | oo s eocpan ™ ! [ afecer Respectosl de DEVA, de noviembre de 2015 UNK Director/a Centro Cs Encuesta realzada 100% 24/07/2017 3ys22007 o4/11/2017
. 4 L se adapta a sus necesidades y de esta forma
tas RECOMENDACION 55, se aporta link a la evidencia.  ACC@SO CON
fomentar su partcipacion n ls mismas.
clave
SGIC16/17-CSI-CriteriolV-Mejora02
Lo ot sbre il | 54 PRJomat e b scrdtacn dl e onfsh
Oara conocer l profsorado s reuisos paralaaretacincon | ¢ rotesorado orenta ol profesoradosobre .
SGIC16/17-CSl-CriteriolV-Mejora02 w 2017 ealizar dornada especffica sobre acredltaclon | procedimiento a seguir para la acreditacion LINK Director/a Centro CsI P G0 WE ) SR 100% 29/06/2016 31/12/2018 16/11/2017
& el delprofesorado, s o oo V[ hespect al nfome de segiminto de DEVA, de nviembre de 2019, LNk i acreditacion del profesorado 2 L2 el
paraclo ECOMENDACION 56, se portank aa evicenci
Acceso con clave
SGIC16/17-CSI-CriteriolV-Mejora03
Losfornadas desarroladasfueron
P * -
“Google (14 de
diciembre 2017)
Realizar cursos de formacién del profesorado aineados con las | o dera| | Alraves dela realizacién dejornadas de |, ,“""W“m" docente en a Educacién Superior” (2ldem('\emb:e2m7‘]’ »
SGIC16/47CS1CerioN-Melora03 v o7 necesdades dtectadas n I encuesa de deteceon de 1 e ormacin e pars SETer ). par el rfesado s cumprs o= e un Dvector a1 orcas eszcs 1o0% sy svo72018 syorfaons
necesidades formativas E con a necesidad de formacidn interna  mariode 201)
Se acompatalnk a s memoria del centro 2017/2016.
Respectoal informe de seguimiento de DEVA,de noviembre de 2019,
RECOMENDACION 57, e aporta ik a fa evidencia.(PAGs 11 13) ACCESO
con clave
16/17-CSl-CrteriolV-Mejor
Mediante el desarrollo de un procedimiento ETEKE ST Ll
Desarrollar un procedimiento de evaluacién de | de evaluacién de la calidad de la actividad e
Desartolar un procecimiento de evaluacidn de Ia caldad de fa e e evluacn detacolidad delo actdad | RECOMENDACION 5, o Program de geston de  caldad de  acthidad docnte
SGIC16/17-CSl-CriteriolV-Mejora0d w 2017 fesorad e e St ol e 1§ e | det profesorado del Centro Uriversitario San sidoro fue aprobado en Junta de LINK Director/a Centro CsI Procedimiento desarrollado 100% 06/02/2018 10/10/2019 17/06/2019
reconocimiento. o g L ) ! Unidad Docente de 17 de junio de 2013, nombrandose en el Consejo de Goblerno
el Centro Universtaio Sa sidora de 25 e ulo Ios miembros de fa Comision de
(eI evaluacion del Programa.
SGIC16/17-CS|-CriterioV-Mejora01
i personal
2017
Aprobacién por el Comité de Direccién el Para a formalizacion de un sistema de linfc d d d \bre de 2019,
ién it de Direcci : e Respectoal informe de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019,
Sici6/ 7.5 rriv-Meoraoa v Y p— i ST I un e Documents aprobdo 100% oyjosz0t7 syorpaors osp2p20r7
Fohele S RECOMENDACION 59, s¢ aprta lnk  a evidencia. ACCESO CON
clave
5GIC16/17-CSI-CriterioV-Mejora0:
Adaui Gtbol, Adaric e elmaterialparala | Se adauiere todo el materil propuesto para el correcto desarrollo de de fas
SGIC16/17-CSI-CriterioV-Mejora02. v 2017 fitness para la sala gimnasio, quip garantizar el correcto correcta a is deportivas: utbol, lataf de LINK Gerencia CSI Adquisicion de material 100% 01/09/2017 15/02/2018 20/12/2017
msic, prcticas fs e, dsica, mueco de RCP y dos simladors de desiriadores

tal como costa en el punto



http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 7/2018-06-10 (Acta JUD).pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 15/Plantilla-Informe-Final-Asignatura.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 7/2018-06-10 (Acta JUD).pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/PA06-CSI/PA-06-CSI-E01/PA-06-CSI-E01-12-18/
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia-Adicional-30/2017-2018_(Presentacion-Jornadas-Acreditacion-Profesorado).pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/PA06-CSI/PA-06-CSI-E01/PA-06-CSI-E01-12-18/MemoriaCUSI1718.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/programa-gestion-calidad-profesorado.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 16/Politica-PAS-CSI.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2018/02/ccpe04-f02-autoinforme-seguimiento-gdeporte-2017-2018.pdf

SGIC16/17-CSl-CriterioV-Mejora03.

Durante el 2017-18 sefrman 88 sctcas con 164
plazas, a o
: Relactn entre el ndmero de plazas
Necesidad de firma de Convenios de § L D
e alumnos  matricuiados  en o
Aumentar el nimero de convenios de practicas para dar Intensificar contactos con empresas parala | Practicas suficientes, con plazas suficientes tespecto al informe de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019 asignatura de  Pricticas  Externas|
SGIC16/17-CSI-CriterioV-Mejora03 2017 e de e dem"dads‘;‘m L e e d:prac\l:as para cubrir el nimero total de alumnos Respecto al informe de seguimiento de DEVA, d lbre de 2019, LINK Director/a de Comunicacién y Relaciones Externas CSl| [mesm & e 164/44 06/02/2018 31/07/2018 31/07/2018
matriclados delassgnaur derACUcas | RECOMENDACION 51, 5 arts Ik  vcencs. ACC@SO COR P wmerss o
e Grado
asignatura de préctcas Externas)
clave
SGIC16/17-CSl-riterioV-Mejorad
La oferta de movildad iternacional (publicada en noviembre de 2017) e amplia
Contactar con universidades europeas para la Mediante el incremento de plazas de | "5t 125 16 plazas ”“”f‘“‘d"‘“ "(""f"‘“' “"‘:f '“““;:::;;"“““'“""“‘“ Incremento del nimero de  plazas
SGIC16/17-CSI-CriterioV-Mejora04. v 2017 Aumentar el nimero de plazas de movilidad internacional. firma de convenios y asi ampliar la oferta de. movilidad se trata de dar cobertura a la se realizarén durante el curso académico LINK ‘Servicio de Movilidad CSI ofertadas  respecto  al  curso] 100% 01/09/2017 31/10/2018 15/11/2018
Respecto al nforme de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019, LINK
oviidad demanda del slumnado anterion10
RECOMENDACION 62, se aporta ink directo 3 a evidencia
Acceso con clave
Adauisicén de ms recursos biblogrdficos por | La adquisicién de un mayor nimero de SGICL6/17-CSl-CiterioV-Mejoraos
) ) dlaccesoa i se adguirieron i Nimero de_ejemplares  adauiridos
$GIC16/17-CS|-CriterioV-Mejora05. v 2017 uirir mas recursos bibliograficos erencia 100%
/' 5 e ibNogrs [t la Universidad 2017/18,yen br 01 1 los. LNk s (=1 durante el curso académico > 15 CLzey TS ST
Pablo de Olavide elcentro de UPO, punto V del
LNk
£ cuanto a I afirmacion de nforme de AACDEVA, dl programs
mplanta,acerca de que en relacién a Ia pregunta e l encuesta, SGIC17/18-CS1-Crteroll-Mejoraot
isponioildad, v utiidad de la 6 Proponer a a C folntemade [ et dela satstaceén co | 12 SOPATector de Galdad el S plantes a a Comisin de Garania ntera de
it entros UPO, i 4 2 Golcs dispantble, dejand | 2192 de os Centros UPO, de 12/11/2018,la posibildad de separar en dos items,
'SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora01 [ 2018 analizando diferentes conceptos en un solo item, o que puede separacion en dos items, uno sobre. DICEIEs TCE MEICETIASCE TLD informacién pil Subdirector/a Calidad CSI Realizacion de la propuesta. 100% 22/05/2018 31/12/2018 12/11/2018
inducir a error, a Comision de Garantia Iterna de Caldad delThlo | acesibildad de a informacion piblica y otro § o secestild Respectoal de DEVA, e noviembre de 2015,
recomienda proponer a la Comision de Garantia Interna de Calidad idad. [nformacion de su utilidac RECOMENDACION 64, se aporta link directo ala evidencia.
o,
utiidad
LINK
n cuanto 3 afirmacion dl informe de AAGDEVA, dl programa
[ dequenoseha
Actuaizar y publicitar el document
de Calidad del Centro San Isidoro, se procedi6 a su incorporacion a la R del i <t Jaliza ¥ publicta ecdc: sk '5GIC17/18-CS|-Criterioll-Mejora02. D to de Politica de Calidad dell
SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora02 I 2018 o obstante la C ';"“':" a: B oy omropara sy EnC 18 ), LINK Subdirector/a Calidad CSI s °l‘“'“’": : B 100% 15/03/2019 15/06/2019 22/03/2019
Calidad del Titulo recomienda su revisién atendiendo a la revisién 2 . o fa wet nterds. documento de Politica de Calidad del Centro, publicandose en la web SEOT T HCIAED
aue se ha reallzado del Manalde procedimientos y de la Carta de
senicos.
LINK
LNk
SGIC17/18-CS\-Criterioll-Mejora03.
Respuestaal informe de seguimiento. de DEVA, e noviembre de 2015,
RECOMENDACION 66: a Direccidn Acadéica de Grado, en as reuriones de
L Direccidn Acadé enlareuion|  Los/ , porsu
tac ia de Clidat dl Ti ua cercania con den [ delegados/as de 26 de marza de 2019 ACC@SO CON Clave  recoras coltuddespopo s ol
. . dela articipar de evall las p tey de ST 0TS
SGIC17/18-CSl-Criterill-Mejora03 [ 2018 Geide L] participar en las encuestas de evaluacién docente y d LNk Subdirector/a Calidad CS1 delegados/as en las reuniones de 0% 26/02/2019 15/05/2019
enl y solictaré a los encuestas, apoyando la labor del satsfaccion, y solctd a os delegacios su apoyo para concienciar alos delegadasfs.
desatisfacion. delegad alos éndel | compaieros. La accién de mejora h fnalzado, pero no se ha conseguido e

compafieros.

Grado,

objetivo en las encuestas de evaluacion docente, bajando a participacion de un
55% (2017/18 3 un 50% (2018/19) , subiendo sin embargo e las encuestas de
%, en 2018/2019.

satisfacci6n con el Centro, de 43,71% en 2017/2018 2 49,3



http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 19/Listado-Practicas-Deporte.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit/PC08-CSI/PC08-CSI-E01/PC08-CSI-E01-11-18  plazas ofertadas en el curso 2017.2018 para el curso 2018.2019.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2018/02/ccpe04-f02-autoinforme-seguimiento-gdeporte-2017-2018.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-alumnado-grado-deporte-2019.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-profesorado-grado-deporte-2019.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2014/04/csi-politica-calidad-centro.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-adicional-2-28/Actas-Reuniones-Delegados-GAFD.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2018/02/ccpe04-f02-autoinforme-seguimiento-gdeporte-2017-2018.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-autoinforme-seguimiento-deporte.pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-alumnado-grado-deporte-2018.pdf

LINK

Dentro del proceso de revisién y
actualizacion del Sistema para asegurar la

SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejoradd.
EnC de2018, 5 n y
: "

enBOIA
Respecto alinforme de seguimiento de DEVA, de noviembre de 2019,

e Revision y en su caso, modficacien de_1a Carta
SGICL/18.CSi-Criteioll Mejoraod I 2018 Revisar Ia Crta d Servcios del S1 2 Caldad en el S, e preciso revisar Carta Subdirector/a Calidad Cs Revision de 1z arta de Servicios 100% 15/07/2018 311272018 30/04/2019
% 8 " de Servicios del CSI S § RECOMENDACION 67, en Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018, se LIk e @
e Senicos { Polftica y Objetvos de Calidad,
T e cony | aprobaacualzacon y modicaciondeCartade enicios delC, o obstare,a
" requerimiento de la Universidad de adscripcion, se procedié a su modificacién, con|
e fin de smplificarl, aprobindose de nuevo Cartade Senvicos revisada, que ya ha
sicopublicac en BOJA
SGICL7/18-CSi-Citerioll- Mejoraos:
s deicacén en as Jornadas de Caidad con | Respecto l informe de seguimiento de DEVA, dediciembre de 2019,
e e enage o ey | FECOMENDACION 68, as 1 ornaasde Clda seha dedicado n espacioaa
SGICL7/18-CSi-Criteioll- Mejora0s I 2018 Difundi s Carta de Servcios del Sl una vez revisada Dedicaren s I onadas de Caldad un ¢92C10| ™ para expicar a Cara de Sevcos ylas | 105107 10 Cota deServicio delCenro (puntos 2. 2.2 del documento e la Nk Subdirector/a Calidad Cs [F e 26/02/2015 30/06/2019 30/05/2019
s pafs como Evinencia ACCESO CON
dfusion.
clave
SGICL7/18-CSi-Citeriol- Mejorads
Con fechs & d febrero de 2019 se h reaizaco informe sobre evaluacion por
bado la Desarrollar la evaluacion de competencias del La evaluacién por competencias del PAS CILEEH I Evaluacié " Pas|
SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora06 I 2018 o se ha nal L enel permitira la deteccion de necesidades, LINK Responsable de RRHH 2CEC CEF GRS 100% 05/12/2017 30/05/2019 06/02/2019
) Respectoal informe de seguimiento de DEVA,de noviembre de 2019, LEE realizada
competencias dl mismo. curso 20152019, formacidn y mejora del mismo
RECOMENDACION 69, se aport ink aa evidenci
Acceso con clave
'5GIC17/18-CS|-Criterioll-Mejora09.
Se incorporan[ossenvicos de getion, ubicados dentro del mend *Vida
univrsitari
srvicios-geston-centro pf Actalizacion dl profesorado:
i lizacion de a web,
‘http://centrosanisidoro.es
bidad bicados en ol apartado
“Caldad ademss et dentro de Grado, en el spartad “Sistema de clida el
tlo* “Seguimiento de os grados’
it/ centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-losgrados
Se publica n a weba oltica de Calidad,ubicada e:
Seincorporan mejorasde contenidos de a et/ centrosanisidoro.esfcaldad
SGIC17/18-CSl-Criterioll-Mejora07 " 2018 (EIEED dela web Se mejora el ) mend LINK Subirector/a Calidad CSI [EETETED SRIRIELD 63 (8 U2h i 100% 18/09/2018 18/10/2018 15/10/2018
Auditoris Impant del 51 oS | e Link =
senvicos-orentacion.pdf
1as 5,
en plan de estudios y estructura del plan de estucos:
e
"Identificacion del Titulo” : http://centrosanisidoro.es/grado-deporte-
dentificacion-del-ttulo
SGIC17/18-CSi-Citeiol-Mejora0t
n Comitéde Direccén del G5l de 13 de septiembre de 201, s spruba 3
incorporacion
, Transferencia de Crédito, con vozy in voto
ol incorporaciéndel Seretario General
Incorporar a la Comisién de Reconocimiento y s Incorporacién del Secretario General
- iionde el CS1 a a Comisi de Reconocimientoy [ e S
SGIC17/18-CSl-Criteriolll-Mejora01 " 2018 forzar b Transferencia de Créditos, con voz y sin voto, o I AT ST 2R (it i e, LINK Comité de Direccién del CSI » 2 mision - de 100%. 22/05/2018 15/09/2018 13/09/2018
eréitos el Contro con vory i voto pra velr por el P Reconocimiento y Transferencia. del
cumplmients del procedimiento. ECTID TR RECOMENDACION 71, se sporta ink 1 evidencia ACC@SO CON réitos,
procedimiento
clave
SGIC17/18-CSl-CriteriolV-Mejora01
s resizacion Respectoal de DEVA, de noviembre de 2015,
Dado el bajo porcentaje de profesores acreltados, la Comision | Consoldar Ias jornadas especiicas sob RECOMENDACION 72, asjornadss especificas sobre acrecitacion dl profesorado Realzacion de una_jornada especifica
SGIC17/18-CSl-CriteriolV-Mejora01 v 2018 recomienda dar a conocer al profesorado los requisitos para la acreditacion a conocer al LINK Director/a Centro CSI de acreditacion del profesorado en el 26/02/2019 31/07/2019 31/07/2019
acreditacion, ” I se elcurso 2017/2018y 2018/2019. ACC@SO €CON — curso 2018/2019
acreditacien
clave
Mediante I contratacién de més SGICL7/18-CSi-CriterolV-Mejora02
AR v Jots Aumentar el porcentaje deprofesores doctores en el Grado | Contratar Respuesta aa RECOMENDACION 73 delInforme de Seguimiento de DEVA, g oo e Drecain Porcentaje e profesores doctores> = o0% R —— Y —
alcanzando l menos el Grado d al50% no 015 para el curso 2018/2019 se ha contado con S6% de doctores — so%
doctores (Punto V Autoinforme, PAG.).
Con el objetivo de mejorar la valoracién por SEERIE R L T
Respuesta 3 a RECOMENDACION 7, el Informe de Seguimiento de DEVA,
partedel alumnado de est serico a o
Comisién propone crear un parte de noviembre
reseunparte d ncidncis el que s dofe [ | CoMnpropanecratungatede | <, ot modelo d parte e nciencas ulizado i bien desde o senviciode —
SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora01 v 2018 Facilitar enle ' Centro | constancia de é ! " " d““ 2 i informatica nos comunican que précticamente todas las incidencias planteadas se LINK Responsable de servicio TIC — M” i 5 100% 26/02/2019 31/03/2019 15/03/2019
‘equipos presentan incidencias. GG e han resuelto sobre la marcha, habiendo sido muy escasas las incidencias que se
presentan incidencias. para que se traslade o
ésta con la mayor precision al personal a0 resuelio en virtud defparte.
encargado de este senico seaporta ink a1a eviencia. ACC@SO con clave
Con el objetvo de mejorar el soporte
TG DRl documental académico y la comunicacién SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora02
561C17/18-CS1-CriterioV-Mejora02 v 2018 Dar soporte a la docencia presencial a través de Google Suite. P P con el alumnado, se va a sustituir la Enel 018/201 LINK 100% 30/06/2018 31/10/2018 20/09/2018
e plataforma que se venia utilizando por el Suite como apoyo a la docencia
Google site
SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora03
R G AT a6 Con la asignacién de un responsable de Respuesta a la RECOMENDACION 76, del Informe de Seguimiento de DEVA,
T —— M ots Asignar un responsable de desarrll, ejecucidny control defa desarrollo, eecucien y controlde 3 poltica | noviembre 2015: se aporta EVIDENCIA e incorporacicn de responsable de " oencncs T con. asignacion de funciones de 1o0% — e —
Link desarrollo de personal

politica del Personal de Administracion y Servicios.

desarroll, e dela Politica del Personal de Administracion y

desarrollo, ejecucidn y control de a Politica del
Personal d

del Personal
permite su desarrallo con mayor agilidad

senicie: ACCESO CON clave
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http://centrosanisidoro.es/audit/Evidencias Adicionales/Evidencia adicional 18/2018-09-13-acta-CD.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-Adicional-44/2018-2019_(Seminario-Acreditacion-Profesorado).pdf
http://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-autoinforme-seguimiento-deporte.pdf
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-adicional-36/2018-2019_(Parte-Incidencias-Informaticas-CSI).pdf
http://centrosanisidoro.es/vida-universitaria/vida-universitaria-campus-g-suite/
http://centrosanisidoro.es/audit2/Evidencias-Adicionales/Evidencia-adicional-40/2019-2020_(Listado-PAS).pdf

Necesidad de incorporar un Servicio de

Respuesta a la RECOMENDACION 77, del Informe de Seguimiento DEVA, noviembre:

SGIC17/18-CSl-CriterioV-Mejora04

Inclusién del Servicio de Deporte en la

. . e 2019: se hacreado e Serico de Deportes, que ha comenzado su actvidad en
SGIC7/18-CS1-CriterioV-Miejora0d v 2018 & reacién de un A Centr, o de direccién del 100% 20/09/2018 311212018 30/04/2019
; b en'a Carta de Servicios Greacién d Lot 2019, Consta en a Cata de Servcios (Punto I1.13), asi com los compromisos e LINK C L] Carta de Servcios i 22 AL L
2 Carta de Servicios indicadores relativos a ta servico (13)
v 2018
UNK
UNK
SGIC17/18-CSl-CrterioV-Mejora0S Respuesta ala RECOMENDACION 78,del
Informe de Seguimiento e DEVA, noviembre de 2019: con independencia de que
. s X el profesor responsable de pcicas nforma anualmente alos lumnos de tercer y
O el S S Mediante I s de 1 formacian | uartacursoacerca e rctcs (2o pulcado o platforma ), <
B e e ool il st i tdos Fapocachd bt e s e et it n o 67 Wearar sl e 3 o e
T o o2y e e | mensfca 1 | 1a | también s pubica n a web a encuesta de stisfaccion dlesudiantado conas Relaciones & | ErebeE T RbeED 100% 30/06/2018 30/06/2019 30/06/2019
s e ) dos | item prictcas (de 459 sobre 5)  Iadel empresario (de 4,33 sobre 5).As{ mismo, la de pricticas en as encuestas de
e o 2 o encuesa d sa e Centro contiene un fem relativo a satsfaccion con e Centro
G O saisfaccin con l Centro Ia satisfaccion con a oferta de précticas (5) que ha pasado de ser valorado con
. ° ° 2,72 en 2017/2018, 3 ser valorado con 3,55 en el curso 2018/2013.Por todo ello,
se considera cumplido el abjetvo, sin perjuicio de que s tata de actuaciones que
deben tener continuidad anualmene.
LNK
LINK
SGIC17/18-CSl-CrterioVI-Mejora01 Respuesta a o RECOMENDACION 7, del
Sienlas enfatiza VA, iciembre de 2019: dado el bajo porcentaje de
S S P— mujeres que. se planted que,en as acciones de captacion,se
Captar mayor ndmero de mujeres para este Grado yasi ratar de : para mujeres y se_ muestran ejemplos de enfatizara que son estudios tanto para hombres como para mujeresy se
udios tanto para hombres como pars nstancia en el inform ién
SGIC17/18-CSl-CriterioVI-Mejora01, vi 2018 igualar los porcentajes de hombres y mujeres en el alumnado del | S5 11t Para ombres como para deportistas que han cursado el presente Gradlo. Diector/ade Comunicacén y Relacones Extenas | ©21°10€12 € € nfome de captaci 20/03/2018 31/05/2019
Grado, eportistas aue han eureade ef presente Grado, | Presente Grado,se espera que se aumente el - Esta mejora sigue ablerta, ya que 1o se llevd 2 cabo en l captacion de alumnos G
“ porcentaje de mujeres entre e alumnato e | durante 2018/2019. No abstante, se mantiene para e curso 2019/2020, i bien se
este Grado matiza, enefsentido de que los ejemplos a mostrar sean de mueres que trabajen
en el mundo el deporte. Ver Mefora: SGIC18/19-CSCrterio VI-Mejoraol
Con esta mejora se pretende hacer renteala
Hacer a5 modifcaciones pertinentes en a web
el Conmro para hacer és irecramente debildad elativa a bajo porcentaje de Alcanzar un conocimiento de al
SGICI8/19-CSl-Criterioll-Mejoraol I 2019 e recomienda dar mis vsbilidad a a Corta de Senicos del entro, | 9% €010 Para hacer s dectamente. | 1, runo quereconecen conocer la arta de Subdirector/a Calidad CS1 menos un 40% de total delalumnado 20/12/2019 28/02/2020
Pty Senicios del Centro,as como difundir la el Grado
nueva Carta de Sevicos de 2015.
Crear un seccion dentrode 3 iR Web, [ (L ) shumnos
Se recomienda aclarar al alumnadolos pasos que ha de dar para | *%1€21V2 0€l0s pasos que ha de dar el alumno) = oprecaio, teniendo 240 eréaitos Objetivo a alcanzar: que no haya més
SGIC18/19-CSi-Crterill-Mejora01 " 2019 farmnado para screditar el idioma, y realzar una e e Equipo de Dieccién €1 Ge un 20% de alumnos ave ol 20/12/2019 28/02/2020
retenta s il Zproados cresenpor s
Tos alumnos certfquen el dioma.
. Difundir en Consefo Departamental fos Con esta mejora se pretende que se Objetivo 2 aleanzar: aue en las
e recomienda la dfusin de los requisios para presentacicny | | OF"A" &1 CONSelo Deparamentalios - icremente s partcipacion del profesoraco Opetvo 2 dlcaniar e e
SGIC18/19-CS1-CrteriolV-Mejora01 v 2019 superacion del Programa de gestion de la colidad de a actvidad | "°L151°% P2ra T el Grado en el programa de gestion de a Direccién del Area Departamental " 20/12/2019 30/09/2021
Programa de gestion de la calidad de la presentado, al menos, un 20% del
docente del profesorado del Centro calidad de a actvidad docente del
actividad docente del profesorado del Centro profesorado del Grado.
profesorado del Centro
canzar un valor igual o mayor a 34
Se recomienda aumentar para el das de orentacion Con esta mejora se pretende que se en el item 2 ( satisfaccion con la
SGICI8/19-CS1-Criterio -Mejora01 v 2019 alumnado sabre los estudios de postgrado (Msteres, cursos de | profesional, una sesion rlatva o acceso a | incremente a satisaccién del alumnado con Externas Cs1 20/12/2019 31/07/2020

especializacion, etc)

Misteres y cursos de especializacion

1a orientacion profesional.

e satisfaccion del alumnado con el
centro,
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SGIC18/19-CSl-Criterio VI-Mejora01

2019

Se recomienda realizar acciones para captar a mds mujeres en el

En las acciones de captacion del alumnado,
mostrar ejemplos de mujeres que trabajan en el
mundo del deporte

Con esta mefora se pretende incrementar el
nimero de mujeres matriculadas en el Grado
en el curso 2020/2021 respecto a las
matriculadas en curso 2019/2020

Director/a de Comunicacién y Relaciones Externas CS1

Incrementar el ndmero de mujeres
matriculadas en el Grado en el curso
20202021 respecto  a las
matriculadas en curso 2019/2020

20/12/2019

30/09/2020




