INDICADOR

1.
1. Formato,
estructura,
extension y
lenguaje

ESTR
uctu
RA

RUBRICA DEL TRABAJO FIN DE GRADO (Modalidad: ESTUDIO DE CASO)

CRITERIOS DE EVALUACION
Formato: utiliza la plantilla facilitada (disefio y maquetacion) para esta modalidad.

_ Estructura: incluye el contenido que se indica para esta modalidad.
. Extension: el manuscrito y los apartados tienen la extension que se indica para esta modalidad.

. Lenguaje: impersonal y formal. Fluido, se sigue el hilo conductor.

Porcentaje

5%

introduccion y
justificacion

. Titulo: no excede 16 palabras, representa el tema-objeto de estudio, indica "estudio de caso".

Resumen: max. 350 palabras, se presenta en un solo parrafo, sintetiza la informacion mas significativa.
Introduccion: Presentacion del caso a realizar, resumen de la anamnesis inicial, recursos materiales/espaciales’humanos y temporales del estudio, relevancia y originalidad del

" enfoque.
. Justificacion: desde las dimensiones social, académica, educativa y personal, sustentado en fuentes.

10%

3. Evaluacion estado
inicial

. Qué evaluar: diferencia en dimensiones los distintos parametros a evaluar que tengan relevancia en el caso a desarrollar justificando su importancia para el mismo

. Cémo evaluar: descripcion de las diferenciar herramientas o test de evaluacion seleccionados justificando su eleccién
. Resultados evaluacion inicial: presentacion de los resultados de las diferentes pruebas de evaluacién y comparacion con datos normativos

. Presenta graficos y/o tablas para facilitar la informacion obtenida.

10%

4. Objetivos y marco
tedrico

. Presenta al menos 1 objetivo general y 3 especificos correctamente formulados.
. Los objetivos son alcanzables, medibles, realizables, ofreciendo no sélo propuestas de rendimiento sino también educativas.

Marco tedrico: presenta una estructura coherente del caso que va desde lo general a lo mas especifico de la propuesta principal. El contenido debe estar sustentado por la evidencia

" cientifica actual.

Marco tedrico: plantea los diferentes beneficios que el ejercicio fisico puede conllevar en el caso, estableciendo las diferentes propuestas de ejercicio que acerquen a los resultados

" esperados.

15%

(I:E?ITI)T 5. Metodologia y

plan de
entrenamiento

[ 1. Temporalizacion de la propuesta de entrenamiento en fases de trabajo que establezcan un orden logico dentro del contexto del caso a desarrollar.
. Descripcion de la metodologia de entrenamiento y de las diferentes variables a incluir en el mismo.

. Presenta la propuesta de entrenamiento incluyendo diferentes sesiones de entrenamiento que hayan sido realizadas de forma presencial.
4. Incluye parametros de control de carga y dosificacion de las diferentes propuestas y fases de entrenamiento.

15%

6. Evaluacion final
proceso: Resultados

| 1. Presenta los diferentes resultados obtenidos al realizar la evaluacion final del proceso.
. Compara los resultados con la evaluacion inicial del estudio de caso incluyendo los cambios que han sufrido (positivos o negativos) durante el proceso.
| 3. Presenta graficos y/o tablas para facilitar la informacién obtenida.

10%

7. Discusion
resultados

. Presenta de forma resumida y sintetizada una relacion entre los resultados obtenidos y los objetivos planteados

. Discute los resultados obtenidos comparandolos con datos normativos extraidos de la literatura.

. Relaciona los resultados obtenidos con diferentes estudios que justifiquen la metodologia empleada.

. Analiza de forma critica aquellos resultados que se hayan alcanzado estableciendo posibles soluciones para intervenciones futuras.

10%

8. Conclusiones,
limitaciones y lineas
futuras intervencion

. Se describen al menos 5 conclusiones del estudio de caso

. Las conclusiones tienen relacion con los objetivos planteados y los resultados analizados con la metodologia propuesta

. Expone las diferentes limitaciones que han surgido durante el desarrollo del estudio de caso.

14. Plantea como enfocaria una hipotética continuidad del entrenamiento de este estudio de caso, estableciendo nuevos objetivos y dando propuestas en base a los resultados obtenidos

10%

9. Uso de figuras,
tablas, citas y
referencias

. Figuras: se llaman, enumeran y nombran, sigue APA, no se divide en varias paginas, buena definicion.
. Tablas: se llaman, enumeran y nombran, sigue APA, no se divide en varias paginas, buena definicion.

. Citas: hace un uso frecuente de las fuentes, fuentes actualizadas, sigue normas APA.
| 4. Referencias: ordenadas alfabéticamente, sigue normas APA, minimo 30 referencias.

10%

10. Exposicion (Defensa) |2
3.

. Presentacion oral: fluida, no lee las diapositivas, acentua la informacion de interés.

Organizacion de la exposicion (estructura y uso del tiempo).
Presentacion de las diapositivas (disefio y texto).

5%




_4. Comunicacion con el tribunal (saludo, respeto, responde a las preguntas, agradece los comentarios).




