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1. ACTIVIDAD DOCENTE

1.1. Titulaciones de grado impartidas en el Centro

Durante el afio académico 2024/2025 se ha continuado con la actividad docente en los

Grados que ya habian finalizado su calendario de implantacion:

o 19,29 3°y4° curso de Comunicacion, Comunicacion Digital y 5° en el Doble Grado
en Comunicacion y Comunicacién Digital.

o 1° 2° 3°y 4° curso de Derecho, Administracion y Direccion de Empresa (ADE),
Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFD).

o 19 2° 3°y 4° curso del Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas

y Derecho.

En el curso 2024/2025 la cifra de alumno de nuevo ingreso ha sido:

e Grado en Derecho: 48

¢ Grado en Administracién y Direccion de Empresas: 42

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho: 8
e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 113

e Grado en Comunicacion: 6

e Grado en Comunicacion Digital: 22

o Doble Grado en comunicacién y en Comunicacién Digital: 4

¢ Grado en Fisioterapia: 102

Total: 321 alumnos

A tenor de los resultados obtenidos en las convocatorias de exdmenes, en el porcentaje
de alumnos y alumnas participantes en la evaluacion continua y en los resultados las
encuestas de satisfaccion docente, podemos considerar que la infraestructura y los
recursos educativos destinados a la docencia han sido adecuados y suficientes para
desarrollar el plan formativo de cada Grado. El item nuimero 10 de las encuestas de
satisfaccién del alumnado con el Centro hace referencia “a las infraestructuras,
instalaciones fisicas y equipamiento de las aulas disponibles para el desarrollo de la

ensefanza del Titulo” con los siguientes resultados:
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e En el Grado en Comunicacion, 4,38 sobre 5 (4 sobre 5 en 2023/2024).

o En el Grado en Comunicacion Digital, 4,31 sobre 5 (3,9 sobre 5 en 2023/2024).

e En el Grado en ADE, 4,34 sobre 5 (3,92 sobre 5 en 2023/2024).

o En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CCAFD), 4,21 sobre
5 (4 sobre 5 en 2023/2024).

o En el Grado en Derecho, 4,49 sobre 5 (4,5 sobre 5 en 2023/2024).

e En el Grado en Fisioterapia 4,24 sobre 5 (4,24 sobre 5 en 2023/2024).

e En el caso del Doble Grado, fue de 4 sobre 5 para el Doble Grado en
Comunicacién y Comunicacién Digital (3,74 sobre 5 en 2023/2024), y de 4,67
sobre 5 para el Doble Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas y
Derecho (4,3 sobre 5 en 2023/2024).

1.2. Acciones de orientacion académica y profesional

En cumplimiento del contenido de la Memoria de Verificacion de algunos Titulos de
Grado, se desarrollaron las acciones de orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
en las Titulaciones de Grado, dentro de las que se encontraba el Programa de
Bienvenida en los estudios. Dicho programa se desarrollé durante la primera semana
de clase y el/la Directora Académico/a de Grado y los/las tutores/as se dirigieron al
alumnado informandole de las asignaturas que componen el plan de estudios, de los
perfiles profesionales, del progreso y permanencia del alumnado en el Centro, de su
posible participacion en érganos de gobierno del Centro y en el sistema de calidad, y de
cuantas cuestiones académicas sean precisas. Asimismo, se present6 al Coordinador

de Curso y al profesorado de la titulacion.

Asimismo, tuvo lugar el Programa de acercamiento al Centro Universitario San
Isidoro. Dicho programa se desarroll6é a partir de diferentes acciones, entre las que se
encontraban: explicar a los alumnos los diversos servicios con los que cuenta el Centro;
visita a la Biblioteca, durante los primeros dias de curso, en la que se explica su
funcionamiento; comunicacion a cada alumno de la clave de acceso a los ordenadores,
informandoles de las aulas que pueden utilizar y horarios; impulsar la elaboracion y
desarrollo de un Plan de Accion Tutorial; e impulsar la elaboracion y desarrollo de un
Programa de Tutorizacién, en el marco del progreso y permanencia de los estudiantes
de Grado.
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Por su parte, los Grados de Comunicacién y Comunicacién Digital desarrollan el

Programa de Acompafamiento, durante el cual el alumnado de ultimo curso orienta a

los estudiantes de nuevo ingreso con objeto de facilitarles su integracién, solventando,

en la medida de lo posible, la dudas que puedan surgir en torno al ambito académico y

curricular.

A lo largo del curso académico, los alumnos tuvieron la oportunidad de asistir a las

siguientes actividades de orientacion:

a) Jornadas de Orientacion Académica, al objeto de introducir a los alumnos

sobre cuestiones docentes, asi como sobre los diferentes perfiles académicos y

profesionales que poseen los Titulos. Para este curso académico 2024-2025 han

sido las siguientes:

Sesion informativa sobre el Programa de Movilidad del Centro, dirigida a
los alumnos del Grado en Comunicacién Digital e impartida por el profesor
Juan Pablo Micaletto el 19 de diciembre de 2024.

Seminario de orientacion académica en el Grado en Comunicacién Digital
para la explicacion del catadlogo de asignaturas optativas del Titulo, llevado
a cabo por el profesor Juan Pablo Micaletto el 13 de mayo de 2025.
Seminario de orientacion académica sobre el programa de practicas en el
Grado de Comunicacién Digital, |, en septiembre de 2024 y el 28 de enero
2025, llevado a cabo por los profesores Rodrigo Siles y Juan Pablo
Micaletto, respectivamente.

Sesion informativa sobre el Programa de Movilidad a los estudiantes del
Centro, dirigida a los alumnos del Grado en Comunicacion el 16 de
septiembre de 2024.

Sesiones informativa sobre el Programa de Movilidad a los estudiantes
extranjeros del Centro, dirigida a los alumnos del Grado en Comunicacion
el 18 de septiembre de 2024 y el 29 de enero de 2025.

Sesiones sobre el Programa de Practicas en el Grado en Comunicacion en
septiembre de 2024 y el 28 de enero de 2025.

Sesion de Presentacion del TFG en el Grado en Comunicacién en
septiembre de 2024.

Seminario de orientacion académica sobre el Trabajo Fin de Grado, llevado
a cabo en el Grado en Derecho e impartido por la profesora Consuelo
Camacho el 27 de enero de 2025.
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Seminario de orientacion académica ‘Presentacion de la asignatura
Practicas Externas’, llevado a cabo en el Grado en Derecho e impartido por
el profesor Victoriano Gallego el 28 de enero de 2025.

Seminario de orientacion académica sobre el Trabajo Fin de Grado, llevado
a cabo en el Grado en ADE durante los meses de septiembre y octubre de
2024.

Seminario de orientacién académica ‘Presentacion de la asignatura
Practicas Externas’, llevado a cabo en el Grado en ADE en septiembre de
2024.

Seminario ‘Disefio y desarrollo de una Revisién Sistematica’, llevado a
cabo en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD)
e impartido por el profesor Pablo Camacho Lazarraga el 24 de octubre de
2024 y el 07 de febrero de 2025.

Seminario de orientacién académica sobre el Trabajo de Investigacion, en
sus dos modalidades de proyecto o aplicacién, llevado a cabo en el Grado
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) e impartido por el
profesor Alberto Martin el 6 de noviembre de 2024.

Seminario ‘Estudio de caso’, llevado a cabo en el Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) e impartido por el profesor Pablo
Roig, el 17 de diciembre de 2024.

Seminario de TFG (Proyecto de Intervencion: Entrenamiento), llevado a
cabo en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD)
e impartido por la profesora Gema Sanchez el 19 de diciembre de 2024.
Seminario de TFG (Proyecto de Intervencion: Educacion), llevado a cabo
en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) e
impartido por el profesor Pablo Camacho el 14 de febrero de 2025.
Presentacion del Programa de Practicas Clinicas del Centro, dirigido a
alumnos de 1° curso del Grado en Fisioterapia e impartido por los docentes
Ignacio Amo Garrido e Inmaculada Villa del Pino el 23 de septiembre de
2024.

Presentacion de ‘Asignatura PCTI, oferta de centros de colaboracion
clinica, tipos de centro y protocolo de solicitud, rotaciones I, Il y
autogestion’, llevado a cabo en el Grado en Fisioterapia e impartido por el
profesor Ignacio Amo Garrido el 30 de septiembre de 2024.

IV Jornadas de actualizacion en Fisioterapia, realizandose un programa

que es difundido para la asistencia también de los tutores clinicos de las
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asignaturas de Practicas Clinicas Tuteladas | y Practicas Clinicas
Tuteladas I, dentro de su propio programa de formacion continuada.

e Seminario ‘Orientacion académica en el contexto de las practicas clinicas
tuteladas de tercer curso. Primera parte’, llevado a cabo en el Grado en
Fisioterapia e impartido por el profesor Ignacio Amo Garrido el 23 de
septiembre de 2024.

e Seminario ‘Disefio de TFG: Revisién Sistematica, llevado a cabo en el
Grado en Fisioterapia e impartido por la profesora Aimudena Lorenzo el 3
de febrero de 2025.

e Seminario ‘Diseno de TFG: Estudio Descriptivo. Programa de Educacion
para la Salud’, llevado a cabo en el Grado en Fisioterapia e impartido por
el profesor Cristo Jesus Barrios el 4 de febrero de 2025.

e Seminario ‘Disefio de TFG: Estudio de casos’, llevado a cabo en el Grado
en Fisioterapia e impartido por la profesora Raquel Chillon Martinez el 5 de
febrero de 2025.

e Seminario ‘Disefio de TFG: Estudios analiticos’, llevado a cabo en el Grado
en Fisioterapia e impartido por el profesor Alvaro Rodriguez Dominguez el
6 de febrero de 2025.

e Sesiodn sobre el ‘Master Oficial en Fisioterapia en disfunciones neuro-
musculoesqueléticas: itinerario formativo para el desarrollo de estudios de
doctorado’, llevado a cabo en el Grado en Fisioterapia e impartido por la
profesora Raquel Chillén Martinez el 13 de marzo de 2025.

e Seminario online de orientacién académica, dirigido a los estudiantes de
todos los grados, sobre el Programa de Erasmus, llevado a cabo por D2
Gloria Morejon Fernandez, del area de Relaciones Internacionales y

Cooperacion de la Universidad Pablo de Olavide el 24 de octubre de 2024.

b) Jornadas de Orientacion Profesional. Desde el curso 2017/18, el Centro lleva a
cabo Jornadas de Orientacién Profesional. En ellas se simultanean sesiones en
las que se prepara a los alumnos de cara a los procesos selectivos (elaboracién
de curriculum vitae, entrevistas de trabajo, técnicas de busqueda de empleo, etc.),
como ha sido este afio el caso del taller ‘Como presentarte profesionalmente ante
una empresa’ (13 de mayo de 2025); y las charlas ‘Competencias esenciales mas
demandadas por los profesionales’ (10 de abril de 2025) y ‘Piensa en
competencias’ (30 de abril de 2025).
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Cabe mencionar aquellas actividades enfocadas al ejercicio profesional mediante
la celebracién de sesiones informativas que se complementan con simulaciones o
estudios de caso. Estas formaciones han sido especialmente numerosas y
relevantes en el caso del equipo docente que conforman el Grado en Fisioterapia.
Asi pues, citamos las siguientes: Seminario ‘Habilidades transversales en
Fisioterapia. La relacion del futuro profesional de la fisioterapia con el entorno
clinico-sanitario’, impartido por la profesora Inmaculada Villa del Pino el 16 y el 30
de septiembre de 2024; seminario ‘Deontologia y ética profesional, legislacion
sanitaria, modelos de ejercicio profesional, responsabilidad sanitaria, igualdad de
género, roles de equipo sociosanitario’, impartido por las profesoras Raquel Chillén
Martinez e Inmaculada Villa del Pino el 23 de septiembre de 2024; seminario ‘La
Fisioterapia en cohortes poblacionales vulnerables y la implementacion real de la
Fisioterapia basada en la evidencia siguiendo el método de los casos clinicos’,
impartido por la profesora Raquel Chillon Martinez el 30 de septiembre de 2024;y
seminario ‘Historia clinica de Fisioterapia. Consentimiento informado y proteccion

de datos’, impartido por el profesor Ignacio Amo Garrido el 7 de octubre de 2024.

Otras de estas actividades han estado enfocada al emprendimiento. Es el caso de
las conferencias: ‘Emprender en Comunicacion’ (25 de noviembre de 2024);
‘Creacién de una empresa deportiva’ (10 de diciembre de 2024); ‘SAP: La
herramienta clave para el éxito empresarial’ (12 de febrero de 2025); y ‘Errores

comunes de los jovenes a la hora de emprender’ (19 de marzo de 2025).

Al igual que ocurri6 el pasado curso, esta edicion no se han concentrado en una
Unica Jornada, sino que se ha desarrollado a través de distintas sesiones
celebradas a lo largo del afio académico 2024-2025 con programas y actividades
comunes o especificas para cada Grado, segun el caso. En estos eventos
formativos han participado, ademas del profesorado del Centro, diversas agencias,
empresas, instituciones y expertos de variadas ramas académicas y sectores

profesionales: publicidad, periodismo, abogacia, etc.

c) Charlas, Conferencias y Visitas, con el objetivo de complementar la formacion
del alumno a través de sesiones o visitas a empresas, administraciones o
instituciones, en las que se traten aspectos concretos o aplicaciones particulares
de elementos generalistas o de actualidad, que estan vinculados a los Grados

universitarios impartidos.
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Titulo de la sesion

- D A

Ponente / Nombre y cargo

Fecha

demandadas por los profesionales

orientadoras laborales del Area de
Empleabilidad, Estrategia y
Emprendimiento de la Fundacion
Universidad Pablo de Olavide

Seminario. Universidad inclusiva para Dra. D2 Rosa M? Diaz Jiménez / Profesora | 02/12/24
personas con diversidad funcional en la Universidad Pablo de Olavide

Errores comunes de los jévenes a la hora | D. José Maria Prieto 19/03/25
de emprender

Competencias esenciales mas D2 Lourdes Moya y D? Rosario Rodriguez / | 10/04/25

Dominando Excel: de lo basico a lo
avanzado

D2, Leticia Molina Chacon

21, 23, 28 'y 30 de abril de 2025

Como presentarte profesionalmente ante
una empresa

D? Lourdes Moya y D? Rosario Rodriguez /
orientadoras laborales del Area de
Empleabilidad, Estrategia y
Emprendimiento de la Fundacion
Universidad Pablo de Olavide

13/05/25

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE ‘

Titulo de la sesion

Ponente / Nombre y cargo

Fecha

Semana Verde Formativa

D. José J. Horno Tomé

6-8/11/2024

Iniciacién a los movimientos olimpicos Dr. Gema Sanchez 25/11/24
Taller de iniciacién a la escalada D. José J. Horno Tomé 10/12/25
Taller de Formacion Myoquality Myoquality 04/02/25

Semana Blanca Formativa

D. José J. Horno Tomé

10/13-03-2025

Jornadas deportivas de Pickleball Dra. Ana Fernandez de Ossé 06/04/25
Congreso Nacional de la ONCE ONCE / Universidad Pablo de Olavide | 8-9/04/25
Jornada de Tenis de mesa en ‘Sevilla City’ Dra. Ana Fernandez de Osso 12/04/25
Acrosport para todos aprendemos y crecemos juntos | Dra. Pureza Leal del Ojo 24/04/25
Piensa en competencias D2. Angela Periafiez 30/04/25
Jornada de via ferrata y barranquismo D. José J. Horno Tomé 19/05/25
Jornada de Escalada y Rapel en la Sierra de Huelva D. José J. Horno Tomé 20/05/25
Asistencia a la Gala del Deporte Servicio de Deportes 11/06/25
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RADO O A O O A O D A DOB RADO
Titulo de la sesion Ponente / Nombre y cargo Fecha
Mujer de enfrente no hay mas que todas D2a. Carmen Camacho / Periodista y escritora 15/10/24
(Dia de la mujer escritora)
Curso. Retail marketing y disefio de Colegio Profesional de Periodistas de Andalucia 29/10/24
espacios comerciales IKEA
Emprender en Comunicacion Dra. Gloria Jiménez Marin / Catedratica de 25/11/24
Universidad (Universidad de Sevilla)
Nuevos nichos de mercado. Claves para D. Carlos Diaz / General manager de Skiller 27/111/24
contratar e implementar la publicidad Academy
programatica
Visita. Instalaciones de El Cubo 28/11/24
Visita. Festival OFFF Sevilla 28/11/24
Visita. Programa Andalucia Directo 28/11/24
Seminario. Experiencia profesional D. Fernando Garcia Haldon / Periodista y 02/12/24
reportero de television
Creatividad sin Limites: Publicidad Asociacién Espafola de Publicistas de Sevilla 07/01/25
efectiva en los ambitos Publicos y
Privados
Responsabilidad Civil, Inteligencia Dra. M@ del Carmen Vida Carridon 13/02/25
Artificial y Derechos Fundamentales
Emprendimiento en el sector audiovisual: | D. Nacho Lagos, D. Félix Travieso y D. Paco 18/02/25
Lapa Creativa, la productora detras del Martin Vazquez / Productora Lapa Creativa
ultimo éxito de Canal Sur
Programa Patas Arriba 18/02/25
De 0 a 200k: Como crecer y vender a Prof. D. Juan Galvez Garcia 19/02/25
través de redes sociales
Coémo crecer y vender a través de Prof. D. Juan Galvez Garcia 19/02/25
Instagram
Comunicar en igualdad D2. Lucia Quiroga / Colegio Profesional de 21/02/25
Periodistas de Andalucia
Capturando la luz: introduccion a la Profa. Dra. Maria José Bogas Rios 11/03/25
fotografia basica
Los 6 mandamientos de la publicidad D. Alfredo Vaz Boza / Director creativo 07/04/25
Alfabetizacion mediatica y Colegio Profesional de Periodistas de Andalucia 11/04/25
desinformacién: Sobrevivir entre bulos
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RADQO RA O DIR O ) PR A

Titulo de la sesion Ponente / Nombre y cargo Fecha
Visita a las instalaciones de la empresa 07/11/24
ITURRI
SAP: La herramienta clave para el éxito | D Sara Morales Marquez / Functional Leader 12/02/25
empresarial Specialist Nttdata
Participacion en el programa UPO conecta 12/02/25
de empresas y digitalizacion
Curso practico online para el empleo: Go
UPO Practicas.
Taller. Errores comunes de los jovenes a | D. José Maria Prieto / Profesor de la UPO - 19/03/25
la hora de emprender Fundacion Andalucia Emprende
Taller. La funcién publica como salida | D2 Carmen Romero y D. Antonio Razo / 24/03/25
profesional ADAMS Formacioén
Sesion en San Telmo 03/25
Mesa redonda San Telmo Business San Telmo Business School 09/04/25
School: Dando pasos firmes hacia el
mundo laboral. Claves para desarrollar
una carrera profesional de éxito.
Conferencia-coloquio sobre la marca 29/04/25

ESENZIA, su idea de negocio y su poder
en las redes sociales

Oferta de Talleres CADEUPO

22,27 y 29 de mayo-3
y 10 de junio/25

Anuncio de la convocatoria del 172 21/05/25
Concurso de Ideas UPO Emprende
RADO DER O

Titulo de la sesion Ponente / Nombre y cargo Fecha
Técnicas de oratoria para estudiantes de D. Valentin Escribano / Experto en oratoria 06/02/25
derecho
Responsabilidad Civil, Inteligencia Dra. M2 del Carmen Vida Carrién 13/02/25
Artificial y Derechos Fundamentales
Salidas laborales de las profesiones D. Miguel Angel Flores Cordén / abogado 12/03/25
juridicas, hoy
Etica y responsabilidad juridica en el Prof. D. Rafael Ramirez Fernandez y Prof. Dr. 17/03/25
ejercicio libre de la profesion de Victoriano Gallego Arce / Centro Universitario San
fisioterapia Isidoro
El ejercicio de la abogacia, hoy. Clavesy | D. Miguel Garcia-Diéguez / abogado 18/03/24
perspectivas
La funcién publica como salida D2. Carmen Romero y D. Antonio Razo / 24/03/25
profesional ADAMS Formacion
El papel de Andalucia en la Unién D. José Enrique Millo Rocher / Secretario general | 09/04/25

Europea

de Accién Exterior y UE de la Junta de Andalucia

10
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RADO OTERAPIA
Titulo de la sesion Ponente / Nombre y cargo Fecha

Terapia Manual y Ejercicio Terapéutico D. Pablo Salazar Soto / Fisioterapeuta. Centro de | 25/10/25

para el abordaje de la cefalea Fisioterapia QL Clinic

cervicogeénica

Fisioterapia Dermatofuncional tras D2. Puri Martinez / Fisioterapeuta. Centro 21/11/25

cirugia perineal. de Fisioterapia FisioOliva

Prescripcion de Ejercicio Terapéutico en D. Pedro Jesus Rodriguez / Fisioterapeuta experto | 13/12/24

fisioterapia: Claves para la mejora de la en fisioterapia del deporte de élite

salud en ambiente clinico y en el deporte

de élite

Aplicacion de la Realidad Virtual en los D. M? José Jiménez Gutiérrez y D. Alberto 10/01/25

Programas de Ejercicio Terapéutico en Infantes Lorenzo / Saga Salud

Fisioterapia

Gestién Multimodal del Dolor Lumbar. De | D. Elia Espinosa Moreno y D. Jorge Alvarez Rivas | 31/01/25

la Camilla al Ejercicio Terapéutico / Clinica Prazer

F-Words en Fisioterapia Pediatrica: una Equipo de Gelci (Centro de Atencion Tempranay | 20/02/25

salida profesional con enfoque Fisioterapia Pediatrica de Los Palacios y

biopsicosocial Villafranca)

Claves y Estrategias de empleabilidad Dr. Ginés Almazan Campos / Fisioterapeuta y 20/02/25

para llegar a antropologo

ser un fisioterapeuta de éxito

en el mundo actual

IIl Jornadas de Fisioterapia Direccion: Dra. Raquel Chillén Martinez 20/02/25

Pediatrica del CUSI. Empleabilidad y

Fisioterapia para atender las necesidades

preventivas y terapéuticas de los recién

nacidos, poblacién infantil y adolescentes.

Actualizacion en el abordaje de la Profa. Inmaculada Villa y Dra. Marta Gutiérrez 07/03/25

patologia uroginecoldgica en la mujer:

diagnostico, seguimiento y abordaje

preventivo y terapéutico

Adherencia al tratamiento en Fisioterapia | Prof. Ignacio Amo Garrido 10/03/25

como herramienta terapéutica. Evaluacion

de un paciente dentro de la asignatura

PCTI. 4d health Simulacion Clinica

Etica y responsabilidad juridica en el Prof. Rafael Ramirez Fernandez / Prof. Dr. 17/03/25

ejercicio libre de la profesion de Victoriano Gallego Arce / Centro Universitario San

fisioterapia Isidoro

Principios del método McKenzie MDT en Prof. Alejandro Cuevas Moreno 03/04/25

la planificacion de ejercicio terapéutico

Il Encuentro Interdisciplinar D. Ignacio Amo Garrido / Fisioterapeuta 25/04/25

para el abordaje postquirargico en el
paciente con patologia
neuromusculoesquelética

Dr. Abraham Garcia Mendoza / Traumatélogo
D. Ramén Carrasco Murcia / Cirujano
DiAa. Rosali Broens / Fisioterapeuta

11
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Terapia manual y fisioterapia invasiva. Un | Prof. Javier Aguilera Santacruz 23/05/25

binomio contemporaneo de actuacién en

fisioterapia

Aplicacion clinica de nuevas tecnologias Prof. Ana Ledn Dominguez y D?. Paula Camacho | 30/05/25

en el campo de la neurorrehabilitacion.

Efectos del tratamiento con Exopulso suit

y Bioness en pacientes con EM y uso de

gafas de realidad virtual.

d) Otras actividades
Actividad Destinado al Grado Fecha

Mesa redonda. Dia Internacional para la Eliminacién de la Todos los grados 25/11/24

Violencia contra la Mujer. Ponentes: Dra. Trinidad Nufiez /

Profesora universitaria; y D?. Chary Sanchez / Periodista

Asistencia a los Premios Influencers Espafia Comunicacion y Comunicacion 31/01/25
Digital

Carrera Solidaria Hyrox CAFD 24/02/25

Convenio de colaboracién con asociacién SYC Centro Personas con discapacidad 26/02 al 21/05 de

2025

DESIGN UP 2025 Comunicacion y Comunicacién 26/03/25
Digital

Publicacion en la web del Centro del 1l Plan de Igualdad de Todos los grados

Mujeres y Hombres y el Il Plan de Accesibilidad e Inclusion

de la Diversidad Funcional.

Il Concurso Microrrelatos, Poesia y Carteles sobre Igualdad Plan de Igualdad de Mujeres y

y contra la Violencia de Género Hombres del Centro
Universitario San Isidoro

VI Seminario Nacional de Deporte Inclusivo. Organiza: Estudiantado, profesorado y 8-9/04/25

Universidad Pablo de Olavide y Fundacion ONCE personal técnico relacionado
con la practica deportiva

Presentacion de los proyectos del Grado en Publicidad Comunicacion y Comunicacion 14/05/25

(asignatura Fundamentos de la Publicidad) Digital

Il Muestra Audiovisual: MACUSI Comunicacién y Comunicacion 15/05/25
Digital

Concurso y entrega de premios. Campafia para la Fundacion | Comunicacion y Comunicacion 21/05/25

José Manuel Lara Digital

Visualizacion de una pelicula documental: ‘Codigo Marco’ Alumnado, familiares, 29/05/25
profesorado, PTGAS del
Centro Universitario San Isidoro
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Taller Textil. Ponentes: D?. Dolores Ruiz (docente del Colegio
de Educacion Especial ‘Virgen Macaren’), Dra. Rosario Pérez
y Escuela CEADE Leonardo.

Alumnado con discapacidad, del
C.E.E. ‘Virgen Macarena’

30/05/25

Torneo de tenis de mesa CAFD 1° semestre
Torneo de Padel CAFD 1° semestre
Liga Biwenger Fantasy CAFD 1°y 2° semestre
Torneo de futbol 7 CAFD 2° semestre

2. MOVILIDAD

Dentro del Plan de Movilidad Erasmus+ hemos de tener en cuenta una serie de

indicadores:

= NuUmero de convenios firmados con las Universidades socias.

= Numero de estudiantes de salida (outgoing) y entrada (incoming) que participan

en programas de movilidad internacional por grados.

= Numero de estudiantes del Centro Universitario San

Isidoro y de las

Universidades socias que solicitan plaza en el programa de movilidad

internacional.

En relacion al nimero de acuerdos bilaterales dentro del Marco Erasmus, el Centro

cuenta en 2024/25 con 116 plazas en 37 universidades, aumentando el n® de convenios

en relacion con el curso 2023/2024 con 110 plazas en 35 universidades. Resumen total

de n° de estudiantes (outgoint, incoming) que solicitan plaza.

OUTGOINT
N° de estudiantes de salida(outgoint) que

N° de estudiantes del CUSI que | participan en programas de movilidad
solicitan plaza en el programa | internacional

CURSO 2024-25 de movilidad internacional

ADE 19 8

DEPORTE 30 11

COMUNICACION 3 1

DIGITAL 4 5

DERECHO 7 3

DOBLE COMUNICACION 2 2

FISIOTERAPIA 7 4

TOTAL 72 34
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INCOMING

N° de estudiantes de entrada N° de estudiantes de entrada
(incoming) que solicitan plaza en (incoming) que participan en
el programa de movilidad programas de movilidad internacional

CURSO 2024-25 internacional

ADE 5

DEPORTE 7

COMUNICACION 13 11

COMUNICACION DIGITAL 2 2

DERECHO 15 14

FISIOTERAPIA 0 0

TOTAL 42 37

3. PRACTICAS EXTERNAS

Grado en Comunicacion (Menciones en Periodismo, Publicidad y Relaciones

Publicas, y Comunicacién Audiovisual)

Datos generales

Asignatura Optativa (2° Semestre): Practicas de Empresa

Curso: 4°
N° de Créditos: 6
N° horas: 145

N° de dias: 24 (de lunes a viernes)

Horario: Mananas, 5 horas diarias (Entre las 9:00 y las 15:00 h)

Alumnado

Numero total de alumnos/as matriculados: 8

Numero total de alumnos/as que realizan practicas: 8

Alumnos 4° Curso del Doble Grado

Numero de alumnos/as matriculados: 8

Numero total que realizan practicas: 8

TOTAL ALUMNADO: 21

Grado en Comunicaciéon Digital

Datos generales

Asignatura Obligatoria (2° Semestre): Practicas en Empresa

Curso: 4°
N° de Créditos: 6
N° horas: 145
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N° de dias: 24 (de lunes a viernes)
Horario: Mananas, 5 horas diarias (Entre las 9:00 y las 15:00 h)

4° Curso Comunicacion Digital:

Numero total de alumnado matriculado: 33
Numero total que realizan practicas: 33

5° Curso Comunicacion Digital (Doble Grado)

Numero total de alumnado matriculado: 6
Numero total que realizan practicas: 6
TOTAL ALUMNADO: 36

Grado en DERECHO.

Datos generales

Asignatura Obligatoria (2° Semestre): Practicas de Empresa
Curso: 4°

N° de Créditos: 12

N° horas: 240

N° de dias: 48 (de lunes a viernes)

Horario: Mananas, 5 horas diarias (Entre las 8:00 y las 15:00 h)
Alumnado
Numero total matriculados: 20

Numero total que realizan practicas: 20

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE).
Datos generales

Asignatura Obligatoria Anual: Practicas de Empresa

Curso: 4°

N° de Créditos: 12

N° horas: 290

N° de dias: 58 (de lunes a viernes)

Horario: Mananas, 5 horas diarias (Entre las 8:00 y las 15:00 h)
Alumnado

Numero total matriculados: 22

Numero total que realizan practicas: 21

El estudiante restante las convalidd
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Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Datos Generales

Asignatura Obligatoria Anual: Practicas externas

Curso: 4°

N° de Créditos: 6

N° horas: 120

N° de dias: 24 (variable)

Horario: variable

Alumnado
Numero total de alumnos/as matriculados: 42
Numero total de alumnos/as que realizan practicas: 41

Hubo una alumna matriculada que solicitd el reconocimiento por experiencia laboral.

Grado en Fisioterapia
ASIGNATURA PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS |
Datos Generales

Asignatura Obligatoria Anual: Practicas Clinicas Tuteladas |

Curso: 3°

N° de Créditos: 18

N° horas: Rotacion 1: 225 horas, Rotacion 2: 130 horas. Horas totales: 355 horas.
N° de dias: variable

Horario: variable

Alumnado

Numero total matriculados: 77

Nuamero total que realizan practicas: 77

Asignatura Obligatoria Anual: Practicas Clinicas Tuteladas I
Curso: 4°

N° de Créditos: 22

N° horas: Rotacion 1: 175 horas, Rotacion 2: 240 horas. Horas totales: 415 horas.

N° de dias: variable

Horario: variable

Alumnado

Numero total matriculados: 64

Numero total que realizan practicas: 64
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4. PROFESORADO Y PLAN DE MEJORA E INNOVACION DOCENTE
41. Profesorado

A continuacion se presenta la evolucion del profesorado del Centro Universitario San
Isidoro desde el curso 2021/22 hasta el curso académico 2024/25.

COMUNICACION 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Total de Profesores

N° de Prof. Doctores 23 21 19 19
% Prof. Doctores 68% 62% 61,0% 61%
% Prof. Acreditados/total de Prof. Doctores 26% 33% 36,84% 42,1%
N° de Prof. No Doctores 11 13 12 12
% Prof. No Doctores 32% 38% 38,7% 52,2%
Total de Créditos Docentes Impartidos 270 259 230,35 215,79
Créditos Impartidos por Doctores 208 195 161,75 156,16
% Créditos Impartidos por Doctores 7% 75% 70,22% 72,37%
% Prof. a tiempo completo 56% 47% 58,06% 64,5%
% Prof. a tiempo parcial 44% 53% 41,94% 35,5%

COMUNICACION DIGITAL 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Total de Profesores

N° de Prof. Doctores 16 17 16 18

% Prof. Doctores 59% 59% 59,0% 62,1%
% Prof. Acreditados/total de Prof. Doctores 38% 29% 43,75% 50,0%
N° de Prof. No Doctores 11 12 11 11

% Prof. No Doctores 41% 41% 40,7% 50,0%
Total de Créditos Docentes Impartidos 227 186 160,35 148,26
Créditos Impartidos por Doctores 148 114 96,55 97,44
% Créditos Impartidos por Doctores 65% 61% 60,21% 65,72%
% Prof. a tiempo completo 67% 55% 59,26% 69,0%
% Prof. a tiempo parcial 33% 45% 40,74% 70,0%
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CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Total de Profesores

N° de Prof. Doctores 15 14 16 18

% Prof. Doctores 52% 50% 53,0% 54,5%
% Prof. Acreditados/total de Prof. Doctores 27% 21% 31,25% 33,3%
N° de Prof. No Doctores 14 14 14 15

% Prof. No Doctores 48% 50% 46,7% 45,5%
Total de Créditos Docentes Impartidos 355 388 369,5 386,76
Créditos Impartidos por Doctores 202 258 230,75 240,03
% Créditos Impartidos por Doctores 57% 66% 62,45% 62,06%
% Prof. a tiempo completo 31% 32% 30,00% 33,3%
% Prof. a tiempo parcial 69% 68% 70,00% 66,7%

DERECHO 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Total de Profesores

N° de Prof. Doctores 10 11 12 15

% Prof. Doctores 53% 48% 55,0% 65,2%
% Prof. Acreditados/total de Prof. Doctores 30% 27% 25,00% 26,7%
N° de Prof. No Doctores 9 12 10 8

% Prof. No Doctores 47% 52% 45,5% 34,8%
Total de Créditos Docentes Impartidos 189 185 166,9 162,38
Créditos Impartidos por Doctores 118 115 101,5 108,91
% Créditos Impartidos por Doctores 62% 62% 60,81% 67,07%
% Prof. a tiempo completo 37% 30% 29% 30,4%
% Prof. a tiempo parcial 63% 70% 71% 69,6%
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Total de Profesores

N° de Prof. Doctores 12 12 12 11

% Prof. Doctores 50% 50% 55,0% 47.8%
% Prof. Acreditados/total de Prof. Doctores 17% 25% 33,33% 54,5%
N° de Prof. No Doctores 12 12 10 12

% Prof. No Doctores 50% 50% 45,5% 52,2%
Total de Créditos Docentes Impartidos 193 198 177.,6 173,99
Créditos Impartidos por Doctores 112 117 105,7 100,23
% Créditos Impartidos por Doctores 58% 59% 59,52% 57,61%
% Prof. a tiempo completo 29% 29% 31,82% 34,8%
% Prof. a tiempo parcial 71% 71% 68,18% 65,2%

FISIOTERAPIA 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Total de Profesores

N° de Prof. Doctores 16 14 19 21

% Prof. Doctores 50% 39% 47,5% 56,8%
% Prof. Acreditados/total de Prof. Doctores 25% 14% 31,58% 23,8%
N° de Prof. No Doctores 16 22 21 16

% Prof. No Doctores 50% 61% 52,5% 43,2%
Total de Créditos Docentes Impartidos 397 541 590,6 518,67
Créditos Impartidos por Doctores 199 236 249 272,75
% Créditos Impartidos por Doctores 50% 44% 42,16% 52,59%
% Prof. a tiempo completo 22% 22% 22,50% 29,7%
% Prof. a tiempo parcial 78% 78% 77,50% 70,3%
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Plan de Mejora e Innovacién docente

De acuerdo con el Plan Estratégico 2023-2026, se definen distintos objetivos y acciones

relacionadas con la innovacién docente, entre las que destacaremos explicitamente:

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Avanzar en nuestro modelo de ensefianza innovador,
flexible, centrado en el estudiante, que facilite la adquisicion de competencias

profesionales y la formacién integral del alumnado:

- 2.1. Trabajar en el desarrollo de estrategias metodoldgicas que fomenten
propuestas de innovacion docente.
- 2.2. Promover la innovacién docente en el desarrollo de las acciones formativas

vinculadas a la adquisicion y aplicacion de competencias digitales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Impulsar la transformacion digital y el desarrollo del

Sistema de Calidad, implementando un control interno eficiente:

- 7.3. Actualizacién permanente de las herramientas y metodologia del campus
virtual, con un enfoque de innovacion, usabilidad y accesibilidad.
- 7.4. Analizar y adoptar herramientas tecnoldgicas emergentes (edTech) que

faciliten la docencia e investigacion.

En linea con lo expuesto, el Centro Universitario San Isidoro cuenta con un Plan de
Mejora Docente cuyo objetivo es reforzar las competencias del Personal Docente e
Investigador del Centro Universitario San Isidoro para poder desarrollar su actividad bajo

unos estandares de calidad.

Con objeto de dar respuesta a las demandas actuales del Sistema Educativo de
Educacion Superior, se han establecido determinadas acciones formativas necesarias
que favorezcan la adquisicion y optimizacion de las competencias del personal docente

e investigador (PDI).

4.21. ACTIVIDADES
Alo largo del plan (septiembre 2024 - julio 2025) se establecieron 2 tipos de actividades
en funcién de si la iniciativa de su desarrollo correspondia al Centro, o bien a su

personal.
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- Actividades de oferta. Aquellas cuya concepcion, disefio, organizacion y
desarrollo corresponden al Centro Universitario San Isidoro.
- Actividades de demanda. Aquellas en las que puede participar el Personal

Docente e Investigador del Centro Universitario San Isidoro a iniciativa propia.

4.21.1. Actividades de oferta
Las lineas de actuacion en estas actividades se han centrado en las 3 principales tareas

que realiza un PDI: docencia, investigacion y gestion.

Las actividades de formacién desarrolladas durante el curso 2024-2025 se
seleccionaron teniendo en cuenta las competencias necesarias del profesorado para
desempefar sus funciones. De forma sinérgica, estos talleres formativos fueron
impartidos por el Personal Docente e Investigador (PDI) y el Personal Técnico de
Gestion y Administracion de Servicios (PTGAS), pertenecientes al Centro Universitario

San Isidoro.

Para evaluar las actividades de formacioén recibidas, al finalizar cada curso, se realizé
una encuesta para los asistentes a los mismos.

- CURSO PMID 01: PROGRAMA PEP DE LA ANECA. PROCESO DE
ACREDITACION PARA LA FIGURA DE PROFESORADO CONTRATADO
DOCTOR / PERMANENTE LABORAL. Ponente: Dr. Pablo Martin Ramallal. 08
octubre 2024, a las 15:00 horas. 2 horas de duracién. Asistentes: 8. Valoraciéon
del curso (sobre 5): 4,80.

- CURSO PMID 02: TALLER PARA LA GUIA EN EL PROCESO DE
ACREDITACION A PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD, POR LA ANECA.
Ponente: Dr. Pablo Martin Ramallal. 11 diciembre 2024, a las 11:00 horas. 3
horas de duracién. Asistentes: 7. Valoracion del curso (sobre 5): 4,54.

- CURSO PMID 03: FOMENTANDO LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE.
MODIFICACIONES EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES FINALES DE
LA ASIGNATURA POR PARTE DEL PROFESORADO. Ponentes: Dr. Cayetano
Medina Molina, Dra. Consuelo Camacho Pereira, Dra. Elisa Jiménez Ortega. 22
abril 2025, a las 13:00 horas. 1 hora de duracion. Asistentes: —. Valoracion del
curso (sobre 5); —.

- CURSO PMID 04: VENCIENDO A LA GRAVEDAD. LA FISIOTERAPIA COMO
ACTIVO EN SALUD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. Ponente: D2
Inmaculada Villa del Pino. 25 abril 2025, a las 12:30 horas. 2 horas de duracién.

Asistentes: 4. Valoracion del curso (sobre 5): —.
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CURSO PMID 05: SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA UNA CORRECCION
MAS EFICIENTE. Ponente: Dra. Elisa Jiménez Ortega. 18 junio 2025, a las 12:00
horas. 2 horas de duracion. Asistentes: 6. Valoracion del curso (sobre 5): 5,00.
CURSO PMID 06: INTELIGENCIA ARTIFICIAL: GUIA DE PROMPTS PARA PDI
Y PTGAS. Ponente: Dr. David Polo Serrano. 30 abril 2025, a las 15:00 horas. 2
horas de duracién. Asistentes: 21. Valoracion del curso (sobre 5): 4,92.
CURSO PMID 07: EXCEL EFICIENTE: CLAVES Y FUNCIONALIDADES PARA
LA GESTION ACADEMICA. Ponente: D?. Leticia Molina Chacén. 14 mayo 2025,
a las 15:00 horas. 2 horas de duracion. Asistentes: 10. Valoracion del curso
(sobre 5): 4,93.

CURSO PMID 08: GOOGLE WORKSPACE: MEJORA TU PRODUCTIVIDAD
EN LA GESTION DOCUMENTAL ONLINE. Ponente: D?. Sonia Mufioz Moreno.
15 mayo 2025, a las 12:00 horas. 2 horas de duracién. Asistentes: 16. Valoracién
del curso (sobre 5): 5,00.

CURSO PMID 09: TALLER DE REDES SOCIALES ACADEMICAS: ACCIONES
PARA MEJORAR LA REPUTACION Y LA IDENTIDAD INVESTIGADORA.
Ponente: Dr. Juan Pablo Micaletto Belda. 28 mayo 2025, a las 12:00 horas. 2
horas de duracion. Asistentes: 9. Valoracion del curso (sobre 5): 5,00.

CURSO PMID 10: GIRA TU CLASE, TRANSFORMA TU PANTALLA: VIDEO,
PREZI E INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Ponentes: Dra. Maria José Bogas Rios,
Dr. Jorge Zarauza Castro. 03 junio 2025, a las 12:00 horas. 2 horas de duracion.
Asistentes: 10. Valoracion del curso (sobre 5): 5,00.

CURSO PMID 11: FORMACION DOCENTE EN PERSPECTIVA DE GENERO
Y VIOLENCIA SEXUAL PARA LA MEJORA DE LA ENSENANZA E
INVESTIGACION UNIVERSITARIA. Ponentes: Dra. Rosario Pérez Cabania,
Dra. Maria Cruz Tornay Marquez, 09 julio 2025, a las 12:00 horas. 2 horas de
duracion. Asistentes: 18. Valoracion del curso (sobre 5): 4,80.

CURSO PMID 12: EL AULA COMO DIALOGO: APLICAR EL METODO
SOCRATICO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. Ponente: Dr. Valentin
Navarro Caro. 12 junio 2025, a las 12:00 horas. 2 horas de duracion. Asistentes:
13. Valoracién del curso (sobre 5): 5,00.

CURSO PMID 13: INTRODUCCION AL METODO PRISMA PARA LA
ELABORACION DE REVISIONES SISTEMATICAS: HERRAMIENTA PARA LA
DOCENCIA E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD. Ponente: Dra.
Rocio Velazquez Cayoén. 01 julio 2025, a las 12:00 horas. 2 horas de duracién.

Asistentes: 8. Valoracion del curso (sobre 5): 5,00.
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Ademas de estos 13 cursos, se siguid desarrollando un programa especifico de
asesoramiento en la acreditacion, dirigido por el Dr. Pablo Martin Ramallal, donde se
formo y asesord sobre la acreditacion a Profesor Contratado Doctor (PCD), Profesor de
Universidad Privada (PUP) y Profesor Titular, con objeto de informar convenientemente
al conjunto del profesorado sobre los diferentes procesos de acreditacion (ACCUA y
ANECA).

En esta linea, se ha ayudado presencial o virtualmente a los profesores doctores que
de forma individual solicitaron esta iniciativa para aprender sobre la documentacién
necesaria para solicitar la acreditacion o iniciar la carrera investigadora a través de la
tesis doctoral.

Para el curso 2025-2026 esta previsto seguir con el asesoramiento y la formacién sobre

el doctorado y las acreditaciones.

En cuanto a la formacién por parte de entidades externas a nuestro PDI, se

realizaron los siguientes cursos:

- CURSO: Set-Theoretic Multi-Method Research: Combining QCA and Case
Studies. Ponente: Carsten Schneider. 9, 10 y 11 de abril de 2025. 8 horas de
duracion. Asistentes: 1. Valoracion del curso (sobre 5): 5,00.

- CURSO: Ayuno Intermitente. Ponente: Dr. José Lopez Chicharro. FECHA: 21 de
febrero de 2025. 2 horas de duracion. Asistentes: 1. Valoracion del curso (sobre
5): 5,00.

- CURSO: Educacién para el desarrollo: Estrategias educativas para trabajar los
ODS y la Agenda 2030. Ponente: Universidad de Nebrija. FECHA: del 4 de
marzo al 14 de abril de 2025. 100 horas de duracién (4 ECTS). Asistentes: 2.

Valoracién del curso (sobre 5): 3,50.

4.21.2. Actividades de demanda

a) V Jornadas de Innovacion Docente.

A continuacién se indican los proyectos de innovacién docente presentados por el
profesorado en las V Jornadas de Innovacién Docente, celebradas el dia 17 de julio de
2025. Estos proyectos fueron desarrollados por el profesorado en diferentes asignaturas

impartidas durante el curso 2024-2025.
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MESA 1. MODERADORES:
e Dra. Inmaculada Martin Herrera

e Dr. David Polo Serrano

PID: Localizacion y contacto con las fuentes informativas. Un estudio
longitudinal en el Grado en Periodismo

e Dra. Inmaculada Martin Herrera (IP)

PID: Comunicar con perspectiva de género. Producto audiovisual interdisciplinar
y colaborativo en el Grado en Comunicacion
e Dra. Maria Cruz Tornay Marquez (IP)

e Dra. Rosario Pérez Cabana

PID: Decisiones éticas y responsabilidad social en Comunicacién Corporativa:
Juego de dilemas éticos con enfoque en RSC y ODS

e Dra. Fatima Rodriguez Garcia (IP)

PID: El pitch publicitario: estrategias publicitarias a través de Mad Men

e Dra. Fatima Rodriguez Garcia (IP)

PID: Sostenibilidad, IA y proyectos reales en el diseiio grafico y tratamiento
digital de las imagenes
e D2 Teresa Aranda Barriga (IP)

e Dr. Andrea Bertola Garbellini

PID: Campanas generativas con IA: innovacion en publicidad digital y promocion
de la lectura

e Dr. Juan Pablo Micaletto Belda (IP)

e Dr. David Polo Serrano

e D. Pablo Morillo Pérez
PID: Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) como agente para la creatividad

visual con vectores
e Dr. Pablo Martin Ramallal (IP)
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PID: Optimizacion de la asignatura Diseiio Web mediante el uso de Inteligencia
Artificial Generativa (IAGen) para crear contenido grafico y textual
e Dr. Pablo Martin Ramallal (IP)

PID: Proyecto de Innovacion Docente (PID) en los Grados en Comunicacion y
Comunicacion Digital: La Investigacion Aplicada como herramienta pedagogica
para la formacién de profesionales

e D2 Patricia Sanz Martinez (IP)

PID: Desarrollo de habilidades digitales mediante el uso de la ingenieria de
prompts de inteligencia artificial generativa (ChatGPT) en la asignatura
Documentacion Digital y Big Data

e Dr. David Polo Serrano (IP)

PID: DataMasters: Hackatén de estrategias y analisis web

e Dra. Maria Fernandez De Oss6 Fuentes (IP)

PID: Creamooc: disefio de cursos abiertos en marketing y publicidad. Una
experiencia docente con el alumnado de Comunicacién Digital

e Dr. Juan Pablo Micaletto Belda (IP)

e D. Rafael Ojeda Morales

PID: Proyecto de Innovacién y Mejora docente: Ciclo de perfeccionamiento en el
Aula aplicado a la Asignatura El Civil Law: familias juridicas y proyeccion
extraeuropea del Grado en Derecho

e Dra. Maria del Carmen Vida Carrion (IP)

PID: Haciendo Politica Criminal: debates y propuestas sobre cuestiones juridico-
penales en la legislacién espafiola

e Dra. Elena Boza Moreno (IP)
MESA 2. MODERADORES:

e Dra. Elisa Eugenia Jiménez Ortega

e Dra. Raquel Cano Garcia
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PID: El “Método de los Grandes Libros” para la mejora de las competencias
transversales en fisioterapia

e Dra. Raquel Chillon Martinez (IP)

e Dra. Almudena Lorenzo Mufioz

e D.Ismael Romero Garcia

PID: Uso de la plataforma virtual de laboratorio de Fisiologia Humana para el
refuerzo de los contenidos teéricos

e Dra. Raquel Cano Garcia (IP)

PID: Innovacion docente a través de la gamificacion en el aprendizaje de
contenidos tedricos en el Grado de Fisioterapia

e Dr. Roger Alonso Royo (IP)

PID: Voces de Aprendizaje: Divulgacion y educacién para la salud a través del
podcasting
e D. Javier Aguilera Santacruz (IP)

e D. Lorenzo Enrique Rodriguez Herrero

PID: Escape rooms interactivos para el aprendizaje de diferentes asignaturas del
Grado en Fisioterapia usando la herramienta Genially
e Dr. Cesareo José Jiménez De Los Santos (IP)

e D2 Ana Ledn Dominguez

PID: Estrategias Terapéuticas en Fisioterapia: Reflexiéon Critica sobre Hands-On
y Hands-Off con el método de los seis sombreros de pensar

e D. Ismael Romero Garcia (IP)

PID: Ecografia abdominal como técnica de imagen para reforzar los contenidos
tedricos: innovacion docente en la asignatura de Anatomia General del primer
curso del Grado en Fisioterapia

e Dra. Marta Gutiérrez Moreno (IP)
PID: Acrosport para todos: aprendemos y crecemos juntos

e Dra. Pureza Leal Del Ojo Chamorro (IP)

e Dr. Luis Arturo Gémez Landero Rodriguez
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PID: El aprendizaje basado en problemas como estrategia para fomentar el
aprendizaje generador en la ensefianza del baloncesto

e Dr. Pablo Camacho Lazarraga (IP)

PID: El aprendizaje basado en retos como estrategia para fomentar la
motivacion, la cooperacion y el aprendizaje significativo

e Dr. Pablo Camacho Lazarraga (IP)

PID: Del aula al campo de entrenamiento: fomentando el tiempo de compromiso
motor en el desarrollo de habilidades deportivas en estudiantes de grado
e Dr. Alberto Martin Barrero (IP)

PID: Metodologias activas en la ensefanza: Actividad Fisica y Salud a través de
un Scape Out Room como actividad de tiempo libre y turismo activo
e Dra. Gema Maria Sanchez Bernal (IP)

e D. Jose Javier Horno Tomé

PID: Aplicacion de la gamificacion como herramienta para la sensibilizaciéon y
formacion en inclusion deportiva en el Grado de CAFYD: Disefio e
implementacién de un escape room educativo

e D. Juan Luis Martin Toro (IP)

e Dr. José Flores Rodriguez

PID: Educacién, deporte y compromiso social: Inplementacion de una carrera
Hyrox Solidaria en la Formacién Universitaria del CU San Isidoro
e D. Juan Luis Martin Toro (IP)

e Dra. Gema Maria Sanchez Bernal

A modo de resumen, han sido 28 Proyectos de Innovacién Docente, realizados por un
total de 34 PDI (23 doctores y 11 no doctores), pertenecientes a distintas areas
académicas (13 personas de “Comunicacion, arte y disefio”, 19 personas de “Actividad
fisica y fisioterapia”, 2 personas de “Derecho”. Se dividid6 en dos mesas con 14 y 15
proyectos por mesa. Cada mesa fue moderada por 2 doctores/as: la mesa 1 por la Dra.
Inmaculada Martin Herrera y el Dr. David Polo Serrano, y la mesa 2 por la Dra. Elisa

Eugenia Jiménez Ortega y la Dra. Raquel Cano Garcia.

27



Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2024/2025

b) Asistencia a cursos, jornadas y congresos vinculados con la docencia.

Desde el Centro Universitario San Isidoro se ha facilitado a su profesorado la asistencia

a Cursos, Jornadas y Congresos vinculados con la docencia en Grados universitarios.

Los que quedaron registrados en el Formulario destinado al mismo fin y recibieron la

ayuda solicitada para la inscripcién en las Jornadas y Congresos, fueron:

SOLICITANTE AYUDA
Alberto Martin Barrero
Alberto Martin Barrero
Almudena Lorenzo Mufioz
David Polo Serrano

Elena Boza Moreno

Eugenia Reyes Garcia
Ignacio Amo Garrido

Ignacio Amo Garrido

Inmaculada Martin Herrera
Inmaculada Villa del Pino

Inmaculada Villa del Pino
Ismael Romero Garcia

Ismael Romero Garcia
José Horno Tomé
Juan Luis Martin Toro

Juan Luis Martin Toro

Juan Pablo Micaletto Belda

Juan Pablo Micaletto Belda

Pablo Camacho Lazarraga

Pablo Martin Ramallal

JORNADA / CONGRESO
IV Congreso Internacional de Innovacion Docente,
Educacién y Transferencia del Conocimiento

V Congreso Internacional Innovacion
Docente, Educacion y Transferencia del Conocimiento

X Jornadas Nacionales y VI Internacionales de educacién
en fisioterapia

VIl Jornadas de Innovacion Educativa en Comunicacion y
Alfabetizacién Mediatica - UPV/EHU

IV Congreso Internacional de Innovacion Docente,
Educacién y Transferencia del Conocimiento

XV Congreso Universitario Internacional de Comunicacién,
Innovacion, Investigacion y Docencia

European Anatomage Conference 2024

X Jornadas Nacionales y VI Internacionales de educacién
en fisioterapia

VIl Jornadas de Innovacién Educativa en Comunicacion y
Alfabetizacion Mediatica - UPV/EHU

European Anatomage Conference 2024

X Jornadas Nacionales y VI Internacionales de educacién
en fisioterapia

European Anatomage Conference 2024

X Jornadas Nacionales y VI Internacionales de educacion
en fisioterapia

IV Congreso Internacional de Innovacion
Docente, Educacion y Transferencia del Conocimiento

IV Congreso Internacional de Formacion
Permanente Innovacién y Tendencias Educativas

IV Congreso Internacional de Innovacion
Docente, Educacion y Transferencia del Conocimiento

I Congreso Internacional Ludica

Il Congreso Internacional de Educacion, Innovacion y
Transferencia del conocimiento

IV Congreso Internacional Innovacién

Docente, Educacion y Transferencia del Conocimiento
I Congreso Internacional Ludica
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Il Congreso Internacional de Educacion, Innovacién y

Pablo Martin Ramallal Transferencia del Conocimiento

VI Congreso Internacional de Innovacién Docente e
Investigacion en Educacion Superior

Raquel Chillén Martinez European Anatomage Conference 2024

Raquel Cano Garcia

Il Congreso Internacional de Educacion, Innovacién y
Transferencia del conocimiento

Valentin Navarro Caro
De igual modo, esto no significa que por parte del PDI del Centro no se hayan producido
mas asistencias y ponencias a jornadas, congresos y eventos, sino que puede que no

lo hayan comunicado.

Dicho lo cual, estos 17 PDI han solicitado y se les ha concedido la ayuda en 24 eventos
(6 de “Comunicacion, arte y disefo”, 15 de “Actividad fisica y fisioterapia”, 2 de

“Derecho” y 1 de “Economia y empresa”).
INVESTIGACION

Esta memoria recoge los avances, resultados y acciones desarrolladas durante el
periodo de referencia (2025), ofreciendo una visién global del trabajo investigador
realizado por el Personal Docente e Investigador, y de su alineacién con las prioridades

institucionales del Plan Estratégico del Centro.

5.1. RESULTADOS DE LAS ACTUACIONES ESTRUCTURALES Y DE
APOYO DEL PLAN PROPIO

Ayudas a congresos y movilidad

Durante el periodo evaluado se han concedido ayudas al Personal Docente e
Investigador para la asistencia a congresos cientificos, facilitando su participacion en
foros nacionales e internacionales y reforzando la visibilidad de la produccion académica
del Centro. Asimismo, se han realizado estancias de investigacion en otros centros
universitarios y de investigacion, favoreciendo la actualizacion cientifica, la colaboracion
externa y el intercambio de buenas practicas. Del mismo modo, el Centro ha recibido a
personal investigador visitante, fortaleciendo la proyeccién académica y las relaciones

con instituciones de referencia.
Premio de divulgacion cientifica

Se ha convocado el “Premio San Isidoro a la Divulgacion Cientifica”, dirigido a reconocer

las mejores publicaciones realizadas por el PDI. Esta edicion ha contado con dos
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modalidades diferenciadas —Ciencias de la Salud y de la Actividad Fisica, y Ciencias
Sociales y Juridicas-, reafirmando el compromiso del Centro con la excelencia

investigadora y con la difusién del conocimiento generado.
Actividades de formacion, difusion y divulgaciéon

A lo largo del afo 2025 se han desarrollado diversas jornadas de formacién en
investigacion en instituciones externas, con el objetivo de formar a personal
investigador, asi como divulgar la investigacion realizada en el Centro. Ademas, se han
impartido charlas de divulgacion cientifica orientadas a acercar la investigacién a la

sociedad, promoviendo la cultura cientifica y el acceso al conocimiento.

Transferencia del conocimiento

En el ambito de la transferencia, se han llevado a cabo proyectos desarrollados en
colaboracién con otras instituciones mediante acuerdos especificos. Estas iniciativas
han permitido aplicar el conocimiento generado en el Centro a necesidades reales del
entorno, reforzando su impacto social y consolidando vinculos estratégicos con

entidades externas.

Convenios y colaboracion institucional

Durante este periodo se han establecido nuevos convenios de colaboracion con
instituciones de referencia, entre ellas el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC). Estos acuerdos refuerzan la proyeccion cientifica del Centro y
facilitan el desarrollo de actividades conjuntas en investigacion, formacion, transferencia

y divulgacion.

Apoyo al PDI para la obtencion de acreditaciones (ACCUA / ANECA)

Durante el afno 2025 se ha proporcionado asesoramiento individualizado,
acompanamiento en la revisidén de curriculums y orientacion sobre los requisitos y
criterios de evaluacién, con el objetivo de favorecer la progresion académica del
profesorado y fortalecer la calidad docente e investigadora del Centro. Este apoyo
constituye un eje estratégico para consolidar una plantilla acreditada, competitiva y en

permanente mejora.
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5.2. RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN EL CENTRO

Los resultados de la actividad investigadora realizada por el Personal Docente e

Investigador del Centro San Isidoro se recogen en la Tabla 1 y Figura 1.

Tabla 1. Resultados de la actividad investigadora.

Ciencias de la Saludy dela = Ciencias Sociales y
Actividad Fisica Juridicas TOTAL

Articulos en revistas

indexadas 36 30 66
Libros y capitulos de libro 14 13 27
Contrlbuplones a congresos 19 31 50
(Ponencia oral)

Coptnbumones a congresos 21 0 21
(Poster)

_Proyeptos_y ayudas de 7 4 11
investigacion

Tesis dirigidas 2 1 3

A continuacion, se presentan las publicaciones en revistas indexadas, asi como los
libros y capitulos de libros con autoria perteneciente al PDI del Centro.

Articulos en revistas indexadas

Zarauza-Castro, J., & Bogas-Rios, M. J. (2025). El Deseo S.A. en la industria espafiola:
Estrategias y evolucién de una productora iconica. Fotocinema. Revista Cientifica De Cine Y
Fotografia, (31), 11-39. https://doi.org/10.24310/fotocinema.31.2025.21495
Villa-Del-Pino, I., Jiménez Rejano, JJ.,Rebollo Salas, M., Rodriguez Dominguez Al., Sudrez
Serrano CM. (2025). Compliance and Adherence to Pelvic Floor Exercise Therapy in People
with Pelvic Floor Disorders: A Systematic Review and Meta-Analysis. Life, 15(4), 613.
Villa-Del-Pino, 1., Jiménez Rejano, JJ.,Rebollo Salas, M., Rodriguez Dominguez AJ,., Sudrez
Serrano CM. (2025). The most effective therapeutic exercises for pain intensity in women
with fibromyalgia: A systematic review and network meta-analysis. Brazilian Journal of
Physical Therapy, 29(4), 101226.

Veldzquez-Cayon, R. T., & Martin Balbuena, P. (2025). Women in Dentistry: From Historical
Milestones to Leadership in the Sustainable Development Goals of the 2030 Agenda.
Administrative Sciences, 15(5), 182.

Vega Rapun, M., Bogas Rios, M. J., & Matus Lépez, M. (2025). Crear, colaborar y aprender:
Impacto de la mentoria audiovisual en alumnado de grados universitarios. Revista Educativa
HEKADEMOS, (38), 44-54.
https://www.hekademos.com/index.php/hekademos/article/view/114

Vazquez Duarte, Ay Garcia Vazquez, C (2025): Aproximacién al impacto econémico del
enoturismo en Espafia. Revista de Investigaciones Turisticas. (En prensa)

Tura-Ceide, O., Oto, J., Osorio, J., Hervas, D., Peinado, V. I., Sdnchez-Lépez, V., Arellano, E.,
Gratacds, M., Bonjoch, C., Torralba, Y., Blanco, I., Medina, P., Otero, R., & Barbera, J. A.
(2025). The potential of extracellular microvesicle microRNAs in precapillary pulmonary
hypertension. American Journal of Respiratory Cell and Molecular Biology, 73(1), 147-151.
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Torregrosa-Dominguez, A., Salado-Tarodo, J., Flores-Rodriguez, J. & Fernandez-Ozcorta, E. J.
(2025). Passing behaviour patterns in UEFA Champions League finals (2018-2022). Apunts
Educacion Fisica y Deportes, 159, 32-42. https://doi.org/10.5672/apunts.2014-
0983.es.(2025/1).159.04

Segura Egea, J. J., Ledn Lépez, M., Cabanillas Balsera, D., Sauco Marquez, J. J., Martin
Gonzalez, J., & Alonso Ezpeleta, O. L. (2025). Undergraduate endodontic teaching in dental
schools around the world: A narrative review. European Endodontic Journal, 10(4), 257-269.
https://doi.org/10.14744/eej.2025.49379

Sanz-Matesanz, M., Gonzdlez-Fernandez, F. T., Blanco-Luengo, D., & Martinez-Aranda, L. M.*
(2025). Optimising Sprint Performance in Rugby: Insights from a Systematic Review of
Training Methods. Journal of Functional Morphology & Kinesiology, 10, 51

Sanz-Martinez, P., & Morgado Camacho, B. (2025). Factors Linked to Successful Employment
for University Graduates with Disability: A Systematic Review. International Journal of
Disability, Development and Education, 1-18.

Sédenz-Torralba, C. y Polo-Serrano, D. (2025). La Iglesia en la era digital. Andlisis de la
comunicacion estratégica de

las parroquias de Sevilla. Ambitos. Revista Internacional de Comunicacién, (68), 147-168.
https://doi.org/10.12795/Ambitos.2025.i68.08

Rodriguez-Garcia, F. (2025). El poder del texto enoldgico: impacto de las narrativas del
etiquetado en el lenguaje y las elecciones del consumidor [EN EDICION]. Revista
Mediterranea de Comunicacion

Rodriguez-Dominguez AJ, Rebollo-Salas M, Chillén-Martinez R, Rosales-Tristancho A, Villa-Del-
Pino |, Jiménez-Rejano JJ (2025). The Most Effective Therapeutic Exercise for Pain Intensity in
Women with Fibromyalgia: A Systematic Review and Network Meta-Analysis. Brazilizan
Journal of Physical Therapy. 29(4):101226.

Rodriguez-Dominguez AJ, Rebollo-Salas M, Chillén-Martinez R, Cardellat-Gonzalez M, Blanco-
Heras L, Jiménez-Rejano JJ (2025). Pain Neuroscience Education and Resistance Training in
Women with Fibromyalgia: A Randomized Controlled Pilot Study. Pain Research and
Management (1), 7550108.

Rodriguez-Dominguez AJ, Moral-Mufioz JA, Guzmdan-Gémez JD, Valero-Ortiz J, Gonzdlez-
Goémez L, Cardellat-Gonzalez M (2025). Does resistance training improve pain intensity,
quality of life, and disability in people with chronic nonspecific low back pain? A systematic
review and meta-analysis. Disabilility and Rehabilitation. 1-14.

Rocio Trinidad Veldzquez Caydn; Pilar Martin Balbuena. Women in Dentistry: From Historical
Milestones to Leadership in the Sustainable Development Goals of the 2030 Agenda.
Administrative Sciences. 15 - 5, pp. 1 - 14. MDPI, 14/05/2025.

Reyes Garcia, M.E y Sanchez Ldpez, B. (2025). Innovacién y sostenibilidad en el Medio Rural:
Un enfoque multidisciplinar.Editorial Wanceulen.

Oscar Arroyo-Revilla, Cayetano Medina-Molina, Carlos Bellén Nuinez-Mera, Noemi Pérez-
Macias, (2025) To invest or not to invest the business Angel’s dilemma, Journal of Innovation
& Knowledge, 10(3), 100699

Moreno-Ligero, M., Duefias, M., Failde, ., Del Pino, R., Coronilla, M. C., & Moral-Mufioz, J. A.
(2025, August 12). Effectiveness of an mHealth-delivered home-based exercise program for
self-management of chronic low back pain: PainReApp randomized controlled trial. American
Journal of Physical Medicine & Rehabilitation.

Molina, C. M., Pérez-Macias, N., & Lopez-Sanz, M. E. (2025). Why Do We Understand
Emergency Messages—or Not? Identifying Their Explanatory Conditions Using csQCA.
JOINETECH (International Journal of Economic and Technological Studies), 1(01), 41-54.

Mendoza-Zambrano, E., Sdnchez-Lépez, V., Gdmez-Rodriguez, B., Garcia-Lunar, |., Pereda-
Arnau, D., Jara-Palomares, L., Elias-Hernandez, T., Garcia-Alvarez, A., & Otero-Candelera, R.
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(2025). Role of extracellular vesicles in chronic post-embolic pulmonary hypertension: Data
from an experimental animal model and patients. Biomedicines, 13(6), 1499

Medina-Molina, C., Pérez-Macias, N., & Rey-Tienda, S. (2025). Interested in interacting with
digital signage? Analysing the relevance of smartphone psychological ownership through an
integrated qualitative comparative analysis. ESIC Market, 56(3), e421.

Medina-Molina C, Pérez-Macias N, Coronado Vaca M (2025;), "Unveiling the mechanisms that
trigger entrepreneurship. An application of institutional theory". Journal of Enterprising
Communities: People and Places in the Global Economy, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print.

Martin-Ramallal, P.; Polo-Serrano, D.; Bertola-Garbellini, A. (2025). Al-Learning. Aceptacion de
la inteligencia artificial en estudiantes de Comunicacion. Campus Virtuales, 14(2), 101-114.
https://doi.org/10.54988/cv.2025.2.1596

Martin-Moreno, G., Moreno-Ligero, M., Salazar, A., Lucena-Antén, D., & Moral-Muiioz, J. A.
(2025, June 19). Constraint-induced movement therapy versus bimanual training to improve
upper limb function in cerebral palsy: A systematic review and meta-analysis of follow-ups.
Children, 12(6), 804.

Martin-Barrero, A; Pérez-Hierro, C; Flores-Rodriguez, J. (2025). Influence of the location of
mini-goalposts and floaters players on football teaching. Cuadernos de Psicologia del Deporte,
25(3), 373-390. https://doi.org/10.6018/cpd.607251

Martin Ramallal, P.; Bertola-Garbellini, A.; Polo Serrano, D. (2025). Al-Learning. Aceptacion de
la inteligencia artificial en estudiantes de Comunicacién

Marilia Betancor Pérez; Juan Francisco Loro Ferrer; Fatima Martin Hernan; Rocio Trinidad
Veldzquez Cayon. Effectiveness of Combined Arthrocentesis with Platelet-Rich Plasma,
Platelet Rich-Fibrin, Hyaluronic Acid, Corticosteroids and Non-Steroidal Anti-Inflammatory
Drugs in Temporomandibular Joint Osteoarthritis: A Systematic Review and Meta-Analysis of
Randomized Clinical Trials. Oral Surgery, Oral Medicine, Oral Pathology, Oral Radiology.
Elsevier, 11/06/2025

Maria Vélez Coto, Noemi Morejon Llamas, Maria Luisa Cardenas Rica. Sentimientos de odio
ante fotografias racializadas: respuesta emocional y comportamental de adultos en redes
sociales. Palabra Clave, ISSN 0122-8285, ISSN-e 2027-534X, Vol. 28, N2. 1 (s1), 2025
Ledn-Lopez, M., Montero-Miralles, P., Cabanillas-Balsera, D., Sauco-Marquez, J. J., Martin-
Gonzalez, )., & Segura-Egea, J. J. (2025). Association between the presence of missed canals,
detected using CBCT, and post-treatment apical periodontitis in root-filled teeth: A systematic
review and meta-analysis. Journal of Clinical Medicine, 14(16), 5781.
https://doi.org/10.3390/jcm14165781

Ledn-Ldpez, M., Cabanillas-Balsera, D., Martin-Gonzalez, J., Sdnchez-Dominguez, B., Salco-
Marquez, J. J., & Segura-Egea, J. J. (2025). Atherosclerosis and chronic apical periodontitis:
Systematic review and meta-analysis. Journal of Clinical Medicine, 14(5), 1504.
https://doi.org/10.3390/jcm14051504

Lattré, T., Hagert, E., Suero-Pineda, A., & Decramer, A. (2025). Immersive Virtual Reality in
Hand Therapy — an International Survey of Clinical Integration. Hand Surgery and
Rehabilitation, 102534.

Lattré, T., Furmanek, M. P., & Suero-Pineda, A. (2025). Immersive virtual reality in the
rehabilitation of athlete nerve entrapments. International Orthopaedics 2025, 49, 1-7.
Gutiérrez Moreno, M., & Perera Rodriguez, V. H. (2025). La normalizacién del dolor
abdominal en mujeres jévenes: Conocimiento y percepcién de la salud femenina en el dmbito
universitario. Acciones educativas innovadoras en el ambito universitario (pp. 70-84).
Dykinson.
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Guman, N. A. M., Kraaijpoel, N., Mulder, F. I., Carrier, M., Jara-Palomares, L., Di Nisio, M.,
Ageno, W., Beyer-Westendorf, J., Klok, F. A., Vanassche, T., Otten, J. M. M. B., Cosmi, B.,
Peters, M. J. L., Ten Wolde, M., Delluc, A., Kamphuisen, P. W., Sdnchez-Lépez, V., Porreca, E.,
Ramaker, J., Bossuyt, P. M. M., Biiller, H. R., Versteeg, H. H., van Vlijmen, B.J. M., van Es, N., &
Mohammed, Y. (2025). Quantitative targeted proteomics for occult cancer screening in
patients with unprovoked venous thromboembolism: Results from the prospective PLATO-
VTE study. Research and Practice in Thrombosis and Haemostasis, 9(6), 103018.

Guevara, M., Medina-Molina, C., Pérez-Macias, N. et al. In the face of difficulty: planning?
Identifying the causes of success in project management from a multilevel perspective. Qual
Quant 59, 2679-2705 (2025)

Gonzalez-Gémez L, Moral-Mufoz JA, Rosales-Tristancho A, Cuevas-Moreno A, Cardellat-
Gonzalez M, Rodriguez-Dominguez AJ (2025). Exercise therapy versus manual therapy for the
management of pain intensity, disability and physical function in people with chronic low
back pain: a systematic review with meta-analysis and meta-regression. European Journal of
Pain. 29(8):e70090.

Garcia Vazquez, Cy Vazquez Duarte, A (2025): 1870-1960: Un siglo determinante en la
configuracidn del sector vitivinicola del Condado de Huelva. Revista Mundo Agrario n2 26. (En
prensa)

Galdn-Diaz, R. M., Jiménez-Sanchez, C., Lafuente-Ureta, R., Brandin-de la Cruz, N., Burgos-
Bragado, J. M., Alonso-Cortés Fradejas, B., Villa-Del-Pino, I., & Gomez-Barrera, M. (2025). Self-
Assessment Tool in Soft Skills Learning During Clinical Placements in Physiotherapy Degree
Programs: A Pilot Validation Study. Sustainability, 17(14), 6304

Fernandez-Osso Fuentes, M., & Szegda, J. (2025). Fonts, Faces and Feelings: The Visual
Language Codes of Mental Health Communication in the UK. Revista Mediterrdnea De
Comunicacion. https://doi.org/10.14198/MEDCOM.30329

Fernandez-de-Osso, A. |., Escudero-Tena, A., Mufioz, D., Martin-Miguel, I., & Conde- Ripoll, R.
(2025). Skill-level differences in final shot characteristics in padel: comparative insights from
amateurs and professionals. Retos, 64, 798—808. https://doi.org/10.47197/retos.v64.110982
Fernandez-de-Osso, A. |., & Sanchez-Trigo, H. (2025). Artificial intelligence in padel
performance assessment: A comparative study of result-based and computer vision-derived
rankings. International Journal of Sports Science & Coaching, 0(0).
https://doi.org/10.1177/17479541251370192

Fernandez de Osso, A. ., Conde-Ripoll, R., Mufioz, D., & Escudero-Tena, A. (2025). Exploring
Gender-Based Disparities in Finalist Technical-Tactical Actions: A Study of Amateur and
Professional Padel Players. Perceptual and Motor Skills, 132(3), 548-566.
https://doi.org/10.1177/00315125241303276

Escudero-Tena, A., Martin-Miguel, |., Conde-Ripoll, R., & Fernandez-de-Osso, A. I. (2025).
Technical-Tactical Actions of Continuity in Professional and Amateur Padel: A Comparative
Analysis by Sex and Level. International Journal of Sports Physiology and Performance, 20(7),
899-906. Retrieved Jul 17, 2025.

Elias-Zambrano, R., Martin-Garcia, A., & Fernandez-Osso Fuentes, M. (2025). Consecuencias
del uso de las redes sociales en consumidores nativos. Revisidn de elementos de interaccién a
través de la publicidad digital y la educomunicacién como respuesta: Consequences of the
use of social networks in native consumers. Review of elements of interaction through digital
advertising and educommunication as a solution. Cuadernos Del Audiovisual | CAA, (13).
https://doi.org/10.62269/cavcaa.44

Dominguez-Garcia, R. y Zarauza-Castro, J. (2025). Estrategias comunicativas en X de los
presidentes latinoamericanos ante la vacunacién contra la COVID-19. adComunica: revista
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Libros y capitulos de libros

Zarauza-Castro, J. y Bogas-Rios, M.J. (2025). Espafia en la red europea de coproducciones
cinematograficas: tendencias y alianzas estratégicas desde el 2020 al 2023. En R. Dominguez
Garcia; C. Pérez Curiel y J.A. Navarro Moreno (Coord.). Retos en la investigacion de la
comunicacion europea (pp. 139 - 158), Tirant Humanidades

Zarauza-Castro, J. (2025). El remake cinematografico como herramienta de analisis
sociocultural en Europa: El caso de Perfetti Sconosciuti (Paolo Genovese, 2016). En C. Pérez
Curiel, R. Dominguez Garcia y J.A. Navarro Moreno (Coord.), Unidén Europea y reto digital. Un
enfoque desde la comunicacién y la innovacién (pp. 84 - 97). Dykinson

Zarauza- Castro, J. (2025). Entre la ficcién y la realidad. La representacién del hombre lobo en
las peliculas El bosque del lobo (1970) y Romasanta, la caza de la bestia (2004). En F. Mateu y
M.P Martinez Fabré (Coord.). No te olvides de aquello que crece bajo tus pies. Estudios del
folk horror desde la contemporaneidad (pp. 189 - 198). Editorial Tirant Lo Blanch
Tornay-Marquez, M.C. (2025). Periodismo con perspectiva de género: La sensibilizacién y
formacion del alumnado del grado en Comunicacion en igualdad a través de espacios
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José Manuel Lara, Grupo Planeta. En Barrientos-Bdez, A. et al., Horizontes globales.
Innovaciones comunicativas y estrategias digitales para la transformacién social. 358 — 376,
ESIC Editorial
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ensefianzas del marketing y la publicidad: un proyecto en el aula. En J. Sierra Sanchez, I.
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MARTIN TORO, JL (2025) "Evaluar con inteligencia artificial: retroalimentaciéon automatizada
en trabajos y practicas CAFYD". Dykinson S.L,

MARTIN TORO, JL (2025) "El impacto de los vinculos emocionales en el aprendizaje: Una
propuesta para la renovacion pedagogica". Dykinson S.L,
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Educacidn, tecnologia emergente y conciencia global: Caminos hacia una ciudadania digital
critica y responsable. Dykinson, pp. 3235. ISBN: 9791370065560

Chaban Garcia, O. y Reyes Garcia, M.E. (2025). Percepcion del alumnado sobre el uso de
tecnologias digitales en modelos hibridos de docencia: analisis exploratorio en el grado de
ADE. Editorial Arco- La Muralla.

Camacho Pereira, Consuelo (2025) La responsabilidad objetiva de la organizadora en los viajes
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Bogas-Rios, M. J. (2025). Folk horror y mitologia del Entroido: La simbologia del cigarrén en
Martes de carnaval. En F. Mateu & M.-P. Martinez Fabré (Eds.), No te olvides de aquello que
crece bajo tus pies: Estudios del folk horror desde la contemporaneidad (pp. 395-404).
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6. SERVICIO DE ATENCION A LA IGUALDAD Y A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

En el curso 2024-2025, se han llevado a cabo una serie de acciones atendiendo a los

diversos ejes, objetivos y acciones que se contemplan en el Plan de Igualdad para

Hombres y Mujeres.

EJES 1Y 2. Comunicacidn, sensibilizaciéon y formacion / docencia, investigacion

e innovacion

1.

Con la finalidad de favorecer la sensibilizacién de la comunidad universitaria y la
sociedad en materia de igualdad de género, se han realizado carteles
conmemorativos de las conmemoraciones relacionadas con la igualdad que han
sido difundidos en las diversas RR.SS. por el equipo de Social Media. Se han
difundido las siguientes efemérides:

e Dia Internacional de la Nifia (11 de octubre)

e Dia de la Mujer escritora (15 de octubre)

e Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25

de noviembre de 2024)
e Dia Europeo de la Igualdad Salarial 8 (22 de febrero de 2024)

e Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo de 2024)

Para facilitar la divulgacion de las actuaciones y actividades organizadas por el
Centro Universitario San Isidoro por el Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres, las RR.SS. han difundido las actividades relacionadas con la igualdad
de género realizadas en el centro, asi como aquellas otras de interés general

para la comunidad universitaria realizadas fuera del mismo.

Con ocasion del Dia de la Mujer Escritora, el 15 de octubre se llevo a cabo la
conferencia “Mujer de enfrente no hay mas que todas”, impartida por la escritora

Carmen Camacho.

Para conmemorara el Dia Internacional para la eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, el dia 22 de noviembre tuvo lugar en el centro el Encuentro por la
Igualdad y Contra la Violencia”, con la participaciéon de la profesora titular en
Psicologia Social Trinidad Nufiez, con una ponencia titulada “Periodismo con
perspectiva de género: razones y consecuencias”; y la escritora Chary Sanchez

Buzén, con su propuesta didactica “Golpes en linea”.
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El 27 de noviembre se impartié un Taller de Defensa Femenina dirigido tanto a
las trabajadoras del PDI como al PTGAS.

Se ha celebrado la tercera edicion del Concurso Ceade de Microrrelatos, Poesia

y Carteles sobre Igualdad y Contra la Violencia de Género.

El 9 de julio de 2025 se ha realizado el curso “Formacién Docente en Perspectiva
de Género y Violencia Sexual para la Mejora de la Ensefianza e Investigacion
Universitaria", impartido por las profesoras doctoras M2 Cruz Tornay y Rosario

Pérez Cabana.

En el Diploma Disefio Grafico y Creatividad Digital se ha elaborado carteleria
con perspectiva de género sobre artisticas plasticas espafnolas, que ha sido

distribuida por el centro.

Tres mujeres representantes del centro han participado en el XV Congreso para
el Estudio de la Violencia contra las Mujeres celebrado entre los dias 6 y 7 de

noviembre en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Sevilla.

Se ha elaborado el documento Protocolo de Actuacién frente al Acoso y la
Violencia contra las “Personas LGTBI y medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas Igtbi en el centro andaluz de estudios
universitarios SL”, respondiendo al cumplimiento del Real Decreto 1026/2024,

de 8 de octubre

Se ha difundido entre el profesorado y el alumnado el Punto Violeta de la
biblioteca del centro, espacio que reune titulos relacionados con la igualdad de

género. Y se han adquirido 8 nuevos volumenes para ampliar el Punto Violeta:

1. Bates, Laura. Los hombres que odian a las mujeres. Incels, artistas de la
seduccién y otras subculturas misoginas online. Capitan Swing.

Butler, Judith. E/ feminismo y la subversion de la identidad. Paidés.
Cobo, Rosa. La ficcion del consentimiento sexual. Catarata.

Davis, A. Mujeres, raza y clase. Akal.

A

Federici, Silvia. Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion
primitiva. Traficantes de Suefos.

6. Friedan, Betty. La mistica de la feminidad. Ediciones Catedra.
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7. Puleo, Alicia. Ecofeminismo para otro mundo posible. Ediciones Catedra.

8. Woolf, Virginia. Una habitacion propia. Austral.

12. Las diversas areas de Direccion Académica del Centro se han encargado de
difundir entre el profesorado las actividades organizadas desde el Area de

Igualdad.

13. Se han revisado los planes de estudios de los diferentes grados para identificar
las competencias y contenidos con perspectiva de género, con un resultado
altamente satisfactorio.

EJE 3

= Se han desarrollado dos campafas de sensibilizacion, prevencion y deteccion
de la violencia de género y del acoso por razén de sexo o discriminacion.

= No se ha producido ninguna queja o denuncia por razén de sexo a través de los

canales habilitados para ello.

CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO

La Carta de Servicios del Centro, fue aprobada en Consejo de Gobierno del Centro
adscrito, de 17 de marzo de 2022, tras haberse aprobado un borrador de la misma en
Junta de Unidad Docente del Centro, el 20 de diciembre de 2021, siguiendo el
compromiso asumido por el Centro, para que, al menos, cada 3 afos se actualizase la

misma, siendo la anterior de abril de 2019.
Realizado el seguimiento, se cumplen los compromisos.
CALIDAD
8.1. Sesiones de CAIC Centro y Titulos
Durante el curso académico 2024/2025 se han realizado las sesiones correspondientes
tanto de las Comisiones de Garantia Interna de los Grados como las de Centro. Con

respecto a las de Centro, puede consultarse el contenido de las mismas en el enlace:

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-comisiones-calidad-

centro.pdf

En relacion con las reuniones de las Comisiones de Aseguramiento de Calidad de los

Grados, se han reunido con la periodicidad marcada en la programacion con el fin de
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aprobar, entre otros asuntos, los informes de seguimiento y los informes de andlisis del
alumnado de nuevo ingreso, asi como valorar las encuestas de satisfaccion con el
centro y la actividad docente.
8.2. Jornadas de Calidad

Se han desarrollado las IX Jornadas de Calidad para PDIl y PTGAS en julio de 2025.
8.3. Seguimiento de los Titulos

El seguimiento interno de los Grados impartidos por el Centro, y sus correspondientes

planes de mejora, se ha realizado siguiendo la temporalidad prevista y se encuentran

publicados en la web del Centro.

8.4. Programa para la Evaluacion de la Calidad Docente del Centro

Universitario San Isidoro

Durante el curso 2024/2025 se ha desarrollado el Programa de Evaluacién de la Calidad
Docente del profesorado del Centro Universitario San Isidoro. En relaciéon a los

resultados finales por Grados son los siguientes (*) (**)

Porcentaje de profesores del titulo evaluados en el programa de evaluacién de la

Actividad Docente

Convocatoria CAFD DERECHO FISIO. ADE . C. DIGITAL

2024-2025 0,0% 0,0% 2,50% 22,73% 12,90% 14,81%

Porcentaje de profesores del titulo evaluados positivamente en el
programa de evaluacién de la Actividad Docente

Convocatoria CAFD DERECHO FISIO. ADE 5 C. DIGITAL

2024-2025 0,0% 0,0% 2,50% 22,73% 12,90% 14,81%

Porcentaje de profesores del titulo evaluados negativamente en el
programa de evaluacion de la Actividad Docente

Convocatoria CAFD DERECHO FISIO. ADE ; C. DIGITAL

2024-2025 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Porcentaje de profesores del titulo con excelencia docente en el
programa de evaluaciéon de la Actividad Docente

Convocatoria CAFD DERECHO FISIO. ADE . C. DIGITAL

2024-2025 0,0% 0,0% 0,0% 13,64% 9,68% 14,81%

(*) El porcentaje se calcula en base al numero de profesores del curso 2023-2024.
(**) Fuente: Informe institucional del Programa de Evaluaciéon de la Calidad de la Actividad

Docente del Profesorado del Centro Universitario San Isidoro (Convocatoria 2024/2025).

8.5. Encuestas de satisfaccion con el Centro

8.5.1. Satisfaccion del alumnado con el Centro por Grados con

evolucion temporal

Centro (todos los grados)

SATISFACCION DEL ALUMNADO

CENTRO RSITARIO SAN ISIDORO wEDIA® |DESV™ |REsP| TASA | mEDIA |DEsv|Resk| TASA | MEDIA® [Desv-|Rese| ASA | meiar |DEsv|Rese| TAOA | meoi | pesve | Rese [ TASA
Las acciones go prientacion academica duranie 1o estancia | 350 | 1,10 | 352 [03.4%| 350 | 111 349 |933%| 377 | 111|432 fea7%| 371 | 11 [301 |o24%| 418 | 093 | 586 [9983%
Lo accionas do orientacién profesional durante la estancia | 3 45 | 1,14 | 356 [04.4%| 346 | 114 351 |039%| 377 | 115 |435 fosan| 373 | 105 (388 |o17%| 413 | 038 | ses [eveen
Las Guias Docentes del Titulo 3,53 | 1,19 | 366 [97.1%| 3,50 | 1.24 | 367 (981%| 3,76 | 1,25 | 449 (98,5%| 3,83 | 1,12 | 405 [95,7% | 4,23 096 | 586 (99.83%

La oferta de programas de movilidad para los/as

eshufianies. 3,00 | 130 | 308 [81,7%| 3,06 | 1.24 | 307 |B21%| 347 | 128 | 376 [B2,5%| 3,53 | 1,31 | 356 (B4,2% | 3,87 1,18 | 576 (98,13%

La oferta de practicas externas del Titulo 3,38 | 1,31 | 290 [769%| 348 | 1,16 | 271 |725% | 3,82 12 | 326 [71,5%| 382 12 [294 |695%| 4.10 1,10 | 457 (77.85%

La ibi y de la i existente
sobre el titulo (pagina web y otros medios de difusion)

380 | 1,06 | 364 |96,6%| 3,87 | 1,09 | 350 (06,0% | 4,90 | 1,06 | 439 |96,3%| 4,09 | 1,04 | 403 |953% | 4,42 080 | 581 (98,98%

La utilidad de la informacién existente sobre el titulo

(pdgina web y otros medios de difusion) 376 | 1,09 | 360 955%| 3,84 | 1,08 | 353 |944%| 4,02 | 1,05 | 439 (96,3%| 4,04 | 1,04 | 406 |96,0% | 4,34 086 | 585 (9966%

La atencién y profesionalidad del personal de

Administracion y Servicios 381 | 1,12 | 368 |97.6%| 3,82 | 113 | 367 |08.1% | 3,94 | 1,17 | 446 (07.8%| 3,96 | 1,14 | 415 |08,1% | 433 091 | 583 [99.32%
La labor del profesorado del Titulo 387 1,09 | 372 |98,7%| 3,77 112 [ 372 |995%| 392 | 1,06 | 452 (99,1%| 3,95 | 0,95 | 412 (07.4% | 4,28 0,85 580 (98,81%
Las i ras. fisicas y

de las aulas para el de i 3,98 1,14 | 373 [98.9%| 3,99 109 | 372 |995% | 406 | 1,13 | 449 |98.5%| 4,08 | 1,08 | 422 |99.8% | 4,37 0.89 586 (99.83%
del Titulo

La labor desarrollada por el Equipo de Direccion del Centro | 3,61 1,18 | 361 [95,8%| 3,68 1,18 | 360 |96,3% | 3,89 | 1,15 | 435 |954%| 3,87 | 1,09 | 400 |94,6% | 4,27 0,90 583 (99,32%

La gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones a través del buzén IRSF del Centro 337 | 134 | 258 |68.4%( 346 | 121|264 |706% 3,68 | 126 | 327 (71.7%| 363 | 1,31 | 308 (728% | 405 | 1,10 | 568 |96.76%

1 con el Servicio d 383 | 1,17 | 313 |83,0%| 390 | 1,09 | 336 |B9B%| 400 | 1,93 | 411 |90,1%( 392 | 1,14 | 349 |825% | 4,14 1,07 | 579 |98,64%

ién con el Servicio d jca y TIC 384 | 1,19 | 309 [82.0%| 401 | 1,41 |300 |826%| 408 | 1,13 |373 [81,8%| 4,01 | 1,16 |346 [81.8%| 427 | o094 | 573 |9761%

ir;gb:smul.nnxhcﬁanmmnlafmadmnun 3,75 | 1,08 | 371 [98.4%| 375 | 1,00 | 372 [99.5%| 395 | 1,06 | 450 |98.7%| 392 | 1,03 | 421 |e95%| 428 0,86 | 587 [100,00%)
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 43% 38% 42% 3% AT%
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Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

EPO MEDIA" DESV RESP RESP MEDIA® | DESV™ RESP RESP MEDIA® | DESV RESP RESP MEDA® | DESV RESP RESP MEDWA® | DESV RESP RESP
Los accones do orentacidn académica durante la estanciaen | 39 | 447 | se | se% [ 373 [ 098 | 124 |sarw | 3s2 | oo [ s |57 | 3m | 113 | 123 [vesw | ans | 0s3 | e
Shvaseliod 99,5%
Las acciones de orientacion profesional durante la estancia en | 375 | 109 | 100 |909% | 368 | 099 | 125 |osax | 398 | 100 [ 88 |oasw | sme | 107 | 120 [esaw | 413 | 102 | 108
2 Universidad 99,0%
Lss Guias Docentes del Thuo 387 | 101 | 104 |oas% | 365 [ 08 | 128 |o77% [ 410 | 100 | o1 |saew | 403 | 108 | 123 |eee% | 426 | oss | 108
98.0%
e I I B e e I I e e R B s e I R i s S B P
L oferta d practicas extamas del Tituio ol Bl I i e I I e I A B i el B I R T B B P
L de
e i e s e B i e e e e e e R el e A i R R R e R A e
La utilidad de la informacion existente sobre el titulo (pagina
wab y oiros medios ce dsion) 382 | 105 | 103 |o3e% | 388 | o9 | 19 |oos% | 416 | om0 87 |o48% | 415 | 103 | 17 |e2i% | 420 | 0@ | 190 s
La atencidny el personal de Admink Y] 404 | 100 | 107 [o73% | 336 | 105 | 128 |se2% | 416 [ 096 | o1 |seen | 402 | 108 | 123 [ee9% | 438 | ome | 1ss
Servicios 99,0%
L tabor del protesorado del Titulo 4o [ 100 | d00 |ontn| aes | ose | 129 |sesw | Ant | ost | o | 0w | 405 | 101 | a7 (1000|433 | ose | w0 |
Lss Tcas y d
las aulas disponibles para el desarrolio de la ensefianza del 4,08 107 109 9.1% mm 112 129 98.5% 395 114 " 98.9% 403 1.08 127 1000% | 421 1.m 198
Tito 99.0%
L bor oo por o Equpn e Dbk Gt | 370 | 1 | 108 fomax | as0 | ose | s Jonow | 40 [ vos | e ferm | aer | v | oo feeen | a3 o | w0 |
L BON ¥
e e o G el R R I R e R R N T R R e e L A T
Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 395 1.06 " B27% | 396 1,00 N7 | 893% | 419 1,08 86 835% | 4,19 103 110 | 866% | 4,18 1.00 198
99.0%
 Satstaccion con sl Senicio de Infomatica y TIC 380 | 100 | o [eoon | 38 [ 107 | w03 [veew | am [ am [ 7 | esw | anr | 1oe | 103 1% | 422 | 0se | w0
95.0%
En gonerl, satetacon goos con aomackn uereces | 391 | 105 | 109 | sezw | 395 | 037 | 1 [easw | 45 | 106 | ot |oeow | see | ro7 | w27 |sooowf a2s | omr | e |
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 36% 41% Fy 4% AT%
Grado en Comunicacion
- TASA TASA TASA TASA - TASA
G DO 0 0 MEDIA* DESV RESP RESP MEDIA® | DESV™ RESP RESP MEDW* | DESYV™ RESP RESP MEDIA* | DESV™ RESP RESP MEDA* | DESV™ RESP RESP
Las acciones a estancia
362 | 080 | 21 |osas%| 32 | 073 | 17 |eearw| 373 | 111 | 22 |orers| 3s4 | 104 | 16 [s412%| s4e | 0g3 | 12
en Ia Universidad ok
Las scciones de arentacién profosionsl durante s estancia | 34p | 125 | 21 [osas%| 413 | 01 | 16 [sazt%| 400 | 118 | 24 [10000%| 400 | 100 | 16 |oar2n| 431 | 072 | 12
en la Universidad 92,31%
Las Guias Docentes del Titulo 30 | om | 21 (emasx| 38 | 02 | 9 (oerax| 36 | 105 | 22 osww| es | o | 7 jioosow| dew o3 | @
La oferta de mavildad 34z | 107 | 19 |es3e%| 303 | 118 | 15 [7eesw| 348 | 138 | 22 [evers| 88 | 138 | 11 [ea7i%| 400 | 078 | 12
92,31%
La oferta de practicas extemas del Tituko 263 | 131 | 16 [7273%| 3se | 0es | 14 |[7368%| 365 | 117 | 17 |7083%| 400 | 106 | 1 [e471%| 380 [ 120 | &
61,54%
La ¥ dela
E ko (i wet 7 Gt koo Go Gesior) 400 | 071 | 21 |9548%| 447 | 080 | 17 |eva7%| 387 | 146 | 23 |0s83%| 419 | 106 | 16 [o412%| 462 | 062 | 12 -
La utlidad de la informacion existente sobre el 1uio (paging . .
oy m ; 306 | 071 | 22 10000/ 44T | 080 | 17 [e0a7s| 383 | 14 | 20 [oseww| 424 | 102 | 17 lron0ow| ase | 083 [ 2 |
La stencidny g personal de . 295 | 095 | 22 [10000% 421 | 063 | 19 [10000%| 375 | 132 | 24 |10000%| 424 | 08 | 17 |[10000%| ase | 081 12
[ anidca 92,31%
La labor del profesorada del Tiulo 41 | o7t | 22 |10000%| 488 | 048 | 19 [10000%| 400 | 100 | 24 [r0000% 418 | 0es | 17 [10000%| 454 | 050 | 12
9231%
Las ¥
s aias diaponiles par o desarolo deasraefanzacel | 306 | 1.7 | 22 1oooow| 428 | 072 | 19 [1ooors| 388 | 1 | 24 fioooow| 400 | 099 | 17 |toooow) a3 | 0@ | 12 |
Tiulo 31
La lbor dessotada por ol Equioo de Dirsccibn dei Gento | 381 | 030 | 21 |9ao% | 4n | 08 | 19 [10000%( 374 [ 120 | 20 |oseon| a7 | om0 [ 15 (s sz | v 12 |
La gestion de incidencias, reclamaciones, ¥y
o arsaeuen-fptrapeseien ey aes | 12 | 6 |T2ra%| ame | o7 | 13 [osars| 367 | 13 | 1 |7soo| ase | 13 | 0 (seere| aee | e | o0z |
Satisfaccion con el Servicia de Bibloteca 421 | 098 | 19 |8536%| 428 | 067 | 18 [9474%| 354 | 100 | 24 [10000% 408 | ose | 12 [7osew| 4po | 124 | 12
92,31%
con ol Servicio de ica y TIC 498 | 110 | 22 10000 481 | 085 | d6 |947ax| 413 [ 103 | 20 |oses%| 400 | A4 | 16 (oadr%| 467 |02 |
En general, satisfaccion global con la formacién que recibes 382 105 22 |100,00%| 426 | 058 19 |100,00%| 4,08 1,00 24 |100,00%| 388 0,86 17 |100,00%| 477 042 12 o
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA % 3% 6% a% 45t
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Grado en Comunicacion

Digital

GRADO EN CO GION DI
Las acciones la
= 35 | 19 | 56 o33 | 334 [ 120 | 35 |ezem | ams | 198 | eo [oso% | ae | 100 | 45 |ousw | 43 | o7 | 47 [esen
L et 0 GRS PIORMINM ot 14 satincie 44 1 342 | 131 | 57 [eso% | 37 [ 120 | 35 |s2e% | a7 | 127 | 62 [osaw | 2&7 | 108 | 43 |eeen | 412 | 0s0 | 48 [smom
Las Guias Docentes del Tiulo 334 | 122 | so [esaw| 387 | 121 | 38 [100w| 403 | 102 | &1 |semw | 3 | 0w | a7 |orew | 4@ | oss | 48 |smom
252 138 46 % 28 128 n B81,6% 348 148 53 84.1% m 129 a8 T9.2% 380 112 45 9.8%
La oferta de practicas externas del Titulo 29 | 134 | s [73a%| 270 | 132 | 27 [7o% | 403 | 104 | a0 |e35% | 3m4 | to4 | 31 |eas% | 400 | 119 | 3 |e33%
¥ do o

s g et » 0800 oot o cHutling a7s | 121 | 5o [eaan | am | 17 | 3 |orew | 420 | 104 | 63 [1000%| 408 | 1m0 | a7 |oren | 452 | ogs | 47 |esen
La utiidad do Ia informacién oxistente sobro of o (paging web y
ctros rodios do difvebn) a7 | 116 | 50 [eeawn | 397 | 102 | ¥ |oren| 408 | um | 63 |1000%| 39 | 107 | 47 |erew | 438 | oge | 47 |ese%
Lo stonsiin ¥ del personal da Adminisiracién y 362 | 130 | 58 [o67% | 354 [ 135 | 37 |o7a% | 370 | 135 | 63 [1000%| 384 | 100 | 47 |oren | 43 [ o7 | 47 [esen
La tabor del profesorada del Tituia 382 | 108 | 60 [w00%| 376 [ 110 | 38 |1000%| 417 | 084 | 63 [1000%| 38 | oss | a8 |woo%| 420 | 073 | 48 |eson
Las ¥ da las nulas

proyr e enaetran 8 Tt 389 | 118 | 60 [1000%| 350 | 116 | 38 |1000%| S92 | 126 | 62 [o0ea% | 390 | 102 | 48 [1000%| 431 | 076 | 48 [seon
La tabor desanoilada por el Equipo de Direccidn del Centro a7s | 107 | s |osow | 336 | 122 | 36 |ear% | ass | 122 | so [eavw | ame | 078 | a4 |orrn | 427 | ops | 47 [esem
La gestién
et Banta IREF Sl 0 ¥ 323 | 135 | 35 [saam | 323 | 121 | 20 |esaw | 394 | 120 | a7 |vaew | 3@ | 124 | 20 |e0an | 412 | 100 | 41 |marm
Satistaccion con el Servicio de Bibkoleca an | 135 | 42 700w | a8 [ 140 | 27 |7ian | a3v | 088 | 48 [7aom | ats | o7 | 27 |sesw | 4as [ o7z | 43 [e7enm
Satistaccion con el Servicio de Informatica y TIC am | 137 | 58 |oeerwn | 403 | 122 | M | sesn | 4m 61 |o6% | 384 | 112 | &4 |ourw | 43 | ose | 48 |osow
En general, con qu am | 112 | eo [woo%| 345 | 113 | 38 [1000%| 400 | 103 | 63 [1000%| 396 | 0o | 48 [1000%| 43 | 073 | 48 |seow
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 0% 3% 0% 40% 43%

. .z . .z o
Doble Grado en Comunicacién y Comunicacién Digital

- B 5 - 8 S MEDWA® | DESV~ | RESP rese | S8 | wepwc | pesve | mess | pA% | meow | esve | mese | ASA | mepuc | oesve | mese | RSA
Las acatémica i o -
e 385 | 104 | 20 [1000%| 380 | 068 | 15 |1000%| 400 | 108 | 17 [tw00o%| 395 | 103 | 19 |1000%| 3se [ 0s3 [ 16 |sern
L8 acclones de arentacién profesional drante b setancia en la 378 | 106 | 20 [1o00%| 371 | 073 | 14 [sasw | 34 | 114 | 17 |w000%| 3se | 105 | 19 |1000%| 406 | oss | 18 |sa1n
Las Guias Docentes del Titulo 400 | 100 | 19 |osow | 387 | 113 | 15 [1000%| 420 | 118 | 7 |000%| 418 | 117 | 19 [1000%| 412 | 078 | 18
La oferta de 207 | 130 | 15 [7s0% | 30 | oso | 1z [eoow | 38 | w15 | 2 |voew | 3z | s | 8 |esow | 324 | 116 | 16 |sain
La aferta de préacicas externas del Tiko 305 | 147 | 19 [oso% | 367 | o078 | 12 |soo% | 388 | 114 | 16 [ear% | 320 | 137 | 15 | 70w | 377 [ 105 | 12 |708%
L ¥ dela o
hdo (ploina wks y olros medios de dhsién) 42 | o070 [ 20 |1o00%| 413 | ose | 15 |1000% | 447 | 101 | 17 [tooow| 3 [ 117 | 17 [ssow | 424 [ oea | 18 [sa1%
La utiidad de la informacion existente sabre el Htula (pigina web y
owos macios s clhusin) 405 | 089 [ 20 |1000% | 414 | 066 | 14 |o33% | 424 | 103 | 47 [t000%| 400 [ 108 | 8 [esow | 424 [ 100 | 16 [s41%
"‘! atencidn y do ¥ 400 092 | 20 |1000%| 380 | 086 | 15 |tooow| 376 | 138 | w7 447 | 102 | 19 |1000%| 492 | 0s0 | 18 |ee1n
La labor del profesorado del Titulo 425 | 085 [ 20 |1000%( 427 | 0s9 | 15 |1000% | 441 | 100 | 17 [1000%| 395 [ 103 | 19 [1000%| 400 [ 091 | 16 [s41%
Las " vonto da las aulas.
e oniins pars i ianamilo 18 1 snasfrin e TRAD 390 | 120 | 20 [1000% | 420 | 004 | 15 |1000%| 400 | 094 | 17 [1000%| 374 | 145 | 19 |1000%| 400 [ 087 | 16 |eai%
La labor por 378 | 100 | 18 [000% | 413 | 074 | 15 |1000%| 443 | 099 | 15 |@82% [ 378 | 147 | 18 |9sow% | 413 | 086 | 15 |ma2%
Ln gestion de incidencias, . sugerencias y felictacionss
Pl iepi 327 | 127 | m [sso% | 3s0 | os7 | 0 [es% | 378 | os7 | o |smew| 33 | 1se | 15 | 7eow | 3ee | ose | 15 |maxx

con of Servicio de Bibioteca 384 | 134 | 16 [eoo% | 350 | ose | 4 [waa% | 377 | 109 | 13 |7esw | 379 | 109 | 14 | 740w | 3e8 | 099 | 15 |sa2%
Satistaceién con el Servicio e Informatica y TIC 400 [ 133 | 19 |oso% | 387 | 130 | 15 [1000%| 427 | 198 | 15 |ee2% | 378 | 163 | 18 [o0s0% | 424 | 100 | 18 |mar%
En general. satisfaccion glonal can la formacin que recbes 395 | 100 | 20 [to00%| 427 | 0se | 15 [1000%| 420 | 0se | 17 |1000%| 3me | 105 | 10 |1000%| 371 | ose | 16 |sarn
TASA PARTICIPACION EN LA ENGUESTA % 3% an %
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o [orsv-] mise | PO | weac [oesv]| mes | P8 | weowe [oes] mese | P3| meow foese| mew | PSA | owee | cese | mese |
e accones jo oreniacn academica durante mewanca on | g4y | qos | 47 | esoz% [ e (12| s | e | a0 [nss| e | e | aw 10| w an 091 o
81.38% 100.00%
L onentanen
1M 18 4 95.92% 308 128 LU 9385% 398 122 L4 W% 38T 112 a6 396 104 7
[ Unkversidad 7% 100.00%
Las Guias Docentes del Tituic 287 113 "% 100,00% 2,80 128 L 100,00% 40 118 L 90.57% 402 112 48 a7 o081 L3
81,38% 100.00%
La oferta de programas de movikaad para 0s/as estudantes. ESL) 129 4 8T.76% 202 146 80 TE82% 368 133 62 BB5T% 350 143 52 i 162 137 ] -~
1 1
La oferta de pricticas extemas del Tilulo m 122 a2 L tat im 13 " TE38% 388 14T a8 T0.00% ars 133 a0 160 129 -3
67.80% 1%
- o o (1w e o7o0% | ams |15 e veaon | a0z [124| 65 weon | s 121 e a0 0a7 "
(pagna 100,00% 98.51%
L (pgin
|wets y otros, medios de i ) 18 103 48 97.00% 68 112 L] 96.92% a0 14 L] a2.88% m 123 4 — 437 o1y &7 —
e s 12| e |00 | am |1m| wm osan | am |im| s weew | s 138 58 wr o o
96.31% 100.00%
La labor del profesorada del Tiuo s 1.00 48 100.00% 163 11 L 100,00% 403 m"ur L] LAY 400 0.99 a8 418 081 5
81,36% 67.01%
(2 mfracatructuras, matalacionss fiicas y squpamenta de
n 1.7 L 100,00% 385 14 L 100,00% 425 110 L] LIATLY 392 128 50 4 o086 &7
Tikie 100,00% 100,00%
La labor cesarrokada por e Equipa de Direccon del Cantro 156 197 a8 07.06% 358 11 &2 95.38% 4 116 L] 7145 R 126 57 434 087 L]
96.61% sa51%
e S e ¥ 4 |im| W 5% | a4 14| @ 6a08% | 3 [138| s 72ee% | arz |28 | a7 —— 08 ] .
Satistaccién con el Servicio de Biblioteca am |13 a2 BI1% ase | 102 L] 93.85% 4 |18 L] 82.86% 35T | 148 L] 196 LE] &7
89.83% 100.00%
Satistaccn con of Servico de Infarmabea y TIC wn 18 » TR . 1% L] 29.23% R 126 L) 8429% 39 134 L 430 09 L
1.53% 100.00%
En general. satstaccn global CON 1@ KOrMACKN QU recibes 387 107 49 100,00% 362 19 L] 100,00% a1 194 L] 7.04% e 192 8 437 oI &7
98.31% 100.00%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA % 45% A% 5% 0%
R — ) [P [ [F [ (R (e ([ [P ) ey (5T [ ) ey ) e g ey
ﬁmamammmhmm 348 | 192 | 35 [w000%| 387 | 109 | 38 |oson | 3% | 120 | 45 |o1e% | 397 | o8 | 3 |erzw | am | oer | 76 |oarw
e acciones da crentacién profesional duranta s sstanciaen | 343 | g4z | 3¢ |emaw | aze | 121 | a7 [ezsw | asr | 12 [ 4 |wsew | a9 | wo2 | w1 |eraw| 4w | owr | 76 |eamw
Las Guias Docentes del Titulo 391 | 104 | 3¢ |eraw | a7 | 192 | a7 [e2sw | as | 197 | 47 |ese% | a2s | 075 | 34 [1000%| 44z | o7e | 76 [serw
La oferta de programas de movildad para lowas estudiantes. | 287 | 126 | 28 [800% | 315 | 130 | 33 |s2sw | 204 | 139 | 38 [7ia% | 326 | 142 | s |w000m| aze | 17 [ 75 |eram
La olerta de préctcas exteras del Titulo 368 | 130 | 25 |714% | 412 [ oes | 26 [esow | 360 | 130 | 30 |e12% | 428 | 100 | 23 [even | 4w | om0 | 55 |easw
La ¥ de exmtnte
e by =iy 379 | 100 | 3¢ |o7a% | 307 [ 122 | 38 [esow | am | 193 | 47 |esen | 43 | 070 | 3 [enin| 457 | 0ee | 75 [enan
La utildad Oe la INformacion exslente sobre ef Uulo (Daging
etk 360 | 130 | 35 [1000%| 400 | 125 | 38 [osow | aes | 122 | 48 |omon | 4s2 | 075 | 3 [onin| 443 | om0 | 78 [oarw
Pt el pasmonal o 9% | 394 | 123 | 3 |eram | 400 [ 100 | 40 |woom| amr | 1ar | 47 |esew | ars | 1z [ s | eman | aes | omr | 75 |eran
La labor del profesorado del Thuio 397 | 110 | 35 [1000%) 405 | 106 | 40 [1000%| 278 | 120 | 48 |emo% | 438 | 078 | 34 [1000%| 445 | 078 | 75 |e7an
Las ¥
A —r——— e e e T | 371 [ 123 | 35 |1000% | 4 40 [1000%| 372 [ 139 | 47 [oso% | 4s2 | 00 | 33 |oni% | ase | om0 | 76 |oa7%
La labor por el Equipo del Centro 344 | 130 | 38 |oraw | ane [ 1m | a7 [e2mw | aes | 138 | a5 |orew | 420 | 108 | 33 [eraw | 448 | oee | 78 [sarw
La gostion de & y
P e 337 | 142 | 27 |7ra% | sz [ 120 | 20 [72s% | ad0 | 120 | 35 |7 | at0 | 121 | 20 [esaw | a2z | 101 | 75 [eran
Sabsfaccion con of Servico de Biblicteca 413 | 1m | 30 |es7 | 400 | 104 | 38 [osow | aer | 126 | 4s | ees% | 396 | 134 | 2 [owin| 426 | 108 | 76 [oerw
Satiafaccidn con el Servicio de Informtica y TIC: 382 | 136 | 25 |714% | 408 [ 103 | 32 [soow | ase | 128 | a7 |7ss% | 430 | 120 | 27 [7o4w | 436 | ome | 74 [se1m
En general, satistaccion global con la formacidn querecibes | 377 | 100 | 35 [1000% | 408 | 105 | 40 1000w | 383 | 120 | 47 [esew | 429 | 0s7 | 3 |1000%| 448 | o7 | 76 |ear
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 9% a4a% 54% 3% 58%
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Doble Grado en ADE y Derecho

DOBLE GRADO EN AD CION Y D ON D TASA TASA TASA TASA
n p MEDIA® | DESV* | RESP Resp | WEDWM® | DESV™ | RESP RESP MEDIA* | DESV* RESP RESP MEDIA* | DESV™ RESP RESP

L.as acciones da orientaciin académica durante la estanciaen | g g9 | g4 1000%| 333 | 208 [ 3 [t000%| 280 | 071 | 2 [ee7% | 378 | 0s2 | 8 |ssen
la Universidad

Las acciones de orientacién profesional durante la estancia

en la Universi 4,00 0,82 80,0% | 3,33 115 3 100,0% | 3,00 1,00 3 100,0% | 4,38 070 7 77.8%
Las Guias Docentes del Titulo 3,20 045 100,0% | 4,67 0,58 3 100,0% | 2,33 0,58 3 100,0% | 4,00 105 8 88,9%
La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes. | 3,50 1,29 B0,0% | 4,00 141 2 B6,7% | 4,00 ND 1 33,3% | 3,63 088 7 77,8%
La oferta de précticas extemnas del Titulo 328 126 80,0% ND ND 1] 0,0% ND ND 0 0,0% 4,00 089 4 44,4%
La di ibi ¥ ibilidad de la i existente o

scbre el thuio (pdgina web y otros medios da difusion 4,80 0,89 100,0% | 5,00 0,00 2 66,7% | 4,00 141 2 66,7% | 4,63 048 7 77,8%
La utilidad de la informacién existente sobre el titulo (pagina

web y medios de difusién) 4,00 on 100.0% | 3,33 153 3 100,0% | 3,50 212 2 66,7% | 4,00 094 8 88,9%
';';m ¥ personal de 420 | 084 100,0% | 4,67 | 058 3 |1000%| 467 | o058 3 |1000%| 450 | 071 7 | 778%
La labor del profesorado del Titulo 4,40 0,55 100,0% | 4,00 1.00 3 100,0% | 4,00 0,00 3 1000% | 4,29 0,70 6 66,7%
Las i fisicas y de

las aul para el la del 4,80 045 100,0% | 4,67 0,58 3 100,0% | 4,33 1,15 3 100,0% | 4,67 047 8 88,9%
Titulo

La labor desarrollada por el Equipo de Direccion del Centro 4,40 134 1000% | 4,33 0,58 3 100,0% | 3,50 07 2 66,7% | 4,50 0,50 7 T7.8%
feli a del buzon IRSF del Centro 4,20 084 100,0% | 4,00 ND 1 33,3% ND ND 0 0.0% 4,00 0,78 & 66,7%
Satisfaccion con el Servicio de Biblicteca 4,00 1,00 100,0% | 4,00 1.00 3 100,0% | 5,00 0,00 2 66,7% | 4,00 105 8 88,9%
Satisfaccion con el Servicio de Informatica y TIC 4,60 0.89 100.0% | 4,67 0,58 3 100,0% | 4,50 on 2 66,7% | 433 067 8 88,9%
En general, satisfaccion global con la formacién que recibes 4,40 0,55 100,0% | 3,67 0,58 3 100,0% | 4,33 0,58 3 1000% | 4,11 074 8 88,8%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 83% 20% 20% 45%
GRADO 0 weow |oesv-| mese | S | weow [oesve| mese s | weowe foes| mese s | weowe foesv=| mese s | weow | cese | mese | TS
s o orentackin acaceca durante ka esiancia
Fariasuid sz (1ea| 76 | e | e || & oaa% | as2 [1om| 130 | sezom | a3 [ees| 2% | 413 | ase 154 | 0938%

orientacion profesional "
g ouranelaesancs | s4 |oer| ™ w630% | 07 (08| s se72% | 355 108 130 420% | 35 |o0ss| 109 840% a 098 154 | 90.35%
Las Guias Docentes del Tikio 262 10| ® [10000% | 29 [12¢| &1 | t0000% [ a4 |13 | 138 | t0000% [ s 12| 1 samm | a0z 118 154 | 993s%
La clerta do programas de moviided para losias estifantes. | 304 119 | S8 | Tieow | 2e8 [119| S0 | suerh | a8 (113 | soasw | sz |12 | @ 0% | am e 152 | oBoe%
La olena do pracicas extemas. del Tiulo 35 (124 s | moors | a2 |toa| 53 | semex | ase fum| o | remx | see e & so% | e 118 2| s120%
umym:maehmm- i (7| 7 se3on | am (125 s se2% | 4s4 100 13 sri0% | 4w |ose| 85 7% aas are 154 | o035%
L tikiad de I nformacion exisients $00re & B (pégina
gy — sz (118 om0 | eaew | sas (1| e | emsew | ws2 |oss| 13 | esaew | ae2 |ome| 1w 083% a3 | oss |
e s (10| 78 | ersaw | as |15 61 | oooow | as [108| 1% | eassx | are [ree| s win | an 102 154 | 9935%
La labor del prolesarado del Tikiko 336 118 78 |sesow | 287 |n1z| 61 | soooow | ase [ose| 13 | wooow | ;2 [os2| me 1000% | a4 | ose 152 | 9B0e%
o

s auias daconties I oo | a2 |1o8| 70 [ersam | ass [tom| &1 | toooom | a2 |ome| 137 | eezew | am 12| e 1000% | 4ss | o7 154 | om3s%
Tio
La labor desarrotada por ol Equipo de Direccdn dei Cerro | 381 | 131 | 78 | oe3o% | 282 |13 | 0 | seww | ser (108 | 1% | eriom | ses |tor| s | 416 | 0% 184 | 0035%
e G e cieros: Sugoranciss ¥ 37 (1w = esam | zm |14z w4 7213% | 3 (12| 8 sasme | 3w |1 [ TLE% 82 13 8| eTAz%
Satistaccidn con ol Senvico de Bibioteca a8 (14| 74 | ezew | e |12 | ss | eteow | as fm| 130 | edzom [ arz ez w s | 4 112 |
Satistaccidn con ol Sericia de Informitica y TIC 397 (106 s8 | meow | 400 |to1| w4 n219% | ase 11| 8 [ mor [ a;m e & o | 4m | o 152 | 980e%
£ genersl ass [112| 78 | eesow | age |wez| 61 | oooow | s fasr| 13 | eezew | a7 [os2| ms % | an 06 154 | o938%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA [T "% 2% e a0
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8.5.2. Satisfaccion profesorado con el Centro

evolucion temporal

Centro (todos los grados)

por Grados con

CENTRO weow' |oesv<| mese | (434 | weow |oesv-|mese | TSR weDw' [DESv| RESP [ TSR weow oesv-|REse [ TRSS weoia" |DEsv- RSP | T30
La entre los
ﬂllﬂlvlnl!]ﬂ,ﬂllllﬂﬂhmﬂ!wm ¥ 483 065 | 124 98% 437 096 | 114 0% 449 or2 13 100% 432 095 | 115 98% 4,44 0,83 | 131 | 98%
pricicas a o larga del Tivio
La aferta de ios ow/ms ase |og3| o7 | 6% | 4% |os2| e | 70w | ase |o7a| B2 | e | 437 [os0| s | 70w a4y |10 | e [
La oferta de Précticas extemas para losias estudiantes del Tl | 475 | 050 | 95 | 75% | 435 [082| ®1 | 79% | 457 |074| 105 | 0% | 448 | 0@ |00 | &% 450 |ose | 108 |7em
La disponibdidad, y iidad o la i sobre
e e it e ars 086|124 | 9e% | 446 102 m3 | sew | as3 o073 | 128 | sew | ads [107 | me | eew 458|084 | 131 |omn
La utilidad de la i6n existents sobre el
otros jios de dusion) ’ an 057 | 123 8% 449 100 | 114 8% 482 ore 129 8% 453 090 | 116 % 4,56 0,82 | 125 | 4%
Lo emckiny del parsonal de Adminietraciin ¥ an |odn| 128 | 100w | st 102 | ms [ 100% 24 |oss| 130 | eow | ase [100| 1o | een at0 [ o089 | 132 | ee%
La gestion desamollada por el Equipo de Direccién del Centro 476 080|125 | 99% | 444 190 | 15 | t00% | ass |o0es | 130 | sow | ads [ose |17 | eew 455|091 | 133 [100%
Las i fisicas y delas
Lae i pkis ot oot e 467 |og2| 128 | 100w | 447 102 ms [ too% | as |oee | 131 | too% | 436 [102 |19 | eew 441|098 | 133 |100%
‘alcanzados en cuanto a la consecucion de los
bjetivos y las compalancias previstas por parte delos sstudiantes | 438 | 075 | 125 | 90% | 417 [105 |14 | oo% | 443 (068 | 127 | ov% | 422 o090 |mE | sew 435 090|120 [o7n
del Tiulo
La gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias del Centro | 483 | 059 | 87 | 8e% | 436 (107 78 | eew | 456 |o67| 78 | eow | 441 o096 |0 | em ass |ose | o [een
1 Programa de F ormacon del prolesorado asT |07 | 120 | 96% | 4z 098|104 [ sow | a2 [oss| 130 | sow | ats 107 | me| esw 428|097 |120 [0
La Poitica del Parsonal Docerte e Investigagor 429|100 | 105 | 8% a2 | an | [een
1 asesoramiento por parie del Servicio de Investigaciin en
marco del Plan Propio de Investigacian 426 1,13 | 115 | 86%
Sabstaccion con el Servico de Biblotecs ass (067 | 10 | o7% | 44z 104|102 [ eow | 488 [o70 | 2 | s | ads [oss | v0z| esw a0 | 090|121 |01
Savstaceion con el Servico de Informatica y T ar2 |01 | 123 | ee% | 448 103 m3 | eew | am |oes| 122 | e | ast [1es|m2| eaw am | o8s | 127 |es%
En general, global o Cﬁ"ﬁ, o Titulo 462 053 | 126 100% 448 096 | 115 100% 4,58 065 | 131 100% 444 0.84 | 118 98% 4,50 0.91 | 133 | 100%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 9% 12% 8% 3% 0%
. . . P
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
UND bk 0 o 020-20 0 0 0 0 0 0 0 0
GRADO D DAD DE . TASA . TASA . TASA . TASA . TASA
0 OR MEDIA" DESV™ | RESP RESP MEDIA" DESV™ | RESP RESP MEDIA’ DESV™ | RESP | RESP MEDIA" DESV™ | RESP RESP MEDIA" DESV™" | RESP | RESP
La coardinacion y de entre los
cursos y en espesial la disiribucion de conocimientos teoricas y | 456 | 062 | 18 |8474% | 475 | 044 | 20 [10000%| 454 | 051 | 24 418|104 |17 |9a% | 43 |09 | 27 |100%
practicos a Io largo del Tituk 100%
La oferta de los programas de moviidad para losias estudiantes | 458 | 067 | 12 | 63,16% | 469 | 048 | 13 |6500% | 438 | 062 | 16 392 [ 104 |12 |e7% | 406 | 108 | 18 | 67%
7%
ferta de icas externas para los/as estudiantes itulo . ! x 43 | 14 | 70, . 1 137 .
La oferta de Pract sk del T 460 | 063 | 15 |7895% | 479 [043 | 14 |7000% | 453 | 081 |17 438 108 |13 |72% | 435 |09 | 20 | 4%
1%
La y dela sxistents .
sl (i e s s s i) 453|070 | 19 [100.00%| 474 [o056 |19 |o500% | 454 | o072 | 24 oo 422|103 | 18 [100%| 442 [101 |26 |o6%
La utiidad de la informacién existente sobre el Titulo (pégina
web y otros medios de difusion) 461 | 061 | 18 |8474% | 470 047 | 20 [100,00%| Ade | 073 | 24 oo 433 | 100 | 18 |100%| 444 | 1,02 | 25 |93%
o enckn¥ personal de Y| 478 042|190 [10000% 475 |055| 20 [10000%| 474 |o045 |23 438 | 111 | 18 [100%| 463 |o087 | 27 |100%
o8 6%
La gestién desarrollada por ol Equipo de Direccién dsl Centro 458 | 051 | 19 [100,00%| 470 [o092 |20 |10000%| 471 | o046 | 24 447 | o088 | 17 |e4% | 488 |09t | 27 |100%
100%
Las , i fisicas y de las
e e e ¥ e e L 42 |00 19 woook| 4es |oe |0 fiooow| ass |oss |2 | | 4z |osz| s fwon| am [0 27 fron
Los cuanto a la de los
akjetivas y las competencias previstas por parte d los 421|085 | 19 10000%| 432 [o067 | 19 |o500% | 439 | 066 | 23 400 |ops| 18 [100%| 448 |08z |27 |100%
estudiantes del Tilulo 96%
La gestion de incidenck ones ¥ oel 483 | 039 |12 [6316% | 464 | 063 | 14 |7000% | 442 | 067 | 12 373 | 1a | n e1%| 418 | 115 | 17 | 63%
Centro E
E1 Programa de Formacién del profesarado 45 | 070 | 18 |8474% | 406 [o087 | 18 |o000% | 426 | 069 | 23 400 | 103 |17 [ea%| 426 |07 | 27 |100%
96%
La Polltica del Personal Dosente e Investigador 393 [ 103 | 14 |78% | 424 | 108 | 21 |78%
e parte del Servicio de snel
marco del Plan Propio de Investigacion 400 120 21,00 78%
Satisfaccion can el Sevicio de Biblioteca 440 | 083 | 15 |7895% | 463 [050 | 16 [8000% | 46 | 06 | 20 393 [103| 14 |7e% | 443 | o097 |23 |asw
3%
con el Servicio de yTie 461|078 | 18 |9474% | 479 [o0s42 | 19 |o500% | 462 | 067 | 29 433 107 |15 |83% | 469 [o087 | 26 |o6%
B8%
En general, satisfaccion global con el Gentro y el Titulo 437 | 050 | 19 [100,00%| 480 [o0a41 |20 10000%| 454|051 |24 428|093 | 18 [100%| 448|082 | 27 |100%
100%
9% 6%
TASA PARTICIPACKON EN LA ENCUESTA T4% 62% 84%
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Grado en Comunicacion

BN CO 5 - TasA TASA o TASA TASA . Tasa
GRADO E: meou: | pesve | mese | TASL | meowe | cesvr | mese | TASA | meou- | oesv [ mese | TASA | weowe | cesv< | mese | [ASA | weows | Desve | ese | TASA

La coordinacion y ordenacion de materiaies enire los

cursos y en especial la distribucién de conocimientos y| 458 | o076 | 27 [10000%| 43¢ | 108 | 28 |vess%| 452 | 084 | 27 | 100% | 433 | 00 | 27 | ee% | 450 | 100 | 24 | 100%
priclicos a lo largo del Tilulo

La oferta de los programas de movilidad para los/as estudiantes | 4,67 | 062 | 18 [6667%| 448 | 098 | 23 [7931%| 488 | 033 | 17 | 63% | 468 | 047 | 22 | 7o% | 444 | 096 | 18 | 75%

La olerta de Pricticas extemas para los/as estudiantes del Titulo | 4,83 0,44 18 |BBET% | 465 096 26 | BO6E% | 495 021 2 81% 472 045 25 89% 448 091 2 88%

La ¥ de la exisiente
i Tiulo (pégina web y $os de disin) 473 | 083 26 |9630% | 482 | 107 29 [100,00%| 478 | 042 27 | 100% | 481 | 082 28 | 100% | 467 | 085 24 100%

La utiidad de la informacion existente sobre e Titulo (pagina

D 7 i machos G i) as2 | os7 | 26 [os30%| ass | 107 | 20 |10000%| 478 | 042 | 27 | 100w | ass | 067 | 28 | 00% | 488 [ 004 | 2 | oam
Le stencidn y el e Wtraciny | a7 | 048 | 27 [wo000w| ass | 103 | 29 |10000%| 488 | 046 | 27 | 100w | 471 | 080 | 28 | 1oo% | 467 | 085 | 24 | 100w
La por el Equipo de Dis 470 049 7 100,00%| 4,58 147 2 100,00%| 4,58 084 28 96% 443 102 28 100% 433 094 24 100%
Las fisicas

‘aulas disponibles para el desamallo de. -‘Jm.-ﬁ' m del ::"l:: 4,59 069 27 |100.00%( 4,58 i 29 [100,00%( 478 042 k2 100% 429 1.06 28 100% | 438 095 24 100%

Los resultados alcanzados en cuanio a la consecucion de los

objetivos y las mm’:; por parie de los 448 o 27 |100,00%| 4,34 110 29 |100,00%| 4,85 049 % 96% a4 08 ar 96% 439 101 2 6%

La geatidn de Incidenci Centro Y 469 052 16 58.26% | 462 113 Fa 4an 075 18 67% 486 076 AL 4% 4an 096 1" "%

El Programa de Formacion del profesorado 472 084 25 9259% | 458 093 28 BO6E% | 483 056 b1 100% an 098 a8 100% 429 089 24 100%

La Poitica del Personal Docente @ investigador 438 |02 | 26 | o | 438 [ 101 | 20 | e

[mbansrsyeaeLark sk s el 433 | 113 | 2100 | e

Satistaccion con o Serviclo de Bidlotecs a7 | o7s | 24 |esmow| ass | 113 | 27 [estow| aer | 0as | 20 | esw | aes | 06 | 26 | oon | aes [ oot [ 2 | eew

Satisfaccion con el Servicio de Informatica y Tic 474 052 ki 100,00%| 4,83 0,95 29 100,00%| 4,85 036 n 100% an 084 28 100% 478 083 1 6%

En ganeral, satistaccion global con e Centroy &l Titulo 483 | 055 | 27 |wooow| 462 | 103 | 29 |10000%| 467 | 048 | 27 | 100% | 446 | 082 | 28 | 100% | 446 | 091 | 24 | 100%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA Lo a4 — 9% %

Grado en Comunicacion Digital

GRADO EN CO CION DIG MEDA® | DESV* | RESP "E’“."‘ mEDw: | DESV= | RESP g weou: | oEsve | mess n‘;: MEDWA® | DESV™ | RESP g wEDWA® | DESV™ | RESP g
coordinacién y ordenacion de modulosyio materiales entre los.
cursos y an especial la disribucion de conocimientos tedricosy | 457 | 078 | 23 | 100% | 418 | 120 | 17 | 100% | 481 | 04 | 21 | 100% | 447 | 104 | 19 | 100% | 460 | 092 | 20 | es%
a o largo del Titulo
La oferta de los programas de movildad para los/as estudiantes | 476 | 056 | 22 | 96% | 433 | 115 | 12 | 7% | 493 | 027 | 14 | e7% | 419 | 107 | 16 | Ba% | 459 | o7 | 17 | m%
Laoferta de Pricticas extemas para los/as estudiantes del Thulo| 484 | 037 | 19 | 8a% | 443 | 128 | 14 | 22% | 488 | 05 | 16 | 76w | 46s | 097 | 17 | eo% | 483 | 0g3 | 19 | so%
L dela exislente
o Tikde ipbgna w3 ciros oy 491 | 029 | 23 [100% | 438 | 132 | 17 | 00% [ 481 | 051 | 21 | 100% | 474 [ 091 | 19 | 100% | 467 [ oBe | 21 | 100%
La o ol Ti
weby o o de ciaicn) 487 | 034 | 23 [ 100% | 447 | 133 | 17 | 100% | 486 | 048 | 21 | 100% | 467 | 084 | 18 | o5% | 485 | 091 | 20 | es%
La atencidn y ool Y| asr | 020 | 23 [ 00% | 441 | 18 | 17 | w00% | 48 | o3 | 21 | 100% | 4ar | 108 | 18 | 100% | 478 | 087 | 21 | 100%
La gestién desarroliada por el Equipo de Direccidn del Cenvre | 491 | 020 | 23 | 100% | 438 | 132 | 17 | 100% | 467 | 048 | 21 | 100% | 468 | 082 | 19 | 100% | 457 | 095 | 21 | 100%
Las. fisicas y equi de las
‘miins disponibles pera sl desamollo de la snasfianza del Thulo | 470 | 063 | 28 [ 100% | 420 ( 131 | 47 [ 100% | 471 | 046 | 21 | 100% | 447 | 089 | 10 | 100% | 443 | 096 | 21 | 100%
Los resultados aicanzados en cuanto a la consecucien de 08
abjetivos y las competencias previstas por parte de los. 481 0,66 23 100% | 4,08 134 17 100% | 467 048 2 100% | 447 099 19 100% | 4,50 107 20 95%
del Titulo
1 geston 06 incdencias, fecemocones ysugerenciasdel | 76 | oas | 17 | 7% | 409 | 188 | 11 | esw [ 493 | 027 | 14 | e7% | 4s0 | 108 | 15 | 7o | 468 | 0s2 | 19 | so%
El Programa de Formacién del prolesorado as7 [ 073 | 23 [100% | 420 | 196 | 17 | 100% | 467 | 086 | 21 | 100% | 426 | 112 | 19 | 100% | 448 | 101 | 21 | 100%
La Politica del Personai Docente e Investigadar 453 | 104 | 17 | eow | as3 | 108 | 18 | sow
El por parte i de enel
marco del Plan Propio de Investigacion L 100 | 300 | 100%
Satisfaccién con el Servcio de Biblioteca 478 | 074 | 23 [ 100% | 435 [ 137 | 17 | 100% | 495 | 022 | 20 | 5% | 463 | 083 | 19 | 100% | 476 | 087 | 21 | 100%
Satistaccién con el Sericio de Informéica y Tic a8 | o052 | 23 [t00% | 424 | 130 | 17 |100% | 48 | 03 | 21 | 100% | as8 [ 088 | 19 | 100% | 476 | 087 | 21 | 100%
En general, satisfaccidn global con el Centro y el Tiue 474 | 045 | 23 [100% | 435 | 132 | 17 [100% [ 481 | 04 | 21 | wo% | 461 | 085 | 18 | 5% | 482 [ 00 | 21 | 100%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 2% % e L 1%
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DMINISTRACION Y DIRECCION DE El MeDw [pEsve| mese | ASD meow: |cesve| mese | JRSR weow [cesv<| mese | (A0S | meows |oesv-| mese | [RS8 | meow |oesve | mese | JASR
La ¥ ordenacién
Curson y on especial la GInbucion Ge CoNOCITRBIoS ¢ oS y agt |06 | 18 [10000% | 407 122 15 |t0000% | ae7 [oas | 12 aar fos0| 15 | ean
précicos a o largo del Tituio 100% a8 | 035 | 14 | 100%
La oferta de los programas de moviidad para los/as eshudiantes ade (052 | 13 | 7222% | 4s0 [os2| 10 |essrw | 445 [oss | m aee oas| m | eow
2% 455 |o0s0 | m | 7ew
La oferta de Practcas exiemas para los/as estudianies del Tituio 4s [o0s2| 14 | 7rew | ase (oss| 8 |samw | 4 [om | 10 ass [oas | 1z | 7w
3% ase | oss | n | 7o
La disponibildad, y accesibilidad de la informaciin existante sotre
T (i v s metion 0 Bt an fom| m |woomn | asr |1ae| s |woook| 4z foas| o | | am o) e e ||
La utiidad da n informacién existente sobre of Tio (asgina web y
ap1 [050| 18 [10000% | 407 | 144 | 15 |w0000% | 4m3 [om | 12 a7 oas | 18 | eew
okos medios de dusitn) 100% 488 | 035 | 14 | 00%
Lo ater v ass [032| 18 [10000% | 4t 141 | 15 |t0000% | 478 [oas | 12 ase [o24| 16 | 100w
Sendcios 100% am | 035 | 14 | 100%
La ol Equipo de Ceniro 434 |024| 18 |10000% | 420 | 126 | 15 |to000%| amy (03 | 12 475 [0as| 6 | 100w
100% ase | 035 | 4 | 100m
Las fisicasy dalas
et ioporiien prs o Gwauros 06 8 armalrs ool Thio e Kt T el Mt T i M et T PP B i T el PP PR PR P
Los resuitados aicanzados en cusnto a la consecucion de los
objetivos y las competencias previstas por parte de los estudiantes | 439|061 | 18 | 10000% | 387 | 125 | 15 |10000% | 450 [o0s2| 12 a3 [ose| 6 | 100%
doi Titudo 100% 443 |og2 | 14 | 100%
La gestion da incidencias, reclamaciones y sugersncias del Cenro | 464 | 067 | 11 | e111% | 433 [132| o |eooon | 4s0 |o7i| 10 ass [oan| 2 | mw
3% am |om | n | 7w
E1 Programa de Formacin del profesorade aar fo72| 17 | seean | as2 08| 12 |eo0ow | a3 [ore| 12 408 [oe2| 13 | e
100% a4y |02 | 4 | 100%
La Poiiica del Persanal Docenia @ Investigador azr fos7| 15 | eaw
454 o083 | 13 | e
e parta del Servicio i6n sn sl
oo del Plan Proplo de investige am | o4 | 14 | 100w
Satisfaccion con o Sevicio de Bibsotsca asd (050 | 14 | Trex | ame 38| o |eooow | ass [ose | 1 ase [oso| 13 | e
2% a9 |o028 | 12 | e
Saustaccion con ef Senvicio Ge Informanca y Tic apr [040 | 16 | meew | 407 | 14e| 14 |eamw | aer [oss | 12 ags |04 | 16 | 100%
100% am oz | 1 | em
En general, satistaccion global con el Centro y ol Thulo 412|046 | 18 [10000% | 4t 125 15 |t0000% | 4se [os1| 12 ass [0s0| 16 | 100w
100% 47 041 14 100%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA % % 2 Te% %
= Sielis L = L 020-20 ] 0 0 0 0 ] D
GRADO EN D o MEDIA* rees | meow |pesve|mese| THR | meowr |oesve|rese| SR meow neep| meows |pEswe|Rese| TSR
La coordinacion y de materiales entre los
cursos y en especial la distribucién de conocimientos teéricosy | 450 | 062 | 18 [100,00%| 4,08 | 100 | 12 |100.00% | 414 | 110 | 14 [100%| 436 | 111 | 14 [100%| 456 | 050 | 16 |100%
practicos a lo largo del Titulo
La oferta de los programas de movilidad para los/as estudiantes. 4,67 089 | 12 | 66,67% 3,75 139 | 8 | 6667% 3,86 069 | 7 |50% 4,20 125 | 10 | 711% 4,56 068 | 8 | 56%
La oferta de Practicas extemas para losias estudiantes del Titulo | 467 | 049 | 15 | 83.33% | 409 [ 114 | 11 |9167% | 410 | 120 [ 10 [71% | 433 | 111 |12 [e6% | 491 |029 | 11 |69%
La disponil ¥ ibil de lai existente
Sobre el Tito (pagina web y otros medios de difusion) 476 | 044 [ 17 |9444% [ 425 [ 114 | 12 [10000%| 450 | 109 [ 14 [100%| 450 | 105 | 14 [100%| 463 | 070 | 16 |100%
La utilidad de la informacion existente sobre el Titulo (pagina
twob y orcs metios g6 cRueion) 471|047 [ 17 |e44a% | 425 [ 114 | 12 |10000%| 450 | 100 | 14 [100%| 448 | 108 | 14 [100%| 480 | 040 | 15 | 84%
Le atencicn y I3 del persanal de Y| 467|077 |18 [100.00%| 425 | 122 | 12 [100.00%| 443 | 109 | 14 |100%| 450 | 105 [ 14 [100%| 494 | 024 | 16 |100%
La gestién desarrollada por el Equipo de Direccién del Centro | 483 | 072 | 17 [94.44% | 400 | 121 | 12 |10000% | @443 | 100 | 14 [100%| 450 | 105 | 14 |100%| 488 | 033 |16 |100%
Las i fisicas y de las
o esoniblen mar ol el da s orfane del T | 444 | 070 | 18 |10000%| 417 | 127 | 12 10000%| 443 | 116 | 14 [100%| 443 |12 | 14 |100%| 475 | 056 | 16 |100%
Los resultados en cuantoa la
bjetives ¥ las competencias previstas par parte de los 412|099 [ 17 |o44a% [ 375 |[142 | 12 |10000%| 407 | 073 | 14 [100%| 434 | o083 | 14 |100%| 444 | o070 | 16 |100%
del Titule
Lagestian ot ¥ del 436 | 084 | 14 |77.78% | 400 |141| & [e667%| 438 |o074| 8 |57% | 470 |o046 |10 |71%| 49 |o030| 10 |e3%
El Programa de Formacion del profesarado 441|087 [ 17 |9444% [ 400 [118| 11 |o167% | 400 | 130 [ 14 [100%| 420 | 103 | 14 [100%| 440 |o088 | 15 | 4%
La Poliica del Personal Dacente & Investigador 425 | 116 | 12 |86% | 446 | 075 | 13 [81%
El por parte del el
marco del Plan Propio de Investigacion 445 | 078 | 11 | 69%
Satisfaccion con el Senvicio de Biblioleca 453 | 084 |15 |8333% [ 417 [ 127 | 12 [10000%| 433 | 123 (12 [86% | 440 [120| 10 |71% | 464 | 081 | 14 |88%
& Servicio de y Tie 450 | 092 | 18 [10000%| 447 [ 134 | 12 [10000%| 436 | 145 [ 14 [100%| 450 | 112 | 12 |ee% | 487 |034 | 156 | 4%
En general, salistaccion global con el Centra y el Tiulo as6 | 078 [ 18 [10000%| 392 [ 116 | 12 [10000%| 438 | 108 | 14 [100%| as7 | 105 | 14 |100%| 475 | o043 | 16 |100%
5% 3% 84% 70% 7%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA
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om weowr [oeor| nese | DA | weowe [oes| e | MO | weoar |esw| e | M| weowe [orove| mew | DA | weow [oeme| nes | DA

¥ ordenacion entre los.

cursos y en especial la distribucien de conocimientos tedricosy | 488 | 049 | 20 | 9524% | 488|074 | 22 |10000% | 430 [oss| 33 | 10000% | 417 |os2| 2 | eam a0 |19z 16 | seTr%
largo del Thuo
La oferta de los programas. de movildad para baias estudiantes | 480 081 | 15 | 7iaa% | an3 |os2| e 727% | 412 [10s| 17 | s200% | 438 |o7a| 13 | s an (129 2 | e
Ls oferta de Practicss extsmas pars los/as estusiantes el Tl | 464 | 050 | 14 eee7% | 41 [0so| e pa2% | 433 [os4| 30 | 100w | 4n |08 20 | mew 43 |13 30 | m00%
y
acure o TRAD Bgine web y OTos Mecios o it 490 030 | 21 |10000% | ads |08t | 2 osas% | 447 [os4 | 30 | er00m | a: [13s| 23 | e 43 (120 20 | ee77n
La usidad de la informacion existent sobee o Tilulo (pagina

web y medios de déusisn) a8 040 n 100.00% 452 0rs n 8545% 442 088 n 4.00% 4 106 2 2% 434 112 0 93,55%
La stencidny profosionaidad del personal do Adminisectn Y | ps |03 | 21 |wooow | ase [0s1| 22 |toocow | aer |o7e | 3 [1oooow | a3 |1z | 2 | eew s |10z 3 | serre
La gestién desarrolada por el Equips de Direccién del Centro 488|038 2 10000% | 455 | 091 2 10000% | 473|078 ENY 10000% | 417 | 113 | 23 2% 438 (108 | 31 | 10000%

L dalas
i . para el Mo de I eneefi del Titulo 495 022 n 100,00% 468 orz 2 100,00% 458 ore 33 100,00% 425 120 24 6% 428 116 » 100,00%

Los resultados alcanzados en CLBMD @ | CONSACLCION de ks
Gbjetvos y las competencias pravistas por parta de s 43 [os | 21 [1wo0o%| 432 |ose| 2 [10000% | 423 |oss| M 9400% | 408 [ops | 4 | sex 400 |17 17 | sassn
del Tiuio
e e rn Y maerascios el 45 |os ” 8095% | 413 [ose| 15 6818% | 41 |07 % 4800% | 4M (192 u | sex a4 |14 | 2 | seean
E1 Programa de Formacion del profesoraco ast |o0so 21 |10000% | 40 [o97| 20 | eoers | e [oss| 33 [1o000% [ ame |10s| 20 | e e | n | 25 | eosen
La Polftica del Personal Docente @ Investigador a2 [ 1n | o2 | s s 143 21 | soesn
E1 asesoramiento por pane del Servicio de InvesiGacion en el
| marco del Plan Propio de Investigacion || 2 | enaow
Satistaccion con el Senvicia de Bibloieca ass |oas | 10 | oodsn | 443 |07 | 2 9545% | 446 |o08s| 26 | 7000% | 430 |128| 20 | so% 443|108 | 29 | s032%
Satsfaccion con el Servicio de Informética y Tic 48 040 2 100,00% 436 106 2 100,00% 470 0s2 ar 82.00% 43 135 2 L 445 110 an 93.55%
En general, satisfaccidn global con e Centro y ol Titulo 467 foss| 21 [1wooo% | 4ss |o74| 2 |10000% | 448 (080 | 33 | m2oo% | 425 |16 24 | wen an |13 100.00%
TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 5% 6 a2% 6% 9%

8.5.3. Satisfaccion del PTGAS con el Centro con evolucién temporal

CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

SATISFACCION CON EL CENTRO

PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2ee20 Srace ed B SpRee
MEDIA* DESV™ MEDIA* | DESV™ | MEDIA* | DESV™ | MEDIA® | DESV** | MEDIA* | DESV™*

Los procedimientos de gestién de horarios del Centro 4,24 0,88 4,11 0,99 4,09 1,16 4,35 1,06 4,30 0,95
Las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento disponibles
para el desarrollo de su actividad 4,54 0,58
Los procedimientos de gestién relacionados con los expedientes de
los/as alumnos/as (matriculacién, becas, etc.) 4,47 0,78 4,13 1,02 4,33 0,89 4,56 0,70 4,44 0,60
Los procedimientos de gestion relacionados con los programas de
movilidad y practicas externas de los/as alumnos/as 4,41 0,69 3,79 1,15 4,00 1,03 4,35 0,90 4,42 0,67
El Programa de Formacién del Personal de Administracién y Servicios 417 0,76 3,39 1,11 391 1,25 3,90 1,30 3,88 1,09
La Politica del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y
Servicios 4,63 0,67 4,29 0,89
La dispenibilidad y accesibilidad de la informacién existente sobre los
Titulos del Centro (pagina web y otros medios de difusién) 4,58 0,75 4,39 1,06 4,22 0,88 4,55 0,74 4,65 0,56
La utilidad de la informacion existente sobre los Titulos del Centro
(pagina web y otros medios de difusion) 4,47 0,94 4,50 1,06 4,26 0,90 4,71 0,70 4,65 0,56
El contacto con el profesorado del Centro 4,79 0,52 4,47 0,68 4,43 0,95 4,50 0,92 4,67 0,55
La gestién desarrollada por los Equipos de Direccion del Centro 4,58 0,75 4,32 0,98 4,26 0,94 4,52 0,91 4,64 0,48
El contacto con el alumnado del Centro 4,63 0,74 4,31 1,04 4,56 0,50 4,55 0,74 4,45 0,58
Los procedimientos de gestion de recursos materiales (aulas,
laboratorios, d hos, software informatico,...) 4,56 0,76 4,29 0,75 4,29 0,98 4,35 0,85 4,30 0,75
La gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones a
través del buzén IRSF del Centro 4,33 1,05 4,15 1,10 4,50 0,60 4,19 113 | 4,38 0,70
Satisfaccién con el Servicio de Informaética y TIC 4,79 0,69 4,68 0,92 4,52 0,88 4,52 0,85 4,67 0,55
En general, satisfaccién global con el Centro y sus Titulos 4,63 0,74 447 0,94 4,26 0,94 4,56 0,81 4,58 0,55
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8.6. Incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (IRSF)
Segun los datos facilitados por la Subsecretaria de Calidad del Centro, en relacion a la
valoracion y satisfacciéon de los grupos de interés con la gestién del buzén IRSF
(incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones), los resultados son los

siguientes:

Respecto al PDI

e Grado en Derecho: (73% de participacion), 4,9 de valoracion.

e Grado en Administracién y Direccion de Empresas: (64%), 4,82.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: (84%), 4,18.
e Grado en Fisioterapia: (89%), 4,41.

e Grado en Comunicacion: (83%), 4,71.

e Grado en Comunicacion Digital: (81%), 4,68.

Valoracién global del profesorado del Centro: (80%), 4,58.

Respecto al PTGAS: (83%), 4,38.

Respecto al alumnado:

e Grado en Derecho: (58% de participacion), 4,22 de valoracion.

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas: (40%), 4,11.

e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: (47%), 4,16.
e Grado en Fisioterapia: (46%), 3,82.

e Grado en Comunicacion: (45%), 4,08.

e Grado en Comunicacion Digital: (43%), 4,12.

e Doble Grado Comunicacion y Digital: (50%), 3,69.

e Doble Grado ADE y Derecho: (45%), 4,00.

e Valoracién global del alumnado del Centro: (47%), 4,05.

Las valoraciones se consideran positivas. La media de respuesta a las IRSF
(incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones) ha sido de 7,3 dias habiles.
Todas las IRSF han sido presentadas por alumnado. Se han contabilizado 13, que se

desglosan de la siguiente manera: 4 relativas a informatica, 1 al PDI, 7 a las

51



Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2024/2025

instalaciones y 1 a la cafeteria. En concreto, en el presente curso 2024/2025 se han

presentado las siguientes IRSF.

Reclamaciones:

Grado en Derecho. Instalaciones: Reclamacion sobre la alfombrilla de los
vestuarios, pues al ser de dos piezas puede separarse. (Presentada el 30 de
septiembre 2024, resuelta el 15 de octubre de 2024). Tiempo de resolucion: 11

dias habiles. Se retiran las alfombrillas. Se recomienda el uso de chanclas.

Incidencias:

Grado en Fisioterapia. Sobre la cafeteria: Falta de personal y espacio para servir
de forma adecuada al alumnado. (Presentada el 16 de octubre de 2024, resuelta
el 28 de octubre de 2024). Tiempo de resolucion: 7 dias habiles. Las
circunstancias descritas suceden en momentos puntuales. El Centro prevé un
refuerzo del personal.

Grado en Comunicacion Digital. Informatica: El punto de acceso wifi ubicado al
lado de las maquinas expendedoras no funciona correctamente en la red de
2,4Ghz (“los dispositivos se quedan pillados conectando”) y no emite en 5Ghz
(red CEADE). (Presentada el 13 de noviembre de 2024, resuelta el 25 de
noviembre de 2024). Tiempo de resolucion: 8 dias habiles. Se cambia la antena
por un modelo mas avanzado con mayor capacidad. Se verifica el rendimiento y
es satisfactorio.

Grado en Comunicacién Digital. Informatica: No funciona la wifi sobre las 11.00
horas en un espacio de la planta primera. (Presentada el 22 de octubre de 2024,
resuelta el 05 de noviembre de 2024). Tiempo de resolucion: 10 dias habiles. Se
revisan las antenas y se llevan a cabo tareas preventivas y correctivas. Se
observan los fallos en espacios concretos y a horas concretas. Se sugiere mucha
carga a tales horas y se advierten causas ajenas a la idoneidad de la instalacion.
El servicio se compromete a pruebas periddicas.

Grado en Comunicacion Digital. Informatica: La pizarra digital y la pantalla del
aula 1.3, la funcion tactil no funciona. (Presentada el 25 de septiembre de
2024, respondida el 26 de septiembre de 2024). Tiempo de resolucién: 1 dia.
Se procede a revisar y subsanar fallo.

Grado en Comunicacion Digital. Informatica: La red WiFi CEADE no funciona
de manera adecuada (extremadamente lenta en movil y en ordenador) en
algunos dispositivos del aula 1.3 y alrededores. (Presentada el 23 de

septiembre de 2024, resuelta el 26 de septiembre de 2024). Tiempo de
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resolucion: 2 dias habiles. El servicio de informatica se ofrece a solventarlos
para andlisis in situ en el momento concreto. Sugiere que también hay que
considerar el dispositivo en el que ocurre y si es a nivel de localizacién

concreta o en todo el Centro.

Grado en Comunicacion Digital. Informatica: Falta una tecla en un teclado de
ordenador y se solicita actualizar determinados ordenadores para incorporar la
nueva versidon de un programa. (Presentada el 23 de septiembre de 2024,
resuelta el 26 de septiembre de 2024). Tiempo de resolucién: 3 dias. Se cambid
el teclado del ordenador 25; esta solucionado el problema en el ordenador 13; y
no existe posibilidad de actualizacién en los ordenadores sefalados.

Grado en ADE. Se solicita valoracion académica de un miembro del PDI.
(Presentada el 13 de mayo de 2025, resuelta el 04 de junio de 2025). Tiempo de
resolucion: 15 dias habiles. Se procede a revisar la evaluacion docente. Se

comprueba que es adecuada.

Sugerencias:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Instalaciones: Dos personas
solicitan la instalacion de una mesa de ping pong. (Presentada el 11 de febrero
de 2025, resuelta el 19 de febrero de 2025). Tiempo de resolucion: 6 dias
habiles. Se instala la mesa de ping pong sin perjuicio de que proceda a retirarse
cuando el espacio se requiera para otros usos.

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Instalaciones: Se valora
positivamente el cambio de las instalaciones para el Grado en Deporte, pero se
solicita un autobus para llegar a las mismas. (Presentada el 28 de enero de 2025,
resuelta el 10 de febrero de 2025). Tiempo de resolucion: 8 dias habiles. Se pone
un autobus por parte del Centro.

Grado en Comunicacién Digital. Informatica: Ofrecimiento de una app generada
por la persona que sugiere para gestionar incidencias informaticas y de
mantenimiento. (Presentada el 19 de septiembre de 2025, resuelta el 24 de de
septiembre de 2025). Tiempo de resolucién: 3 dias habiles. Se procedera a su
valoracion.

Doble Grado en Comunicacién y en Comunicacion Digital. Se solicita que pueda
pagarse con tarjeta en las maquinas expendedoras. (Presentada el 17 de
octubre de 2024, resuelta el 28 de septiembre de 2025). Tiempo de resolucion:
6 dias habiles. Se contacta con los proveedores y se activa el pago con tarjeta

en las maquinas expendedoras
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Tasas CURSA

8.7.
Codigo
Indicador
PROCEDIMIENTO Cddigo Indicador Politica de
Calidad y
Objetivos
Analisis de los
resultados del PC12-CSI-CT-INO1
aprendizaje

0OC5.2-INO1

Cadigo indicador
Objetivos
Estratégicos Plan
Estratégico

OEO02-IN12
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Nombre del Indicador 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 META
. 0,
ADE: 68,84% = DE67:43%
ADE: 69,65% - I
CAFD: 83,68% CAFD: 89,12% CAFD: 87,7%) _ ADE 7515/1'
CDIGITAL.  CAFD: 89,53% -
(Plan 2020) CDIGITAL: 80.22% CDIGITAL: .
GCDZ 92,70% ; 94,81% ADE>=70%
33,33% (Plan 00 ooy (P.2014) (P2014)
2010) e 91,26% 200 CAFD>=80%
93,39%
COMUNIcAcIo . (P-2022)- (P.2022)
CDIGITAL: COMUNICACIO ' DIG>=80%
N: GC1Z COMUNICACIO
92,94% N: 95,04% X
85,11% GCOZ N: 96,88% _
(P.2014) COM>=80%
92,73% (P.2014) 95,2%
- COMUNICACIO 83,65%
Tasa de rendimiento global en cada N: 93.75% (P.2022) - (P.2022) - DER>=70%
Grado A DERECHO: ; , DERECHO: °
77,09% DERECHO: 79,67% -
DERECHO: : 7831%- L rienn, | FIS>=80%
79,38% FISIOTERAPIA: FISIOTERAPIA: T2 20
93 41% ' 93,32% - e ADE+DER>=70
FISIOTERAPIA: A1%  ApE+DERECH APEYDERECH %
92,94% 0:56,25%- o T3%%:
ADEIOERE  comepig: | COMDIG: - comscom
ADE+DER: :62,37% 96.71% (&;8,2%11 ﬁ’) DIG>=80%
0, .
76.81% COM+DIG: el 93,78%
0, ) o
comspig: | XC1Z80,85% (o032 (P.2022)
0,
88,26% XCCZ 90,49%
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Andlisis de los
resultados del
aprendizaje

Andlisis de los
resultados del
aprendizaje

PC12-CSI-CT-INO2

PC12-CSI-CT-INO3

0C5.2-IN02

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

ADE: 14,29%
CAFD: 18,18%

CDIGITAL:
2,44%

COMUNICACIO
N: 26,32%

DERECHO:
36,84%

FISIOTERAPIA:
16,42%

ADE+DER: N/A

COM+DIG: 0%

ADE: 82,46%
CAFD: 94,96%

CDIGITAL:
96,77%

COMUNICACIO
N: 93,58%

DERECHO:
93,49%

FISIOTERAPIA:
N/A

ADE+DER: N/A

ADE: 24,14%
CAFD: 11,7%
CDIGITAL: 0%

COMUNICACIO
N: 4,35%

DERECHO:
15%

FISIOTERAPIA:
9,38%

ADE+DERECH
O: N/A

COM+DIG:
9,09%

ADE: 90,91%

CAFD: 97,71% -
CDIGITAL:
98,75% -
COMUNICACIO
N: 92,64% -
DERECHO:
87,07% -
FISIOTERAPIA:
99,4% -
ADE+DERECH
O: N/A -
COM+DIG:
95,62%

ADE: 35,71% -
CAFD: 21,28% -
CDIGITAL:
12,24% -
COMUNICACIO
N: 21,74% -
DERECHO:
20,93% -
FISIOTERAPIA:
8,96% -
ADE+DERECH
0:25% -
COM+DIG:
27,27% -

ADE: 88,62% -
CAFD: 96,97% -
CDIGITAL:
98,2% -
COMUNICACIO
N: 98,11% -
DERECHO:
92,59% -
FISIOTERAPIA:
96,97% -
ADE+DERECH
O: N/A -
COM+DIG:
97,29% -
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ADE: 25% -
CAFD: 12,96% -
CDIGITAL:
3,13% -
COMUNICACIO
N:12,5% -
DERECHO:
27,78% -
FISIOTERAPIA:
6,58% -
ADE+DERECH
0:30% -
COM+DIG: 25%

ADE: 94,59% -
CAFD: 93,85% -
CDIGITAL:
96,49% -
COMUNICACIO
N: 97,14% -
DERECHO:
95,88% -
FISIOTERAPIA:
93,73% -
ADE+DERECH
O: N/A -
COM+DIG:
99,72%
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DER: <=30%
FIS:<=12%
ADE:<=30%
DIG: <=12%
COM: <=12%
DEP: <=30%

ADE+DER<=30
% COM+COM
DIG<=12%

DER:>=80%
FIS:>=90%
ADE>=80%
DIG: >=90%
COM: >=90%
DEP: >=80%

ADE+DER:>=80
% COM+COM
DIG: >=90%



Andlisis de los
resultados del
aprendizaje

PC12-CSI-CT-IN04

0C5.2-IN03

Tasa de graduacion

COM+DIG:
100%

ADE: 31,43%
CAFD: 51,02%

CDIGITAL:
51,72%

COMUNICACIO
N: 58,33%

DERECHO:
65,71%

FISIOTERAPIA:
N/A

ADE+DER: N/A

COM+DIG: 50%

ADE: 15,63%
CAFD: 41,67%

CDIGITAL:
60,61%

COMUNICACIO
N: 63,16%

DERECHO:
50%

FISIOTERAPIA:
N/A

ADE+DERECH
O: N/A

COM+DIG: 80%

ADE: 40,74% -
CAFD: 44,83% -
CDIGITAL:
68,29% -
COMUNICACIO
N: 47,37% -
DERECHO:
57,14% -
FISIOTERAPIA:
68,66% -
ADE+DERECH
O: N/A -
COM+DIG:
57,14% -
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ADE: 24,14% -
CAFD: 47,37% -
CDIGITAL:
59,52% -
COMUNICACIO
N: 62,5% -
DERECHO:
47,37% -
FISIOTERAPIA:
73,44% -
ADE+DERECH
O: N/A -
COM+DIG: 50%
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DER: >=40%
FIS: >=70%
ADE: >=40%
DIG:>=70%
COM: >=70%
DEP: >=40%

ADE+DER:
>=40%
COM+COM
DIG: >=70%



Analisis de los
resultados del
aprendizaje

Analisis de los
resultados del
aprendizaje

PC12-CSI-CT-IN0S

PC12-CSI-CT-INO6
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Tasa de éxito

Grado de satisfaccion del
egresado/a con las competencias
adquiridas

COMUNICACIO

FISIOTERAPIA:

ADE: 79,34%

CAFD: 92,44%

CDIGITAL:
GD1Z 98,02%
GCDZ 97%

COMUNICACIO

N: GCOz
96,67% GC1Z
89,89%

DERECHO:
87,09%

FISIOTERAPIA:

94,26%

ADE+DERECH
0:78,91%

COM+DIG:

XCCZ 98,52%
XC1Z 89,41%

3,90

ADE: 82,62% - ADE: 85,18% -
CAFD: 91,62% - CAFD: 93,2% -

CDIGITAL: CDIGITAL:
96,21% 98,65%
(P.2014) (P.2014)
97,03% 96,71%
(P.2022) - (P.2022) -

COMUNICACIO  COMUNICACIO
N: 97,46% N: 99,15%
(P.2014) (P.2014)
95,08% 91,84%
(P.2022) - (P.2022) -
DERECHO: DERECHO:
84,07% - 86,08% -

FISIOTERAPIA: FISIOTERAPIA:
94,31% - 93,91% -

ADE+DERECH = ADE+DERECH

O: 80,06% - 0: 89,87% -

COM+DIG: COM+DIG:
98,95% 100% (P.2014)

(P.2014) 100% 95,61%
(P.2022) - (P.2022)
3,88 4,04 (T.P.-73%)
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9. REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO

De las reuniones de los 6rganos colegiados del Centro San Isidoro se rinde cuentas en
la memoria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/memoria/centros/Centro-

Adscrito 024 025.pdf

10. RECURSOS MATERIALES

La dotacion de recursos técnicos e infraestructuras a disposicion de los diferentes
grupos de los Grados ha sido adecuada a la consecucion de las competencias y

resultados de aprendizaje de las asignaturas impartidas.

Durante el curso académico 2024/2025 se ha adquirido y renovado el material y las
infraestructuras necesarias para el correcto desarrollo de la docencia en cada uno de
los grados universitarios. A continuacién, se muestra una relacion del equipamiento

disponible:

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

a) Infraestructuras disponibles

e Aulas adecuadas y convenientemente equipadas: pantallas de alta definicion para presentaciones y
proyecciones, enchufes para facilitar el uso de dispositivos electrénicos y pizarras electronicas

e Sala de lectura con espacios para el estudio en grupo

e Areade descanso

e Plataforma de campus virtual (Classroom)

e MATERIALES DE LA SALA 0Y EL GIMNASIO

Energy bag: 3 de 6 kg., 3 de 10 kg., 5 de 15 kg., + 3 de 8 kg., +2 de 10 kg., 1 Bag liquido rojo de 10 kg + 1
azul.

Mancuernas hexagonales: 2 de cada: 1 kg, 2,5 kg, 3kg., 4, 5,6, 7.5, 8, 10, 12.5, 12, 15, 20; 2 de 22,5 k.; 4
de 20 kg.; 2 de 17 kg.; 2 de 9 kg.

Mancuernas redondas: 2 de 10 kg. +2; 2de 4 kg. +2; 2 de 7 kg. + 2; 2 de 5 kg. +2; 2 de 6 kg.; 2 de 8 kg.; 2
de 3kg.; 2de 2 kg.; 3 de 1kg.

Discos olimpicos: 6 de 10 kg. + 16; 8 de 5 kg. + 14; 6 de 15 kg + 12; 6 de 20 kg + 6; 6 de 2.5 kg; 6 de 1.25 kg.
Discos de la multipower: 4 de 20 kg; 6 de 10 kg; 6 de 6 kg; 12 de 2,5 kg; 6 de 1,5 kg.

Barras: 5 barras olimpicas (2 de 10 kg, 2de 15kgy 1 de 20 kg) + 2 de 20 kg, + 2de 15 kg + 1 de 10k; 1 barra
z; 2 barras multigrip (barra de triceps); 1 barra hexagonal + 1; 6 cierres de plastico + 30;

15 barras de gap + 12; 31 discos de 1,5 barra gap + 22; 20 discos de 2,5 barra gap + 20; 6 discos de 5 kg.
barra gap + 25; 23 cierres de barra gap + 29

Ketlebells: 3 ktb de 20 kg + 1; 1 ktb de 12 kg + 3; 2 ktb de 28 kg + 1; 2 ktb de 16 kg + 1; 4 ktb de 8 kg.

2 bancos + 7; 2 estructuras (cuadro ruck ruster y hammer); 2 cintas technogym + 2; 2 proinertial; 2 skierg c2
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1 rowerg c2; 2 kbox 4 Exxentric (+ 6 discos y agarres); 1 rope man; 1 dinamdmetro (naranja); 1 bici con rodillo;
1 bici life Fitness; 1 airbike (assault Fitness); 3 bicis de ciclo indor; 2 elipticas; 1 remoergdmetro agua; 4 fitballs
amarillos + 5y 1 gris; 2 colchonetas knee pad; 1 base haltercfilia; 1 trineo; 1 glutebuilder box; 1 bosu; 2 juegos
de cajones de saltos; 4 pares de salide pure; Minibands FLEXVIT (15); 4 cajones de salto de madera (AFW);
2 barras paralelas + 2 pares; 3 colchonetas + 15; 5 espuma proteccion barra + 4; 6 steps + 18; 23 base de
steps (se ponen dos x cada step) + 39; 5 TTRX y 2 anillas; 1 bosu; 1 disco desestabilizante de madera; 1
Apoyo de hip thrust; 1 saco boxeo; 1 banco GHD de abdominales y lumbares.
1 soporte para barras; 3 soportes de mancuernas; 2 soportes de sand bag; 4 soportes de discos olimpicos; 2
jaulas; 2 ruck
Plyo soft box AFw: 2 de talla 01 900x750x300; 2 de talla 02; 2 de talla 03; 4 de talla mas pequefa de la
marca ruster
Gomas super loop bands: 4 lilas; 4 rosas; 4 celestes; 4 negras; 2 moradas; Otras gomas: 4 amarillas, 8
celestes, 3 rosas y 2 rojas
Balones lastrados: 4 de 3 kg rojos; 4 de 5 kg celestes
Balones de arena: 4 de 6 kg; 4 de 9 kg; 2 de 12 kg; 2 de 15 kg; 1 naranja de 3 kg con agarres + 1 negro + 1
verde
Agarres para la polea o maquinas: 3 cuerdas, 6 unilateral, 1 barra triceps, 1 barra dorsal o jalén, 2 agarres
remo conjunto
Fotocélulas witty microgate
2 Encoders

e MAQUINAS DE LA SALA GIMNASIO (Planta -2)
Polea, Multipower, Pecho/pectoral, press de hombro, jalon + remo, Dorsal plano, Jalén unilateral, prensa,
extensién cuadriceps, extensién isquios, isquios horizontal, gemelos.

b) Adquisicién de material

e 2 plataformas de fuerza VALD, 20 GPS Oliver. 10 POLAR VERITY SENSE OHR BLK M-XXL y 20
POLAR VERITY SENSE ARMBAND BLK M-XXL.

e Libros

GRADO EN COMUNICACION / COMUNICACION DIGITAL

a) Infraestructuras disponibles

e Aulas adecuadas y convenientemente equipadas: pantallas de alta definicion para presentaciones y
proyecciones, enchufes para facilitar el uso de dispositivos electrénicos y pizarras electronicas
e Sala de lectura con espacios para el estudio en grupo
e Areade descanso
e Plataforma de campus virtual (Classroom)
e Infraestructuras en el ambito de la comunicacion audiovisual:
m Platé de TV compuesto por los siguientes elementos:
o Parrilla de iluminacion con 24 canales de conexiéon CETAC, diversos focos y mesa de
control de iluminacion DMX
o 2 camaras Broadcast de estudio, con shoulder mount, Viewfinder, tripode y dolly
o 2 camaras robotizadas HD NDI, con tripode, dolly y control remoto IP
o 1 camara P2 con tripode de brazo pluma
o Monitorizacion
o Fondo chroma

m  Control de realizacion compuesto por los siguientes elementos:
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o Mezclador de produccion de 20 entradas y 12 salidas en SDI
o Paneles de control
o Matrices de conexion
o Convertidores SDI
o Monitorizacion con multiview
o 3 Grabador / reproductor
o Vectorscopio y forma de onda
o Codificador y transmisor de streaming 4K
o Mezclador de audio de 24 canales con salida USB
o Sistema de intercom inalambrico
o Microfonia inalambrica
m Equipos de grabacion ENG, compuesto por camaras 4K y salida SDI, tripode y microfonia
m Equipo de produccion portatil, con mezcladora HDMI, motor de transmisién y grabacion en discos
USB
m Equipos de grabacion de sonido, compuesto por microfonia direccional, antiviento y grabadoras
con alimentacién phantom e inputs en xIr
m Estudio de radio, compuesto por los siguientes elementos:
o 5 puestos dobles de locucion y escucha
o Amplificadores de sala
o Altavoces de monitorizacién de sala
o Mezclador de micréfonos 8 canales Shune SCM800
o Mesa Mezclas D&R Airlab MK2 Audio Broadcast Radio de 12 canales
o Reproductor / Grabador
o Software de edicion de radio
m Estudio fotografico, con portafondos y fondos, parrilla de iluminacién, difusores y tripodes
m  Equipos fotogréficos en formato DSLR
m  Microfonia: 2 Micréfonos de mano inalambricos con receptor Tonor TW820
m lluminacion: 2 Focos LED GODOX/ 2 Focos Pantallas LED Neewer

m Auriculares: 5 Auriculares con micréfono incorporado y conexién USB Equip

Respecto al area de Informética, el Centro cuenta con las siguientes instalaciones y recursos
tecnoldgicos para el desarrollo de la actividad docente:

o Aulas tedricas. Los espacios formativos disponen de ordenador, proyector de video, panel
tactil interactivo Promethean y acceso a Internet para facilitar la labor docente del profesor.

o Aulas de informatica. Durante el presente curso el edificio ha contado con diez espacios para
informatica, dotados con un total de 70 ordenadores PC y 210 Apple Macintosh, de los
modelos iMac i3 21,5” e iMac 21,5” i5 e i7 de 2015 en adelante, proyector de video y panel
tactil interactivo Promethean. A su vez, se dispone actualmente del nimero de licencias
suficientes de las siguientes aplicaciones informaticas: Entorno MAC: Paquete completo de la
Suite de Disefio Grafico, Edicién Audiovisual y Disefio Web Adobe Creative Cloud 2024,
Paquete Microsoft Office 2016, Programa de 3D Rhinoceros y varias aplicaciones especificas
para el desarrollo Web, entre otros. Entorno PC: Entorno PC: 3D Studio Max 2024 AutoCAD,
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V-Ray 2024, SPSS, PGS, Rhinoceros, Microsoft Office 2019, diversos programas de anatomia
y especificos de los Grados de Deporte y Fisioterapia, entre otros.
En cuanto al servicio de impresién, se dispone de varios equipos, integrados por un Plotter EPSON
SURECOLOR P7000 e impresoras RICOH MPC 5503 Multifuncién y en blanco/negro. Y relativo a la
impresion 3D, cuenta con el siguiente equipamiento: 2 Anycubic Photon Mono x, 1 Anycubic Photon
Mono 4k, 2 Wash and Cure Plus, 1 Anycubic Kobra, 1 Creality Ender 3 S1, 1 Flashforge Creator Pro
2 y 1 Plotter de corte Silhoutte Cameo Pro 2.

b)

Adquisicion de material

Libros
Micréfonos de corbata inalambricos para movil Hollyland Lark M2 y Gimbal para mévil Hohem iSteady
X3

GRADO EN ADE

a) Infraestructuras disponibles

e Aulas adecuadas y convenientemente equipadas (en nimero y tamafo)
e Enchufes para facilitar el uso de dispositivos electrénicos

e Pantallas de alta definicion para presentaciones y proyecciones

e Pizarras electronicas

e Sala de lectura con espacios para el estudio en grupo

e Area de descanso

e Recursos para el aprendizaje de idiomas

e Acceso a equipos informaticos y software especializado

e Acceso al buscador online de calculo Wolfram Alpha

e Plataforma virtual de apoyo a la docencia

e Software del paquete estadistico R para el analisis y la visualizacién de datos
e Software estadistico SPSS

b) Adquisicién de material

Libros y manuales

GRADO EN DERECHO

a)

Infraestructuras disponibles

Aulas adecuadas y convenientemente equipadas: pantallas de alta definicion para presentaciones y
proyecciones, enchufes para facilitar el uso de dispositivos electronicos y pizarras electrénicas

Sala de lectura con espacios para el estudio en grupo

Area de descanso

Aulas de informatica

Aula de idiomas

Aula de simulacion de juicios

Plataforma de campus virtual (Classroom)

Adquisiciéon de material
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Actualizacion de la suscripcion de la base de datos legislativa y jurisprudencial Aranzadi

Libros y manuales de Derecho

GRADO EN FISIOTERAPIA

a)

Infraestructuras disponibles

Aulas adecuadas y convenientemente equipadas: pantallas de alta definicion para presentaciones y
proyecciones, enchufes para facilitar el uso de dispositivos electrénicos y pizarras electronicas

Sala de lectura con espacios para el estudio en grupo

Area de descanso

Aulas de informatica

Aula de idiomas

Plataforma de campus virtual (Classroom)

Laboratorio de Morfologia Humana y Fisiologia

Laboratorio de Biomecanica

Laboratorios de Fisioterapia (electroterapia, fisioterapia manual y fisioterapia general)

Aparatologia para la implementacion del Método Pilates en Fisioterapia

Respecto a los recursos disponibles, debido a la extensién del archivo, se adjunta un enlace al
documento relativo a esta informacion:

https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2015/06/csi-fisioterapia-recursos.pdf

b)

Adquisicion de material

3 cinturones de transferencia

3 tablas de transferencia
Dispositivo de vacio Theravac TV20
6 camillas hidraulicas MANUMED
EPTE Bipolar System

5 Pointer PLUS+ITe Es-130 para neuromdulacién
1 manguito de oclusion

15 cinchas de Mulligan

2 equipos multicorrientes

Software y mesa virtual Anatomage
5 mufiecos pediatricos

6 Flossband

2 ecografos portatiles HITACHI

Material fungible relacionado con fisioterapia general y de especialidades clinicas
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11. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DEL CENTRO.

Desde la Direccion de Comunicacion del Centro Universitario San Isidoro se han
impulsado, durante el curso 2024/2025, diversas estrategias y acciones destinadas a
fortalecer las relaciones con empresas, instituciones, colegios profesionales vy
asociaciones empresariales. Estas actividades han buscado no solo mejorar la visibilidad
y notoriedad de la marca del Centro, sino también fomentar sinergias que contribuyan al
desarrollo profesional del alumnado y a la creacion de un entorno educativo conectado

con el ambito laboral y social.

e Asistencia al Solemne Acto Oficial de Apertura del Curso Académico
2024/2025 de la Universidad Pablo de Olavide
El miércoles 18 de septiembre de 2024, una representacion del Centro Universitario San
Isidoro, asistio al solemne acto oficial de apertura del curso académico en la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla.

e Asistencia al Encuentro informativo organizado por Europa Press
El Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia, José
Carlos Gémez Villamandos, presenté la nueva Ley de Universidades el pasado 13 de
noviembre de 2024 en la Factoria Cruzcampo. Se abordaron temas clave como la
reforma fiscal del Gobierno, la situacidon del empleo, la estabilidad regulatoria y el

impacto de las politicas publicas en el crecimiento econémico de Espania.

e Asistencia al Encuentro SER Andalucia con Miguel Rus y Antonio
Garamendi
Encuentro organizado por la cadena Ser Andalucia el 19 de noviembre de 2024 con
Miguel Rus, presidente de la Confederacién de Empresarios de Sevilla (CES) y Antonio
Garamendi, presidente de la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales

(CEOE) en la sede de la Fundacion Cajasol.

e Asistencia al Encuentro SER Andalucia con Gerardo Cuerva
Encuentro organizado por la cadena Ser Andalucia el 4 de abril de 2025 con el
presidente de la Confederacion Espanola de la Pequefia y Mediana Empresa, CEPYME,

Gerardo Cuerva tuvo lugar en el acuario de Sevilla.

e Asistencia a la presentacion de, Global Entrepreneurship Monitor Sevilla
El pasado 20 de noviembre de 2024 representantes del CU San Isidoro asistieron a la
presentacion del Informe GEM Sevilla a la que asistieron numerosas autoridades como

el rector de la UPO y el presidente de la Diputacién de Sevilla.
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e Asistencia a los Xll Premios de Responsabilidad Social Empresarial y
Sostenibilidad (RSEyS)
Los premios celebrados el 20 de noviembre de 2024 en el acuario de Sevilla son
convocados anualmente por la Confederacion de Empresarios de Sevilla y la Diputacién
de Sevilla a través de Prodetur, con la colaboracién de Endesa, que tienen como objetivo
reconocer publicamente las mejores iniciativas y buenas practicas en Responsabilidad
Social y Sostenibilidad de las empresas que desarrollan su actividad en Sevilla. En esta
edicion, el “Grupo Martin Casillas” ha sido premiado en la categoria de “Gran Empresa”
y “OGA”, empresa del sector tecnoldgico, en la categoria de “Pyme”. Asimismo,
“uTECHO” ha recibido el Premios a la “Mejor Iniciativa” en RSEyS, y el Premio a la
“Trayectoria Empresarial” ha recaido en Cristobal Martinez Fernandez, delegado

territorial en Andalucia, Ceuta y Melilla de la ONCE.

e Asistencia al 25 aniversario de la oficina de voluntariado de la UPO
El encuentro que tuvo lugar el 11 de diciembre de 2024 fue inaugurado por Laura Gémez
Ruiz, vicerrectora de Cultura y Politicas Sociales de la UPO; Concepcién Cardesa
Cabrera, secretaria general de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad de
la Junta de Andalucia; y Armando Rotea Molero, presidente de la Plataforma Andaluza
de Voluntariado. Tras la inauguracién, Raul Alvarez Pérez, director de Politicas Sociales
de la UPO, presenté a Nuria Cordero Ramos, profesora titular del Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales, quien ha ofrecido la conferencia ‘Etica y
Humanizacion de la Accion Voluntaria’. Este encuentro resulté muy productivo para
potenciar el voluntariado en nuestro centro, entrar en contacto con diversas

asociaciones, asi como para conocer al equipo de la oficina de voluntariado de la UPO.

e Asistencia al Desayuno con Empresas de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide
El encuentro empresarial celebrado el pasado 13 de diciembre de 2024 conté con la
presencia del Director General de Endesa para Andalucia, Extremadura, Ceuta y Melilla,
Rafael Sanchez Duran. La charla coloquio que impartio lleva el titulo “El futuro de la
energia: personas, empresas y ciudades’, Alvaro Lépez Cabrales, decano de la
Facultad de Ciencias Empresariales, presentd al invitado. Tuvimos la oportunidad de
estrechar las relaciones con miembros de la UPO asi como de otros representantes

empresariales.

e Asistencia al IV Encuentro de empresarios de Ribamar
El centré educativo Ribamar abordé el pasado 18 de marzo de 2025 el compromiso del

profesional sanitario y el acompanamiento al paciente. La mesa redonda, que lleva por
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titulo “El efecto sanador del acompanamiento al paciente” estuvo compuesta por
profesionales del sector como Sol Villar, directora de Personas y Valores del Hospital
San Juan de Dios del Aljarafe; Juan Luis Marrero, psicologo clinico del equipo de
Cuidados Paliativos Pediatricos del Hospital Virgen del Rocio ; y por el testimonio de
Casto Dominguez, empresario y cantante, que compartieron cémo es el
acompafamiento paciente-personal sanitario sobre una enfermedad o dolencia. La
encargada de moderar la mesa redonda fue Clara Hostalet, periodista de los Servicios
Informativos de RTVE. La apertura del evento estuvo a cargo de la presencia de Rosalia

Garcia, secretaria del Real e llustre Colegio de Farmacéuticos de Sevilla.

e Asistencia a la Presentacion de la novena edicion de la Feria de empleo y
emprendimiento de la UPO
El 19 de marzo de 2025 representantes del CU San Isidoro asistieron a la presentacion
a los medios de la "Feria de Empleo y Emprendimiento de la Universidad Pablo de
Olavide 2025”. El acto de presentacion, ha estado presidido por el rector de la UPO,
Francisco Oliva Blazquez, y por el presidente de la Diputacion de Sevilla, Javier
Fernandez de los Rios Torres, y ha contado con la presencia de la vicerrectora de
Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento, Amapola Povedano Diaz; y del director
general de Empleabilidad y Emprendimiento, Francisco José Roldan Rincén, asi como

representantes de las diferentes empresas y entidades que participan en el evento.

e Asistencia al acto del 25 aniversario del periédico 20 minutos
El encuentro organizado por el periddico 20 minutos del grupo Henneo el pasado 26 de
marzo de 2025 en las oficinas de turismo de Marqués de Contadero comenzé con una
charla entre el director de 20minutos, Jesus Morales, y el alcalde de la ciudad, José Luis
Sanz, que repasaron los principales desafios que debera afrontar la capital hispalense

en los préximos afos.

e Asistencia al Desayuno- Coloquio “Formacion y futuro: el impacto de las
microcredenciales universitarias en el tejido empresarial”
El 21 de mayo de 2025 asistimos al Desayuno-coloquio organizado por Diario de Sevilla
con el patrocinio de la Universidad Pablo de Olavide (UPO), la Universidad de Sevilla
(US), y la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA). A través de dos mesas
redondas moderadas por Magdalena Trillo, asesora de Transformacion Digital del Grupo
Joly, este evento ha analizado el papel de la microcredenciales universitarias en el
escenario de los continuos cambios que experimenta el mercado laboral, que requieren
como respuesta conocimientos muy concretos y competencias especificas. El acto fue

clausurado por el vicepresidente de Prodetur, Rodrigo Rodriguez Hans.
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e Visita y firma de convenio de colaboracion con la residencia universitaria
Vibe Stay en la Cartuja
Representantes del CU San Isidoro visitaron la residencia, aun en obras, el 3 de junio
de 2025. La residencia universitaria, cuenta también con un hotel con precios especiales
para estancias cortas para profesores. Tras la visita procedimos a firmar un convenio
de colaboracién que nos permite asegurar plazas con precios especiales para nuestros

alumnos y profesores.

e Asistencia al Foro Provincial “Formacion para la Sevilla del Futuro”
El encuentro organizado por el Partido Popular de Sevilla tuvo lugar el 14 de mayo de
2025 en la sede de la Fundacion Mas y ha contado con la participacion del consejero
de Universidades, Investigacién e Innovacion, José Carlos Gémez Villamandos, el
presidente del consejo social de la UPO, Vicente Martin y el presidente del Partido

Popular en Sevilla, Ricardo Sanchez.

El objetivo de este foro es analizar las oportunidades y desafios actuales de la
Formacién Profesional Dual en la provincia de Sevilla, asi como, explorar como la
colaboracion entre las universidades sevillanas y el sector empresarial puede impulsar
la empleabilidad juvenil, fortalecer la innovacion y mejorar el desarrollo econémico
provincial. El foro ha contado con dos mesas de trabajo: Formacién Dual y FP- Nuevos
caminos para el Empleo, en la que se ha analizado las oportunidades y desafios de la
Formacion Profesional Dual, destacando cémo esta modalidad puede responder
eficazmente a las necesidades del tejido empresarial sevillano; y Universidad vy
empresa- El futuro de la empleabilidad, con el objetivo de explorar la colaboracién entre
las universidades sevillanas y el sector empresarial puede impulsar la empleabilidad

juvenil, fortalecer la innovacién y mejorar el desarrollo econémico provincial.

e Asistencia al seminario “La Inteligencia Artificial aplicada a la Gestion
Universitaria”
Varios representantes del centro asistieron el 24 de abril de 2025 al seminario sobre
Inteligencia Atrtificial en la Gestidon Universitaria enmarcada en el Ill seminario sobre
Gestion Publica Universitaria organizado por la Gerencia de la Universidad Pablo de
Olavide

e Asistencia al evento 1A Day — Dando voz a la IA
El evento organizado por VS-Sistemas tuvo lugar el 1 de abril de 2025 y reunié a
grandes expertos para explorar el impacto real de la Inteligencia Artificial en nuestras
vidas. La finalidad es posicionar a Andalucia como un referente en la aplicacion de la

IA, fomentar el conocimiento practico de la IA en distintos sectores y crear un espacio
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de conexion entre expertos, empresas y estudiantes. Los lideres empresariales,
expertos en IA y profesionales de la tecnologia que participaron compartieron historias
de éxito inspiradoras, demostraciones impactantes y desarrollos innovadores en IA, en

un formato dinamico y agil basado en Micro-Charlas inspiradoras de 15-20 minutos.

e Asistencia a los Premios a los mejores expedientes académicos de la

Universidad de Sevilla y de la Universidad Pablo de Olavide
El Ayuntamiento de Sevilla entregé el pasado 30 de abril de 2025 en el Foro Magallanes
de la Real Fabrica de Artilleria los 'Premios a los Mejores Expedientes Académicos de
la Universidad de Sevilla y la Universidad Pablo de Olavide' correspondientes a los
cursos 2021-2022 y 2022-2023. Al acto asistieron representantes del CU San Isidoro
acompanando a nuestros alumnos galardonados Sandra Prado Alcaide del Grado en
Derecho fue el mejor expediente del curso 2021-22 y Antonio Chacén Gémez del grado
en ADE del curso 2022-23.

e Colaboracion con el Colegio Profesional de Periodistas de Andalucia,
CPPA
Gracias a la estrecha colaboracion entre el CUSI y el CPPA, que se remonta a 2017,
afio en que el Colegio trasladé su sede a este centro universitario, se ha desarrollado el
Il Laboratorio de Desarrollo Profesional CUSI-CPPA. Las formaciones estan dirigidas al
publico en general pero seran bonificadas al 100%, tanto para antiguos alumnos como
para el actual alumnado del CU San Isidoro y para miembros del CPPA, asi como
miembros de Asociaciones de la Prensa con convenio que acrediten esta condicion, que
contaran ademas con preferencia en la inscripcion. Durante este curso académico se
ha impartido el seminario “Responsabilidad Civil: Inteligencia Artificial y derechos
fundamentales”, “Capturando la luz: Introduccién a la fotografia basica”, “lluminacién en
estudio: Claves para el control y la creatividad” y “Alfabetizacién mediatica y

desinformacioén: Sobrevivir entre bulos”.

e Colaboracién con la Asociacion para el Progreso de la Comunicacién, APC
Gracias al convenio de colaboracién firmado el 20 de octubre de 2023, por el que se
acuerda la participacion de nuestro alumnado en actividades formativas y eventos,
fomentar la empleabilidad de los estudiantes, realizar proyectos conjuntos de
investigacion y divulgacion e intercambio de experiencias y conocimientos. El alumnado
de Comunicacion asistié el pasado 27 de noviembre de 2024 a la Masterclass
organizada por la APC que llevaba por titulo “Nuevos nichos de mercado: Claves para
contratar e implementar la publicidad programatica”. Fué impartido por Carlos Diaz,

general manager Skiller academy para explicar al alumnado cémo se desarrolla la
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publicidad programatica.

e Colaboracion con la Asociacion de Empresarios de Publicidad de Sevilla
(AEPS)

Gracias al acuerdo de colaboracion suscrito entre el Centro Universitario San Isidoro y
la Asociacion de Empresarios de Publicidad de Sevilla (AEPS), firmado el 19/07/2021,
para el desarrollo de actividades conjuntas de formacién o culturales, seminarios y
encuentros sobre actualidad profesional, asi como colaboraciones en acciones de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, el alumnado del Grado en
Comunicacion y Comunicacion Digital del Centro Universitario San Isidoro, acompafado
por varios de sus profesores, tuvo la oportunidad de participar activamente las V
Jornadas Re: Publi 7 de noviembre 2024.

Estas jornadas que llevan el titulo "Creatividad sin Limites: Publicidad efectiva en los
ambitos Publicos y Privados, cuentan con el patrocinio de la Junta de Andalucia,
PUBLIESPANA, y Ayuntamiento de Sevilla, y estan disefiadas para reflexionar sobre la
importancia de la creatividad en el desarrollo de campafias publicitarias efectivas,
enfocando las intervenciones y coloquios tanto hacia el &mbito publico como privado.
La creatividad, como motor de la publicidad, es capaz de transformar mensajes en
experiencias memorables, impactando directamente en la percepcién de los

consumidores.

e Colaboracién con la Confederacion de Empresarios de Sevilla
El Centro Universitario San Isidoro es miembro de la Confederacion de Empresarios de
Sevilla, asistiendo a la Asamblea General y a las reuniones que periédicamente
organiza el Comité Ejecutivo y la Junta Directiva lo que nos permite mantener un
estrecho contacto con el tejido empresarial de Sevilla. Ademas, representantes del
centro forman parte de la Comision de Igualdad y de la Comision de Innovacién donde

se tratan temas relevantes y de actualidad de cada ambito.
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12. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DEL CENTRO.

OBJETIVO

ESTRATEGICO

Nombre

Unidad

2022/23

2023/24

2024/25

Meta 2026

1. Consolidar una
oferta académica
innovadora,
competitiva y
comprometida con la
Calidad, que facilite el
incremento del
alumnado del centro

OE01-IN01

Nivel de satisfaccion del estudiantado participante en
las Jornadas de Puertas Abiertas

Escala Likert 1-5

4,30

4,33

4,36

>=3

OE01-IN02

Grado de cobertura de las plazas autorizadas en las
memorias en el conjunto de las titulaciones del
centro

%

66%

68%

68%

80%

OE01-IN03

Numero de alumnos matriculados en las distintas
ensefanzas oficiales del Centro.

1.103

1.202

1.262

>=1800

OE01-IN04

Variacién del numero de matriculas de nuevo
ingreso

%

6,27%

2,62%

0,58%

>=(Q

OE01-IN05

Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
opcion sobre el total de estudiantes de nuevo
ingreso

%

44,48%

46,51%

44,51%

50%

OEO01-IN06.A

% estudiantes accede titulo con puntuacion = 60%
puntuacién max mediante PAU

%

68%

55,27%

55,47%

>=40%

OE01-IN06.B

% estudiantes accede titulo con puntuacién = 60%
puntuacién max mediante posesién de Titulo de
Técnico Superior

%

45%

35,75%

39,78%

>=40%

OE01-IN06.C

% estudiantes accede titulo con puntuacion = 60%
puntuacién max mediante posesién de otro titulo
universitario o titulo equivalente

%

100%

100,00%

N/A

>=40%

OEO01-IN06.D

% estudiantes accede titulo con puntuacién = 60%
puntuacién max por estudios extranjeros previa
homologacion a Bachiller espafiol

%

0%

0%

100%

>=40%

OEO01-IN06.E

% estudiantes accede titulo con puntuacion = 60%
puntuacién max mediante acceso sin prueba para
estudiantes de bachillerato anterior a BACH. LOMCE

%

100%

100%

N/A

>=40%
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2. Avanzar en nuestro
modelo de ensefianza
innovador, flexible,
centrado en el
estudiante, que facilite
la adquision de
competencias
profesionales y la
formacion integral del
alumnado

OE01-IN06.F

% estudiantes accede titulo con puntuacion = 60%
puntuacién max para estudiantes procedentes de
sistemas de la UE o de otros estados con acuerdos
internacionales

Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2024/2025

%

N/A

0,00%

N/A

>=40%

OE01-IN06.G

Mediante traslado de Expediente proveniente de otro
estudio de grado (al menos 30 créditos reconocidos)

%

N/A

100%

N/A

>=40%

OEO01-INO7

N° de grados con Memoria de modificacion
aprobados elevados a la UPO

>=3

OE01-IN08

N° de alumnos en programas de formacion
permanente.

>=200

OE01-IN09

N° de master oficiales con Memoria Verifica
aprobada elevados a la UPO para su verificacion.

>=2

OE01-IN10

N° de programas de doctorado con Memoria Verifica
aprobada elevados a la UPQO verificacion

OE01-IN11

Numero de acuerdos firmados con otros centros o
universidades

OEO01-IN12

Porcentaje de mejoras del Plan de Mejora del Centro
cumplidas en plazo.

%

100%

87%

93%

100%

OE02-INO01

Realizacion de jornada de fomento de la innovacion
docente y del desarrollo de competencias digitales
dentro del Plan de Mejora e Innovacion Docente del
Centro.

Si/No

Si

Si

Si

Si

OE02-IN02

Celebracion de jornada cada curso académico de
presentacion publica de los Proyectos de Innovacién
Docente.

Si/No

Si

Si

Si

Si

OE02-IN03

Porcentaje de guias docentes adaptadas a la
sostenibilizacion curricular en las asignaturas.

%

100%

100%

99,63%

100%

OE02-IN04

Grado de satisfaccion de los egresados con la
adecuacion de las competencias adquiridas a las
demandadas en el mercado laboral

Escala Likert 1-5

3,90

3,91

4,03

>=3

OE02-IN05

Grado de satisfaccion del estudiantado con el
desarrollo de actividades (tedricas, practicas, de

Escala Likert 1-5

4,31

4,23

4,32

>=3
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trabajo en grupo, ...) que contribuyen a alcanzar los
objetivos de la asignatura

Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2024/2025

Grado de satisfaccion de los egresados con las

OE02-IN06 acciones de orientacion académica durante la Escala Likert 1-5 3,64 3,53 3,96 >=3
estancia en la Universidad.
ADE 52% 51% 48% >=40%
CAFD 48% 51% 53% >=40%
COM 59% 63% 68% >=40%
OE02-IN07 Porcentjalje de participacion en las encuestas de
_— evaluacién docente
DIG 58% 60% 69% >=40%
DERECHO 48% 54% 57% >=40%
FISIO 59% 66% 66% >=40%
Numero de acciones de formacién complementarias . ~
OE02-IN08 dirigidas al alumnado. Escala Likert 1-5 61 90 68 4/afo
Numero de acciones de fomento del voluntariado,
OE02-IN09 cooperacion al desarrollo y otras actividades en linea acciones/afio 3 7 15 3/afo
con los ODS ofertadas al estudiantado.
Plazo desde el alta del usuario en el Servicio de
OE02-IN10 Atencion a la Ig.uald.erld ya I? Diversidad Funcional, dias 5 58 14 <20
_ hasta la comunicacion por éste de su plan
personalizado de apoyo educativo.
Nivel de satisfaccion de los/as estudiantes con la . 4,31 (T.P.- 4,28 (T.P.- _
OE02-IN11 docencia Escala Likert 1-5 4,43 51%) 80%) >=3
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3. Favorecer la
empleabilidad e

integracion profesional
de los estudiantes

egresados

Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2024/2025

67,43% 69,65% 75,50% >=70%
89,12% 87,70% 89,53% >= 80%
94,81%
92,70% (2014) | 89,22% (2014) (P.2014) >= 80%
98,02 (2022) | 91,26% (2022) 93,39% °
(P.2022)
96,88%
92,73% (2014) | 95,04% (2014) (P.2014) >= 80%
- (o]
OE02-IN12 Tasa de rendimiento global en cada Grado 85,11% (2022) | 83,65% (2022) (3523;/"2)
77,09% 78,31% 79,67% >=70%
93,41% 93,32% 92,68% >= 80%
62,37% 56,25% 73,50% >=70%
98,91%
90,49% (2014) | 92,73% (2014) (P.2014) >= 80%
80,85% (2022) | 85,11% (2022) 93,78% °
(P.2022)
Grado de satisfaccion del alumnado con la . 4,13 (T.P.- _
UL, orientacion profesional seie Uit 2 3,77 3,73 46,50%) e
OE03-IN02 | Grado de satisfaccion de los/as estudiantes conlas | £ .- | ikert 1-5 438 4,34 4,32 (TO.P.- >=3
———— | practicas realizadas 73,60%)
OE03-IN03 Numero de empresas e |nst|tuc’|or.1es que ofertan 497 549 381 -
—_— plazas para el desarrollo de practicas
Grado de satisfaccion del alumnado con los tutores . 4,48 (T.P.- 4,47 (T.P.- _
Lol académicos de practicas Dot Lhen 192 44 62%) 73,60%) -
Relacion entre el numero de plazas de practicas
OEO03-IN05 disponibles y el numero de alumnos matriculados en 927/253=3,7 752/262=2,87 637/199=3,2 >=1,2
la asignatura de practicas
Numero de empresas o profesionales afines a cada
OE03-IN06 una de las titulaciones del Centro que participan en 23 31 18 >=4

las Jornadas de orientacion profesional.

COM

72


file:///C:/Users/cmedina/Downloads/Datos%20Indicadores%20Plan%20Estratégico.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/cmedina/Downloads/Datos%20Indicadores%20Plan%20Estratégico.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/cmedina/Downloads/Datos%20Indicadores%20Plan%20Estratégico.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/cmedina/Downloads/Datos%20Indicadores%20Plan%20Estratégico.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/cmedina/Downloads/Datos%20Indicadores%20Plan%20Estratégico.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/cmedina/Downloads/Datos%20Indicadores%20Plan%20Estratégico.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/cmedina/Downloads/Datos%20Indicadores%20Plan%20Estratégico.xlsx%23RANGE!A1

Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2024/2025

24 >=4
DIG
5 9 11 >=4
DER
ADE 7 10 9 >=4
DEPORTE 1 16 9 >=4
FISIO 14 18 17 >=4
OEO04-IN01 Porcentaje de profesores a tiempo completo 30% 37% 64% >=65%
Numero de premios a la excelencia vinculados a los
.. OE04-IN02 resultados de la labor docente e investigadora 0 0 1 >=1
o Forta_llecl_rr'uento y concedidos cada curso académico.
consolidacion de la
plantilla del personal i Puntuacién obtenida en las encuestas de . ) 4,13 (T.P.- 4,26 (T.P.- _
docente e investigador il satisfaccion del PDI con el programa de formacion. Szl e 1 4,29 68,67%) 80%) e
(PDI) y del personal no i Satisfaccion con el Programa de Formacion del . ) 3,9 (T.P.- 39(T.P- _
docente (PAS) Sl Personal de Administracion y Servicios SeeEle e 1o 3,91 69,8%) 82,8%) =
i Nivel de satisfaccion global del profesorado PDI con . ) 4,44 (T.P.- 4,30 (T.P.- _
OE04-INOS | ) contro y el Titulo el s 1 4,58 72%) 73%) .
| Nivel de satisfaccién del PTGAS con el Centro y el . ) 4,56 (T.P - 4,6 (T.P- _
OE04-IN06 Titulo Escala Likert 1-5 4,26 79.,8%) 82.8%) >=3
5. Impulsar la Tiempo medio de comunicacion a los interesados/as
o- Impt ‘. OE05-IN01 de las concesiones y/o denegaciones de Ayudas del dias 7 5 5 <8
investigacion de —  |pp
excelencia, — —
multidisciplinar y la OE05-IN02 Numero de Tesis dirigidas por PDI del Centro por 0 4 4 10

curso académico.
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transferencia de
conocimientos.
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Comunicacion,

Comunicacion,

Comunicacion,

Arte y Arte y Arte y
Disefio:61 Disefio:39 Disefio:56
, L L Actividad Actividad Actividad .
OE05-IN03 Numero c’ie publlc.:amon.es qgnhﬁ_ca; por profesores Fisica y Fisica y Fisica y 2‘_5/ area
de cada area de investigacion prioritaria. Fisioterapia:18 | Fisioterapia: 10 | Fisioterapia:11 prioritaria
Derecho:12 Derecho:8 Derecho:13
Economiay Economiay Economia y
Empresa:9 Empresa:7 Empresa:7
OE06-IN01 Metros cuadrados construidos por usuario/a 11 11 10,27 10
6. Avanzar en la ———
dotacién de OE06-IN02 .G“"l“,m g‘? cobertura de redes de comunicacion % 100% 100,00% 100% 90%
_— inalambrica ’
estructuras docentes e - —
investigadoras y OE06-IN03 _Grado de satisfaccion del alumnado con las Escala Likert 1-5 4.06 4,08 (OT.P - 4,37 gT.P.— >=3
promover el desarrollo — mfraestructurgs _ 37%) 47%)
integral del campus OE06-IN04 Q;ado de satisfaccion del profesorado con las Escala Likert 1-5 463 4,342(0T.P - 4,4810(0T.P.- >=3
(sostenible, saludable e infraestructuras _ i : 72%) %)
inclusivo) en el marco Numero de actividades complementarias deportivas
de unas normas de OE06-IN05 en el Centro para participacion de la comunidad 10 5 6 >=3
SR académica, realizadas anualmente.
universitaria. Numero de horas semanales en que el gimnasio del
OE06-IN06 Centro esta disponible para la comunidad 28 22 26 >=15
académica, en periodo lectivo.
Elaboracién del plan integral de transformacion "
OEQ7:IN01 | i it SilNo NO NO NO S|
Numero de acciones anuales de formacion
complementaria en competencias digitales
7. Impulsar la OE07:IN02 | - lizadas dentro del Programa de Mejora e 4 5 6 2
transformacion digltal Innovacion Docente.
y el desarrolio del , - »
Sistema de Calidad, Numero de acciones anuales de formacion
implementando un OE07-IN03 complementaria en competencias digitales 6 2 5 2
control interno e realizadas dentro del Programa de Formacion del
eficiente. Personal de Administracion y Servicios.
Puntuacién obtenida en las encuestas de ALU 4,08 4,01 4,7761 1(1—(;/P)" >=3
OE07-IN04 satisfaccion sobre la atencion y profesionalidad del 4 3?; (T 0P -
personal del Servicio de Informatica y TIC. PDI 4,71 4,51 4716 320'/ )' >=3
y (o]
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4,67 (T.P - _
PTGAS 4,52 4,52 82,8%) >=3
OE07-IN05 Plan de cit?erseguridad y cadigo de conducta de los NO NO NO si
—_— recursos digitales aprobado i
Si/No
Sistema de gestién documental integrado que facilite
OE07-IN06 la conservacion y acceso a la documentgmon y si Si si S
_— evidencias que genera el sistema de calidad y los
distintos procesos del Centro
OE07-IN07 Porcen_taje de procesos (;Ie calidad adap_tados a % 100% 100% 100% 100%
—_— normativa y recomendaciones de agencias externas.
OE07-IN08 Eorceptaje de seguimientos realizados a las % 100% 100% 100,00% 100%
—_— titulaciones del Centro.
OEO07-IN09 Porceqtaje de seguimientos realizados a la Politica % 100% 100% 100,00% 100%
_ de Calidad del Centro.
OE08-IN0A Grado de satlsfacc!qn de. los/as e_studlantes con los Escala Likert 1-5 347 353 3,87 cET.P. >=3
e o —_— programas de movilidad internacional. 47%)
8. Intensificacion de la
rnovnlnda_d y del perfil OE08-IN02 Rapq entre las plazas ofertadas en movilidad y las 102/38=2,7 112/47=2.4 116/72=1,61 >=1,2
internacional del —_— solicitadas
Centro. - — - -
OE08-IN03 Grado de s_a_tlsfacmo_n de los estudiantes salientes Escala Likert 1-5 388 3.60 357 >=3
—_— con la movilidad realizada
OE09-IN01 | Aprobacion de un nuevo Plan de Comunicacion. Si N/A Si Si
Si/No
Puntuacién obtenida en las encuestas de
9. Mejorar la OE09-IN02 satisfaccion de los usuarios sobre la accesibilidad de Escala Likert 1-5 ALU 4,10 PDI AL4U445‘;,0F9)A2DI §L564;1'I?GZES)I >=3
comunicacion, ——————= | lainformacion existente sobre el Titulo en la web del 4,63 PAS 4,22 "4 55 4 65 -
relaciones externas y la Centro y otros medios de difusion. ’ '
visibilidad del Centro, Puntuacion obtenida en las encuestas de
reforzando su imagen OE09-IN03 satisfaccion de los usuarios sobre la utilidad de la Escala Likert 1-5 ALU 4,02 PDI AL4U5§’OSAZD| élLéJGLlS'IL}Gi[S)I >=3
de marca. -_ informacion existente sobre el Titulo en la web del 4,62 PAS 4,26 ’ ’
. P 4,71 4,65
Centro y otros medios de difusion.
Variacién anual del nimero de seguidores del perfil
OE09-IN04 institucional del Centro Universitario San Isidoro en % 14,94% 16,14% 20% >=0

las redes sociales
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