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1. ACTIVIDAD DOCENTE.

1.1.  Titulaciones de grado impartidas en el Centro

Durante el afio académico 2023/2024 se ha continuado con la actividad docente en los Grados que ya habian finalizado su calendario de
implantacion:
- 109,20 ,3%°y 4° curso de Comunicacion, Comunicacion Digital y 5° en el Doble Grado en Comunicacion y Comunicacion Digital.
- 1°,2°,3°y 4° curso de Derecho, Administracion y Direccion de Empresa (ADE), Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(CCAFD).

- 19°,2°y 3° curso del Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

En el curso 2023/2024 la cifra de alumno de nuevo ingreso ha sido:
Grado en Derecho: 38
Grado en Administracion y Direccion de Empresas: 58
Grado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho: 6
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 112
Grado en Comunicacion: 8
Grado en Comunicacién Digital: 28
Doble Grado en comunicacién y en Comunicacion Digital: 8

Grado en Fisioterapia: 86

Total: 344 alumnos



1.2.  Acciones de orientacion académica y profesional

En cumplimiento del contenido de la Memoria de Verificacion de los Titulos de Grado, se desarrollaron las acciones de orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso, en las Titulaciones de Grado, dentro de las que se encontraba el Programa de Bienvenida en los estudios. Asimismo,
se desarroll¢ el Programa de acercamiento al Centro Universitario San Isidoro, a partir de diferentes acciones, entre las que se encontraban: explicar
a los alumnos los diversos servicios con los que cuenta el Centro; visita a la Biblioteca, durante los primeros dias de curso, en la que se explica su
funcionamiento; comunicacion a cada alumno de la clave de acceso a los ordenadores e informandoles de las aulas que pueden utilizar y horarios;
impulsar la elaboracion y desarrollo de un Plan de Accion Tutorial; impulsar la elaboracion y desarrollo de un Programa de Tutorizacion, en el marco

del progreso y permanencia de los estudiantes de Grado.

A lo largo del curso académico, los alumnos tuvieron la oportunidad de asistir a las siguientes actividades de orientacion:

a) Jornadas de Orientacién Académica, al objeto de introducir a los alumnos sobre los diferentes perfiles académicos y profesionales que
poseen los Titulos. Para este curso académico 2023-2024 han sido las siguientes:
e Seminario de orientacion académica en el Grado en Comunicacion Digital para la explicacion del catalogo de asignaturas optativas
del Titulo, llevado a cabo por el profesor Juan Pablo Micaletto el 08 de mayo de 2024.
e Seminario de orientacion académica sobre el programa de practicas en el Grado de Comunicacion, llevado a cabo por la profesora
Ana Lozano el 30 de enero de 2024.
e Seminario de orientacion académica sobre el programa de practicas en el Grado de Comunicacion Digital, llevado a cabo por el

profesor Rodrigo Siles, los dias 21 de septiembre de 2023 y 29 de enero 2024.



Seminario de orientacién académica sobre el programa de practicas en el Grado de Derecho, llevado a cabo por el profesor Rodrigo
Siles, el 31 de enero de 2024.

Seminario de orientacion académica sobre el programa de practicas en el Grado de Administracion y Direccion de Empresas, llevado
a cabo por la profesora Maria Eugenia Lopez Pérez, los dias 19 y 29 de septiembre de 2023.

Seminario de orientacion académica sobre la elaboracion del Trabajo Fin de Grado en el Grado de Administracion y Direccion de
Empresas, llevado a cabo por la profesora Maria Eugenia Lopez Sanz el 19 de noviembre de 2023.

Seminario de orientacién académica en el contexto de las practicas clinicas tuteladas de tercer curso (12 y 22 parte), llevado a cabo
en el Grado en Fisioterapia por el profesor Ignacio Garrido Amo, el 18 de septiembre y 02 de octubre de 2023.

Seminario de orientacion académica en el contexto de las practicas clinicas tuteladas de cuarto curso, llevado a cabo en el Grado en
Fisioterapia por la profesora Raquel Chillén Martinez el 26 de septiembre de 2023.

Seminario de orientacion académica en el contexto de las practicas clinicas tuteladas, llevado a cabo en el Grado en Fisioterapia por
los profesores Ignacio Garrido Amo e Inmaculada Villa del Pino, el 27 de septiembre de 2023.

Seminario de orientacién académica sobre practicas clinicas, PCTI, llevado a cabo en el Grado en Fisioterapia por la profesora Raquel
Chillén Martinez, el 04 de marzo de 2024.

Seminario enfocado a la oferta de asignaturas en el Grado de Fisioterapia, impartido por los profesores Alvaro Rodriguez Dominguez
y Raul Morillo Garrigos, el 08 de abril de 2024.

Seminario ‘Orientacion practicas curriculares’, llevado a cabo en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) e
impartido por el profesor José Horno, el 26 de septiembre de 2023.

Seminario ‘Estructura de un Trabajo Fin de Grado. Aplicacion practica para el desarrollo de una Revision Sistematica’, llevado a cabo
en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) e impartido por el profesor Pablo Camacho Lazarraga, el 01 de
diciembre de 2023.



e Seminario ‘Disefio de una investigacion de Metodologia Observacional’, llevado a cabo en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte (CAFD) e impartido por el profesor José Flores, el 29 de febrero de 2024.

e Seminario ‘Estudio de caso’, llevado a cabo en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) e impartido por el
profesor Pablo Roig, el 21 de marzo de 2024.

e Seminario ‘Creacién de un proyecto de empresa’, llevado a cabo en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) e
impartido por el profesor Angel Ruiz, el 03 de abril de 2024.

e Seminario 'Defensa de un Trabajo Fin de Grado’, llevado a cabo en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) e
impartido por el profesor José Horno, el 16 de mayo de 2024.

e Seminario de orientacion académica, dirigido a los estudiantes de todos los grados, sobre el Programa de Erasmus, llevado a cabo

por Pepa Cubiles, del departamento de Relaciones Internacionales, el 23 de noviembre de 2023.

b) Jornadas de Orientacion Profesional
Desde el curso 2017/18, el Centro lleva a cabo Jornadas de Orientacion Profesional. En ellas se simultanean sesiones en las que se prepara
a los alumnos de cara a los procesos selectivos (elaboracion de curriculum vitae, entrevistas de trabajo, técnicas de busqueda de empleo,
etc.), como ha sido este afio el caso del Taller Portfolio Day (noviembre de 2023); el Taller de Empleabilidad (marzo de 2024), que conté con
la colaboracion del drea de emprendimiento de la Fundacion UPO; el taller "El acceso a la abogacia: cémo, cuando y dénde (marzo de 2024);

y las jornadas ‘Inteligencia artificial: redibujando el futuro de la publicidad’ (marzo de 2024).

Otra de estas actividades fue una sesion del método del caso para presentar el programa Lydes de San Temo Business School, que se
desarrollé en marzo y estuvo dirigido a todo el alumnado del Centro. El evento se estructuré en dos partes: una primera, mas practica, donde

el alumnado pudo experimentar una sesion del método del caso bajo el asesoramiento de un profesor de esta escuela de negocios; y otra,



mas tedrica, donde se explicaron los objetivos y la metodologia del programa, cuya finalidad es acelerar la incorporacion de los jovenes

universitarios al mercado laboral.

Al igual que ocurrio el pasado curso, esta edicion no se han concentrado en una unica Jornada, sino que se ha desarrollado a través de
distintas sesiones celebradas a lo largo del afio académico 2023-2024 con programas y actividades comunes o especificas para cada Grado,
segun el caso. En estos eventos formativos han participado, ademas del profesorado del Centro, diversas agencias, empresas, instituciones

y expertos de variadas ramas académicas y sectores profesionales: publicidad, abogacia, etc.

c) Charlas, Conferencias y Visitas, con el objetivo de complementar la formacion del alumno a través de sesiones o visitas a empresas,
administraciones o instituciones, en las que se traten aspectos concretos o aplicaciones particulares de elementos generalistas o de

actualidad, que estan vinculados a los Grados universitarios impartidos.

CON CARACTER GENERAL (para todos los grados)

Titulo de la sesion Ponente / Nombre y cargo Fecha
Taller de empleabilidad. Optimiza tu D2 Lourdes Moya y D Rosario 08/02/2024
perfil profesional: Herramientas para Rodriguez / orientadoras laborales del
la busqueda de empleo, el CVy Area de Empleabilidad, Estrategia y
Linkedin Emprendimiento de la Fundacién

Universidad Pablo de Olavide

Presentacion del programa Lydes de D2 Mercedes Gonzdlez-Duyos y D?@. | 13/03/2024
San Temo Business School Elena Serrano




GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Titulo de la sesidén

Ponente / Nombre y cargo

Fecha

Sesiones de entrenamiento funcional

1° semestre

Semana Verde Formativa

D. Jose J. Horno Tomé

13/15-11-2023

Puebla de Guzman

Visita. Instalaciones de SIPADEL Da. Ana Fernandez de Osso 30-11-2024

Pinfuvote como deporte alternativo D. Juan Lorenzo Roca 12-02-2024

para la edad escolar

Jornada Bosque Suspendido D. Jose J. Horno Tomé 19-02-2024

Semana Blanca Formativa D. Jose J. Horno Tomé 5/8-03-2023
Scape Out Room Saludable D. Jose J. Horno Tomé y D2. Gema Sanchez 10-04-2024

Jornada de barranquismo y via ferrata | D. Jose J. Horno Tomé 11-04-2024

Jornada de técnicas verticales en D. Jose J. Horno Tomé 25-04-2024

Premier Padel P2 Sevilla

D2. Ana Fernandez de Ossd

29/30-04-2024

Prescripcion del ejercicio fisico para D2, Irene Romero 29-04/2024
embarazadas

Jornada de travesia en aguas abiertas | D? Gema Sanchez 03-05-2024
la Gravera D. Juan Bautista Castilla

Visita. Instalaciones de GO FIT D. José Angel Ruiz Ruiz 09-05-202
Travesia en kayak por el Guadalquivir | D. Jose J. Horno Tomé 14-05-2024




GRADO EN COMUNICACION / COMUNICACION DIGITAL / DOBLE GRADO

analisis del trabajo de Comunicacion;

Comunicacion

Titulo de la sesion Ponente / Nombre y cargo Fecha
Presentacion del Festival OFFF Sevilla | D2. Virginia Moriche / OFF Sevilla 17/10/2023
2023
Juan del Vals a Sevilla Fundacion Cajasol 20/10/2023
El valor de la cercaniay la proximidad | Jornadas AEPS 26/10/2023
para la publicidad en Andalucia.

Experiencias y tendencias de medios,

agencias y anunciantes

Visita. Grabacion de programa Tofii Canal Sur 30/10/2023

Moreno en Canal Sur

Visita. Instalaciones ‘El Cubo’ Incubadora de empresas El Cubo 08/11/2023

Taller Portfolio Day D. Javier Rueda Pedrés y D. Pablo Lopez 09/11/2023
Jiménez / Whitman Hub Creativo

Visita. Grabacion de un concierto en Canal Sur 15y 17/11/2023

Canal Sur

Visita. Cines: Cervantes y las salas de | Cines: Cervantesy las salas de Plaza de 17/11/2023

Plaza de Armas Armas

Experiencia profesional en la direccion 17/11/2023

de produccion

Sistemas practicos de medicion y Asociacion para el Progreso de la 17/11/2023




Seminario. Marketing, D. Juan Garcia Gonzalez / periodista 01/12/2023
emprendimiento e innovacion

Seminario. Marketing, Dra. D2. Gloria Jiménez Marin / Catedratica de | 01/12/2023
emprendimiento e innovacion la Universidad de Sevilla

Seminario. La empresa en el ambito D. Fernando Garcia Haldon / periodista 11/12/2023
de la comunicacion

Visita. Proyeccion de la pelicula ‘Anibal, 12/12/2023

el arquitecto de Sevilla’

Visita. Festival OFFF SEVILLA

14,15y 16/12/ 2023

Programa Los Reporteros (Canal Sur) | D. Javier Herndndez / productor del programa | 18/12/2023
Los Reporteros, de Canal Sur
Inteligencia Artificial y D. José Luis Gomez Tirado, D. Francisco José | 08/02/2024
cibercriminalidad Pelaez Ortiz, D. Manel Garcia-Pelayo
(VIl Programa de Orientacién Rodriguez de Hinojosa y D2 Paula Ruano
Profesional y Empleabilidad) Fernandez
Microvideos. Tu también puedes Laboratorio de Desarrollo Profesional del 22/02/2024
hacerlos Centro Universitario San Isidoro y el Colegio
Profesional de Periodistas de Andalucia
Descubre nuevas formas de luchar Da. Carmela Rios / periodista - Fundacion 05/03/2024
contra la desinformacion Luca de Tena
Inteligencia artificial: redibujando el Dr. David Polo y D? Fatima Rodriguez / 07/03/2024

futuro de la publicidad

profesores del Centro Universitario San
Isidoro




D. David Acosta, D. Eric Orwall, D? Virginia
Agary D. José Ocafia

Visita. Exposicion Visiones expandidas | Caixaforum 08/03/2024
Jornadas de Disefio, Design Up 2024 D. Nacho Velasco, Estudio Lo Siento, D. Daniel | 13y 14/03/2024
Diosdado, Little, Mad & Digger, Agencia
Jumpers
Visita. Proyeccion de la pelicula 08/04/2024
‘Summer, el rebelde’
El papel de los Gabinetes de Prensa en | Laboratorio de Desarrollo Profesional del | 11/04/2024
las Campanas Electorales Centro Universitario San Isidoro y el Colegio
Profesional de Periodistas de Andalucia
Oratoria: comunicar en la era de Laboratorio de Desarrollo Profesional del | 23/05/2024
TikToK Centro Universitario San Isidoro y el Colegio
Profesional de Periodistas de Andalucia
El guion en documental y docuserie Laboratorio de Desarrollo Profesional del | 25/04/2024
Centro Universitario San Isidoro y el Colegio
Profesional de Periodistas de Andalucia
Los Eventos de Moda Laboratorio de Desarrollo Profesional del | 13/06/2024

Centro Universitario San Isidoro y el Colegio
Profesional de Periodistas de Andalucia




GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Titulo de la sesién Ponente / Nombre y cargo Fecha
Marketing internacional D. Javier Tebas Medrano / Presidente de La 29/09/23
Liga Nacional de Futbol Profesional
Visita. Instalaciones de Ybarra 28/11/23
Perspectivas econémicas y D. Juan Bravo / Diputado en las Cortes y 23/02/24
financieras Vicesecretario de Economia del PP
D. José M? O'Kean / Catedratico de Economia
(UPO).
Conferencia de emprendimiento D. Jose M@ Prieto Pastor / Técnico encargado | 06/03/24
del Centro Andaluz de Emprendimiento y
espacio coworking de la Universidad Pablo de
Olavide 'CADE-UPQ'".
Mesa redonda del colegio de e D. José Moreno / economista y 30/04/23
economistas sobre contabilidad vy Catedratico de Escuela Universitaria
fiscalidad en el futbol e D. Joseé Parra/ economista y socio
del despacho ‘Parra 'y Casado’
e D. Francisco J. Tato / Decano del
Colegio Profesional de Economistas
de Sevilla
Sesién ‘Método del caso’, impartida D2 Mercedes Gonzalez Duyo / profesora de 13/05/24

por San Telmo Business School

San Telmo Business School




GRADO EN DERECHO

Titulo de la sesion Ponente / Nombre y cargo Fecha
Inteligencia Artificial y D. Francisco José Pelaez Ortiz, D. Manel 08/02/2024
cibercriminalidad Garcia-Pelayo Rodriguez de Hinojosa y D@.

(VII Programa de Orientacion Paula Ruano Fernandez / abogados en
Profesional y Empleabilidad) ejercicio

D. José Luis Goémez Tirado / cabo primero de

la Guardia Civil
Ftica del Jurista. El caso concreto de D. Jorge Aguado de los Reyes / abogado en 13/02/2024
la abogacia: Vision actual y practica gjercicio
Visita. Tribunal Supremo de Espafia 27/02/2024
El acceso a la abogacia: cémo, D. Carlos Rodriguez Diaz / abogado en 05/03/2024
cuando y donde gjercicio
La prueba en el proceso civil D. José Antonio Picén Pérez / Magistrado 10/05/2024

Juez titular del Juzgado Mixto N° 2 de

Carmona

GRADO EN FISIOTERAPIA

Titulo de la sesién Ponente / Nombre y cargo Fecha
Historia clinica de Fisioterapia. Prof. Ignacio Amo Garrido. 03/10/2023
Consentimiento informado y
proteccion de datos
Bioética en Fisioterapia Profa. Inmaculada Villa Del Pino 10/10/2023
"Estrategias de contenido en Redes Dr. Juan Pablo Micaletto Belda, Dr. David Polo | 20/10/2023

Sociales para Fisioterapeutas: el poder

Serrano y Dra. Inmaculada Martin Herrera




dela A"

Historia Clinica: valoracion y Dra. Carmen M2 Sanchez Torrelo 20/11/2023
diagnéstico de fisioterapia
Roles profesionales en fisioterapia y Dra. M2 Jesus Mufioz Fernandez y Prof. Javier | 23/11/2023
funciones del fisioterapeuta en los Aguilera Santacruz
planos académico, profesional y
cientifico
Variabilidad de la frecuencia cardiaca | D2 Carmen Marquez / fisioterapeuta del 24/11/2023
en el futbolista profesional primer equipo masculino de futbol del Sevilla

F.C.
Nexos generacionales en Fisioterapia. | Dr. Jesus Rebollo Roldan 13/12/2023
Consolidando una profesién fuerte
Abordaje de la disfuncién cervical Prof. Pablo Salazar Soto 15/12/2023
desde la Terapia Manual
Ftica y responsabilidad juridica en el D. Rafael Ramirez Fernandez y Dr. Victoriano | 18/12/2023
gjercicio libre de la profesion Gallego Arce
Herramientas y estrategias para la e Estudios Descriptivos: Posibilidades 23/01/2024

tutorizacioén de Trabajos Fin de Grado
en Fisioterapia

en el contexto del disefio del Trabajo
Fin de Grado en Fisioterapia. Profa.
Dra. Raquel Chillon Martinez.

Revisién Sistematica: Aspectos Clave.
Prof. Javier Aguilera Santacruz
Revision Sistematica y Metanalisis en
Fisioterapia: Estrategias de
Investigacion. Profa. Dra. Elisa




Eugenia Jiménez Ortega.

e Ensayos clinicos aleatorizados en
Proyectos de Investigacion
Fisioterapéutica. Prof. Dr. Roger

Alonso Royo
La Fisioterapia ante el reto del Prof. Ignacio Amo Garrido 29/01/2024
ejercicio del profesional auténomo
Abordaje integral de Fisioterapia enel | Dra. Carmen M@ Sanchez Torrelo 09/02/2024
contexto hospitalario. UCI
Fisioterapia en el lipedema: D2, Purificacion Martinez Padilla / 16/02/2024
actualizacion y visibilizacion fisioterapeuta.
sociosanitaria Centro de Fisioterapia y Osteopatia Fisioliva
Ensefianza de las escalas EPT Dra. Raquel Chillon Martinez 16/02/2024

Evaluacion de la Practica en

07/03/2024 (online)

Fisioterapia

Il Jornada de Pediatria CUSI Dra. Raquel Chillén Martinez 22/02/2024
Adherencia al tratamiento de Profa. Inmaculada Villa Del Pino. 26/02/2024
fisioterapia. Claves para la accion

La Fisioterapia ante el reto de “lo D. Miguel Angel Lérida / llustre Colegio 04/03/2024
publico” Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia

Aspectos clave para empezar a D. José Maria Prieto / técnico encargado del 06/03/2024

emprender

Centro Andaluz de Emprendimiento y espacio
coworking de la Universidad Pablo de Olavide
CADE-UPO




Endometriosis: a lo mejor la tengo y Dra. Marta Gutiérrez Moreno 08/03/2024
nolo sé
Responsabilidad legal y patrimonial D2 Matilde Vera Rodriguez / Letrada de 18/03/2024
del fisioterapeuta en el sistema Administracion Sanitaria. Jefa de la Asesoria
publico de salud Juridica del Servicio Andaluz de Salud
Fisioterapia y porteo ergonémico: Profa. Ana Leén Dominguez 22/03/2024
claves para un buen posicionamiento
Experiencia profesional desde el punto | Alumnado egresado en Fisioterapia: Ana 01/04/2024
de vista del antiguo alumnado del Limones Franco, Alvaro Ceballos Calderon,
Grado de Fisioterapia José Luis Andrade Aranda, Raul Montero de la

Fe y Maria Veron Silos
Utilizacion de la diatermia para el D. Luis Felipe Medina Cabezas / Dr. en 02/04/2024
tratamiento del lipedema: Terapia Fisica.
actualizacion en fisioterapia y en
cirugia plastica, estética y reparadora
La formacion de postgrado y las D@, Beatriz del Barco Morais y D. Alvaro Quirds | 05/04/2024
oportunidades internacionales Rivero
Equilibrio psico-fisiolégico del 08/04/2024
terapeuta. ¢Es realmente importante D. Enrique Diaz Sanchez
en la terapia?
¢Coémo emprender en el ambito de Ia llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas | 22/04/2024

fisioterapia?

de Andalucia




d) Otras actividades

Actividad Destinado al Grado Fecha
Asistencia a Billie Jean King Cup CAFD 13-20/11/2023
Seminario ‘Aspectos practicos sobre el nuevo Profesorado del Grado en 20/11/2023
tratamiento juridico de la discapacidad’. Ponentes: D? Derecho y miembros del
Maria Eugenia Torres Costas, D. Carlos Maria Garcia SADF (Servicio de Atencion a
Campuzano, D. Rafael Zambrana Castroy D. Javier la Diversidad Funcional)
Aguilar Cazorla
[l Jornadas Encuentros con la Igualdad. Actividad: Todos los grados 21/11/2023

Woman Evolution. Mujer y Gestion en el Deporte. ¢Por
gué no? Ponentes: Antonia Fernandez y Francisca

Gonzalez

Convenio de colaboracién con la asociacion SYC Personas con discapacidad 11/2023 al 05/2024
Centro intelectual

Actividad ‘Leer para ver' (en el Dia Internacional de la Alumnado y profesorado de 01/12/2023
Discapacidad). Ponentes: D. Diego Garcia Sdnchez, todos los Grados

presidente del Instituto de Lectura Facil; y D2 Dolores
Polo Serrano, exdirectora técnica de la ONCE

[l Concurso Microrrelatos, Poesia y Carteles sobre Plan de Igualdad de Mujeres | 30/01/2024
Igualdad y contra la Violencia de Género y Hombres del Centro
Universitario San Isidoro

Publicacion de pop up alusivo a la celebracion del dia Todos los grados 4-8/03/2024
Internacional de la Mujer en la Web del Centro

Taller de formacion con perspectiva de género: Todos los grados 07/03/2024




Comunicar en igualdad. Ponente: D8 Maria Cruz Tornay
Marquez / Profesora del Centro Universitario San Isidoro

MACUSI. | Muestra Audiovisual del Centro Universitarios | Comunicaciony 16/05/2024
San Isidoro. Comunicacion Digital

Publicacion en la web del Centro del Plan de Igualdad de | Todos los grados
Mujeres y Hombres y el Plan de Accesibilidad e Inclusion
de la Diversidad Funcional.

Jornadas sobre el Abordaje del Lipedema: enfoque Todos los grados 07/06/2024
sanitario y socio comunitario. Ponente: D2. Purificacién
Martinez y el equipo de FisioOliva

Torneo de Padel CAFD 1° semestre

Torneo de Futbol CAFD 10y 2° semestre

1.3. Cursos de verano de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

Como viene haciendo el Centro desde el afo 2014, se ha organizado dos cursos de extension universitaria en esta convocatoria de 2024:

e ‘Inteligencia artificial, ciberseguridad y ciberdelincuencia’. 24 y 28 de junio de 2024 (15 horas de docencia). Dirigido por el Dr. David Polo Serrano
(docente y subdirector de Investigacion del Centro Universitario San Isidoro), D. Francisco José Pelaez Ortizy D. Manuel Garcia-Pelayo Rodriguez
de Hinojosa (ambos abogados en ejercicio en PenalTech Abogados).

e 'El abordaje de la patologia del dolor a través de la fisioterapia’. 10y 11 de julio de 2024 (15 horas de docencia). Dirigido por Dfia. Inmaculada

Villa Del Pino y el Dr.Alvaro Rodriguez Dominguez, ambos docentes del Grado en Fisioterapia en el Centro Universitario San Isidoro.
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2. MOVILIDAD

Dentro del Plan de Movilidad Erasmus+ hemos de tener en cuenta una serie de indicadores:

e Numero de convenios firmados con las Universidades socias.
e Numero de estudiantes de salida (outgoing) y entrada (incoming) que participan en programas de movilidad internacional por grados.

e Numero de estudiantes del Centro Universitario San Isidoro y de las Universidades socias que solicitan plaza en el programa de movilidad

internacional.

1. En relacion al numero de acuerdos bilaterales dentro del Marco Erasmus, el Centro cuenta en 2023/2024 con 110 plazas en 35 universidades,
aumentando el n°® de convenios en relacion con el curso 2022/2023 que fueron 31 convenios (102 plazas), las cuales se reparten de la siguiente

manera:

Resumen total de n° de estudiantes (outgoint, incoming) que solicitan plaza.

OUTGOINT

N° de estudiantes del CUSI que

. o : : :
CURSO 2023-24 solicitan plaza en el programa  N° de estudiantes de salida(outgoint) que

de movilidad intermacional participan en programas de movilidad
internacional

ADE 3 3
DEPORTE 12 10
COMUNICACION 3 3
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DIGITAL 7 7
DERECHO 4 4
DOBLE COMUNICACION 2 2
FISIOTERAPIA 2 2
TOTAL 33 31

INCOMING
N° de estudiantes de N° de estudiantes de entrada (incoming)
CURSO 2023-24 entrada(incoming) que solicitan  que participan en programas de movilidad
plaza en el programa de internacional
movilidad internacional
ADE 3 2
DEPORTE 14 9
COMUNICACION 9 7
DERECHO 10 8
FISIOTERAPIA 1 0
TOTAL 37 26
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3. PRACTICAS EXTERNAS

GRADO EN COMUNICACION (MENCIONES EN PERIODISMO, PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS, Y COMUNICACION AUDIOVISUAL)
Datos generales

Asignatura Optativa (2° Semestre): Practicas de Empresa
Curso: 4°

N° de Créditos: 6

N° horas: 145

N° de dias: 24 (de lunes a viernes)

Horario: Mafianas, 5 horas diarias (Entre las 9:00 y las 15:00 h)

Alumnado

NuUmero total de alumnos/as matriculados: 13
NUmero total de alumnos/as

que realizan practicas: 13

Alumnos 4° Curso del Doble Grado
NUmero de alumnos/as matriculados: 8
Numero total que realizan practicas: 8

TOTAL ALUMNADO: 21
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GRADO EN COMUNICACION DIGITAL
Datos generales

Asignatura Obligatoria (2° Semestre): Practicas en Empresa
Curso: 4°

N° de Créditos: 6

N° horas: 145

N° de dias: 24 (de lunes a viernes)

Horario: Mafianas, 5 horas diarias (Entre las 9:00 y las 15:00 h)

4° Curso Comunicacién Digital:
Numero total de alumnado matriculado: 27
Numero total que realizan practicas: 27

5° Curso Comunicacién Digital (Doble Grado)
Numero total de alumnado matriculado: 9
Numero total que realizan practicas: 9

TOTAL ALUMNADO: 36
GRADO EN DERECHO

Datos generales

Asignatura Obligatoria (2° Semestre): Practicas de Empresa

Curso: 4°

N° de Créditos: 12

N° horas: 240

N° de dias: 48 (de lunes a viernes)

Horario: Mafianas, 5 horas diarias (Entre las 8:00 y las 15:00 h)
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Alumnado
Numero total matriculados: 13
Numero total que realizan practicas: 13

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (ADE)

Datos generales

Asignatura Obligatoria Anual: Practicas de Empresa
Curso: 4°

N° de Créditos: 12

N° horas: 290

N° de dias: 58 (de lunes a viernes)

Horario: Mafianas, 5 horas diarias (Entre las 8:00 y las 15:00 h)

Alumnado
NUmero total matriculados: 23
Numero total que realizan practicas: 23

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
Datos Generales

Asignatura Obligatoria Anual: Practicas externas
Curso: 4°

N° de Créditos: 6

N° horas: 120

N° de dfas: 24 (variable)

Horario: variable
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Alumnado
Numero total matriculados: 47
Numero total que realizan practicas: 47

TOTAL ALUMNADO: 47

GRADO EN FISIOTERAPIA
ASIGNATURA PRACTICAS CLINICAS TUTELADAS |

Datos Generales

Asignatura Obligatoria Anual: Practicas Clinicas Tuteladas |

Curso: 3°

N° de Créditos: 18

N° horas: Rotacion 1: 225 horas, Rotacion 2: 130 horas. Horas totales: 355 horas.
N° de dias: variable

Horario: variable

Alumnado
Numero total matriculados: 60
Numero total que realizan practicas: 59

23



Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2023/2024

4. PROFESORADO Y PLAN DE MEJORA E INNOVACION DOCENTE

a. Profesorado

A continuacién, se presenta la evolucion del profesorado del Centro Universitario San Isidoro desde el curso 2017/18 hasta el curso académico

2023/24.
GRADO EN COMUNICACION 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 mm

Total de Profesores

N2 de Prof. Doctores 20 21 23 21 19

% Prof. Doctores 56% 66% 68% 62% 61,0%
% Prof. Acreditados sobre el total de Prof. Doctores 25% 13% 26% 33% 36,84%
N2 de Prof. No Doctores 14 11 11 13 12

% Prof. No Doctores 41% 34% 32% 38% 38,7%
Total de Créditos Docentes Impartidos 270 270 270 259 230,35
Créditos Impartidos por Doctores 193,5 207 208 195 161,75
% Créditos Impartidos por Doctores 72% 77% 77% 75% 70,22%
% Prof. a tiempo completo 41% 42% 56% 47% 58,06%
% Prof. a tiempo parcial 59% 58% 44% 53% 41,94%
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GRADO EN COMUNICACION DIGITAL 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 mm

Total de Profesores

N2 de Prof. Doctores 16 15 16 17 16
% Prof. Doctores 62% 58% 59% 59% 59,0%
% Prof. Acreditados sobre el total de Prof. Doctores 25% 19% 38% 29% 43,75%
N2 de Prof. No Doctores 10 11 11 12 11
% Prof. No Doctores 38% 42% 41% 41% 40,7%
Total de Créditos Docentes Impartidos 184,5 180 227 186 160,35
Créditos Impartidos por Doctores 126 121,5 148 114 96,55
% Créditos Impartidos por Doctores 68% 68% 65% 61% 60,21%
% Prof. a tiempo completo 58% 58% 67% 55% 59,26%
% Prof. a tiempo parcial 2% 42% 33% 45% 40,74%

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

DEPORTE
Total de Profesores 27 24 29 28 30
N2 de Prof. Doctores 15 16 15 14 16
% Prof. Doctores 56% 67% 52% 50% 53,0%
% Prof. Acreditados sobre el total de Prof. Doctores 25% 27% 21% 31,25%
N2 de Prof. No Doctores 12 8 14 14 14

25



% Prof. No Doctores 44%
Total de Créditos Docentes Impartidos 326,25
Créditos Impartidos por Doctores 164,25
% Créditos Impartidos por Doctores 50%
% Prof. a tiempo completo 44%
% Prof. a tiempo parcial 56%
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33%

315

200

63%

42%

58%

48%

355

202

57%

31%

69%

50%

388

258

66%

32%

68%

46,7%
369,5
230,75
62,45%
30,00%

70,00%

GRADO EN DERECHO 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Total de Profesores

N° de Prof. Doctores 14
% Prof. Doctores 64%
% Prof. Acreditados sobre el total de Prof. Doctores 29%
N° de Prof. No Doctores 8
% Prof. No Doctores 36%
Total de Créditos Docentes Impartidos 189
Créditos Impartidos por Doctores 146,25
% Créditos Impartidos por Doctores 7%
% Prof. a tiempo completo 36%
% Prof. a tiempo parcial 64%

26

12
57%

42%

43%
189
130,5
69%
38%

62%

10

53%

30%

47%

189

118

62%

37%

63%

11

48%

27%

12

52%

185

115

62%

30%

70%

12
55,0%
25,00%
10
45,5%
166,9
101,5
60,81%
29%

71%
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 mm

Total de Profesores

N2 de Prof. Doctores 12 13 12 12 12

% Prof. Doctores 55% 68% 50% 50% 55,0%
% Prof. Acreditados sobre el total de Prof. Doctores 18% 21% 17% 25% 33,33%
N¢ de Prof. No Doctores 10 6 12 12 10

% Prof. No Doctores 45% 32% 50% 50% 45,5%
Total de Créditos Docentes Impartidos 193 193 193 198 177,6
Créditos Impartidos por Doctores 150 135 112 117 105,7
% Créditos Impartidos por Doctores 78% 70% 58% 59% 59,52%
% Prof. a tiempo completo 41% 42% 29% 29% 31,82%
% Prof. a tiempo parcial 59% 58% 71% 71% 68,18%

GRADO EN FISIOTERAPIA 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 mm

Total de Profesores

Ne de Prof. Doctores 10 13 16 14 19
% Prof. Doctores 91% 65% 50% 39% 47,5%
% Prof. Acreditados sobre el total de Prof. Doctores 20% 31% 25% 14% 31,58%
Ne de Prof. No Doctores 1 7 16 22 21
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% Prof. No Doctores 9% 35% 50% 61% 52,5%
Total de Créditos Docentes Impartidos 87 171,8 397 541 590,6
Créditos Impartidos por Doctores 81 130,7 199 236 249
% Créditos Impartidos por Doctores 93% 76% 50% 44% 42,16%
% Prof. a tiempo completo 73% 40% 22% 22% 22,50%
% Prof. a tiempo parcial 27% 60% 78% 78% 77,50%

b. Plan de Mejora e Innovacién docente

De acuerdo con el Plan Estratégico 2023-2026, se definen distintos objetivos y acciones relacionadas con la innovacion docente, entre las que
destacaremos explicitamente:

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Avanzar en nuestro modelo de ensefianza innovador, flexible, centrado en el estudiante, que facilite la adquisicién de
competencias profesionales y la formacion integral del alumnado:

- 2.1. Trabajar en el desarrollo de estrategias metodolégicas que fomenten propuestas de innovacién docente.

- 2.2. Promover la innovacion docente en el desarrollo de las acciones formativas vinculadas a la adquisicion y aplicacién de competencias
digitales.

De forma implicita también encontramos mencion en el:
OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Impulsar la transformacién digital y el desarrollo del Sistema de Calidad, implementando un control interno eficiente:
- 7.3. Actualizacién permanente de las herramientas y metodologia del campus virtual, con un enfoque de innovacién, usabilidad y

accesibilidad.
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- 7.4. Analizar y adoptar herramientas tecnoldgicas emergentes (edTech) que faciliten la docencia e investigacion.

En linea con lo expuesto, el Centro Universitario San Isidoro cuenta con un Plan de Mejora Docente cuyo objetivo es reforzar las competencias del
Personal Docente e Investigador del Centro Universitario San Isidoro para poder desarrollar su actividad bajo unos estandares de calidad.

Con objeto de dar respuesta a las demandas actuales del Sistema Educativo de Educacion Superior, se han establecido determinadas acciones
formativas necesarias que favorezcan la adquisicion y optimizacion de las competencias del personal docente e investigador (PDI).

A lo largo del plan (septiembre 2023 - julio 2024) se establecieron 2 tipos de actividades en funcién de si la iniciativa de su desarrollo correspondia
al Centro, o bien a su personal.

- Actividades de oferta. Aquellas cuya concepcion, disefio, organizacion y desarrollo corresponden al Centro Universitario San Isidoro.

- Actividades de demanda. Aquellas en las que puede participar el Personal Docente e Investigador del Centro Universitario San Isidoro a
iniciativa propia.

Actividades de oferta
Las lineas de actuacion en estas actividades se han centrado en las 3 principales tareas que realiza un PDI: docencia, investigacion y gestion.

Las actividades de formacion desarrolladas durante el curso 2023-2024 se seleccionaron teniendo en cuenta las competencias necesarias del
profesorado para desempefar sus funciones. De forma sinérgica, estos talleres formativos fueron impartidos por el Personal Docente e
Investigador (PDI) y el Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios (PTGAS), pertenecientes al Centro Universitario San Isidoro.

Para evaluar las actividades de formacion recibidas, al finalizar cada curso, se realizé una encuesta para los asistentes a los mismos.

- CURSO PMID 01: GESTION DOCUMENTAL EN LA NUBE CON EL ECOSISTEMA DE GOOGLE (1). Ponente: Sonia Mufioz Moreno. 30 octubre
2023, a las 12:00 horas. 2 horas de duracién. Asistentes: 12. Valoracion del curso (sobre 5): 5,00.

- CURSO PMID 02: GESTION DOCUMENTAL EN LA NUBE CON EL ECOSISTEMA DE GOOGLE (2). Ponente: Sonia Mufioz Moreno. 10 noviembre
2023, a las 10:00 horas. 2 horas de duracién. Asistentes: 6. Valoracion del curso (sobre 5): 5,00.
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CURSO PMID 03: DESARROLLO DE UN ARTICULO CIENTIFICO. Ponentes: Juan Pablo Micaletto Belda y Carmen Maria Sdnchez Torrelo. 14
de marzo de 2024, a las 15:00 horas. 2 horas de duracion. Asistentes: 9. Valoracién del curso (sobre 5): 4,71.

CURSO PMID 04: INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA APLICADA A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. Ponentes: David Polo Serrano e
Inmaculada Martin Herrera. 24 de abril de 2024, a las 15:00 horas. 2 horas de duracion. Asistentes: 27. Valoracién del curso (sobre 5): 4,48.

CURSO PMID 05: GESTION DE MARCA PERSONAL DEL INVESTIGADOR EN LINKEDIN Y ESTRATEGIAS DE EMPLOYEE ADVOCACY.
Ponentes: Ana Lozano Gonzalez y Fatima Rodriguez Garcia. 11 de abril de 2024, a las 12:00 horas. 2 horas de duracion. Asistentes: 10.
Valoracién del curso (sobre 5): 4,80.

CURSO PMID 06: EL NUEVO PROCESO DE ACREDITACION DEL PROFESORADO. CRITERIOS ACCUA. Ponente: Pablo Martin Ramallal. 02 de
mayo de 2024, a las 15:00 horas. 2 horas de duracién. Asistentes: 10. Valoracién del curso (sobre 5): 4,80.

CURSO PMID 07: CLAVES PARA EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD POSTURAL. Ponente: Inmaculada Villa del Pino. 08 de mayo de 2024, a
las 12:00 horas. 2 horas de duracioén. 2 horas de duracion. Asistentes: 13. Valoracion del curso (sobre 5): 4,97.

CURSO PMID 08: METODOLOGIAS Y PRACTICAS DOCENTES EN LOS NUEVOS CONTEXTOS DIGITALES. UNIVERSIDAD & IA. Ponentes:
Valentin Navarro Caro y Noelia Arjona Hernandez. 18 de junio de 2024, a las 12:00 horas. 2 horas de duracion. Asistentes: 19. Valoracion del
curso (sobre 5): 4,73.

CURSO PMID 09: PRIMEROS AUXILIOS, REANIMACION CARDIOPULMONAR Y USO DE UN DESFIBRILADOR. Ponente: Victor Urbano
Fernandez. 19 de junio de 2024, a las 15:00 horas. 2 horas de duracion. Asistentes: 8. Valoracion del curso (sobre 5): 4,80.

Ademas de estos 9 cursos, se siguio desarrollando un programa especifico de asesoramiento en la acreditacion, dirigido por el Secretario de la
Subdireccion de Investigacion, el Dr. Pablo Martin Ramallal. Este programa desarroll6 la imparticion de un curso sobre la acreditacion a Profesor
Contratado Doctor (PCD) y Profesor de Universidad Privada (PUP), de 2 horas de duracién, con objeto de informar convenientemente al conjunto
del profesorado sobre los diferentes procesos de acreditacion (DEVA y ANECA).

En esta linea, se ha ayudado presencial o virtualmente a los profesores doctores que de forma individual solicitaron esta iniciativa para aprender
sobre la documentacion necesaria para solicitar la acreditacion o iniciar la carrera investigadora a través de la tesis doctoral.
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Para el curso 2024-2025 esta previsto impartir un curso referido a la acreditacion a Profesor Titular de Universidad (PTU), asi como repetir el de
PCD y PUP, y seguir con el seguimiento y asesoramiento del PDI conforme a buscar la acreditacion de sus doctores y la consecucion del doctorado.

Ademas de estas actividades se llevaron a cabo otras en el marco del Servicio de Igualdad y Diversidad funcional.

Actividades de demanda
a) IV Jornadas de Innovacién Docente.

A continuacion, se indican los proyectos de innovacion docente presentados por el profesorado en las IV Jornadas de Innovaciéon Docente,
celebradas el dia 19 de julio de 2024. Estos proyectos fueron desarrollados por el profesorado en diferentes asignaturas impartidas durante el curso
2023-2024.

(Mesa 1) Moderador: Dr. David Polo Serrano

- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 01:
“De la Teoria a la Estrategia: Proyecto Conjunto de Planificacion de Medios”

- F4tima Rodriguez Garcia (Area de Comunicacion, arte y disefio).
- Dra. Ana Lozano Gonzélez (Area de Comunicacion, arte y disefio)

- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 02:
“El procedimiento administrativo comun a través de un caso real en tramitacion”

- Dr. Victoriano Gallego Arce (Area de Derecho)
- Antonio Alvarez-Dardet Lama (Area de Derecho)

- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 03:
“La Igualdad de género a debate en el espacio universitario”
- Dra. Maria Luisa Cérdenas Rica (Area de Comunicacion, arte y disefio)
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- Dra. Maria José Bogas Rios (Area de Comunicacion, arte y disefio)

- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 04:
“Optimizar el aprendizaje en Masoterapia Especial: Una Propuesta Innovadora a través del Aula Invertida”

- Ignacio Amo Garrido (Area de Actividad fisica y fisioterapia)

- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 05:
“Potenciando el Aprendizaje Interactivo a través de Aplicaciones Digitales”

- Dra. Elisa Eugenia Jiménez Ortega (Area de Actividad fisica y fisioterapia)
- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 06:
“Uso de la narrativa transmedia en la Universidad para educar en los valores de la Agenda 2030"
- Dra. Inmaculada Martin Herrera (Area de Comunicacion, arte y disefio)

(Mesa 2) Moderador: Dr. Valentin Navarro Caro

- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 07:
“Terapia manual 2.0: Integrando la red social Instagram en la asignatura de Terapia manual |l para fomentar el aprendizaje interactivo”

- Ismael Romero Garcia (Actividad fisica y fisioterapia)

- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 08:
"Potenciando el aprendizaje: ChatGPT en la formacion universitaria”

- Patricia Sanz Martinez (Economia y empresa)

- PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 09:
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‘Aprendizaje practico mediante recursos audiovisuales y de autoevaluacion de los contenidos practicos”
- Alvaro José Rodriguez Dominguez (Actividad fisica y fisioterapia)

PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 10:
"Percepcion de la poblacion joven de mitos y realidades acerca de la salud de la mujer: innovacion educativa”

- Dra. Marta Gutierrez Moreno (Actividad fisica y fisioterapia)

PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 11:
“Las mujeres de la generacion silenciosa. Historias de vida en formato audiovisual”

- Dra. Rosario Pérez Cabafia (Comunicacion, arte y disefio)
PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 12: Despertar la curiosidad por el “Derecho internacional publico a través de Instagram”
- Dra. Noelia Arjona Hernandez (Derecho)

PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 13:
“Inteligencia artificial generativa para el aprendizaje y autoaprendizaje en procesos editoriales en el ambito universitario”

- Dr. Pablo Martin Ramallal (Comunicacion, arte y disefio)

- Teresa Aranda Barriga (Comunicacion, arte y disefio)

PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 14:
‘Repositorio digital de recursos para un periodismo con perspectiva de género”

- Dra. Maria Cruz Tornay Marquez (Comunicacion, arte y disefio)
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A modo de resumen, han sido 14 Proyectos de Innovacién Docente, realizados por un total de 18 PDI (11 doctores y 7 no doctores), pertenecientes
a distintas dreas académicas (9 personas de “Comunicacién, arte y disefio”, 5 personas de “Actividad fisica y fisioterapia”, 3 personas de "Derecho”,
1 persona de “Economia y empresa”, y moderados 2 doctores.

b) Asistencia a cursos, jornadas y congresos vinculados con la docencia.

Desde el Centro Universitario San Isidoro se ha facilitado a su profesorado la asistencia a Cursos, Jornadas y Congresos vinculados con la docencia
en Grados universitarios.

INVESTIGACION

Principales datos relativos a la actividad investigadora desarrollada por el Personal Docente e Investigador del Centro Universitario San Isidoro.

a) Grupos de Investigacién Propios: se realizé una actualizacion del Profesorado Docente Investigacion con respecto a la pertenencia a los grupos
de investigacion propios del Centro. Entre las respuestas y el registro del curso anterior, se elabor6 un listado de grupos de investigacion activos
con publicaciones vinculadas durante 2024.

b) Innovacién Docente: derivada de la exposicion publica y defensa de los proyectos de innovacién docentes admitidos en la convocatoria 2023-
2024, se realizd un acopio referencial de los mismos y se elaboraron tablas y graficas representativas.

c) Actividad Investigadora: de la informacion remitida por los distintos miembros del PDI, se extrajeron los datos relativos a articulos cientificos
indexados, capitulos de libros, libros y ponencias en congresos. Seguidamente se realizd la referencia APA de los mismos, se tabulo
estadisticamente y se segmento por areas académicas y tipologia documental. Finalmente se elaboraron tablas y graficas representativas y se
afadieron las referencias bibliograficas resultantes.

a) GRUPOS DE INVESTIGACION PROPIOS
El Centro Universitario San Isidoro ha contado durante el afio 2024 con cuatro grupos de investigacion:
- Sociedad Digital y Creatividad

- Actividad, Deporte y Salud
- Grupo de Estudio Interdisciplinar en Comunicacion
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- Fisioterapia en Neurociencia, Tecnologia y Sociedad

A ello, se le debe unir la colaboracion que el PDI del Centro realiza con grupos o investigadores de otras universidades y centros de investigacion.

b) INNOVACION DOCENTE

A modo de resumen, han sido 14 Proyectos de Innovacion Docente, realizados por un total de 18 PDI (11 doctores y 7 no doctores), pertenecientes

a distintas areas académicas (9 personas de “Comunicacion, arte y disefio”, 5 personas de “Actividad fisica y fisioterapia”, 3 personas de “Derecho’,
1 persona de “Economia y empresa”, y moderados por 2 doctores.

Ademas, como se refleja en el informe de seguimiento del PLAN DE MEJORA E INNOVACION DOCENTE, se realizaron 9 cursos dirigidos a mejorar
las competencias del PDI.

c) ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL PDI

Fruto de la actividad investigadora del PDI del Centro en el afio 2024, se alcanzan los siguientes resultados, estructurados por areas académicas y
representados en la siguiente tabla:

Comunicacién, Actividad fisicay Derecho Economiay

arte y disefio  fisioterapia empresa TOTALES 2024
ARTICULOS INDEXADOS 41
CAPITULOS DE LIBROS 23
LIBROS 0
PONENCIAS EN o
CONGRESOS
TOTALES 56 11 13 7 87
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SERVICIO DE ATENCION A LA IGUALDAD Y A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

En el curso académico 2023-2024, se han llevado a cabo una serie de acciones atendiendo a los diversos ejes, objetivos y acciones que se
contemplan en el Plan de Igualdad para Hombres y Mujeres. El Servicio de Atencion a la Igualdad y a la Diversidad Funcional del Centro Universitario
San Isidoro:

Se han desarrollado una serie de acciones conducentes a promover la concienciacion sobre la igualdad entre hombre y mujeres; entre otras:

-Il Jornadas Encuentros con la Igualdad, con la actividad «Woman Evolution. Mujer y Gestion en el Deporte. ¢Por qué no?» Ponentes: Antonia
Fernandez y Francisca Gonzalez. Fecha: 21 de noviembre de 2023.

-1l Edicion del Concurso de Microrrelatos, carteles poesia contra la violencia de Género del Centro Universitario San Isidoro.

-Con ocasion del Dia Internacional de la Mujer, se ha organizacion el Taller de formacion. “Comunicar en igualdad: taller de creacion con perspectiva
de género”, Impartido por la Dra. Maria Cruz Tornay. Fecha: 7 de marzo de 2024

-Se ha difundido la seccion el Punto Violeta en la biblioteca del centro, destinada a obras relacionada con la igualdad de género.
- Asistencia a Congresos de los miembros de gestion del Plan de Igualdad:

Las RRSS del Centro han llevado a cabo acciones ligadas a la promocion de su actividad en redes sociales, asi como a actividades externas
relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres.

-El Centro Universitario San Isidoro cumple la paridad en la participacion de mujeres y hombres en actos institucionales, jornadas y seminarios.

-En los Proyectos de Innovacion Docente correspondiente al curso 2023-2024 se han incrementado el porcentaje de participacion de mujeres en
relacion al curso anterior. En los 15 proyectos realizados, han participado 13 mujeres y 8 hombres, lo que supone un porcentaje de participacion
femenina del 62 % (frente al 50% del afio lectivo anterior). De dichos proyectos, 4 han estado directamente vinculados a la cuestién de igualdad de
género.
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-Se lleva a cabo la promocion del uso del lenguaje inclusivo mediante la guia elaborada a tal efecto con el titulo Guia para el Conocimiento e
Implantacién del Lenguaje Inclusivo y no sexista en el ambito académico. Igualmente se ha redactado el documento Recomendaciones para la
perspectiva de género en la actividad docente. Ambos documentos estan a disposicion de la comunidad universitaria y disponibles en la web del
centro.

- En la Carta de Servicio del Centro Universitario San Isidoro, se recoge el Servicio de Atencion a la igualdad y a la Diversidad Funcional.

Una de las acciones contempladas en este eje del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres consiste en favorecer la presencia paritaria de mujeres
y hombres en los 6rganos de representacion y Gobierno del Centro y en el conjunto de sus estructuras directivas. En este sentido, cabe destacar
que El Consejo de Gobierno, el Consejo Departamental y la Junta de Unidad Docente alcanzan la paridad entre hombres y mujeres.

Se han desarrollado acciones ya descritas conducentes a sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la violencia de género y el acoso.

El Centro cuenta con el documento Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razon de
sexo, que esta publicada en la web del centro; y de un documento con el canal de denuncia al que los interesados o interesadas pueden dirigirse.

CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO

La Carta de Servicios del Centro, fue aprobada en Consejo de Gobierno del Centro adscrito, de 17 de marzo de 2022, tras haberse aprobado un
borrador de la misma en Junta de Unidad Docente del Centro, el 20 de diciembre de 2021, siguiendo el compromiso asumido por el Centro, para
que, al menos, cada 3 afios se actualizase la misma, siendo la anterior de abril de 2019.

En la misma se incorpora el Servicio de atencion a laigualdad y a la diversidad funcional, con compromiso e indicador, tras someter tal inclusion a
la consideracion de la Comision de garantia interna de calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sesion n® 76.

Realizado el seguimiento, se cumplen los compromisos.
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8. CALIDAD

8.1.Sesiones de CAIC Centro y Titulos

Durante el curso académico 2023/2024 se han realizado las sesiones correspondientes tanto de las Comisiones de Garantia Interna de los Grados

como las de Centro. Con respecto a las de Centro, puede consultarse el contenido de las mismas en el enlace: https://centrosanisidoro.es/wp-

content/images/calidad/csi-comisiones-calidad-centro.pdf

En relacion con las reuniones de las Comisiones de Aseguramiento de Calidad de los Grados, se han reunido con la periodicidad marcada en la

programacion con el fin de aprobar, entre otros asuntos, los informes de seguimiento y los informes de analisis del alumnado de nuevo ingreso, asi

como valorar las encuestas de satisfaccion con el centro y la actividad docente.

8.2. Jornadas de Calidad

Se han desarrollado las VII Jornadas de Calidad en julio de 2024.

8.3. Sequimiento de los Titulos

El seguimiento interno de los Grados impartidos por el Centro, y sus correspondientes planes de mejora, se ha realizado siguiendo la temporalidad

prevista y se encuentran publicados en la web del Centro.

8.4. Programa para la evaluacién de la actividad docente del Centro Universitario San Isidoro

Se ha aprobado el nuevo Programa de evaluacion de la calidad docente del profesorado del Centro.
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8.5. Encuestas de evaluacién docente a nivel de Centro

2020/21 2021/22 2022/23 2023/2024

EMPRESAS
Tasa participacién 58% 58% 52% 51%
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL | Valoracion media 44 4,45 4,45 44

DEPORTE
Tasa participacién 39% 33% 48% 51%
] Valoracién media 4,5 4,61 4,55 4,38

COMUNICACION
Tasa participacién 66% 65% 59% 63%
i Valoracién media 4,4 4,49 4,42 4,35
COMUNICACION DIGITAL

Tasa participacién 66% 56% 58% 60%
Valoracién media 4,45 4,5 4,44 4,42

DERECHO
Tasa participacién 51% 53% 48% 54%

FISIOTERAPIA . .

Valoracién media 4,3 4,27 4,35 4,23
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Tasa participacién 64% 69% 59% 66%

Valoracién media 4,39 4,4 4,43 4,31
CENTRO

Tasa participacién 61% 52% 53% 57%

8.6. Encuestas de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PTGAS con el Centro

SATISFACCION DEL ALUMNADO 2020-2021 2021-2022 20232022

CENTRO UNIVERSITARIO
MEDIA| DES RES MEDIA DESV RESP. MEDIA DESV RESP.

SAN ISIDORO

Las acciones de orientacién académica durante la estancia en la Universidad 3,50 |1,70 | 352 | 3,50 | 1,11 | 349 | 3,77 | 111 | 432 | 3,71 | 1,1 | 391
Las acciones de orientacion profesional durante la estancia en la Universidad 3,48 |1,14|356 | 3,46 | 1,14 | 351 | 3,77 | 115 | 435 | 3,73 |1,05| 388
Las Guias Docentes del Titulo 3,53 |1,19| 366 | 3,50 | 1,24 | 367 | 3,76 | 1,25 | 449 | 3,83 |1,12| 405
La oferta de programas de movilidad para los/as estudiantes. 3,09 |1,30| 308 | 3,16 | 1,24 | 307 | 3,47 | 1,28 | 376 | 3,53 | 1,31 | 356
La oferta de practicas externas del Titulo 3,36 | 131|290 3,46 | 1,16 | 271 | 3,82 | 1,2 | 326 | 3,82 | 1,2 | 294
La disponibilidad y accesibilidad de la informacion existente sobre el titulo (pagina 3,80 | 106|364 | 3,87 | 1,09 359 | 4,10 | 1,06 | 439 | 4,09 | 1,04 | 403
web y otros medios de difusién)

40



Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2023/2024

La utilidad de la informacion existente sobre el titulo (pagina web y otros mediosde | 3,76 | 1,09 | 360 | 3,84 | 1,09 | 353 | 4,02 | 1,05 | 439 | 4,04 |1,04| 406
difusion)

La atencién y profesionalidad del personal de Administracién y Servicios 3,81 (1,12 368 | 3,82 | 1,13 | 367 | 3,94 | 1,17 | 446 | 3,96 | 1,14 | 415

La labor del profesorado del Titulo 3,87 |109]|372 | 3,77 | 112 ]| 372 | 3,92 | 1,06 | 452 | 3,95 |0,95| 412

Las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento de las aulas disponibles 398 | 1,141 373 | 3,99 | 1,09 | 372 | 4,06 | 1,13 | 449 | 4,08 | 1,08 | 422

para el desarrollo de la ensefianza del Titulo

La labor desarrollada por el Equipo de Direccién del Centro 3,61 |1,18|361| 3,68 | 1,18 | 360 | 3,89 | 1,15 | 435 | 3,87 |1,09| 400

La gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones a través del 3,37 |1,34]| 258 | 3,46 | 1,21 | 264 | 3,68 | 1,26 | 327 | 3,63 | 1,31 | 308
buzén IRSF del Centro

Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 383 |1,17]313| 3,90 | 1,09 | 336 | 4,00 | 1,13 | 411 | 3,92 |1,14| 349
Satisfaccion Servicio de Informaticay TIC 384 |1,19]|309| 401 [111] 309 | 408 | 1,13 | 373 | 4,01 |1,76| 346
En general, satisfaccion global con la formacién que recibes 3,75 |11,08|371| 3,75 | 1,09 | 372 | 3,95 | 1,06 | 450 | 3,92 | 1,03 | 421
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2023-2024

SATISFACCION DEL PROFESORADO 2020-2021 2021-2022

2022-2023

CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO QA= ;’Eg,ﬁ MEDIA* | DESV**| RESP ;‘E‘g’; MEDIA* | DESV**| RESP TR‘E‘g’; MEDIA* | DESV** | RESP ;‘E‘g’;

La coordinacién y ordenacion de médulos y/o
materiales entre los cursos y en especial la
distribucién de conocimientos tedricos y
practicos a lo largo del Titulo

4,63 0,65 124 | 9841% | 4,37 | 096 114 | 9913% | 4,49 | 0,72 131 100% | 4,32 0,95 115 96%

La oferta de los programas de movilidad para

. 4,69 0,63 87 69,05% 4,37 0,92 81 7043% | 4,49 0,74 82 63% 4,37 0,90 84 70%
los/as estudiantes

La oferta de Practicas externas para los/as

K . 4,75 0,50 95 75,40% 4,55 0,82 91 79,13% 4,57 0,74 105 80% 4,48 0,91 100 83%
estudiantes del Titulo

La disponibilidad, y accesibilidad de la
informacién existente sobre el Titulo (pagina web | 4,75 0,56 124 | 9841% | 4,46 | 1,02 | 113 | 9826% | 4,63 | 0,73 | 128 98% | 4,49 1,01 118 98%
y otros medios de difusién)

La utilidad de la informacion existente sobre el

. L. . P 4,71 0,57 123 97,62% | 4,49 1,00 114 99,13% | 4,62 | 0,76 129 98% 4,53 0,90 116 97%
Titulo (pagina web y otros medios de difusion)

La atencién y profesionalidad del personal de

- L. s 4,81 0,48 126 |100,00%| 4,51 1,02 115 100% 4,74 | 0,63 130 99% 4,56 1,00 119 99%
Administracion y Servicios

La gestion desarrollada por el Equipo de

. . 4,76 0,50 125 99,21% 4,44 1,10 115 100% 4,66 0,66 130 99% 4,48 0,98 117 98%
Direccidn del Centro
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Las infraestructuras, instalaciones fisicas y
equipamiento de las aulas disponibles para el 4,67 0,62 126 |100,00%| 4,47 | 1,02 [ 115 100% 4,63 | 0,69 131 100% | 4,34 1,02 119 99%
desarrollo de la ensefanza del Titulo

Los resultados alcanzados en cuanto a la
consecucioén de los objetivos y las competencias | 4,38 0,75 125 | 9921% | 4,17 | 1,05 | 114 | 99,13% | 4,43 | 0,68 | 127 97% 4,22 0,90 118 98%
previstas por parte de los estudiantes del Titulo

La gestion de incidencias, reclamaciones 'y

. 4,63 0,59 87 69,05% | 4,36 1,07 78 67,83% | 4,56 | 0,67 78 60% 4,41 0,96 80 67%
sugerencias del Centro

El Programa de Formacién del profesorado 4,57 0,67 121 | 96,03% | 4,21 | 098 | 104 | 90,43% | 4,29 | 0,85 | 130 99% 413 1,01 114 95%

Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca 4,65 0,67 110 | 87,30% | 4,42 1,04 102 | 88,70% | 4,65 | 0,70 112 85% 4,49 0,95 102 85%

Satisfaccién con el Servicio de Informaticay Tic | 4,72 0,61 123 | 97,62% | 4,48 1,03 113 | 98,226% | 4,71 | 0,68 122 93% 4,51 1,03 112 93%

Satisfaccion con la Politica del Personal Docente

e Investigador 429 | 1,00 105 88%

En general, satisfaccién global con el Centro y el

Titulo 4,62 0,53 126 |100,00%| 4,46 0,96 115 100% 4,58 | 0,65 131 100% | 4,44 0,94 118 98%

TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 83% 72% 78% 73%
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PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MEDIA* | DESV** MEDIA* DESV** MEDIA* DESV** MEDIA* DESV**
424 0,88 4,11 0,99 4,09 1,16 4,35 1,06
Los procedimientos de gestion de horarios del Centro !
Los procedimientos de gestion relacionados con los expedientes de los/as alumnos/as (matriculacion,| 4 47 078 413 102 433 0.89 456 0.70
becas, etc.)
Los procedimientos de gestion relacionados con los programas de movilidad y practicas externas de| 4 41 069 379 115 4.00 103 435 0.90
los/as alumnos/as
4,17 0,76 3,39 1,11 3,91 1,25 3,90 1,30
El Programa de Formacién del Personal de Administracién y Servicios !
La disponibilidad y accesibilidad de la informacion existente sobre los Titulos del Centro (paginaweby| 45g 075 439 106 422 088 455 0.74
otros medios de difusién)
4,47 0,94 4,50 1,06 4,26 0,90 4,71 0,70
La utilidad de la informacién existente sobre los Titulos del Centro (web y otros medios de difusién)
El contacto con el profesorado del Centro 4,79 0,52 4,47 0,68 4,43 0,95 4,50 0,92
4,58 0,75 4,32 0,98 4,26 0,94 4,52 0,91
La gestion desarrollada por los Equipos de Direccion del Centro !
El contacto con el alumnado del Centro 4,63 0,74 4,31 1,04 4,56 0,50 4,55 0,74
Los procedimientos de gestion de recursos materiales (aulas, laboratorios, despachos, software 456 076 429 075 429 098 435 0.85
informatico...)
4,33 1,05 4,15 1,10 4,50 0,60 4,19 1,13
Gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones a través del buzén IRSF del Centro
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Satisfaccidn Servicio de Informaticay TIC 4,79 0,69 4,68 0,92 4,52 0,88 4,52 0,85
. L - - - - - - 4,63 0,67
Satisfaccién con la Politica del Personal Técnico de Gestion y de Administracién y Servicios
. ” ., 4,63 0,74 4,47 0,94 4,26 0,94 4,56 0,81
En general, satisfaccion global con el Centro y sus Titulos

8.7. Tasas Cursa 2023-24

Derecho

Doble ADE
Derecho

Comunicacion

Comunicacion

Digital

Doble

Comunicacion

Comunicacion

Digital

Fisioterapia

CCActividad

Fisicay del

Deporte

Rendimiento 78,31% 69,65% 56,25% 95,04% (Plan 89,22% (Plan 92,76% (Plan 93,32% 87,70%
2014) / 83,65% 2014) / 91,26% 2014) / 98,78%
(Plan 2022) (Plan 2022) (Plan 2022)
Exito 83,66% 82,62% 80,06% 97,46% (Plan 96,21% (Plan 98,95% (Plan 94,31% 91,62%
2014) / 95,08% 2014) / 97,03% 2014) / 100%
(Plan 2022) (Plan 2022) (Plan 2022)
Graduacion 57,14% 40,74% 25% 47,37% 68,29% 57,14% 68,66% 44,83%
Abandono 20,93% 3571% 21,74% 12,24% 27,27% 8,96% 21,28%
Eficiencia 92,59% 88,62% 98,11% 98,20% 97,29% 96,97% 96,97%
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8.8. Incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

El presente curso 2023/2024 se han presentado las siguientes incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
Reclamaciones:

e 02_2023-Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Reclamacion sobre horarios. (Presentada 22 de septiembre 2023, resuelta
25 septiembre 2023). Tiempo de resolucion: 1 dia habil. Se explica el horario aprobado, que es el de los Ultimos y esta adaptado al bien del
alumnado.

e (03_.2023- Grado en Fisioterapia. Queja solicitando ampliar horario de cafeteria por las tardes, para el alumnado que tiene este turno
(Presentada 16 de noviembre 2023, resuelta 27 noviembre 2023). Tiempo de resolucion: 7 dias habiles. En cuanto al horario de cafeteria, no
es posible suampliacion, el estudiantado cuenta con maquinas de merienda en la planta O.

e 07-2024-Grado en Comunicacion. Cambio de localizacion de la graduacion. (Presentada 29 de abril 2024, resuelta).
Incidencia:

e 01_2023-Grado en Fisioterapia: Solicitan ampliar horario de cafeteria por las tardes, para el alumnado que tiene este turno y aumento de
enchufes (Presentada 16 de noviembre 2023, resuelta 27 noviembre 2023). Tiempo de resolucién: 7 dias habiles. Se explica que ya se
instalaron numerosos enchufes en tales aulas. En cuanto al horario de cafeteria, no es posible su ampliacién, el estudiantado cuenta con

maquinas de merienda en la planta 0.
Sugerencias:

e 03-2023 Grado en Administracién y Direccién de Empresas. Separar el grupo en dos. (Presentada el 10 de octubre 2023, respondida 17
de octubre 2023). Tiempo de resolucion: 5 dias habiles. Se mantiene desdoble de grupos en las EPD de las asignaturas, manteniendo un

grupo para el resto de horas.
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e 04-2023 Grado en Derecho. Aumento de la oferta de seminarios, charlas, cursos, congresos. Tiempo de resolucién: 14 dias habiles
(Presentada 10 octubre 2023, respondida 26 octubre 2023). Tiempo de respuesta del buzén: 9,8 dias habiles. Respuesta: Se considera la

sugerencia, se recuerda que se organizan desde el Centro y UPO.

e 05-2023 Grado en Administracion y Direccién de Empresas. Solicitando actualizacion del software del Paquete Microsoft Office en los
ordenadores de las aulas. (Recibida el 3 de noviembre de 2023, respondida el 15 de noviembre de 2023). Tiempo de respuesta: 8 dias. Se

procede a la actualizacion solicitada en las aulas.

e 06-2023 Grado en Fisioterapia. Solicitan mas enchufes en las aulas. (Recibida el 16 de noviembre de 2023, respondida 27 noviembre

2023). Tiempo de respuesta: 7 dias. Se informa de que ya se incorporaron numerosos enchufes en tales aulas.

e 01_2024 Grado en Fisioterapia. Solicita mas personal en cafeteria, en hora punta de desayuno. (Recibida el 22 de febrero de 2024,

respondida el 6 de marzo de 2024). Tiempo medio de respuesta: 8 dias habiles. Se contesta que hay refuerzo en cafeteria en horas punta.
Felicitacion:

e 01-2024 Grado en Fisioterapia. Se felicita al profesor David Gutiérrez. Recibido el 18 de marzo de 2024.
Satisfaccion de los grupos de interés con la gestion del Buzén IRSF

e Valoracion global del alumnado del Centro: 3,63. Tasa de participacion: 73% de un 37% de respuestas
e Valoracion global del profesorado del Centro: 4,41. Tasa de participacion: 67% de un 72% de respuestas.
e Valoracién PTGAS: 4,19. Tasa de respuesta 63,8%.

El tiempo medio de respuesta es de 7,3 dias habiles.
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9. REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO

De las reuniones de los 6rganos colegiados del Centro San Isidoro se rinde cuentas en la memoria de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla:
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/memoria/centros/CentroAdscritoSanlsidoro.pdf
10. RECURSOS MATERIALES

La dotacion de recursos técnicos e infraestructuras a disposicion de los diferentes grupos de los Grados ha sido adecuada a la consecucién de

las competencias y resultados de aprendizaje de las asignaturas impartidas.

Durante el curso académico 2023/2024 se ha adquirido y renovado el material y las infraestructuras necesarias para el correcto desarrollo de la

docencia en cada uno de los grados universitarios. A continuacion, se muestra una relacién del equipamiento disponible:

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

a) Infraestructuras disponibles

e Aulas adecuadas y convenientemente equipadas: pantallas de alta definicion para presentaciones y
proyecciones, enchufes para facilitar el uso de dispositivos electronicos y pizarras electrénicas

e Sala de lectura con espacios para el estudio en grupo

e Areade descanso

e Plataforma de campus virtual (Classroom)
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e MATERIALES DE LA SALA QY EL GIMNASIO
Energy bag: 3 de 6 kg,, 3de 10 kg, 5de 15kg., + 3 de 8 kg,, +2 de 10 kg., 1 Bag liquido rojo de 10 kg + 1 azul.
Mancuernas hexagonales: 2 de cada: 1 kg, 2,5 kg, 3kg, 4, 5,6,7.5, 8,10, 12.5, 12,15, 20; 2 de 22,5 k.; 4 de 20 kg,
2 de 17 kg.; 2 de 9 kg.
Mancuernas redondas:; 2 de 10 kg. +2; 2 de 4 kg. +2; 2de 7kg. + 2; 2 de 5kg. +2; 2 de 6 kg.; 2 de 8 kg,; 2 de 3kg;;
2 de 2kg.;3de1kg.
Discos olimpicos: 6 de 10 kg. + 16; 8 de 5kg. + 14; 6 de 15kg + 12; 6 de 20 kg + 6; 6 de 2.5kg; 6 de 1.25 kg.
Discos de la multipower: 4 de 20 kg; 6 de 10 kg; 6 de 6 kg; 12 de 2,5 kg; 6 de 1,5 kg.
Barras: 5 barras olimpicas (2 de 10 kg, 2de 15kgy 1 de 20 kg) + 2 de 20 kg, + 2 de 15kg + 1 de 10k; 1 barra z; 2
barras multigrip (barra de triceps); 1 barra hexagonal + 1; 6 cierres de pldstico + 30
15 barras de gap + 12; 31 discos de 1,5 barra gap + 22; 20 discos de 2,5 barra gap + 20; 6 discos de 5 kg. barra
gap + 25; 23 cierres de barra gap + 29
Ketlebells: 3 ktb de 20 kg + 1; 1 ktb de 12 kg + 3; 2 ktb de 28 kg + 1; 2 ktb de 16 kg + 1; 4 ktb de 8 kg.
2 bancos + 7; 2 estructuras (cuadro ruck ruster y hammer); 2 cintas technogym + 2; 2 proinertial; 2 skierg c2
1 rowerg c2; 2 kbox 4 Exxentric (+ 6 discos y agarres); 1 rope man; 1 dinamémetro (naranja); 1 bici con rodillo; 1
bici life Fitness; 1 airbike (assault Fitness); 3 bicis de ciclo indor; 2 elipticas; 1 remoergémetro agua; 4 fitballs
amarillos + 5y 1 gris; 2 colchonetas knee pad; 1 base halterofilia; 1 trineo; 1 glutebuilder box; 1 bosu; 2 juegos
de cajones de saltos; 4 pares de salide pure; Minibands FLEXVIT (15); 4 cajones de salto de madera (AFW); 2
barras paralelas + 2 pares; 3 colchonetas + 15; 5 espuma proteccion barra + 4; 6 steps + 18; 23 base de steps
(se ponen dos x cada step) + 39; 5 TTRX y 2 anillas; T bosu; 1 disco desestabilizante de madera; 1 Apoyo de hip
thrust; 1 saco boxeo; 1 banco GHD de abdominales y lumbares.
1 soporte para barras; 3 soportes de mancuernas; 2 soportes de sand bag; 4 soportes de discos olimpicos; 2
jaulas; 2 ruck
Plyo soft box AFw: 2 de talla 07 900x750x300; 2 de talla 02; 2 de talla 03; 4 de talla mas pequefia de la marca
ruster
Gomas super loop bands: 4 lilas; 4 rosas; 4 celestes; 4 negras; 2 moradas; Otras gomas: 4 amarillas, 8 celestes,
3rosasy 2 rojas
Balones lastrados: 4 de 3 kg rojos; 4 de 5 kg celestes
Balones de arena: 4 de 6 kg; 4 de 9 kg; 2 de 12 kg; 2 de 15kg; 1 naranja de 3 kg con agarres + 1 negro + 1 verde
Agarres para la polea 0 maquinas: 3 cuerdas, 6 unilateral, 1 barra triceps, 1 barra dorsal o jalén, 2 agarres remo
conjunto
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Fotocélulas witty microgate
2 Encoders
e MAQUINAS DE LA SALA GIMNASIO (Planta -2)
Polea, Multipower, Pecho/pectoral, press de hombro, jalén + remo, Dorsal plano, Jalén unilateral, prensa,
extension cuadriceps, extension isquios, isquios horizontal, gemelos.
b) Adquisicién de material

e Libros

GRADO EN COMUNICACION / COMUNICACION DIGITAL

a) Infraestructuras disponibles

e Aulas adecuadas y convenientemente equipadas: pantallas de alta definicién para presentaciones y
proyecciones, enchufes para facilitar el uso de dispositivos electrénicos y pizarras electrénicas
e Salade lectura con espacios para el estudio en grupo
e Areade descanso
e Plataforma de campus virtual (Classroom)
e Infraestructuras en el ambito de la comunicacién audiovisual:
m Plato de TV compuesto por los siguientes elementos:
o Parrilla de iluminacién con 24 canales de conexién CETAC, diversos focos y mesa de
control de iluminacién DMX
o 2 camaras Broadcast de estudio, con shoulder mount, Viewfinder, tripode y dolly
o 2 camaras robotizadas HD NDI, con tripode, dolly y control remoto IP
o 1 cdmara P2 con tripode de brazo pluma
o Monitorizacién
o Teleprompter

o Cicloramay fondo chroma
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m Control de realizacion compuesto por los siguientes elementos:

(e]

(e]

(e]

(e]

(o]

Mezclador de produccién de 20 entradas y 12 salidas en SDI
Paneles de control

Matrices de conexidn

Convertidores SDI

Monitorizacion con multiview

3 Grabador / reproductor

Vectorscopio y forma de onda

Codificador y transmisor de streaming 4K

Mezclador de audio de 24 canales con salida USB

Sistema de intercom inaldmbrico

Microfonia inaldmbrica

m Equipos de grabacion ENG, compuesto por camaras 4K y salida SDI, tripode y microfonia

m  Equipo de produccién portatil, con mezcladora HDMI, motor de transmisién y grabacién en discos

USB

m Equipos de grabacién de sonido, compuesto por microfonia direccional, antiviento y grabadoras

con alimentacién phantom e inputs en xIr

m Estudio de radio, compuesto por los siguientes elementos:

(e]

(¢]

(e]

5 puestos dobles de locucién y escucha

Amplificadores de sala

Altavoces de monitorizacién de sala

Mezclador de micr6fonos 8 canales Shune SCM800

Mesa Mezclas D&R Airlab MK2 Audio Broadcast Radio de 12 canales
Reproductor / Grabador
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o Software de edicion de radio

Estudio fotografico, con ciclorama, portafondos y fondos, parrilla de iluminacién, difusores y
tripodes

Equipos fotograficos en formato DSLR

Gafas de realidad virtual.

Respecto al area de Informatica, el Centro cuenta con las siguientes instalaciones y recursos
tecnoldgicos para el desarrollo de la actividad docente:
o Aulas tedricas. Los espacios formativos disponen de ordenador, proyector de video, panel
tactil interactivo Promethean y acceso a Internet para facilitar la labor docente del profesor.
o Aulas de informatica. Durante el presente curso el edificio ha contado con diez espacios para
informatica, dotados con un total de 70 ordenadores PC y 210 Apple Macintosh, de los
modelos iMac i3 21,5" e iMac 21,5" i5 e i7 de 2015 en adelante, proyector de video y panel
tactil interactivo Promethean. A su vez, se dispone actualmente del nimero de licencias
suficientes de las siguientes aplicaciones informaticas: Entorno MAC: Paquete completo de
la Suite de Disefio Grafico, Edicion Audiovisual y Disefio Web Adobe Creative Cloud 2022,
Paquete Microsoft Office 2016, Programa de 3D Rhinoceros y varias aplicaciones especificas
para el desarrollo Web, entre otros. Entorno PC: 3D Studio Max 2019, AutoCAD, SPSS, PGS,
Rhinoceros, Microsoft Office 2019, diversos programas de anatomia y especificos de los
Grados de Deporte y Fisioterapia, entre otros.
En cuanto al servicio de impresion, se dispone de varios equipos, integrados por un Plotter EPSON
SURECOLOR P7000 e impresoras RICOH MPC 5503 Multifuncién y en blanco/negro. Y relativo a la
impresion 3D, cuenta con el siguiente equipamiento: 2 Anycubic Photon Mono x, 1 Anycubic Photon
Mono 4k, 2 Wash and Cure Plus, 1 Anycubic Kobra, 1 Creality Ender 3 S1, 1 Flashforge Creator Pro 2 y
1 Plotter de corte Silhoutte Cameo Pro 2.

b)

Adquisicién de material

Libros
Microfonia: 2 Micréfonos de mano inaldmbricos con receptor Tonor TW820
lluminacién: 2 Focos LED GODOX / 2 Focos Pantallas LED Neewer

Auriculares: 5 Auriculares con micréfono incorporado y conexién USB Equip
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GRADO EN ADE

a) Infraestructuras disponibles

e Aulas adecuadas y convenientemente equipadas (en nimero y tamafo)
e Enchufes en cada mesa para facilitar el uso de dispositivos electronicos
e Pantallas de alta definicion para presentaciones y proyecciones

e Pizarras electrénicas

e Sala de lectura con espacios para el estudio en grupo

e Areade descanso

e Recursos para el aprendizaje de idiomas

e Acceso a equipos informaticos y software especializado

e Acceso al buscador online de célculo Wolfram Alpha

e Plataforma virtual de apoyo a la docencia

e Software del paquete estadistico R para el andlisis y la visualizacién de datos
e Software estadistico SPSS

b) Adquisiciéon de material

e Libros y manuales

GRADO EN DERECHO

a) Infraestructuras disponibles

e Aulas adecuadas y convenientemente equipadas: pantallas de alta definicién para presentaciones y
proyecciones, enchufes para facilitar el uso de dispositivos electrénicos y pizarras electrénicas

e Salade lectura con espacios para el estudio en grupo
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e Areade descanso

e Aulas de informatica

e Auladeidiomas

e Aula de simulacion de juicios

e Plataforma de campus virtual (Classroom)

b) Adquisiciéon de material

e Actualizacién de la suscripcion de la base de datos legislativa y jurisprudencial Aranzadi

e Libros y manuales de Derecho

GRADO EN FISIOTERAPIA

a) Infraestructuras disponibles

e Aulas adecuadas y convenientemente equipadas: pantallas de alta definicion para presentaciones y
proyecciones, enchufes para facilitar el uso de dispositivos electrénicos y pizarras electronicas

e Salade lectura con espacios para el estudio en grupo

e Areade descanso

e Aulas de informatica

e Auladeidiomas

e Plataforma de campus virtual (Classroom)

e Laboratorio de Morfologia Humana y Fisiolog

e Laboratorio de Biomecanica

e Laboratorios de Fisioterapia (electroterapia, fisioterapia manual y fisioterapia genera

e Aparatologia para la implementacion del Método Pilates en Fisioterapia

e Respecto a los recursos disponibles, debido a la extension del archivo, se adjunta un enlace al
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documento relativo a esta informacion:

https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2015/06/csi-fisioterapia-recursos-2020.pdf

b) Adquisiciéon de material

e Aparato de multicorrientes de electroterapia.

e 1 escoliémetro.

e 3 contadores manuales y dispositivos de rehabilitacion en Fisioterapia Neuroldgica.
e 1 aparato de Magnetoterapia portatil.

e 1 aparato para el Drenaje Linfatico y la terapia de vaciado (Deep Oscilation)

11. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DEL CENTRO

Se han desarrollado una serie de actividades y acciones encaminadas a mejorar la visibilidad y notoriedad de marca del Centro Universitario San

Isidoro, impulsando las relaciones con empresas, instituciones y colegios profesionales.
1.Colaboracion con MIGASA/GRUPO YBARRA.

En el marco de las iniciativas para fortalecer la visibilidad, notoriedad de marca y desarrollo corporativo del Centro Universitario San Isidoro, se ha
llevado a cabo una colaboracion estratégica con MIGASA/GRUPO YBARRA, empresa lider en el sector agroalimentario. Este proyecto se desarrolld
a través de diversas etapas: Visitas de representantes del grupo al Centro Universitario San Isidoro(14/9/2023), visita de representantes del CU San
Isidoro a la empresa,(19/9) con la idea de mantener una reunion con profesionales de la misma y “alumni” del Centro, y que actualmente forman

parte de la plantilla tras haber realizado sus practicas en la empresa.
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Finalmente, MIGASA/YBARRA compartio sus valoraciones sobre el plan de estudios, las salidas profesionales del grado en ADE, y su experiencia
con nuestro alumnado en practicas, sefialando los puntos fuertes y areas de mejora, con el objetivo de alinear la formacién académica con las

necesidades del mercado.

Durante estas reuniones se decidié ampliar el numero de oportunidades de practicas curriculares y extracurriculares para alumnos de ADE y
Comunicacion Digital en el Grupo MIGASA y se organizé una visita para estudiantes del grado en ADE a las instalaciones de la fabrica del Grupo
Ybarra, donde pudieron conocer de primera mano su proceso de produccion y gestion. Esta experiencia permitio a los/las alumnos/as conectar los
conocimientos tedricos adquiridos en el aula con la practica empresarial real y ampliar su comprension sobre la organizacion de procesos en una

empresa lider del sector agroalimentario.
2. Alianza con la Fundacién Tres Culturas del Mediterraneo de la Junta de Andalucia.

Con el objeto de ampliar la oferta de plazas de practicas para el alumnado del Centro Universitario San Isidoro y establecer una colaboracion
estratégica en actividades culturales, y educativas y que beneficien a ambas instituciones, se mantuvo una reunién con D@ Dolores Jiménez Carrillo,
responsable del area de accion educativa de la Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo de la Junta de Andalucia, institucion hispanomarroqui

con una amplia trayectoria en el campo de la diplomacia cultural, el fomento del conocimiento y el entendimiento mutuo.(11/10/2023).

Colaborar con una institucion hispanomarroqui de prestigio refuerza la proyeccion internacional del Centro y lo posiciona como un referente

educativo comprometido con la diversidad cultural y el entendimiento global.
3. Colaboracion con la APC (Asociacion para el Progreso de la Comunicacion)

El 15 de Octubre de 2023, el Centro Universitario San Isidoro organizd un encuentro online con la Asociacion para el Progreso de la Comunicacion

(APC), representada por su Presidente y Secretario General. Este encuentro tuvo como objetivo principal avanzar en el disefio y coordinacion de un
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convenio de colaboracion entre ambas entidades, buscando establecer una alianza estratégica que beneficie a ambas partes, especialmente en el

ambito formativo y profesional.

Durante la reunion, se discutieron diversas iniciativas, entre las que destacaron: Participacion en actividades formativas y eventos, fomentar la

empleabilidad de los/las estudiantes, proyectos conjuntos de investigacion y divulgacion e intercambio de experiencias y conocimientos.

El encuentro finalizd con un compromiso por ambas partes de continuar trabajando en los detalles del convenio, que se firmaria en los meses
siguientes, marcando el inicio de una colaboracién que promete enriquecer tanto la formacion del alumnado como el posicionamiento de ambas

instituciones en el ambito de la comunicacion profesional.
El Convenio finalmente se firmo el 20 de octubre de 2023.
4. Colaboracion con la Asociacion de Empresarios de Publicidad de Sevilla(AEPS).

Gracias al acuerdo de colaboracién suscrito entre el Centro Universitario San Isidoro y la Asociacion de Empresarios de Publicidad de Sevilla
(AEPS),(19/07/2021), para el desarrollo de actividades conjuntas de formacion o culturales, seminarios y encuentros sobre actualidad profesional,
asi como colaboraciones en acciones de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, el alumnado del Grado en Comunicacion vy
Comunicacion Digital del Centro Universitario San Isidoro, acompafiado por varios de sus profesores, tuvieron la oportunidad de participar
activamente las IV Jornadas Republi organizadas por la Asociacién de Empresarios de Publicidad de Sevilla (26 de Octubre, 2023). Bajo el titulo "El

valor de la cercania y la proximidad para la publicidad en Andalucia. Experiencias y tendencias de medios, agencias y anunciantes".

Estas jornadas exploraron uno de los temas mas relevantes en el panorama actual de la publicidad local: la importancia de la proximidad en la
comunicacion publicitaria. La asistencia a estas jornadas por parte del alumnado, supuso un contacto directo con el entorno profesional,
brindandoles una vision practica y actualizada sobre como las campafias publicitarias pueden adaptarse a las caracteristicas y necesidades de un

publico local.
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5. Colaboracidn con el despacho de abogados PenalTech

El 14 de noviembre de 2023, representantes del Centro visitaron el despacho de abogados PenalTech, especializado en la defensa de acusados por
delitos informaticos, y con sedes en la actualidad en Madrid, Malaga, Sevilla, Cadiz, Cérdoba y Granada.

La reunion con los socios del Despacho y con una antigua “alumni” del Centro, sirvi¢ para sentar las bases de un convenio de colaboracion para el
desarrollo de actividades conjuntas en el ambito de la formacion de juristas, y en ofertar plazas de practicas para el alumnado del grado en derecho.

También se recogieron valoraciones sobre nuestro plan de estudios y salidas profesionales del grado en derecho.
6. Visita a la sede del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la Isla de la Cartuja.

El 27 de noviembre de 2023, representantes del Centro Universitario San Isidoro acudieron a la sede del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la Isla
de la Cartuja (PCT Cartuja) para mantener una reunion con D2 Marivi Gémez Sanchez, responsable de Comunicacion y Relaciones Institucionales
del PCT Cartuja. Este encuentro se llevo a cabo con el proposito de explorar posibles vias de colaboracion entre ambas instituciones. Asi por ejemplo
durante la presentacion del Centro Universitario San Isidoro, se subray6 el compromiso del Centro con la formacion practica y el contacto directo

con el tejido empresarial y social.

Se discutieron diversas propuestas para fomentar la presencia del Centro Universitario San Isidoro en el PCT Cartuja, considerado el principal

espacio de innovacion de Sevilla, que alberga 567 empresas y startups, centros formativos y de investigacion, y una amplia oferta cultural y de ocio.

Se acordo incorporar al Centro y sus actividades en las comunicaciones del PCT Cartuja. De este modo se propuso incluir noticias, eventos y logros
del Centro Universitario San Isidoro en los canales de comunicacion del Parque, como boletines, redes sociales y publicaciones internas, con el fin

de ampliar la visibilidad del Centro en la comunidad empresarial e innovadora que opera en el PCT.
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7. Visita y reunion en el Colegio de Dentistas de Sevilla

El 27 de octubre de 2023, representantes del Centro Universitario San Isidoro mantuvieron una reunion con el Presidente y el Secretario del Colegio
Oficial de Dentistas de Sevilla para presentar el proyecto de implantacion del nuevo grado en Odontologia en el Centro. Se explicaron la estructura
y enfoque del grado, disefiado para ofrecer una formacion integral, combinando la formacion practica en técnicas odontoldgicas, tanto en
laboratorios como en clinicas asociadas y un enfoque en la innovacion y el uso de tecnologias avanzadas en el ambito odontoldgico. Y se

propusieron lineas de colaboracion.
8. Reunioén de trabajo en el llustre Colegio de Abogados de Sevilla.

El 28 de noviembre de 2023, representantes del Centro mantuvieron una reunion de trabajo en el Sr. Decano del Colegio de Abogados de Sevilla,
con el objeto de actualizar y renovar el Convenio de Colaboracién ya firmado entre ambas instituciones, y disefiar algunas sesiones de orientacion
profesional dirigidas al alumnado del grado en derecho, particularmente sobre ética profesional, y sobre las posibilidades de formacién de posgrado.

Por otra parte, también se recogieron valoraciones sobre nuestro plan de estudios y las salidas profesionales del grado en derecho.
9. Colaboraciones con el Foro Marketing de Sevilla

El 5 de diciembre de 2023, el Centro Universitario San Isidoro recibio la visita de la Presidenta y el Vicepresidente de Investigacion del Foro Marketing

de Sevilla para mantener una reunién de trabajo.

El encuentro tuvo como principal objetivo explorar las posibilidades de establecer un convenio de colaboracion entre ambas entidades, con el
objetivo de fortalecer las relaciones entre el ambito académico y el empresarial en el drea del marketing. Los representantes del Centro expusieron
su vision formativa y profesional, destacando su experiencia y compromiso con la innovacion educativa, el enfoque practico y la preparacion de
sus estudiantes para los retos del mercado laboral, especialmente en disciplinas relacionadas con la comunicacion, el marketing y el

emprendimiento.
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Los representantes del Foro compartieron su mision como una de las asociaciones empresariales mas relevantes en el ambito del marketing en
Andalucia. Se acordé trabajar en el disefio de un convenio formal que establezca las bases de colaboracion, con un enfoque en el desarrollo de

talento, la formacion practica y la conexion entre el ambito académico y el empresarial.
10. Visita al centro Orthopediatrica. Instituto Hispalense de Pediatria (IHP).

El 11 de diciembre de 2023, representantes del Centro Universitario San Isidoro visitaron el Centro ORTHOPEDIATRICA - Instituto Hispalense de
Pediatria (IHP), para llevar a cabo una jornada de trabajo orientada a fortalecer las relaciones con el mundo empresarial, especialmente en el dmbito

de la fisioterapia pediatrica y la salud infantil.

Los representantes del Centro expusieron la estructura del grado en Fisioterapia, con énfasis en su enfoque practico y su adaptacion a las demandas
del sector sanitario, particularmente en dareas especializadas como la pediatria. En un encuentro con profesionales de ORTHOPEDIATRICA, se
discutieron aspectos clave del programa de practicas, destacando su objetivo de brindar a los estudiantes una experiencia profesional de calidad
en entornos clinicos de alto nivel, se valoro el plan de estudios del grado y las salidas profesionales. Ademas, se exploraron las oportunidades

laborales para los futuros graduados, identificando las competencias mas demandadas en el sector.

Durante la visita, se mantuvo una reunion con una “alumni” del grado en Fisioterapia que actualmente trabaja en dicho centro, tras completar su
programa de practicas en la misma institucion. Este intercambio permitio obtener una vision directa sobre el impacto del plan de estudios del

Centro en su desempefio profesional y la integracién exitosa en el mercado laboral.

Los profesionales de ORTHOPEDIATRICA ofrecieron sugerencias para reforzar el plan de estudios del grado en Fisioterapia, incorporando tematicas
relacionadas con la fisioterapia pediatrica avanzada, el manejo de equipos tecnoldgicos especificos y las habilidades comunicativas para tratar con

pacientes y sus familias.
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11. Visita al centro deportivo IN MUV SPORT CLINIC
A finales de diciembre de 2023, representantes del CUSI, visitaron las instalaciones del centro deportivo In MUV SPORT CLINIC.

El objetivo de la visita era reforzar el vinculo con empresas del sector deportivo que destacan en la ciudad, promoviendo el desarrollo profesional
de los egresados del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. También nos sirvio para Conocer de primera mano la experiencia laboral
de un egresado, su rol como educador fisico y entrenador en el ambito del alto rendimiento y la salud. La reunion nos permiti¢ recibir
retroalimentacion sobre nuestro plan de estudios, para alinearlo con las necesidades del mercado laboral y las tendencias actuales del sector, asi

como explorar oportunidades de colaboracion futura, como practicas profesionales, proyectos conjuntos o charlas formativas.

Nuestro egresado desempefia el cargo de entrenador y educador fisico, con un enfoque en disefiar programas de ejercicio adaptados a las
necesidades especificas de los clientes; contribuir a la mejora de la salud y el rendimiento fisico mediante la educacion y la implementacion de
practicas sostenibles de actividad fisica; y promover habitos saludables utilizando el ejercicio como herramienta clave para la prevencion y

recuperacion.
Su trabajo pone de manifiesto la versatilidad de las competencias adquiridas en el grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Durante la visita, la empresa compartio una valoracion positiva del perfil profesional del “alumni®, destacando las siguientes fortalezas: Sélidos
conocimientos en salud y entrenamiento fisico, habilidad para disefiar programas adaptados a diversas necesidades, y capacidad de trabajar en

entornos multidisciplinares.

Ademas, se identificaron dreas de mejora clave para los futuros egresados, como son el “dominio del idioma inglés”, fundamental para trabajar con
clientes internacionales y mantenerse actualizado en tendencias globales, y “habilidades digitales avanzadas®, como son las competencias en el

uso de software y plataformas de analisis deportivo, aplicaciones de seguimiento y comunicacion online.
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12. Encuentro entre el Centro Universitario San Isidoro y el Colegio de Economistas de Sevilla, el 19 de enero de 2024.

En un encuentro clave para fortalecer las relaciones entre el Centro Universitario San Isidoro y el mundo profesional, representantes del Centro, se
reunieron con el Decano-Presidente del Colegio de Economistas de Sevilla, y con el Tesorero de la institucion. El objetivo de la reunion fue analizar

y perfilar una propuesta de convenio de colaboracion que permita establecer un marco de cooperacion en diversas areas.

El convenio propuesto abarca una serie de iniciativas estratégicas que benefician tanto al alumnado del Centro como a los miembros del Colegio

de Economistas, incluyendo:

"Programas de orientacion profesional”: Con un enfoque especial en los estudiantes del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE),
el convenio permitira desarrollar programas de orientacion profesional, como talleres, y asesoramiento sobre el acceso al mercado laboral, las

oportunidades de carrera y las habilidades mas demandadas por los empleadores en el campo de la economia.

“‘Actividades culturales y de formacion especializada”: A través de este acuerdo, se organizaran eventos, seminarios y conferencias que no solo
enrigueceran la formacion académica, sino que también contribuiran al desarrollo personal de los/las estudiantes, acercandolos a las tendencias

y practicas mas innovadoras dentro del ambito econémico.

“Proyectos de investigacion colaborativa” La cooperacion en proyectos de investigacion conjunta permitira al alumnado y docentes del Centro
Universitario San Isidoro colaborar con los miembros del Colegio de Economistas en estudios que aporten valor al campo de la economia y la

empresa, favoreciendo el avance del conocimiento y el desarrollo de nuevas soluciones para los desafios actuales.

La formalizacion de este convenio con el Colegio de Economistas de Sevilla es una accién estratégica clave para el Centro Universitario San Isidoro,
que tiene multiples beneficios para ambas instituciones: Fortalecimiento de la conexion entre la universidad y la practica profesional, mejora de la

empleabilidad de los graduados y aumento de la visibilidad del Centro en el ambito profesional.
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La colaboracion con un Colegio Profesional de reconocido prestigio como el Colegio de Economistas de Sevilla eleva el perfil del Centro Universitario

en la comunidad empresarial y universitaria.
13. Colaboracion con uno de los despachos de abogados mas relevantes en Espaiia y a nivel internacional: Despacho Uria Menénde z

Con el objetivo de proporcionar al alumnado de Derecho del Centro Universitario San Isidoro una vision mas cercana y practica del mundo
profesional, el Centro ha establecido una colaboracion con uno de los despachos de abogados mas prestigiosos: Uria Menéndez. Esta alianza se
concreto en una videoconferencia entre Natalie Langridge, Responsable de Seleccion de Abogados en Uria Menéndez, y los representantes del

Centro Universitario San Isidoro, el 19 de enero de 2024.

Durante la videoconferencia, se discutieron posibles iniciativas y actividades que permitan a los estudiantes de Derecho acceder a experiencias y
conocimientos de alto nivel sobre el gjercicio profesional en el ambito legal, de manera que se facilite su integracion en el mercado laboral tras
finalizar sus estudios. La propuesta principal de colaboracion consiste en la organizacion de una sesion de orientacion profesional especificamente

disenada para los estudiantes de Derecho del Centro Universitario San Isidoro.

La sesion de orientacion profesional, que se organizaria, y que finalmente se organizé el 19/03/2024, en colaboracién con Uria Menéndez, ofrecio
a los estudiantes una vision integral sobre las diferentes areas de practica en el ambito legal y las oportunidades profesionales en uno de los
despachos mas importantes del sector. La sesion fue impartida por Andrea Sanchez Rojas, sevillana y abogada junior en el érea de derecho laboral

en la oficina de UM en Madrid.

Esta sesion se centrd en varios puntos clave: Perfil y seleccion de abogados en firmas de élite, areas de practica en un despacho internacional, y
oportunidades de desarrollo profesional:(A través de esta colaboracion, los/las alumnos/as tendran la oportunidad de aprender sobre el camino de
desarrollo profesional dentro de una firma global, incluyendo las opciones de practicas, becas y procesos de insercion laboral en Uria Menéndez),

asi como habilidades interpersonales.
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La colaboracion con Uria Menéndez no solo abre nuevas oportunidades para el alumnado del Centro Universitario San Isidoro, sino que también
afianza la relacion entre la universidad y el mundo profesional del Derecho. A través de iniciativas como ésta, el Centro fortalece su compromiso
con la empleabilidad de su alumnado, ofreciéndoles una formacion integral que los prepare para enfrentarse a los retos del mercado laboral y para

destacar en una de las profesiones mas competitivas del mundo.
14. Visita del alcalde y delegacion del Ayuntamiento de Ubrique (Cadiz) al Centro Universitario San Isidoro.

A finales de enero de 2024, el alcalde de Ubrique (C4adiz), acompafiado por una representacion del Ayuntamiento, realizé una visita al Centro
Universitario San Isidoro con el objetivo de conocer de cerca las instalaciones del centro y explorar posibles vias de colaboracion en el marco de la

“‘Semana de la Moda®, una destacada iniciativa promovida por el consistorio gaditano.

Durante el encuentro, representantes del centro universitario recibieron a la delegacion, reafirmando las magnificas relaciones institucionales que
ambas entidades mantienen, gracias a lineas de colaboracion ya establecidas en el ambito educativo y cultural. Esta reunion subraya el compromiso
mutuo de seguir impulsando proyectos conjuntos que favorezcan el desarrollo académico, creativo y profesional tanto del alumnado del CUSI como

de la localidad de Ubrique.
15. Visita a dos agencias de publicidad: Jumpers y EnBloque

El 4 de abril de 2024, visitamos dos agencias “top” de comunicacion y marketing en Sevilla. El objetivo de la visita era fortalecer vinculos con

agencias de comunicacion y marketing fundadas por “alumni” del Centro Universitario San Isidoro.

Conocimos de primera mano como se desempefian los “alumni” del grado en Comunicacion Digital en entornos profesionales de alto nivel.
Recogimos feedback sobre el plan de estudios, las competencias que el grado aporta a los futuros profesionales, y las salidas profesionales.

También con estas visitas identificamos nuevas oportunidades de colaboracién, como practicas, empleo, o proyectos conjuntos.
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Jumpers. Fundada por “alumni” del centro, reconocida por su enfoque innovador en marketing digital y campafias de comunicacion creativas.

Actualmente, ademas de sus dos fundadores, dos “alumni” del grado en Comunicacion Digital trabajan aqui tras su periodo de practicas.

EnBlogue. Otra agencia lider, especializada en estrategias integrales de comunicacion, disefio, branding y marketing de contenidos. Fundada

también por dos “alumni del centro”, y con una exalumna destacada que se ha incorporado recientemente tras sus practicas.

Muy util resultaron las reuniones con los directores de las agencias, como la reunién con los “alumni” que trabajan en la actualidad y que se han

incorporado recientemente, compartieron su experiencia, evolucion profesional y el impacto del grado en Comunicacion Digital en su formacion.
16. Visita al despacho de abogados ONTIER Espaiia, en Sevilla

El pasado viernes 3 de mayo, el Centro Universitario San Isidoro organizé una visita al prestigioso despacho de abogados ONTIER Espafa, en su
sede en Sevilla. Este encuentro forma parte de nuestro compromiso continuo por garantizar la excelencia en la formacion del alumnado vy reforzar

las relaciones con entidades de referencia en el sector juridico.

La visita tenia como propésito, recoger las valoraciones del despacho sobre el plan de estudios del Grado en Derecho para identificar fortalezas y
posibles areas de mejora, asi como conocer la vision de ONTIER sobre las salidas profesionales del grado y como se pueden alinear mejor las
competencias adquiridas por los estudiantes con las demandas del mercado y obtener feedback sobre la reciente incorporacion de un “alumni” del

CU San Isidoro al equipo del despacho, un hito que pone en valor la calidad de nuestra formacion y su capacidad para generar talento competitivo.

Durante el encuentro, los responsables de ONTIER destacaron la relevancia de aspectos clave como la formacion practica, la importancia de las
competencias transversales y la preparacion del alumnado para entornos globalizados y multidisciplinares. Asimismo, subrayaron la necesidad de
fomentar un conocimiento profundo de las dreas del derecho mas demandadas, como el derecho mercantil y el derecho internacional, sin olvidar
la ética profesional, la innovacion tecnoldgica aplicada al ambito juridico, y la importancia del conocimiento de idiomas para desempefar esta

profesion.
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Respecto a la incorporacion del “alumni” al despacho, las valoraciones fueron altamente positivas, lo que refleja que nuestro enfoque educativo no

solo es pertinente, sino que también forma profesionales capacitados para integrarse con éxito en equipos de alto rendimiento.
17. Visita de la Directora de Asuntos Internacionales de la Universidad Catélica de Uruguay al Centro Universitario San Isidoro.

El pasado 14 de mayo, el Centro Universitario San Isidoro (CUSI) tuvo el honor de recibir a Fiorella Bafundo, directora de Asuntos Internacionales
de la Universidad Catdlica de Uruguay. Esta reunion tuvo como propdsito explorar nuevas oportunidades para el intercambio de experiencias

académicas y fortalecer los lazos entre ambas instituciones.

Durante el encuentro, se presento la oferta académica y los proyectos de internacionalizacion del CUSI, poniendo especial énfasis en el interés por
promover la movilidad estudiantil y docente, el desarrollo conjunto de programas académicos y la colaboracion en proyectos de investigacion. Por
su parte, la representante de la Universidad Catdlica de Uruguay compartio informacion sobre las areas de especializacion de su institucion 'y su

enfoque en fomentar alianzas internacionales.

Elintercambio resultd muy fructifero, destacandose varias areas de interés comun que serviran como base para futuros convenios de colaboracion.
Asimismo, ambas instituciones manifestaron su compromiso con la internacionalizacion de la educacion y la promocion de experiencias globales

enriquecedoras para sus comunidades académicas.

Este encuentro marca un paso importante en la estrategia del CUSI de fortalecer su red de alianzas internacionales, con el objetivo de ofrecer a sus

estudiantes y docentes oportunidades de desarrollo académico y profesional en un entorno global.Principio del formulario
18. Reunion Institucional con el llustre Colegio de Procuradores de Sevilla.

El pasado 9 de julio de 2024, representantes del Centro Universitario San Isidoro mantuvieron una reunion de trabajo con la Junta de Gobierno

del Ilustre Colegio de Procuradores de Sevilla, liderada por su Decana-Presidenta, Dfia. Teresa Rodriguez Linares. Este encuentro tuvo como
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objetivo explorar las posibilidades de colaboracion institucional entre ambas entidades, sentando las bases para un futuro acuerdo marco de

cooperacion.

El acuerdo busca formalizar la participacion y colaboracién del llustre Colegio de Procuradores en el Master de Acceso a la Abogacia y a la
Procura, que el Centro Universitario San Isidoro tiene previsto impartir en el curso 2025/2026, en consonancia con la normativa que regula el

acceso a estas profesiones juridicas.

Tras intercambio de propuestas y comunicacion continua entre las partes, el Convenio de Colaboracién fue finalmente suscrito el 30 de julio de
2024,y permite que el llustre Colegio de Procuradores colabore en la imparticion de los médulos especificos del programa formativo relacionado

con la procura, aportando expertos en egjercicio profesional, casos practicos reales y simulaciones procesales.

Asimismo, el alumnado del Master podra realizar practicas en despachos de procuradores asociados al Colegio, lo que les permitira obtener una

formacion practica de alta calidad y conectar con el mundo laboral desde el inicio de su preparacion profesional.

El acuerdo incluye la organizacion conjunta de eventos formativos, como seminarios, talleres o jornadas de actualizacién juridica, dirigidos tanto
a estudiantes como a profesionales del sector. La colaboracién entre ambas entidades contribuye a reforzar el cardacter oficial y prestigioso del

master, al cumplir con los estandares exigidos por los organismos reguladores de la abogacia y la procura.

Con esta alianza, el Centro Universitario San Isidoro refuerza su compromiso con la excelencia académica, la profesionalizacion de sus

estudiantes y la creacion de redes estratégicas con instituciones clave en el ambito juridico.
19. Firma de Convenio Institucional con Autismo de Sevilla (13/03/2022)
20. Firma de Convenio Institucional con Centro Deportivo Viding La Rosaleda (1/06/2023)

21. Firma de Convenio Institucional con Laboratorio de Innovacion Social Labme 2030. (10/10/2023).
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22. Firma de Convenio Institucional con la Asociacién para el Progreso de la Comunicacién (APC) (20/10/2023).
23. Firma de Convenio Institucional con Asociacién SYC (Socializacion y Conocimiento) (22/11/2023).

24. Firma de Convenio Institucional con el llustre Colegio de Abogados de Sevilla (1/12/2023).

25. Firma de Convenio con Orthopediatrica.(12/12/2023).

26. Firma de Convenio con el Colegio B.V.M.Irlandesas de Bami. (4/01/2024).

27. Firma de Convenio con la Federacion Andaluza de Padel. (15/05/2024).

28. Firma de Convenio Institucional con el llustre Colegio de Procuradores de Sevilla. (30/07/2024).

29. Firma de Convenio con Supraaljarafe Fitness Spa & Wellnes Club. (01/09/2024).

30. Organizacion de Cursos de Verano en la sede de “Olavide en Carmona”.

31. Colaboracion con el Colegio Profesional de Periodistas de Andalucia

La estrecha colaboracion del Centro Universitario San Isidoro y el Colegio Profesional de Periodistas de Andalucia se remonta al afio 2017, con
la firma del Convenio de Colaboracién(24/05/2017) y el traslado de su sede al Centro Universitario San Isidoro. Desde entonces se han venido
desarrollando distintas actividades conjuntas como han sido el Programa de Formacion de Habilidades Digitales para Periodistas y desarrollado
durante todo el 2023, y el Laboratorio de Desarrollo Profesional, en 2024 y dirigido a profesionales de la comunicacidn, de la comunicacién digital

y alumnado.
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Dentro del Laboratorio de Desarrollo Profesional de 2024, se desarrollaron los siguientes cursos y con éxito: “Microvideo: Tu también puedes
hacerlos” (09/02/24)"Para emprender hay que vender”(23/02/24);"Derechos Laborales ,néminas y prevenciéon de riesgos laborales en el
periodismo”(22/03/24); “IA Generativa para periodistas” (05/04/24); “Gestién de Campafias Electorales” (26/04/24); “El guién en documentales
y docuseries” (10/05/24)."Los eventos de Moda” (24/05/24); “Oratoria: Comunicar en la era TikTok” (07/06/24).

32.Colaboracion con el COLEF (Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de

Andalucia)

En virtud del acuerdo de colaboracion entre el Centro Universitario San Isidoro y el COLEF (13/11/2014), tanto el Presidente del Colegio como la
cogerente y directora técnica, participan anualmente en el Programa de Orientacion Profesional y Empleabilidad,y que el Centro organiza para su

alumnado del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

El objetivo de estos encuentros radica en proporcionar orientacion a los/las estudiantes del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
sobre el gjercicio profesional, abordando las principales oportunidades, retos y habilidades necesarias para insertarse con éxito en el mercado

laboral.

También se les explica los distintos ambitos en los que pueden trabajar los graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, como la

ensefianza, el entrenamiento deportivo, la gestion deportiva, la investigacion, la rehabilitacion y salud, y el asesoramiento en actividad fisica.

En estas sesiones se destaca la relevancia de pertenecer al COLEF, tanto para defender los intereses profesionales como para tener acceso a

formacion continua, asesoramiento legal y networking con otros profesionales del sector.
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33. Colaboracion con el llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia (ICPFA)

En los cursos 2022/2023 y 2023/2024 se intensifico la colaboracion entre el Centro Universitario San Isidoro y el ICPFA, habiendo firmado el

convenio en el afo 2019.

Las actividades llevadas a cabo en el contexto de esta colaboracion han tenido que ver con la organizacion de dos sesiones semestrales en estos

cursos académicos de Orientacion Profesional orientadas a los alumnos de tercer y cuarto curso y que han versado sobre temas diversos:

Accesibilidad de fisioterapeutas al Sistema Publico de Salud, funciones y sentido de un colegio profesional, caracter de la colegiacion y la
precolegiacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, situacion actual de la Fisioterapia en el marco de las Especialidades de Fisioterapia, como
emprender en Fisioterapia, como poner en marcha un proyecto de Fisioterapia dentro del Ejercicio Libre de la Profesién, Deontologia y Etica

profesional y Derechos y Deberes de los fisioterapeutas dentro de nuestro Colegio Profesional como profesion colegiada.

En estas actividades organizadas entre las dos instituciones han participado activamente los vicepresidentes de la institucion, asi como los vocales

de Universidades, Sistema Publico de Salud, Ejercicio Libre de la Profesion e Intrusismo Profesional.
34.Colaboracién con la Asociacién de Esclerosis Multiple de Sevilla

En el compromiso social y de voluntariado del Centro Universitario San Isidoro, desde el Grado en Fisioterapia se participa en las actividades
organizadas desde la Asociacion de Esclerosis Multiple de Sevilla, de forma especial en las Maratones o Carreras Populares Urbanas que para

visibilizar la Esclerosis Multiple se llevan a cabo en Sevilla.

La participacion del Centro Universitario San Isidoro se ha llevado a cabo aportando recursos humanos y material sanitario para el apoyo a los/as

corredores/as participantes. Asi, varios tutores (profesores del centro) han acompafiado en estas actividades deportivas de cardcter sociosanitario
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a alumnos de tercer y cuarto curso que, de forma voluntaria y siempre tutorizados, han llevado a cabo tareas de asistencia y prevencion en el marco

de la Fisioterapia Deportiva.

35. Visita del CUSI a Empresas Lideres en Deporte y Aventura

El Centro Universitario San Isidoro estuvo presente en los siguientes eventos:
1. Asistencia a charla-coloquio con el Alcalde de Sevilla.

Representantes del Centro, participaron en la charla - coloquio, organizada por ABC de Sevilla, en la Galeria de ABC de Sevilla, el martes 10 de

octubre de 2014, con la intervencién del Excmo. Sr.D. José Luis Sanz Ruiz, alcalde de Sevilla: “El cambio en Sevilla: Gestién, eficacia y cercania”.

Estar presente en espacios de relevancia local, como los organizados por ABC de Sevilla, permite al Centro consolidar su imagen como una
institucion comprometida con el entorno social, politico y cultural de la ciudad. La intervencion de figuras influyentes, como el alcalde, ofrece

oportunidades para establecer relaciones estratégicas y fortalecer la red de contactos institucionales.
2. Presentacion del libro: “El Periodismo de Videojuegos en Espaia”

El 18 de octubre de 2023, representantes del centro acudieron a la presentacion del libro: “ El Periodismo de Videojuegos en Espafna” del autor
Guillermo Paredes Otero, “alumni” del Centro, en el grado en Comunicaciéon(Periodismo).La presentacion tuvo lugar en la libreria “Casa del Libro”,

en Sevilla capital.

Apoyar eventos como éste, demuestra el compromiso del Centro con el éxito profesional de su antiguo alumnado. Reconocer y respaldar los logros

de un “alumni” refuerza la imagen del Centro como lugar que no solo forma académicamente, sino que también impulsa carreras relevantes.

71



Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2023/2024

3. Participacion del Centro Universitario San Isidoro en los Premios Empresariales organizados por la Confederacion de Empresarios de
Sevilla(CES) 2023.

El 18 de diciembre de 2023, la Confederacion de Empresarios de Sevilla (CES) celebro la entrega de los Premios Empresariales CES 2023 en una
gala organizada en el Acuario de Sevilla. Este prestigioso evento contd con la asistencia de numerosos lideres empresariales, representantes
institucionales y figuras destacadas del tejido econdmico de la provincia. Durante la ceremonia, se rindié homenaje a dos destacados empresarios
sevillanos por su compromiso social, su relevante contribucion al desarrollo econdmico de la provincia y su activa participacion en el ambito

asociativo.

En virtud del acuerdo de colaboracion entre el Centro Universitario San Isidoro y la CES, representantes del Centro estuvieron presentes en el acto.
Esta presencia destaca la implicacion de la universidad en iniciativas empresariales locales y refuerza su posicionamiento como un agente

comprometido con la formacion y el desarrollo del talento para el sector empresarial de Sevilla.
4. Participacion del Centro Universitario San Isidoro en el Ill Premio Internacional de Periodismo 'Manuel Chaves Nogales'.

El lunes, 22 de enero de 2024, representantes del Centro Universitario San Isidoro asistieron al acto de entrega del Ill Premio Internacional de
Periodismo 'Manuel Chaves Nogales', organizado por la Diputacion de Sevilla y la Asociacion de la Prensa de Sevilla. Este evento, celebrado en el
Auditorio CaixaForum de Torre Sevilla, reunié a destacadas figuras del ambito periodistico, académico y social para reconocer la excelencia en el

gjercicio del periodismo a nivel internacional.

La participacion del Centro en este acto forma parte de su estrategia para estrechar lazos con instituciones de prestigio, como colegios
profesionales y asociaciones empresariales, y reafirma su compromiso con el impulso de una formacion universitaria conectada con el mundo

profesional.
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El evento brindod una oportunidad para interactuar con representantes de la Asociacion de la Prensa de Sevilla, institucion que desempefia un papel
crucial en la defensa de la ética periodistica y la promocion de los profesionales del sector. La colaboracién con asociaciones como ésta puede
abrir la puerta a futuras actividades conjuntas, como talleres, seminarios o jornadas especializadas, dirigidas al alumnado del Grado en

Comunicacion y Comunicacion Digital.

Por otra parte, la asistencia al acto visibiliza el compromiso del Centro Universitario San Isidoro con la excelencia académica y profesional. Y
permitio a los representantes del Centro Universitario San Isidoro interactuar con periodistas galardonados y otros profesionales del sector, incluso

con “alumni” del Centro, creando espacios para el intercambio de ideas y posibles sinergias
5. Participacion del Centro Universitario San Isidoro en el Desayuno de Trabajo de “Foro Marketing Sevilla”, en el Hotel Alfonso Xlll de Sevilla

El 23 de enero de 2024, representantes del Centro Universitario San Isidoro participaron en un destacado desayuno de trabajo organizado por Foro
Marketing Sevilla (FMS) en el Hotel Alfonso XllI. Este encuentro exclusivo reunié a miembros de la Junta Directiva de FMS, patrocinadores y
colaboradores, consolidandose como una plataforma estratégica para fortalecer las relaciones entre empresas, instituciones universitarias y

actores clave del sector profesional y empresarial de Sevilla.

Este desayuno ofrecié una oportunidad unica para interactuar directamente con empresas lideres como ABC de Sevilla, Cadena SER, Torre Sevilla,
El Corte Inglés y AUSSA, asi como con instituciones académicas de renombre como la Universidad Pablo de Olavide, la Universidad de Sevilla'y
ESIC Business & Marketing School.

Estas conexiones abren puertas a colaboraciones futuras en proyectos conjuntos, actividades formativas y oportunidades de practicas
profesionales para los/las estudiantes del Centro. La presencia del Centro en eventos estratégicos como éste subraya su papel como un actor

activo en el ambito del marketing y la comunicacion, disciplinas clave para el desarrollo empresarial en Sevilla.
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La participacion del Centro Universitario San Isidoro en este desayuno de trabajo con Foro Marketing Sevilla no solo representa un paso importante
hacia el fortalecimiento de su relacion con el tejido empresarial sevillano, sino que también refuerza su compromiso con una educacion integral y

conectada con el mundo profesional.

Ademas el didlogo con empresas y otras instituciones académicas fomenta la creacion de convenios para el desarrollo de actividades conjuntas,

como jornadas de puertas abiertas, programas de practicas y otras muchas mas colaboraciones.
6. Participacion del Centro Universitario San Isidoro en la Jornada “La Agricultura en la Encrucijada: La Venganza del Campo”

El 23 de enero de 2024, el Centro Universitario San Isidoro tuvo el honor de participar en la Jornada “La agricultura en la encrucijada: La venganza
del Campo”, organizada por el Instituto de Cuestiones Agrarias y Medioambientales (ICAM) y ASAJA-Sevilla. Este evento, celebrado en colaboracion
con la Fundacion Caja Rural del Sur, Prodetur, el Colegio de Ingenieros Agronomos de Andalucia, BASF, Foro Interalimentario y ASEGASA, destaco

la relevancia del sector agrario en el contexto econdomico y social actual.

En el marco de esta jornada, se otorgo la Distincién de Honor en la 102 edicion de los premios ICAM a Manuel Pimentel, exministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, ingeniero agrénomo, editor y escritor. Este reconocimiento puso en valor su destacada trayectoria y su contribucion al desarrollo

del sector agrario, asi como su vision innovadora en el ambito rural.

La presencia del Centro Universitario San Isidoro en este acto representa un firme compromiso con las asociaciones empresariales y profesionales,
consolidandose como un puente entre el mundo académico y sectores clave como el agrario. El sector agrario es fundamental para Andalucia, no
solo desde una perspectiva economica, sino también medioambiental y social. La participacion en estos encuentros permite al Centro contribuir al

dialogo sobre innovacion y sostenibilidad, conectandose con las dinamicas reales del mercado.

Este tipo de eventos fortalece la posicion del CU San Isidoro como una institucion educativa que no se limita a la formacién académica, sino que

se involucra activamente en los debates y retos de sectores cruciales.
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Por otra parte, la interaccion con entidades como ASAJA-Sevilla, el Colegio de Ingenieros Agronomos de Andalucia y BASF abre puertas a posibles

colaboraciones, practicas profesionales y proyectos de investigacion para los/las estudiantes.
7. Participacion del Centro Universitario San Isidoro en la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla.(RAMSE)

El 14 de mayo de 2024, el Centro Universitario San Isidoro estuvo presente en la conferencia “Estilo de Vida y Cancer”, organizada por la Catedra de
Divulgacién Oncoldgica de la Fundacion Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla (RAMSE). Este acto conto con la destacada participacion
de personalidades de renombre en el ambito de la oncologia. La conferencia se centré en los factores del estilo de vida que influyen en la prevencion

y el tratamiento del cancer, ofreciendo un enfoque multidisciplinar que integra la medicina, la investigacion y la divulgacion

La participacion del Centro en eventos de alto nivel organizados por instituciones como la RAMSE posiciona al Centro Universitario San Isidoro

como una institucion comprometida con la difusion del conocimiento cientifico y el fomento de la investigacion interdisciplinar.

La presencia de representantes del Centro permitio establecer contactos con figuras clave en el ambito de la oncologia y la investigacion, creando
oportunidades para futuras colaboraciones académicas y cientificas. Esto resulta especialmente relevante para desarrollar proyectos que vinculen

la formacion universitaria con los retos actuales de la salud publica.

El cancer es un desafio global con un impacto profundo en la sociedad. La presencia del CU San Isidoro en esta jornada demuestra un compromiso
institucional con iniciativas que promuevan la mejora de la calidad de vida y la educacion en salud, reforzando su papel como una institucion

cercana y consciente de los problemas sociales.

También se aproveché la experiencia adquirida en el evento para estudiar el desarrollo de campafas internas dirigidas a estudiantes y personal

académico, relacionadas con habitos de vida saludables y prevencion de enfermedades.
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8. Participacion del Centro Universitario San Isidoro en los didlogos DIRCOM Andalucia: “Comunicacion, Talento e Industria”

El encuentro, celebrado el 11 de marzo de 2024, reuni¢ a destacados lideres del ambito empresarial, de la comunicacion y la industria. Contd con
la participacion de Jorge Paradela, consejero de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia; Juan Llobell, director de Comunicacion y

Relaciones Institucionales de Cepsa; y Vanessa Moreno, presidenta de Dircom Andalucia, quien modero el didlogo.

Durante mas de una hora, los ponentes reflexionaron sobre el papel de la comunicacién como motor estratégico en sectores clave como el

energético e industrial, ademas de abordar el impacto del talento y la innovacion en el desarrollo empresarial.
9. Asistencia del Centro Universitario San Isidoro a la Gala de la V Edicion de los Premios RAEEimplicate

El 24 de abril de 2024, el Auditorio del Acuario de Sevilla acogié la V Edicion de los Premios RAEEimplicate, una iniciativa impulsada por la Federacion
Andaluza de Electrodomésticos y Otros Equipamientos del Hogar (FAEL) en colaboracién con RAEE Andalucia, la Consejeria de Medio Ambiente de

la Junta de Andalucia, la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) y los Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada (SCRAP).

Estos premios reconocen la labor de empresas, administraciones y agentes comprometidos con la Economia Circular y el Desarrollo Sostenible,
valorando su contribucién a la mejora de la gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE). Se entregaron un total de 25
galardones en diversas categorias: pymes y grupos de distribucion, entidades locales, centros educativos, instituciones, empresas, medios de

comunicacion, y una persona destacada por su compromiso ambiental.

La asistencia del Centro Universitario San Isidoro a un evento de esta envergadura refuerza su posicionamiento como institucién comprometida

con la sostenibilidad y la educacion en valores alineados con la Economia Circular.
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10.Participacion del Centro Universitario San Isidoro en el Primer Congreso Internacional de Ciberdelincuencia, organizado por el llustre Colegio de

Abogados de Sevilla y la Universidad Pablo de Olavide.

Los dias 2y 3 de mayo de 2024, Sevilla acogio el Primer Congreso Internacional de Ciberdelincuencia, organizado por el llustre Colegio de Abogados
de Sevilla y la Universidad Pablo de Olavide. El evento, que se celebrara en el Teatro Cajasol, reunio a mas de 30 expertos para analizar los retos

legales y sociales derivados de las amenazas tecnoldgicas en un contexto global.

A través de sesiones simultaneas, conferencias y mesas redondas, se abordaron temas como la evolucién del cibercrimen, las implicaciones legales

y las estrategias para afrontar este fenémeno.

La participacion de representantes del Centro Universitario San Isidoro en este congreso fue fundamental por varias razones: La ciberdelincuencia
es un problema global que afecta a todos los sectores, incluidos el derecho, la comunicacién y la gestion empresarial. Participar en este congreso

ofrecio acceso a conocimientos clave que pueden integrarse en la formacién académica y profesional del alumnado.

11. Asistencia a la jornada «La comunicacion, la gran aliada para posicionar Sevilla en el ambito internacional», organizada por la Asociacién de la
Prensa de Sevilla, en colaboracién con Sevilla City One.

12.Presencia del Centro Universitario San Isidoro en la Fiesta Institucional del llustre Colegio de Procuradores de Sevilla

Eljueves 11 de julio de 2024, el llustre Colegio de Procuradores de Sevilla celebro su tradicional Fiesta Institucional en honor a la Virgen del Carmen,
patrona de la procura. Este evento reunio a una distinguida representacion de autoridades, miembros del Poder Judicial, y figuras del ambito politico

y empresarial, consolidandose como una cita clave en el calendario institucional del sector juridico sevillano.

Las Jornadas contaron con la participacion de expertos y profesionales tanto del Centro Universitario San Isidoro, como de la AEPS, quienes

compartieron su conocimiento y experiencias sobre la aplicacion de la IA en la industria publicitaria.
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12. SEGUIMIENTO CUANTITATIVO DEL PLAN ESTRATEGICO DEL CENTRO

Nivel de satisfaccion del estudiantado
participante en las Jormnadas de Puertas
Abiertas

Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2023/2024

4,30

4,33

si

PCO3-CSI-CT-IND2

PCO4-CSI-CT-IND2

Grado de cobertura de plazas

6E%

GB%

NO

Meta a 2028 Plan Estratégico

Mimera de alumnaos matriculades en las
distintas ensefianzas oficiales del Centro.

1.103

1.202

NGO

Meta a 2028 Plan Estratégico

Variacion del nimero de matriculas de nuevo
ingreso

8.27T%

262%

si

PCO4-CSI-CT-IND1

Porcentaje de estudiantes admitidos en
primera opcicn sobre el total de estudiantes
de nuevo ingresoe

44.48%

48,51%

NGO

Meta a 2028 Plan Estratégico

PCO4-CSI-CT-IND4.A

% estudiantes accede titulo con puntuacion 2
B0% puntuacidn max mediante PAU

67.53%

55.27%

40.00%

si

Meta a 2026 Plan Estratégico

PCO4-CSI-CT-INO4 B

% estudiantes accede titulo con puntuacion 2
B0% puntuacion max mediante posesion de
Titula de Técnico Superior

45.31%

35.75%

40.00%

NO

Meta a 2026 Plan Estratégico

PCO4-CSI-CT-INI4.C

% estudiantes accede titulo con puntuacion 2
B0% puntuacion max mediante posesion de
otro titulo universitario o titulo equivalents

100.00%

100.00%

40.00%

si

Meta a 2026 Plan Estratégico

PCO4-CSI-CT-INO4 D

% estudiantes accede titulo con puntuacion 2
B0% puntuacion max por estudios extranjeros
previa homologacion a Bachiller esparnal

0.00%

0.00%

40.00%

MO APLICA

Meta a 2026 Plan Estratégico

PCO4-CSI-CT-INI4.E

% estudiantes accede titulo con puntuacion 2
B0% puntuacion max mediante acceso sin
prucba para estudiantes de bachillerato
anterior a BACH. LOMCE

100,00%

100.00%

40.00%

si

Meta a 2026 Plan Estratégico

PCO4-CSI-CT-IND4.F

% estudiantes accede titulo con puntuacion 2
B0% puniuacion max para estudiantes
procedentes de sistemas de la UE o de otros
estados con acuerdes intemacionales

22.30%

0.00%

40.00%

NO APLICA

Meta a 2028 Plan Estratégico

PCO4-CSI-CT-INO4.G

OC3.1-IND1

Mediante traslado de Expedients provenients
de ofro estudio de grado (al menos 30
créditos reconocidos)

NIA

100.00%

si

Meta a 2026 Flan Estratégico

M® de grades con Memcria de medificacion
aprobados elevados a la UPD

MNIA

NO

Meta a 2028 Plan Estratégico

M® de alumnas en programas de formacion
permanente.

NO

Meta a 2026 Flan Estratégico

W*® de master oficiales con Memoria Verifica
aprobada elevados a la UPO para su
verificacion.

si

Meta a 2028 Plan Estratégico

M*® de programas de doctorado con Memoria
erifica aprobada elevados a la UPD
verificacion

NO

Meta a 2028 Plan Estratégico

Muimero de acuerdos fimados con ofros
centrog o universidades

[=]

NO

Msta a 2026 Plan Estratégico

Porcentaje de mejoras del Plan de Mejora del
‘Centro cumplidas en plazo.

100%

27T%

100%

NO

Realizacian de jomada de fomento de la
innovacion decente y del desamolio de
competencias digitales dentro del Plan de
Mejora e Innovacion Docente del Centro.
(SiMa)

si

si

si

si
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Celebracion de jomada cada curso academico i i i i
OCE 1-IM01 OEDZ-INOZ de presentacion pablica de los Proyectos de Sl 51 Sl 51
Innovacion Docente (Si/NG)
OCT.11ND1 OEDZ-IND3 Porcentsje de guias docentes adapladas ala 100% 100% 100% si
sostenibilizacion curricular en las asignaturas.
Grado de satisfaceion de los egresados con la .
OCE.1-IND2 CEDZ-IND4 adecuacion de las competencias adquiridas a 380 3,81 ==3 51
las demandadas en &l mercado laboral
Grado de satisfaccidn del estudiantado con el
OCS.1-1ND3 OE0Z-INDS desamolio de acthidades (tedricas, practicas, 431 473 »=3 si
de trabajo en grupo, ...} que contribuyen a
alcanzar los objetives de la asignatura
(Grado de satisfaccion de los egresados con j
CCE.1-IN01 OED2-INDB las acciones de orentacion académica 384 3,53 »=3 51
durante la estancia en la Universidad.
CEDZ-INOT Parcentsje de participacion en las encuestas 52% 51% ==40% si
Mimero de acciones de formacion _ P
OE02-IN02 complementarias dirigidas al alumnado. &1 0 =4 sl
Numero de acciones de fomento del
voluntariado, cooperacidn sl desarrollo y otras _
OE0Z-INDS actividades en linea con los ODS ofertadas al 3 7 =3 sl
estudiantado.
Plazo desde el alta del usuario en el Senvicio
de Atencion a la Igualdad v a la Diversidad . o
OCa.1-IN02 CEDZ-IN1D Funcional, hasta | comunicasién por éste de 50 5.8 <=200 dias 51
su plan personalizado de apoyo educativo.
OED2-INT1 PADT-CSI-CT-INDG Nivel de satisfaccidn de losias estudiantes 4.43 [TP-53%) 431 (TP-51%) >=3 si
con la docencia
ADE B7.43% ADE: B2,85% - CAFD:
CAFD: 89,12% N
B7.7% - COIGITAL:
CDIGITAL: GCDE
59,22% (F.2014)
92.70% GD1Z 98.02%
: 91,26% (F.2022) -
COMUMICACION: GC1Z
COMUNICACION:
85,11% GCOZ82.73% 95.04% (P2014)
OC5.2-IND1 OED2-IN12 PC12-CSI-CT-IND1 Tasa de rendimienta global en cada Grade DERECHO: 77.09% 8385% (P2022) - | DOk (Sinmets en si
FISIOTERAPIA: 93,41% Derecho, ADE)
ADE+DERECHO: DERECHO: 78.31% -
§2.379% ) FISIOTERAPIA: 83,32%
i - ADE+DERECHO:
e =12 56.25% - CON+DIG:
: 08,71% (F.2014)
XCCZ 00,40% 08.78% (P.2022) -
Grado de satisfaccidn del alumnade con la _ P
PCO5-CSI-CT-IND2 ori cian Fasional 377 373 ==3 51
Grado de satisfaceidn de los/as estudiantes _ "
PCO8-CSI-CT-IND1 con las practicas realizadas 4738 4,34 ==3 51
Mumero de empresas e instituciones que
PCOS-CSI-CT-IND3 ofertan pl para el de jlo de practi 487 544
Grado de satisfaceion del alumnade con los _ ;
PCOG-CEI-CT-INDS tutores acadimi de pricticas 440 4,48 (T.P-62%) ==3 51
Relacion entre el nimers de plazas de pl >=1.2 iante .
PCO8-CSI-CT-IND4 practicas disponibles y 2l ndmero de alumnos 927/253=3.61 T52/262=2,87 matric en 51
matriculades en la asignatura de practicas Practicas




MNumers de empresas o profesionales afines a
cada una de las titulaciones del Centro que
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Cs-NtD.2 pariicipan en las Jomadas de orientacion & 84 ==20 sl
profesional.
OED4-1IMD1 PADZ-CSI-CT-IND1 Porcentaje de profescres a tiempo completo 30% IT% ==35% MO Meta a 2028 Plan Estratégico
Mimero de premios a la excelencia
vinculados a los resultados de la labor _
OED4-IND2 docente e investigadora concedidos cada o 0 =1 HO
curso academico.
Puntuacion obtenida en las encuestas de .
0C8.1-IM01 OED4-IMD3 C5-IN17.2 PADZ-CSI-CT-INDS =atisfaccion del PDI con el programa de 4,20 (T.P.-TE8%) 4,13 (T.P.-G2,67 %) ==3 =1l
formacion.
Satisfaccion con 2l Programa de Formacion _ +
0C8.1-IN02 CE5-IN1T.1 PAD3-CSI-CT-IND1 del Personal de Administracion y Servicios 3.81(T.P - 95%) 3.8 (T.P-T70.8%) ==3 =1l
Mivel de satisfaccion global del PDI con el _ i
PADT-CSI-CT-INDZ Centra y =l Titula 4 58 (T.F.-T8%) 4.44 (TR-T2%) ==3 51
Mivel de satisfaccion del PTGAS con el _ +
PADT-CSI1-CT-IMD3 Centro y el Titulo 4,26 (T.P - 05, 83%) 4,58 (TP - 79,8%) ==3 =t
Tiempao medio de comunicacidn a los i
interesados/as de las concesiones yio 7 5 <8 dias habiles sl
denegaciones de Ayudas del PP
Mumera de Tesis dirigidas por POl del Centro .
S Jemico. 1] 4 ==10 NO Meta a 2026 Plan Estrategico
Comunicacion, Arte y Comunicacion, arte y Tenienda encuenta |a totalidad de
. —_— _— Disefiodl disefio: 30 publicacicnes se supera el indicadar.
Mimera de publicaciones cientificas por L - - - A
. X A Actvidad Fisica y Derecho: & . Si se considera por areas, se supera
prf:ll?sanr:_-s de cada de investigacion Fisioterapia: 18 Economia y empresa: 7 »=28 Si en tres areas. Mo obstante e
P ) Derecho:12 Actvidad fisica y presente objetivo del Plan
Economia y Empresag fisioterapia: 10 Estratégico es a 2026.
0Ce. 1-1M01 OEDS-IMD1 PAD4-CSI-IND2 Metros cuadrados construidos por usuario/a 1 1 ==10 miusuario si
0CB.1-IND2 OEDB-IND2 PAD4-CSIINDS Graglo oe caberiura de redes de somunicasion 100% 100% >=00% si
Grado de satisfaccion del alumnado con las _ P
OCo. 1-IN03 OEDS-IMD3 PAD4-CSI-CT-INDS infraestricturas 4,08 (T.F-41,60%) 4,08 (T.P-37%) ==3 51
CCO.1-ND4 | OEDE-ND4 PAD4-CSICTANID  Drodo de satisfaccion del profesorado conlas | 4 gg (7 7805 434 (TP-72%) >=3 si
infraestructuras
Numers de actividades complementarias
deporiivas en el Centro para paricipacion de 10 5 - =i
la comunidad académica, realizadas
MNumers de horas semanales en que 2| — ;
OCE. 1-IN05 OEDS-INDG gimnasio del Centro esta disponible para la 2B 22 N 5l
comunidad académica, en periodo lective. s=mana
Elaboracion del plan integral de -
OEDT-IND1 transformacisn digital. (SiNa) NO MO Flan elaborado MO Meta a 2026 Plan Estratégico
Nimera de acciones anuales de formacion
complementaria en competencias digitales acciones anuales +
OCE.1-IND3 OBO7-NDZ realizadas dentro del Programa de Mejora & 4 s ==2 sl
Innavacidn Docents.
Mumero de acciones anuales de formacion
oCE. 1-NDE OE07-IM03 complementaria en competencias digitales 8 2 acciones anuales 5

realizadas dentro del Programa de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios.

»=2




OC3 2-IN01

OEDT-IND4 CS-IN19

OEDT-IN0S

OEDT-INDE

Puntuacion obtenida en las encuestas de
satisfaccion scbre la atencion y
profesionalidad del personal del Servicio de
Informatica y TIC.
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ALU: 4,08 - PDI: 4,71 -
PTGAS: 452

ALL:4.01-PDI: 4,51 -
PTGAS: 452

»=3

si

Plan de ciberseguridad y codigo de conducia
de los recursos digitales aprobadao [SiNo)

NO

]

=i

MO

Meta a 2028 FPlan Estratégico

Sisterna de gestion documental integrade que
facilite la conservacién y acceso a la
documentacian y evidencias que geners 2|
sistema de calidad y los distintos procesos del
Centro (SilNo}

si

s

s

OC1 4-IN01

OEDT-INOT

Porcentaje de procesos de calidad adaptados
a normativa y recomendaciones de agencias
etemas.

100%

100%

5

Meta a 2028 Flan Estratégico

OC1 3N

OED7-INDE

Porcentaje de seguimientos realizados a las
titulaciones del Centro.

100%

100%

5

Mszta a 2026 Flan Estratégico

OC1.2-IN01

OC2 2-IMN01

OQEDT-INDG

Porcentaje de seguimientos realizados a la
Politica de Calidad del Centro.

100%

100%

si

Mata a 2026 Plan Estratégico

Grado de satisfaccion de los/as estudiantes
con los programas de movilidad intemacional.

PCO8-CSI-CT-IND4

347

3.53

s

OEDS-IMND1

Ratio entre las plazas ofertadas en movilidad
y las solicitadas

102/38=2.7

112M47=24

s

Grado de satisfaccion de los estudiantes
salientes con la movilidad realizada

R:

3,80

»=3

s

Aprobacion de un nuevo Flan de
Comunicacion.

si

A

Aprobado en
Consejo de
Gobiemno. [Si)

s

Meta a 2028 FPlan Estratégico

OC2.3-IN0

OEDS-IND2

Puntuacion obtenida en las encuestas de
satisfaccion de los usuarios sobre la
accasibilidad de la informacion existents
sobre el Titulo en la web del Centro y otros
medios de difusién.

CE-IN18.1

ALU-4.1-PDI: 483 -
FTGAS: 4.22

ALLL 4.00 - PDI: 4,49 -
PTGAS: 455

»=3

=i

OC23-IMN02

OEDS-IMND3

Puntuacion obtenida en las encuestas de
satisfaccion de los usuarios sobre la utilidad
de la informacion existents sobre el Titulo en
la web del Centre y otros medics de difusion.

C5-IN18.2

ALU: 4,02 - PDI: 4,82 -
PTGAS: 4,28

AL 404 - PDI: 4,53 -
PTGAS: 471

»=3

s

OC2 2-IN02

OEDS-IND4

Variacion anual del ndmero de seguidores del
perfil institucional del Centro Universitario San
Isidoro en las redes sociales

C5-IN183

14,04%

18, 14%

=={1%

s

81




