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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pablo de Olavide Centro Universitario San Isidoro 41015883

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Disefio Gréafico y Creatividad Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Disefio Gréfico y Creatividad Digital por la Universidad Pablo de Olavide

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Industrias Culturales: disefio, animacion, No
cinematografiay produccion audiovisual

CSV: 847840821054069398650119 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

David Naranjo Gil Vicerrector de Grado y Méster
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

David Naranjo Gil Vicerrector de Grado y Master
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

David Polo Serrano Profesor Doctor

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado, Ctra. de Utrerakm. 1 41013 Sevilla 954978008
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrgradoymaster @upo.es Sevilla 954349238

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Sevilla, AM 27 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Disefio Gréfico y No Ver Apartado 1:
Creatividad Digital por laUniversidad Pablo de Anexo 1.
Olavide
RAMA

Artesy Humanidades
AMBITO

Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

058 Universidad Pablo de Olavide
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

144

12

1.4-1.9 Universidad Pablo de Olavide
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
41015883 Centro Universitario San Isidoro Si Si

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Centro Universitario San Isidoro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

240

60

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en "Disefio Gréfico y Creatividad Digital" esta disefiado para formar profesionales competentes en el &mbito profesional del disefio grafico y
la creatividad digital, incluyendo la creacién de contenidos visuales en entornos multimedia, su participacién en proyectos audiovisuales, en proyectos
publicitarios y de generacién de marca, sin olvidar el disefio grafico en formatos tradicionales, considerando la vinculacién entre el arte, la cienciay la
tecnologia. Esta formacién integral se alinea con los estandares del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES 2 - Nivel
de Grado). En el contexto de un entorno cada vez mas digital y orientado a la sostenibilidad, el programa pone un énfasis particular en la creatividad
digital, la innovacion y la responsabilidad social. A continuacién, se detallan los principales objetivos formativos, alineados con los resultados de apren-
dizaje del titulo y en el contexto de la adquisicién de conocimientos avanzados orientados a la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter
profesional, que guiaran el desarrollo académico y profesional de los estudiantes a lo largo del grado:

. Capacitar en la creacion de identidades visuales y branding, formando alos estudiantes en el desarrollo de identidades visuales coherentes y efectivas que refuer-
cen lamarca personal y de una organizacion. Como resultado se espera que |os estudiantes sean capaces de disefiar logotipos y crear manuales de identidad cor-
porativa completos.

2. Desarrollar habilidades en el disefio y la creacion de productos digitales, proporcionando competencias en la creacion y desarrollo de aplicacionesy sitios web
accesibles centrados en la experiencia del usuario (UX) y lainterfaz de usuario (Ul). Como resultado se espera que |os estudiantes puedan disefiar interfaces in-
tuitivas y funcionales para diversas plataformas digitales.

3. Formar enlaproduccion y direccion de animaciones y gréficos en movimiento, capacitando a los estudiantes para producir animaciones 2D y 3D de ata calidad
y dirigir proyectos de gréficos en movimiento. Como resultado se espera que los egresados puedan crear animaciones detalladas'y dirigir la produccion de conte-
nido multimedia dindmico.

4. Habilitar en la gestion de proyectos creativos y ladireccion de arte, desarrollando |a capacidad de |os estudiantes para liderar equipos creativos'y gestionar pro-
yectos de disefio desde la concepcion hasta la finalizacion. Como resultado se espera que los estudiantes estén preparados para asumir roles de liderazgo en la di-
reccion de arte y la gestion de proyectos.

5. Promover lainnovacién y la creatividad en el disefio digital, fomentando la capacidad de |os estudiantes para aplicar métodos creativos y soluciones innovadoras
en el desarrollo de proyectos de disefio digital. Como resultado se espera que los egresados puedan implementar ideas creativas y tecnol 6gicas en proyectos de
disefio digital y multimedia

6. Preparar para e disefio y laproduccion de packaging y productos fisicos, proporcionando conocimientos y habilidades en el disefio de envases y productos fisi-
C€Os que sean estéticamente atractivos y funcionales, usando técnicas de disefio gréfico y model ado aplicable a distintos materiales, considerando la sostenibilidad
de los mismosy la economia circular. Como resultado se espera que |os estudiantes puedan disefiar soluciones de packaging creativas, innovadoras, sosteniblesy
eficientes enfocadas a los productos comerciales.

7. Formar en lacreacion y gestion de contenido audiovisual para medios digitales, capacitando alos estudiantes para producir y gestionar contenido de alta calidad
para diversas plataformas digitales. Como resultado se espera que |os egresados puedan crear y editar videos, y gestionar la produccion de contenido multimedia
pararedes socialesy sitios web.

8. Capacitar parautilizar el disefio gréfico y la creatividad digital como herramientas para mejorar las estrategias de marketing y publicidad. Esto implica aplicar
técnicas de disefio gréfico en diversos medios y soportes publicitarios, asi como en estrategias de marketing digital para aumentar lavisibilidad y el posiciona-
miento de lamarca.

9. Desarrollar competencias en el disefio y la produccion de mensajes visuales y multimedia para utilizar en eventos en vivo, proporcionando habilidades para crear
experiencias impactantes, integrando disefio gréfico y produccién multimedia. Como resultado se espera que |os estudiantes puedan disefiar y producir piezas di-
némicas para eventos y exposiCiones.

10. Capacitar paralaelaboracion de piezas de disefio gréfico, incluyendo ilustraciones, imagenes y técnicas de tipografia en formato papel y otros soportes fisicos,
para su utilizacién en el dmbito publicitario y de la comunicacién, asi como capacitar para elaborar piezas para el disefio editorial.

11. Promover la sostenibilidad, accesibilidad y la responsabilidad social en el disefio y en soporte web formando a los estudiantes en préacticas de disefio sostenible,
accesible y desde una perspectiva de género, ademéas de fomentar 1a responsabilidad socia en sus proyectos de disefio. Como resultado se espera que los egresa-
dos puedan aplicar técnicas de disefio accesible y sostenible y asesorar alas empresas en laintegracion de précticas inclusivas en los disefios.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Disefiador gréfico en entornos digitales y multimedia, que participa en proyectos audiovisuales, publicidad, comunicacion y disefio editorial .

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la historia del disefio gréfico, € artey la estética, identificando movimientos, corrientes y fundamentos culturales que
han influido en su evolucién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conocey analizalos principios del lenguaje visual y lateoriadel color en su aplicacion en diferentes contextos y formatos de
comunicacién y marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce las técnicas de dibujo artistico y técnico pararepresentar ideas, conceptos y mensajes visuaes de forma precisay
creativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce las familias tipogréaficas y los fundamentos de la caligrafia, identificando sus caracteristicas y aplicaciones a nivel
compositivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conocey distingue las distintas herramientas y técnicas del disefio vectoria y del tratamiento digital delaimagen, y
comprende su aplicacién en proyectos de disefio grafico en distintos ambitos de la comunicacién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C06 - Conoce 'y comprende los principios y técnicas de lailustracion, lainfografiay laanimacion 2D y 3D, reconociendo su
impacto en la transmision de mensajes comunicativos y en proyectos de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce eidentificalos principios bésicos de la tecnologia audiovisual y multimediay comprende su aplicacion en €l disefio
gréficoy lacreatividad digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conoce y comprende los principios de la creatividad, lainnovacion, los procesos y |as técnicas creativas en proyectos de
disefio gréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocey andliza el impacto de las tecnologias digitales en la evolucion del disefio grafico y como la digitalizacion ha
transformado las préacticas desde |a creacion de imagenes hasta la produccién final. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende los fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacién inclusivay
respetuosa con los principios de igualdad y no discriminacidn, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlien estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacién y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; |os valores democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas | as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica
discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeres y hombres atendiendo & principio deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicidn o circunstancia persona o social; (c) el respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, considerando |os derechos de |as personas con discapacidad y
suinclusion socid; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar de forma criticala evolucion e importancia del disefio gréfico, integrando andlisis historicos, socialesy
culturales, considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el disefio sostenible. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio gréfico que integren distintos conceptos, técnicas y herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y € desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COMO04 - Desarrollar y evaluar proyectos de identidad visual y branding para marcas 'y organizaciones. TIPO: Competencias

COMO5 - Evaluar la efectividad de las soluciones de disefio grafico en diversos contextos, analizando su capacidad para comunicar
mensajes en distintos canales tradicionales o web. TIPO: Competencias

COMO6 - Desarrollar proyectos de disefio grafico, planificando y supervisando desde la direccion de arte todas | as fases hasta la
produccién final de la campafia. TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrollar y evaluar proyectos de disefio gréfico y mensajes comunicativos aplicando técnicas tipogréficasy de
maguetacion en medios impresosy digitales. TIPO: Competencias

COMO8 - Participar en la planificacion y ejecucion de estrategias de comunicacion publicitariay de marketing digital desde la
perspectivadel disefio gréfico. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar proyectos de creatividad digital, utilizando las técnicas de disefio grafico en movimiento, animacion 2D y 3D.
TIPO: Competencias

COM 10 - Elaborar contenidos audiovisuales, incluyendo la produccion y postproduccion audiovisual y multimedia. TIPO:
Competencias

COM 11 - Demostrar la capacidad para aplicar e integrar |os conocimientos, competenciasy habilidades definitorias del grado,

mediante la elaboracién y defensade un trabajo fina de grado. TIPO: Competencias
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COM12 - Aplicar los conocimientos, competencias y habilidades en entornos profesional es real es, mostrando adaptabilidad,
resolucion de problemas'y capacidad de trabajo en equipo durante las Précticas Académicas Externas. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar el pensamiento critico y capacidad para resolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y los recursos,
con una solida base éticay deontol6gica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja software de disefio grafico para crear, editar y manipular gréficos vectoriales, imagenesy contenidos digitales
innovadores en entornos creativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicatécnicas de dibujo amano alzada, de disefio vectorial y expresiones artisticas para representar conceptos visuaes
con precision y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Simulay produce animaciones 2D y 3D y gréficos en movimiento, aplicando técnicas de modelado y software
especiaizado para generar contenido audiovisua dinamico, narrativo e innovador. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Elabora composiciones tipogréficas y maguetaciones que optimicen lalegibilidad y la estética en publicaciones impresas y
digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Utiliza herramientas de edicion digital para retocar imagenesy videos, asegurando la calidad visual y la coherencia estética
en proyectos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Construye y desarrolla sitios web interactivos con enfoque en la experiencia del usuario (UX) y lainterfaz (Ul),
garantizando funcionalidad y atractivo visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Readlizainfografias, ilustraciones y elementos gréficos informativos en proyectos de disefio grafico y mensgjes
comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Elabora estrategias de marketing digital basadas en el disefio sostenible y las aplicaala gestion profesional del disefiador
gréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Genera identidades visuales consistentes, disefiando logotipos y elementos de marca que refuercen laimagen corporativa en
diversos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

El perfil de ingreso para el Grado en Disefio Gréfico y Creatividad Digital se orienta hacia estudiantes interesados en la expresion artistica, la creativi-
dad y el empleo de las tecnologias digitales, para la creacién y produccion de piezas de disefio grafico en entornos digitales y multimedia. Se trata de
personas con vocacion creativa e interés en las industrias culturales y en transformar conceptos en propuestas visuales originales y con disposicion
para el trabajo colaborativo, en el &mbito de la publicidad y la comunicacion y el entretenimiento, aportando su trabajo desde la perspectiva del disefio
gréfico y la creatividad.

El grado se impartird por un centro adscrito a una universidad publica de Andalucia y se aplicaran los requisitos de acceso y procedimientos de admi-
sién que se contemplan en la normativa universitaria. El acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 15 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramien-
to de su calidad. Este articulo a su vez se remite al articulo 42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades. La remisién ahora seria al articulo 38 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, que regula la prueba de acceso a la Universidad. Y asimismo, como dispone el mencionado articu-
lo 15 del real Decreto 822/2021, para el proceso de admision se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establecen las normas basicas de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Por otro lado, el articulo 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universi-
dades, establece que las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico para los estudios de grado y master, mediante acuerdo
entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion.

Para acceder a la informacion del Distrito Unico Andaluz pueden consultarse los enlaces siguientes:
https://lwww.juntadeandalucia.es/temas/estudiar/universidad/acceso.html
https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/
Procedimiento y criterios de admision

El Centro Universitario garantiza una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admisién y dispone de sistemas de orientacién
al estudiantado. Dicha informacién tiene en cuenta al estudiantado con discapacidad, o con necesidades especificas, y dispone del servicio de apoyo y
asesoramientos adecuados. Concretamente, el Centro cuenta con el Servicio de Diversidad Funcional.

La admisi6n al grado se produce a través del Distrito Unico Andaluz, considerando que el centro responsable de la imparticion del titulo es un centro
adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

El Centro Universitario San Isidoro ofrece informacién sobre el acceso y admisién en el enlace siguiente:
https://centrosanisidoro.es/proceso-de-admision/

Asimismo, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ofrece informacién sobre el acceso y admisién en los enlaces siguientes:

https://lwww.upo.es/asistencia-estudiante/acceso-admision/
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https://www.juntadeandalucia.es/temas/estudiar/universidad/acceso.html
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/
https://centrosanisidoro.es/proceso-de-admision/
https://www.upo.es/asistencia-estudiante/acceso-admision/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=847840821054069398650119
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https://www.upo.es/asistencia-estudiante/preinscripcion/

Ademas, la Universidad dispone para la orientacion del estudiante el portal digital de informacién general iPuntOlavide que se puede consultar en el
enlace siguiente:

https://lwww.upo.es/estudiantes/es/
Asimismo, el Centro cuenta con el Plan de accesibilidad e inclusién de la diversidad funcional

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-diversidad-funcional.pdf

Normas de Permanencia

Se aplican las normas de Progreso y Permanencia de los estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, publicadas en el si-
guiente enlace: https://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/62/14

ECTS de matricula necesarios segln curso y tipo de matricula:

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
ECTS Matriculaminima ECTS Matriculaméxima ECTS Matriculaminima ECTS Matriculaméxima
Primer curso 60 60 24 59
Resto de cursos 60 90 24 59

Atendiendo al articulo 3.4 de dichas normas de progreso y permanencia, en el apartado Planificacién de las Ensefianzas se establecen los requisitos
de matriculacién de diferentes asignaturas, que requieren haber superado o estar matriculado en asignaturas anteriores en la secuencia temporal del
plan de estudios.

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
30 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Las bases de los procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universi-
tarios oficiales se recogen en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se estable-
ce la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Igualmen-
te se tendré en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de es-
tudios en el &mbito de la educacion superior. Para el reconocimiento de Créditos cursados en Centros de formacién
profesional de grado superior sera de aplicacion el articulo 130 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659

En base a ello, sera de aplicacion la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Pa-
blo de Olavide, aprobada por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013 (BUPO 7/2013, de14/06/2013) y la norma-
tiva de reconocimiento en Grado de otros estudios de educacion superior, que pueden consultarse en los enlaces si-
guientes:

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos:

https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-05-reconocimiento-transferen-
cia-creditos.pdf
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https://www.upo.es/estudiantes/es/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-diversidad-funcional.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/62/14
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-05-reconocimiento-transferencia-creditos.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-05-reconocimiento-transferencia-creditos.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=847840821054069398650119
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Normativa de reconocimiento en Grado de otros estudios de educacion superior:

co-document.pdf?ref=ee59ea08-3946-11e2-8e21-91c4e757074d

perior.
Tipos de reconocimiento Minimo Maximo
Créditos cursados en Centrosde forma- 30 60

cién profesional de grado superior

Ensefianzas Artisticas Superiores 36 144
- - 20 144

Créditos cursados en Titulos propios 0 0

Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0 0

riencia Laboral y Profesional

https://lwww.upo.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfres-

En todo caso, el reconocimiento de los créditos académicos se ajustara a los criterios de valoracién establecidos en
el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Su-

Identificador : 1500451 Fecha: 20/03/2025

Documento

En aplicacion del articulo 130 del Real
Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por €l
que se desarrollala ordenacion del Siste-
ma de Formacion Profesional

No
Ne
No

No

Direccion web con el procedimiento general de la universidad para el reconocimiento de ECTS y en su caso, si los
hay la descripcion de los criterios especifico del titulo seguin la guia de verificacién: https://centrosanisidoro.es/re-
conocimiento-de-creditos

Respecto de los créditos procedentes de las ensefianzas artisticas superiores, se reconoce un minimo de 36 cré-
ditos, de acuerdo con las exigencias del Anexo | del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconoci-
miento de estudios en el ambito de la Educaciéon Superior. Los créditos maximos susceptibles de reconocer proce-
dentes de éstas ensefianzas, ascienden a 144 créditos, segun el articulo 63.3 del mencionado real decreto, siempre
que exista la correspondiente adecuacion en términos de créditos, resultados y contenidos, entre las materias y asig-
naturas cursadas y las pretenden ser objeto de reconocimiento.

Las ensefianzas artisticas superiores, estan reguladas por la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las en-
sefianzas artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesio-
nales. Segln su articulo 9, estas ensefianzas se integran dentro del MECES en el mismo nivel que el titulo universi-
tario de Grado, al que seran equivalentes a todos los efectos.

La correspondencia de nuestro grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital con los planes de estudios de las en-
sefianzas artisticas superiores de grado en disefio (especialidades de Grafico, Producto, Moda e Interiores), se pone
de manifiesto en el Real Decreto 633/2010, que regula tales ensefianzas (LINK). En el anexo | y Il de esta norma fi-
guran materias y contenidos de la formacién basica, comunes a todas las especialidades, con un minimo de 60 cré-
ditos y otros 60 créditos minimos de formacién obligatoria en la especialidad de disefio grafico.Dichos anexos y la re-
laciéon de competencias que figuran en el mencionado Real Decreto reflejan la correspondencia y adecuacion de pla-
nes de estudio de las ensefianzas artisticas de grado en disefio, en la especialidad de gréafico. con las materias, re-
sultados y contenidos del Grado en Disefio Gréfico y Creatividad Digital.

Por ello, el reconocimiento de créditos procedentes del grado en disefio, especialidad, disefio grafico, de las ense-
flanzas artisticas superiores, podria alcanzar los 144 créditos maximos (incluyendo las practicas) que contempla la
normativa de reconocimiento. Para el resto de los grados en disefio de las ensefianzas artisticas, el reconocimiento
de créditos tomara como referencia los créditos de formacion basica de esas ensefianzas (60 créditos). En otros gra-
dos de las ensefianzas artisticas superiores, no vinculados al disefio, se tomara en consideracion, el reconocimiento
minimo de 36 créditos que dispone la norma, respetando los criterios del Real Decreto 663/2010.

En todo caso, la Comisién de reconocimiento de créditos del Centro, analizara la correspondencia de las asignatu-
ras que se pretenden reconocer, con las de nuestro plan de estudios, en términos de resultados, carga de créditos y
contenidos, a los efectos de otorgar o no, el reconocimiento, dentro del marco legal de aplicacion.

En el, siguiente LINK figura la tabla de materias de formacion basica de los estudios de ensefianzas artisticas de
grado en disefio y obligatorias de especialidad de Disefio Gréfico, contempladas en el anexo Il y Ill, del Real Decreto
633/2010, que estan asociadas a las materias se nuestro grado universitario que se tomara como base para el reco-
nocimiento.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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https://www.upo.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=ee59ea08-3946-11e2-8e21-91c4e757074d
https://www.upo.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=ee59ea08-3946-11e2-8e21-91c4e757074d
https://centrosanisidoro.es/reconocimiento-de-creditos
https://centrosanisidoro.es/reconocimiento-de-creditos
https://boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-8957-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2010/06/05/pdfs/BOE-A-2010-8957.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=847840821054069398650119
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Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En linea con el contenido del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el Estatuto del Estudiante Universitario sobre el derecho a la movilidad, la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, de acuerdo a sus estatutos, tiene aprobado un Reglamento de Movilidad Académica Internacional de Estudiantes de Grado en el
gue se regulan todos los aspectos relativos a la movilidad del estudiantado en ambos sentidos e incluye el reconocimiento académico de los créditos
afectados por la movilidad. Esta movilidad puede realizarse a través en el Marco de Programas, Acuerdo o Convenios suscritos por la Universidad, o a
través de los programas de libre movilidad (Free Mover) a iniciativa del alumnado.

En el siguiente enlace a la pagina web del Centro Universitario San Isidoro, se expone el procedimiento para la movilidad y acogida de estudiantes que
se tiene establecido: https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus

Los acuerdos de movilidad del Centro Universitario San Isidoro formaran parte de los programas de movilidad de la Universidad Pablo de Olavide, sin
perjuicio de los requisitos que se establecen en cada uno de los convenios desde el punto de vista del estudiantado.

Y otros programas ad-hoc que surgen a lo largo del curso académico. Los mencionados programas de movilidad, y aquellos otros que puedan surgir a
lo largo del curso académico se publicitan en la pagina web de la Universidad y en la del propio Centro Adscrito a través de los correspondientes enla-
ces.

El Centro Universitario San Isidoro cuenta con un departamento de Movilidad y Relaciones Internacionales, que recibe la asistencia y asesoramiento
necesario por parte de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, que tiene como finalidad:

Informar sobre |os distintos programas de intercambio y |as condiciones necesarias para acceder a una plaza. Estainformacion incluye las caracteristicas de cada

Institucion y lamayor o menor adecuacion a perfil de cada estudiante.
Gestion de las solicitudes recibidas y la realizacion de los trémites administrativos precisos para garantizar la efectividad de los desplazamientos.

Evaluar, valorar y convalidar |os resultados académicos obtenidos por el alumnado durante el periodo de estancia en otras I nstituciones, tras |a aprobacion previa

de la propuesta de formacién presentada por el/la estudiante y aprobada por la comisién establecida al respecto.
Facilitar informacién para el desarrollo de los programas de acogida a través de acuerdos con diferentes instituciones y empresas residenciales.

Ademas, el Centro apoya a aquellos alumnos que solicitan becas de movilidad, en el sentido de tratar de facilitar y de orientar los tramites necesarios
para la obtencién de las mismas, frente a las entidades que las conceden u otorgan, no contemplandose inicialmente la concesién de becas de movili-
dad por parte del Centro. El seguimiento de los alumnos que realizan los diferentes programas de movilidad es llevado a cabo por los tutores docentes
de movilidad.

El Centro tiene suscritos actualmente 63 convenios de movilidad Erasmus+, con universidades en 10 paises para un total de 145 plazas. Si bien se es-
ta tratando de fomentar la movilidad de los alumnos del Centro, estas cifras satisfacen las demandas de movilidad de los alumnos. Las Universidades
con las que se han concertado, y se concertaran, plazas de movilidad son centros de reconocido prestigio y las estancias en los mismos permiten a los
estudiantes profundizar en conocimientos y aplicaciones que complementan su formacién, su capacitacion en las competencias lingliisticas y promo-
ver las competencias de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales.

En la pagina web del Centro se puede acceder a toda la informacion relativa al programa Erasmus+ (https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus).

En el capitulo de estudiantes procedentes de otros centros, se cuenta con una unidad especifica de atencién al estudiante con informacion relativa al
alojamiento, servicios de transporte, manutencion, etc., asi como acuerdos con un gran nimero de residencias y centros de acogida de la comunidad
educativa.

Con el objetivo de promocionar la movilidad de los estudiantes, el centro dispone de un Servicio de Idiomas con el objetivo de ofrecer a su alumnado,
con cardcter extracurricular, un programa de formacién lingtistica complementaria que, a través del aprendizaje de idiomas y el desarrollo de habili-
dades y estrategias interpersonales, amplie sus perspectivas profesionales en un entorno laboral cada vez més competitivo y dindmico a la vez que
les facilite la movilidad. En el Instituto de Idiomas se imparten diferentes niveles de ensefianza en distintos idiomas y se prepara para la obtencion de
los principales diplomas de acreditacion, particularmente se imparten ensefianzas para la obtencion del nivel B2 exigible para la obtencién del titulo de
Grado.

Convenios existentes o previstos para la movilidad especifica del titulo

El Centro Universitario San Isidoro tiene firmados actualmente dos convenios de movilidad para el Grado en Disefio Gréfico y Creatividad Digital: Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco (Portugal, 2 plazas) y Universita luav di Venezia (Italia, 3 plazas) y se encuentra pendiente de firma el convenio con
la Accademia Di Napoli (ltalia, 2 plazas). El Centro continuara trabajando para la firma de convenios de movilidad para el Grado en Disefio Gréfico y
Creatividad Digital.

El Centro va a contactar con las Universidades con las que se posee acuerdo de movilidad firmado en grados afines del propio Centro Universitario
San Isidoro: 15 acuerdos para los grados en Comunicacién y Grado en Comunicacién Digital. Muchas de estas universidades conveniadas, especialis-
tas en comunicacion, tienen grados en Disefio Gréafico y esperamos extender los convenios al nuevo grado en Disefio Gréafico y Creatividad Digital

En segundo lugar, se van a mantener los contactos con las diferentes universidades y centros para trasladar al Grado en Disefio Grafico y Creatividad
Digital los acuerdos que se tenian para las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado en Disefio impartidas por la sociedad titular del Centro Adscrito
a través de la Escuela Ceade Leonardo (la estrategia ha sido proceder a la extincion de las Ensefianzas Artisticas Superiores del Grado en Disefio y
su sustitucion por un grado universitario en Disefio Grafico y Creatividad Digital).

Universidades con las que la Escuela Superior de Disefio Ceade Leonardo tiene acuerdos firmados para movilidad internacional Erasmus+ para los
estudios de Disefio Gréfico: total 21 plazas repartidas en los siguientes destinos que esperamos traspasar al Centro Adscrito, para el nuevo grado.

BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, Polonia, 3 plazas

UNIVERSITY OF LJUBLJANA, Esloveria, 2 plazas

ACADEMIA DI NAPOLI, Italia, 3 plazas

ISTITUTO SUPERIORE PER LE INDUSTRIE ARTISTICHE #ISIA URBINO, Itdlia, 2 plazas
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR, Portugal, 2 plazas

ESCOLA SUPERIOR DE ARTES E DESIGN (ESAD), Portugal, 2 plazas

ERZINCAN UNIVERSITY, Turquia, 3 plazas

UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA Y HUMANIDADES DE RADOM, Polonia, 1 plaza
UNIVERSITA IUAV DI VENEZA, Italia, 3 plazas

UNIVERSIDAD DE CASTELO BRANCO, Portugal, 2 plazas
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https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=847840821054069398650119
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Nota: de estas 10 instituciones ya se ha firmado con 2 y 1 esta pendiente de firma para su traspaso al Centro Universitario San Isidoro.

Identificador : 1500451
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4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

27

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta

21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccién audiovisual

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historiadel Artey dela Estética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lenguaje Visual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Fecha: 20/03/2025

NIVEL 3: Historiay Cultura del Disefio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Creatividad y M etodologia del Proyecto

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropometriay Ergonomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce lahistoriadel disefio gréfico, € artey la estética, identificando movimientos, corrientes y fundamentos culturales que
han influido en su evolucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conocey analizalos principios del lenguaje visual y lateoriadel color en su aplicacion en diferentes contextos y formatos de
comunicacion y marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce las técnicas de dibujo artistico y técnico para representar ideas, conceptos y mensajes visuales de forma precisay
creativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce eidentificalos principios bésicos de la tecnologia audiovisual y multimediay comprende su aplicacion en el disefio
gréficoy la creatividad digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conoce y comprende los principios de la creatividad, lainnovacion, los procesos y |las técnicas creativas en proyectos de
disefio gréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende los fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacién inclusivay
respetuosa con los principios de igualdad y no discriminacidn, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlien estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacién y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; los valores democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género eigualdad efectiva

de mujeres y hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, considerando |os derechos de |as personas con discapacidad y
suinclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar de forma critica la evolucion e importancia del disefio gréfico, integrando andlisis histéricos, socialesy
culturales, considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el disefio sostenible. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COMOQ9 - Desarrollar proyectos de creatividad digital, utilizando |as técnicas de disefio gréfico en movimiento, animacion 2D y 3D.

COM13 - Aplicar el pensamiento critico y capacidad para resolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y 10s recursos,
con una solida base éticay deontoldgica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO2 - Aplicatécnicas de dibujo a mano alzada, de disefio vectorial y expresiones artisticas para representar conceptos visuales
con precision y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TECNICAS DE REPRESENTACION Y EXPRESION ARTISTICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

36

NIVEL 2: TECNICAS DE REPRESENTACION Y COMUNICACION VISUAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta

21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio Vectorial Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dibujo Artistico |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

11/43
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dibujo Técnico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dibujo Artistico |l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: llustracion Aplicada al Disefio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tipografiay Caligrafia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

12 /43
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce las técnicas de dibujo artistico y técnico pararepresentar ideas, conceptos y mensajes visuales de forma precisay
creativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce las familias tipogréaficas y los fundamentos de la caligrafia, identificando sus caracteristicas y aplicaciones a nivel
compositivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conocey distingue las distintas herramientas y técnicas del disefio vectoria y del tratamiento digital delaimagen, y
comprende su aplicacion en proyectos de disefio grafico en distintos ambitos de la comunicacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C06 - Conoce 'y comprende los principios y técnicas de lailustracion, lainfografiay laanimacion 2D y 3D, reconociendo su
impacto en la transmision de mensajes comunicativos y en proyectos de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce 'y comprende |os fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacion inclusivay
respetuosa con |os principios de igualdad y no discriminacion, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlien estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio grafico que integren distintos conceptos, técnicas y herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COMO7 - Desarrollar y evaluar proyectos de disefio grafico y mensajes comunicativos aplicando técnicas tipograficas y de
maguetacion en mediosimpresosy digitales. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar el pensamiento critico y capacidad pararesolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y |0s recursos,
con una solida base éticay deontolégica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja software de disefio gréfico para crear, editar y manipular graficos vectoriales, imagenesy contenidos digitales
innovadores en entornos creativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicatécnicas de dibujo a mano alzada, de disefio vectorial y expresiones artisticas para representar conceptos visuales
con precision y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Elabora composiciones tipograficas y maquetaciones que optimicen lalegibilidad y la estética en publicaciones impresas y
digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Realizainfografias, ilustraciones y elementos gréficos informativos en proyectos de disefio grafico y mensgjes
comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD DIGITAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 57

NIVEL 2: DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD DIGITAL
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 57
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 18 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Maquetacion Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion en la Creatividad Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Infografia 2D / 3D

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Animacién 2D

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

14/ 43
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: llustracién Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio gréafico en movimiento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio Web

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Representacion y M odelado 3D

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 1500451

Fecha: 20/03/2025

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo Web y Experiencia de Usuario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Animacién 3D

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Conoce las familias tipogréaficas y los fundamentos de la caligrafia, identificando sus caracteristicas y aplicaciones a nivel
compositivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CO5 - Conocey distingue las distintas herramientas y técnicas del disefio vectoria y del tratamiento digital delaimagen, y
comprende su aplicacion en proyectos de disefio grafico en distintos ambitos de la comunicacion. TIPO: Conocimientos o

C06 - Conoce 'y comprende los principios y técnicas de lailustracion, lainfografiay laanimacion 2D y 3D, reconociendo su
impacto en la transmision de mensajes comunicativos y en proyectos de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce eidentificalos principios bésicos de la tecnologia audiovisual y multimediay comprende su aplicacion en el disefio
gréficoy lacreatividad digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce y comprende los principios de la creatividad, lainnovacion, los procesos y |las técnicas creativas en proyectos de
disefio gréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocey analiza el impacto de las tecnologias digitales en la evolucion del disefio grafico y como la digitalizacion ha

transformado las préacticas desde |a creacion de imagenes hasta la produccién final. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende los fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacién inclusivay
respetuosa con los principios de igualdad y no discriminacién, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlien estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacién y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; los valores democréticos #la libertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas | as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica
discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva
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de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (¢) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio grafico que integren distintos conceptos, técnicas y herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COMO5 - Evaluar la efectividad de las soluciones de disefio grafico en diversos contextos, analizando su capacidad para comunicar
mensgjes en distintos canales tradicionales o web. TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrollar y evaluar proyectos de disefio grafico y mensajes comunicativos aplicando técnicas tipogréficas y de
maguetacion en medios impresosy digitales. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar proyectos de creatividad digital, utilizando las técnicas de disefio gréafico en movimiento, animacion 2D y 3D.
TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar €l pensamiento critico y capacidad para resolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y los recursos,
con una solida base éticay deontol6gica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja software de disefio gréfico para crear, editar y manipular graficos vectoriales, imagenesy contenidos digitales
innovadores en entornos creativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Simulay produce animaciones 2D y 3D y gréficos en movimiento, aplicando técnicas de modelado y software
especiaizado para generar contenido audiovisual dinamico, narrativo e innovador. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Elabora composiciones tipogréficas y maquetaciones que optimicen lalegibilidad y la estética en publicaciones impresas y
digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Utiliza herramientas de edicion digital para retocar imagenesy videos, asegurando la calidad visual y la coherencia estética
en proyectos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Construye y desarrolla sitios web interactivos con enfoque en la experiencia del usuario (UX) y lainterfaz (Ul),
garantizando funcionalidad y atractivo visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Redlizainfografias, ilustraciones y elementos graficos informativos en proyectos de disefio gréfico y mensajes
comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA.
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
30 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologia Audiovisual
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tratamiento Digital de la Imagen

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fotografia Aplicada al Disefio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Edicion Audiovisual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Postproduccion Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccién Multimedia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conocey comprende los principios y técnicas de lailustracién, lainfografiay laanimacién 2D y 3D, reconociendo su
impacto en latransmision de mensajes comunicativosy en proyectos de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Conoce e identifica los principios bésicos de la tecnologia audiovisual y multimediay comprende su aplicacion en el disefio
gréficoy lacreatividad digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conocey analiza el impacto de las tecnologias digitales en la evolucién del disefio grafico y como ladigitalizacion ha
transformado |as préacticas desde la creacion de iméagenes hasta la produccion final. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende |os fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacion inclusivay
respetuosa con |os principios de igualdad y no discriminacion, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlien estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio grafico que integren distintos conceptos, técnicasy herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM 10 - Elaborar contenidos audiovisuaes, incluyendo la produccion y postproduccion audiovisual y multimedia. TIPO:
Competencias

COM13 - Aplicar el pensamiento critico y capacidad pararesolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y |os recursos,
con una solida base éticay deontolégica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja software de disefio gréfico para crear, editar y manipular graficos vectoriales, imagenesy contenidos digitales
innovadores en entornos creativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Simulay produce animaciones 2D y 3D y gréficos en movimiento, aplicando técnicas de modelado y software
especializado para generar contenido audiovisual dinamico, narrativo e innovador. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Utiliza herramientas de edicion digital pararetocar imagenesy videos, asegurando la calidad visual y la coherencia estética

en proyectos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO7 - Redlizainfografias, ilustracionesy elementos gréficos informativos en proyectos de disefio gréfico y mensajes
comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: DISENO GRAFICO APLICADO A

LA COMUNICACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

18

NIVEL 2: DISENO GRAFICO APLICADO A

LA COMUNICACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion Digital y Multimedia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio de | dentidad Visual. Branding

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio Graéfico Publicitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

20/ 43
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce lahistoriadel disefio gréfico, € artey la estética, identificando movimientos, corrientes y fundamentos culturales que
han influido en su evolucién. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conocey analizalos principios del lenguaje visual y lateoriadel color en su aplicacion en diferentes contextos y formatos de
comunicacion y marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce las familias tipogréficas y los fundamentos de la caligrafia, identificando sus caracteristicas y aplicaciones a nivel
compositivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - ConoceYy distingue las distintas herramientas y técnicas del disefio vectoria y del tratamiento digital delaimagen, y
comprende su aplicacion en proyectos de disefio gréfico en distintos ambitos de la comunicacién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO07 - Conoce e identifica los principios basicos de la tecnologia audiovisual y multimediay comprende su aplicacion en el disefio
graficoy lacreatividad digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce y comprende los fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacién inclusivay
respetuosa con los principios de igualdad y no discriminacién, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlien estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, laequidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de |as personas con discapacidad y
su inclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COMO2 - Argumentar de forma critica la evolucion e importancia del disefio gréfico, integrando andlisis histdricos, socialesy
culturales, considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusién y el disefio sostenible. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio gréfico que integren distintos conceptos, técnicas y herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y € desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COMO04 - Desarrollar y evaluar proyectos de identidad visual y branding para marcasy organizaciones. TIPO: Competencias

COMO5 - Evaluar la efectividad de las soluciones de disefio grafico en diversos contextos, analizando su capacidad para comunicar
mensajes en distintos canales tradicionales o web. TIPO: Competencias

COMO6 - Desarrollar proyectos de disefio grafico, planificando y supervisando desde la direccion de arte todas |as fases hasta la
produccién final de la campafia. TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrollar y evaluar proyectos de disefio grafico y mensajes comunicativos aplicando técnicas tipograficas y de
maguetacion en mediosimpresosy digitales. TIPO: Competencias

COMO8 - Participar en la planificacion y ejecucion de estrategias de comunicacion publicitariay de marketing digital desde la
perspectivadel disefio gréfico. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar €l pensamiento critico y capacidad pararesolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y los recursos,
con una solida base éticay deontoldgica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDQ9 - Genera identidades visuales consistentes, disefiando logotiposy elementos de marca que refuercen laimagen corporativaen
diversos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: DIRECCION Y PRODUCCION GRAFICA EN EL DISENO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1

15

NIVEL 2: DIRECCION DE ARTE, PRODUCCION Y SOSTENIBILIDAD EN EL DISENO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Materiales en Disefio Grafico, Ecodisefio y Sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio de Envase. Packaging

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ArteFinal y Produccion Gréfica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Direccion de Arte
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocey distingue las distintas herramientas y técnicas del disefio vectoria y del tratamiento digital delaimagen, y
comprende su aplicacion en proyectos de disefio grafico en distintos ambitos de la comunicacién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Conoce y comprende los fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacién inclusivay
respetuosa con los principios de igualdad y no discriminacidn, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlien estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, laequidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de |as personas con discapacidad y
su inclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio gréfico que integren distintos conceptos, técnicasy herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COMO04 - Desarrollar y evaluar proyectos de identidad visua y branding para marcasy organizaciones. TIPO: Competencias

COMO6 - Desarrollar proyectos de disefio gréfico, planificando y supervisando desde la direccion de arte todas | as fases hasta la
produccion final de la campafia. TIPO: Competencias

COMO7 - Desarrollar y evaluar proyectos de disefio grafico y mensajes comunicativos aplicando técnicas tipograficas y de
maguetacion en mediosimpresosy digitales. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar el pensamiento critico y capacidad para resolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y 10s recursos,
con una solida base éticay deontoldgica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja software de disefio gréfico para crear, editar y manipular graficos vectoriales, imagenesy contenidos digitales
innovadores en entornos creativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Elabora estrategias de marketing digital basadas en el disefio sostenibley las aplicaala gestion profesional del disefiador
gréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Genera identidades visuales consistentes, disefiando logotipos y elementos de marca que refuercen laimagen corporativa en
diversos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MARKETING Y PUBLICIDAD
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 | 15

NIVEL 2: MARKETING Y PUBLICIDAD
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Campana Publicitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entorno Profesional del Disefio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conocey analizalos principios del lenguaje visual y lateoriadel color en su aplicacion en diferentes contextos y formatos de
comunicacién y marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conoce 'y comprende los fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacion inclusivay
respetuosa con los principios de igualdad y no discriminacion, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlen estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; |os valores democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) el respeto alaigualdad de género eigualdad efectiva

de mujeres y hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia persona o socidl; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, considerando |os derechos de | as personas con discapacidad y
suinclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio grafico que integren distintos conceptos, técnicas y herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COMO6 - Desarrollar proyectos de disefio grafico, planificando y supervisando desde la direccion de arte todas |as fases hasta la
produccién final de la campafia. TIPO: Competencias

COMO8 - Participar en laplanificacion y ejecucion de estrategias de comunicacion publicitariay de marketing digital desde la
perspectiva del disefio grafico. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar el pensamiento critico y capacidad pararesolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y |0s recursos,
con una solida base éticay deontolégica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO8 - Elabora estrategias de marketing digital basadas en el disefio sostenibley las aplica ala gestion profesional del disefiador
gréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PRACTICASEN EMPRESASY TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce 'y comprende |os fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacion inclusivay
respetuosa con los principios de igualdad y no discriminacion, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlen estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio grafico que integren distintos conceptos, técnicasy herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM12 - Aplicar los conocimientos, competencias y habilidades en entornos profesionales reales, mostrando adaptabilidad,
resolucion de problemas y capacidad de trabajo en equipo durante |as Précticas Académicas Externas. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar el pensamiento critico y capacidad pararesolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y |0s recursos,
con una solida base éticay deontolégica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja software de disefio gréfico para crear, editar y manipular graficos vectoriales, imagenesy contenidos digitales
innovadores en entornos creativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Aplicatécnicas de dibujo amano alzada, de disefio vectorial y expresiones artisticas para representar conceptos visuales
con precision y creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Simulay produce animaciones 2D y 3D y gréficos en movimiento, aplicando técnicas de modelado y software
especializado para generar contenido audiovisual dinamico, narrativo e innovador. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Elabora composiciones tipograficas y maquetaciones que optimicen lalegibilidad y la estética en publicaciones impresas y
digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Utiliza herramientas de edicién digital pararetocar imagenesy videos, asegurando la calidad visua y la coherencia estética
en proyectos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Construye y desarrolla sitios web interactivos con enfoque en la experienciadel usuario (UX) y lainterfaz (Ul),
garantizando funcionalidad y atractivo visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Redlizainfografias, ilustracionesy elementos gréficos informativos en proyectos de disefio gréfico y mensajes
comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Elabora estrategias de marketing digital basadas en el disefio sostenibley las aplica ala gestion profesional del disefiador
gréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Genera identidades visuales consistentes, disefiando logotipos y elementos de marca que refuercen laimagen corporativaen
diversos contextos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce 'y comprende |os fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacion inclusivay
respetuosa con |os principios de igualdad y no discriminacion, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlen estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio grafico que integren distintos conceptos, técnicas y herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COM11 - Demostrar la capacidad para aplicar e integrar |os conocimientos, competenciasy habilidades definitorias del grado,
mediante la elaboracién y defensade un trabajo fina de grado. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar el pensamiento critico y capacidad pararesolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y |0s recursos,
con una solida base éticay deontolégica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO3 - Simulay produce animaciones 2D y 3D y gréficos en movimiento, aplicando técnicas de modelado y software
especializado para generar contenido audiovisual dinamico, narrativo e innovador. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tipografia Creativa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio Graéfico I nteractivo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Realidad Aumentaday Virtual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefloy Maquetacién Editorial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Animacién 3D Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Conoce las familias tipogréaficas y los fundamentos de la caligrafia, identificando sus caracteristicas y aplicaciones a nivel
compositivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conocey distingue las distintas herramientas y técnicas del disefio vectoria y del tratamiento digital delaimagen, y
comprende su aplicacion en proyectos de disefio grafico en distintos ambitos de la comunicacion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C06 - Conoce 'y comprende los principios y técnicas de lailustracion, lainfografiay laanimacion 2D y 3D, reconociendo su
impacto en la transmision de mensajes comunicativos y en proyectos de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocey comprende |os fundamentos del disefio sostenible y accesible, asi como la necesidad de la comunicacion inclusivay
respetuosa con |os principios de igualdad y no discriminacion, evitando lenguajes e imagenes sexistas que perpetlien estereotipos de
género y fomenten o normalicen las violencias sexual es contra las mujeres. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |los derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion social; (d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico. TIPO: Competencias

COMO3 - Producir y presentar proyectos de disefio grafico que integren distintos conceptos, técnicasy herramientas, asegurando la
coherencia comunicativay considerando la perspectiva de género, lalibertad sexual, lainclusion y el desarrollo sostenible. TIPO:
Competencias

COMO7 - Desarrollar y evaluar proyectos de disefio grafico y mensajes comunicativos aplicando técnicas tipograficas y de
maguetacion en mediosimpresosy digitales. TIPO: Competencias

COMO9 - Desarrollar proyectos de creatividad digital, utilizando las técnicas de disefio gréfico en movimiento, animacion 2D y 3D.
TIPO: Competencias

COM10 - Elaborar contenidos audiovisuales, incluyendo la produccion y postproduccién audiovisual y multimedia. TIPO:
Competencias

COM13 - Aplicar €l pensamiento critico y capacidad pararesolver problemas, gestionando eficientemente el tiempo y los recursos,
con una solida base éticay deontol6gica en la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Maneja software de disefio grafico para crear, editar y manipular gréficos vectoriales, imagenesy contenidos digitales
innovadores en entornos creativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Elabora composiciones tipogréaficas y maquetaciones que optimicen lalegibilidad y la estética en publicaciones impresas y
digitales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Utiliza herramientas de edicion digital pararetocar imagenesy videos, asegurando la calidad visua y la coherencia estética
en proyectos multimedia. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Construye y desarrolla sitios web interactivos con enfoque en la experienciadel usuario (UX) y lainterfaz (Ul),
garantizando funcionalidad y atractivo visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Redlizainfografias, ilustraciones y elementos gréficos informativos en proyectos de disefio gréfico y mensajes
comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividades y metodologias Docentes

El presente plan de estudios comprende cinco modelos de actividad formativa presencial, con coincidencia del profesor con el estudiante, a las que se
unen el trabajo auténomo, individualmente o en equipo, y la evaluacion:

Ensefianzas Bésicas: actividad presencial que seimparte sobre el grupo completo, e incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentos metodol dgicos y |os concep-
tos esenciales de la disciplina. Esta ensefianza comprende la leccion magistral del profesor y €l proceso de debate y el andlisis de supuestos. Podran incorporarse:
conferencias, proyeccion, visitas, etc.

Ensefianzas de Précticas y de Desarrollo: actividad presencial que se imparten sobre grupos reducidos y su contenido versa sobre |as précticas de indole tecnol 6-
gicoy, fundamentalmente, sobre el desarrollo de supuestos précticos y procesos que faciliten la adquisicion de competencias por parte del estudiante. Estas acti-
vidades se impartiran habitualmente en los laboratorios de préacticas.

Actividades Dirigidas: seimparten sobre grupos muy reducidos. Estén destinadas a funcionar como seminarios en los que se dirija por parte del profesor el pro-
ceso de resolucion auténoma por el estudiante de problemas relacionados con los contenidos de la materia.

Practicas Académicas Exter nas. Son précticas pre-profesionales en empresas conveniadas bajo una adecuada supervision, tanto por el tutor profesional como
por el tutor académico del centro. Requieren latutoria persona del alumnado por parte del profesor.

Trabao Final de Grado Reqwere de Iatutona personal del alumno por parte del profesor en orden a desarrolloy elaboram 6n del mismo.

Estas actividades formativas presenciales, que se basan en el caracter presencial de las ensefianzas del Grado, se complementan con el trabajo parti-
cular y auténomo del alumno, hasta alcanzar el nimero de horas de trabajo correspondientes a cada crédito ECTS.

Distribucién de la carga de trabajo en el crédito europeo (ECTS):

La aplicacion de los créditos ECTS en las diferentes actividades formativas de cada materia se distribuye de la siguiente forma:

1 crédito supone 25 horas de trabajo del estudiante

Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante en el aula o laboratorio: 30%. Esto supone la dedicacion, por crédito, de 7,5 horas de elase
actividad presencial por crédito de-actividag-preseneial, en sus diferentes modalidades. Seglin el carécter practico de |as ensefianzas, la actividad presencial se
distribuiré porcentua mente en la proporcion adecuada entre Ensefianzas Bésicas, Ensefianzas Précticas y de Desarrollo y Actividades Dirigidas, distribucion,
que, asu vez, incidird en los sistemas de evaluacion del alumno. En el caso de las précticas tuteladas |a presencialidad serd del 90% en laempresa en la que se
desarrollan las précticasy el resto se dedicara ala elaboracion de una Memoria de Précticas (Cuaderno de Précticas o Trabajo de Précticas), tutoriasy evalua-
cién, que reforzaray acreditard la adquisicion de las competencias correspondientes. En el TFG, lapresencialidad es del 10%.

Trabajo particular del estudiante: 60% cuando |a presencialidad sea del 30%. Esto supone la dedicacion, por crédito, de 15 horas de trabajo auténomo del alumno
dedicado al estudio, larealizacion de trabgjos, individuales o en equipo, y otras taress.

Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por crédito ala evaluacion, tanto de los contenidos como de las competencias. Estas horas comprenden el tiempo que
dedica el alumno o alumna alos exdmenes en sus convocatorias ordinarias o extraordinaria (2 por afio), més larevision de los exdmenes, asi como a las distintas
pruebas de evaluacion (parciales) que se realizan al margen de las ensefianzas presenciales en el aula durante el periodo docente.

ACTIVIDADESFORMATIVAS

AF1-EB Ensefianzas Bésicas. Actividad presencial que seimparte sobre el grupo completo, e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodol 6gicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Esta ensefianza comprende
laleccion magistral del profesor y el proceso de debatey el andlisis de supuestos. Podran incorporarse: confe-
rencias, proyeccion, visitas, etc.

AF2-EPD Ensefianzas Précticas y de Desarrollo. Actividad presencial que se imparten sobre grupos reducidosy su con-
tenido versa sobre |as précticas de indole tecnol 6gico y, fundamentalmente, sobre el desarrollo de supuestos
précticosy procesos que faciliten laadquisicién de competencias por parte del estudiante. Estas actividades se
impartiran habitualmente en los laboratorios de précticas.

AF3-AD Actividades Dirigidas. Seimparten sobre grupos muy reducidos. Estan destinadas a funcionar como seminarios
en los que se dirija por parte del profesor el proceso de resolucion auténoma por el estudiante de problemas
relacionados con los contenidos de la materia.

AF4-PAE Realizacion de précticas Académicas Externas. Son précticas pre-profesionales en empresas conveniadas bajo
una adecuada supervision, tanto por e tutor profesional como por €l tutor académico del centro. Requieren la
tutoria personal del alumnado por parte del profesor.

AF5-TFG Trabajo Fin de Grado. Requiere de latutoria personal del alumno por parte del profesor en orden a desarrollo
y elaboracién del mismo.

METODOL OGIASDOCENTES
METODOL OGIiAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula
MD2 Aprendizaje basado en Proyectos
MD3 Estudio y presentaciones de casos
MD4 Clases précticas presenciales en taller, laboratorio o grupo reducido
MD5 Tutorfas programadas
MD6 Trabajo individual o en grupo en talleresy laboratorios
MD7 Presentaciones y exposiciones
mMD8 Trabajo auténomo del estudiante
MD9 Conferencias, seminarios y salidas de campo
MD10 Elaboracion del portfolio

establecidosen Ia gula docente: Estas sesiones e(posuvas adoptan un enfoque col abor ativo; pudl endo-inte-

Himedi Se forment
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AF05-Estudioy preparacion de pruebas para evaluaciones(trabajo-auténomo)

AF06-Pruebas evaluacién (evaluacién)

AF09-Trabajo Fin-de Grado(trabajo-auténome y-trabajo tutorizade)

Identificador : 1500451 Fecha: 20/03/2025
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MDO6-Realizacién-de-exé disefad la-asmilacion-det o tebFi
MDD f +de-examenes disefiados para-comprobar-ta- +delos conocimientostedricosy
£ : o L : P : 4 |
précticosimpartidos-Esta-fr gia-proporeionatna Horeeisay-eontinda-enfocandese enta

validacién del-progreso academcoyen Iaoonsohdwondeconpelenaasaenmal&sdela ma(ala evaluan-

MDO7- Desarrollo, seleccion y maquetacion de un conjunto de proyectos y trabajos realizados durante e

I bilidad id los estudiantes_Est dol £ it

FSO G reflejan-tas competen .m,. adquiridas por-losestudiantes-Esta- nenta
1 idh i dad-d " i los-estudiants J 1
la-creatividady la-cap de sintesis-permitiendo-alosestudiantes seleccionar-y-presentar-sus mejor

lraha;os de manera profwona] Los portfohos deben mcl uir una variedad de proyectos que demuestren habi-

MDO9-<e I-estudi antt imi iti tilizar-e| ieté
MD enfoca-en-ca al-estudiante para demostrar-conocimientos eriticos y-utitizar-el-lenguaje t
i ializad i dolai i6n-v b do-fuentes ¢ I i Est

A gestionande ta-informacion-y buscando fuer entales pertinentes- Este pr

permtelaapncaaén précucadeloscomcnmentosteoncosadqumdos Durantelaelaborauonydesarro“o

| ias adaui do-ol
atas-competer i ridas-promeviendo-e-desarrolt
de habilidades analiticas; la capacidad de sintesis discursiva y la calidad enla presentacion, facilitando asi la

o S -
apl 1+profesional-de-tos conocimientos:

valta-mediante un-sistema-de val

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de todas las asignaturas que forman las distintas materias se hara de forma continua y se valoraran todas las actividades académicas
realizadas durante el periodo de imparticion de la materia, incluyendo las actividades formativas presenciales, las pruebas de evaluacion y el trabajo

particular del alumno.

La valoracion de cada tipo de actividad se hara en funcién de la dedicacién definida para cada una de ellas mediante la evaluacion de las siguientes

acciones:

SEVO01

SEV02

SEV03
SEV04

SEVO05

SEV06

SEVO07

SEV08

SEVO0L1 - Pruebas escritas u orales: test de respuesta breve, de respuesta larga, de desarrollo o problemas.

SEV02 - Pruebas de carcter préctico: mediante la demostracion de habilidades y competencias individuales
0 en grupo, presentacion de temas o trabajos.

SEVO03 - Valoracion de presentaciones, trabajos y proyectos individuales o en grupo.
SEV04 - Ejercicios desarrollados individualmente por €l estudiante.

SEVO05 - Portfolio de trabajos. Valoracién de un conjunto de trabajos o proyectos, de una temética o argu-
mento comun, elaborados por los estudiantes en formato digital o anal 6gico.

SEVO06 - Participacion en ensefianzas de précticas y desarrollo o actividades dirigidas. Valoracion dela asis-
tencia, participacion y/o aportaciones de los estudiantes durante las ensefianzas de précticas y de desarrollo.

SEV07 - Valoracién del contenido y defensa del Trabajo Fin de Grado por el tutor y la Comision Evaluadora.

SEV08 - Evaluacion de |as précticas académicas externas por el tutor de la entidad colaboradoray el tutor
académico del centro, considerando este (iltimo la memoria de précticas elaborada por e alumno/ay el infor-
me del tutor de la entidad colaboradora.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://centrosanisidoro.es/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

Medios para la informacién publica
El Centro Universitario San Isidoro ofrece informacién publica a través de su web y redes sociales:
WEB: https://centrosanisidoro.es Ahi, se incluyen las redes sociales LINKEDIN, FACEBOOK, X (antes TWITTER), INSTAGRAM y YOUTUBE.

En el &mbito de la calidad (https://centrosanisidoro.es/calidad), el Centro dispone en su Manual de Calidad de un Procedimiento Clave PC14 #Infor-
macién publica#. Asimismo, disefia y organiza acciones generales a nivel institucional con el objeto de difundir los Titulos de Grado a futuros/as estu-
diantes como indica el Procedimiento Clave PC04 #Perfiles de Ingreso y Captacién de Estudiantes#. Estos procedimientos se publican en el Manual
de Procedimientos del SAIC del Centro (https://centrosanisidoro.es/calidad).

El Centro cuenta ademas con un Plan de Comunicacién propio:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-plan-comunicacion-2023.pdf

El sistema de aseguramiento interno de calidad del Centro se encuentra certificado por Aneca:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-certificado-audit-2021.pdf

El Centro dispone de la acreditacion institucional de la ANECA:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-cusi-resolucion-favorable-acreditacion-conse-
jo-universidades-2021.pdf

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

El Centro cuenta con un servicio de Orientacion al estudiantado matriculado cuyas acciones especificas pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://centrosanisidoro.es/vida-universitaria-servicios-orientacion-academica-profesional

Ademas, con el objetivo de establecer el modo en el que el Centro mejora los procedimientos relacionados con la orientacién académica y profesional
del estudiantado, se aplica el Procedimiento Clave PCO05 #Orientacién Académica y Profesional al estudiantado#, publicado en el Manual de Procedi-

mientos del SAIC del Centro: https://centrosanisidoro.es/calidad

El Centro tiene publicado en su web un Plan de Accién Tutorial (PAT):
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-accion-tutorial.pdf

Cuenta también con un Plan de tutorizacion:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-tutorizacion.pdf

El Centro cuenta ademas con un Plan de Accesibilidad e inclusién de la Diversidad Funcional:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-diversidad-funcional.pdf

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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Identificador : 1500451

Fecha: 20/03/2025

RESPONSABLE DEL TiTULO

17B, IsladelaCartuja

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Profesor Doctor David Polo Serrano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Leonardo da Vinci, 41092 Sevilla Sevilla

1

EMAIL FAX

dpolo@centrosanisidoro.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Grado y Master |David Naranjo Gil

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado, Ctra. de Utrerakm. [41013 Sevilla Sevilla

EMAIL

FAX

vrgradoymaster @upo.es

954349238

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Grado y Méster |David Naranjo Gil

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado, Ctra. Utrerakm. 1 (41013 Sevilla Sevilla

EMAIL FAX

calidad@upo.es 954349238
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :1.2 Justificacion v2.pdf
HASH SHA1 :E16C9CA52B2469015D0CFF2EFD1C1EE331A621BE

Caodigo CSV :846789431089461844510055
Ver Fichero: 1.2 Justificacion v2.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombr e : Carta | ntenciones Reconocimiento firmada_20241011.pdf
HASH SHA1 :8228CF2373A5F86E1F18D6B45279A A9DDDAEB3F1

Caodigo CSV :804468549656400729190423
Ver Fichero: Carta Intenciones Reconocimiento firmada_20241011.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificacion de las ensefianzas v2.pdf
HASH SHA1:D1B8D1DD537BE4E9594COE4A 773CA193A28748ED

Caodigo CSV :846790117849680299252962
Ver Fichero: 4.1 Planificacién de las ensefianzas v2.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1_Personal Académico v2.pdf
HASH SHA1 :87D6C5544F02BB693E79A DFE28ASECCS8FACTF56

Codigo CSV :844577489246123360589667
Ver Fichero: 5.1_Personal Académico v2.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5.2_Otros recursos apoyo docencia v2.pdf
HASH SHA1 :39DFF2284BB3FB7D3936D45E24DF1D9F97BEDFAD

Codigo CSV :844577914548644588856673
Ver Fichero: 5.2_Otros recursos apoyo docencia v2.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6_Recursos materiales e infraestructurales, précticas y servicios v2.pdf
HASH SHA1 :C24FCA9C25D0A 7DD2265826352526E74FD15DEDB

Codigo CSV :844576312734519107947265
Ver Fichero: 6_Recursos materiales e infraestructurales, practicasy servicios v2.pdf
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Respuesta a la subsanacion solicitada con fecha 25 de febrero de 2025 por la
Subdireccion General de Titulos y Coordinacion de la Directiva Europea de
Reconocimiento de Cualificaciones y de Ordenaciéon de Enseianzas
Universitarias y Profesorado del Ministerio de Universidades con relacién a la
solicitud de modificacion del plan de estudios conducente a la obtencion del
titulo oficial Grado en Diseio Grafico y Creatividad Digital por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben eliminar perfiles de egreso que no correspondan con la formacién
ofrecida, como el disefador de eventos.

Respuesta: En este perfil se estaba considerando una faceta del trabajo profesional del
disefiador de experiencias para eventos, concretamente la elaboracion de
presentaciones que utilicen recursos de disefio grafico, composiciones visuales,
incluyendo el disefio grafico en movimiento. No obstante, siguiendo las indicaciones, se
ha eliminado este perfil de egreso, valorando que el tipo de presentaciones
anteriormente resefiadas quedan incluidas en otros perfiles de egreso. Asimismo, se ha
eliminado el perfil “3D Visualization Specialist (Especialista en Visualizacién 3D)”. Estas
modificaciones se incorporan tachadas en rojo en el apartado de la Memoria “1.2
Justificacion”.

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben reformular los resultados de aprendizaje para garantizar una
estructura uniforme basada en verbo de accién + contenido + contexto.

Respuesta: Se han reformulado los resultados de la Memoria con el objeto de adaptarlos a
todas las indicaciones del informe. Se ha garantizado una estructura uniforme basada en el verbo
de accioén + contenido + contexto. En esa reformulacion, tomando de referente la “Guia de apoyo
para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y
Master)” de ACCUA, se han redactado los correspondientes resultados del aprendizaje en forma
de Conocimientos, Competencias y Habilidades, conforme a los términos establecidos en las
paginas 20, 21, 22 y 23 de dicha Guia, utilizando el infinitivo en las competencias y la tercera
persona del presente de indicativo en los conocimientos y habilidades. Se actualizan los
resultados de aprendizajes del apartado 2. Resultados de formacion y aprendizaje.

- Se deben reducir el nimero total de resultados de aprendizaje para asegurar su
viabilidad organizativa y su adquisicion por parte del estudiantado.

Respuesta: Teniendo en cuenta estas indicaciones, para asegurar su viabilidad organizativa y
su adquisicion por parte del estudiantado se han reducido de 51 a 32 los Resultados de
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aprendizaje, garantizando la cobertura total del plan de estudios. Se actualizan los resultados de
aprendizajes del apartado 2. Resultados de formacion y aprendizaje.

- Se debe ajustar la clasificacion para evitar confusiones. Por ejemplo: La
COMO09 deberia estar clasificada como habilidad. Reformular la competencia
COMO7 para reflejarla como una habilidad, si corresponde.

Respuesta: Se han tenido en cuenta esas indicaciones, en la nueva reformulacién de los
resultados en el apartado 2. Resultados de formacion y aprendizaje.

- Se debe precisar la CO8.

Respuesta: Se han tenido en cuenta esta indicacion en la nueva reformulacion de los
resultados en el apartado 2. Resultados de formacion y aprendizaje.

- Se deben separar los resultados combinados en apartados como C04, C05 y
C10 en objetivos individuales mas especificos.

Respuesta: Se ha tenido en cuenta esas indicaciones en la nueva redaccion en el apartado 2.
Resultados de formacién y aprendizaje.

- Se deben incluir competencias especificas vinculadas al Trabajo Fin de Grado
y las Practicas Académicas Externas para reflejar mejor su importancia dentro
del plan de estudios.

Respuesta: Siguiendo las indicaciones de este informe, se han disefiado competencias
especificas para el Trabajo Fin de Grado (COM11): “Demostrar la capacidad para aplicar e
integrar los conocimientos, competencias y habilidades definitorias del grado, mediante la
elaboracién y defensa de un trabajo final de grado” y para las Practicas Académicas Externas
(COM12): “Aplicar los conocimientos, competencias y habilidades en entornos profesionales
reales, mostrando adaptabilidad, resoluciéon de problemas y capacidad de trabajo en equipo
durante las Practicas Académicas Externas”. Estas competencias se incorporan marcadas en
rojo en el apartado de la Memoria “2. Resultados de formacion y aprendizaje”.

- Se debe sustituir 'describe los procesos creativos' por 'reconocer los procesos
creativos'.

Respuesta: Se ha considerado esta indicacién en la nueva redaccion en el apartado 2.
Resultados de formacién y aprendizaje.

- Se debe sustituir 'explica el impacto' por ‘conocer y analizar el impacto’.

Respuesta: Se ha considerado esta indicacién en la nueva redaccion en el apartado 2.
Resultados de formacién y aprendizaje.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:
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- Se debe incluir una descripcion mas detallada del perfil de ingreso especifico
para el grado.

Respuesta: Tomando en consideracién esa indicacion, se ha incluido una descripcién mas
detallada del perfil de ingreso y se ha incorporado en rojo en el apartado de la Memoria “3.1
Requisitos de acceso”.

Este perfil de ingreso queda redactado de la siguiente manera:

“El perfil de ingreso para el grado en disefio grafico y creatividad digital se orienta hacia
estudiantes interesados en la expresion artistica, la creatividad y el empleo de las tecnologias
digitales, para la creacién y produccion de piezas de disefio grafico en entornos digitales y
multimedia. Se trata de personas con vocacién creativa e interés en las industrias culturales y en
transformar conceptos en propuestas visuales originales y con disposicién para el trabajo
colaborativo, en el ambito de la publicidad, la comunicacion y el entretenimiento, aportando su
trabajo desde la perspectiva del disefio grafico y la creatividad”.

- Se debe detallar los créditos que seran objeto de reconocimiento y las materias
asociadas, particularmente para: Ensefanzas Artisticas Superiores y Artes
Plasticas y Diseno ya que se detallan hasta 144 ECTS en la tabla de tipos de
reconocimientos, pero no se aporta informacién adicional.

Respuesta: Se ha procedido en la Memoria a detallar los créditos minimos y maximos que
seran objeto de reconocimiento y las materias asociadas y su justificacion, considerando la
normativa de reconocimiento de créditos y la regulacion de los planes de estudios de las
ensefianzas artisticas superiores de grado en Disefio. Se ha incorporado en rojo en el apartado
de la Memoria “3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos”. Los criterios de
reconocimiento de las ensefanzas artisticas superiores de grado en disefio, considerando su
adecuacion con el grado en Disefio Gréfico y Creatividad Digital.

- Se deben incluir en la memoria los convenios existentes o previstos para la
movilidad especifica del titulo.

Respuesta: Se han incluido en la memoria los convenios existentes o previstos para la
movilidad especifica del titulo en el apartado de la Memoria “3.3 Procedimiento para la
organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida”.

- Se debe establecer un especial seguimiento de que se aporta el
correspondiente convenio con la Consejeria para el reconocimiento de estudios
de formacion profesional una vez firmado.

Respuesta: Se toma en consideracién para la aportacion del convenio a la ACCUA una vez
firmado.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del
titulo, que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda anadir un enlace directo en la memoria a la normativa especifica
sobre orientacion para estudiantes con discapacidad o necesidades especificas.

Respuesta: El centro cuenta con un “Plan de accesibilidad e inclusion de la diversidad
funcional” (donde de forma concreta se incluye el apartado titulado “Atencion personalizada al
alumnado con discapacidad o dificultades de aprendizaje y ejecucion de las medidas de accién
positiva”, velando siempre por la inclusion y la orientacion del alumnado con discapacidad o
necesidades especifica.

El enlace a dicho plan aparece en el apartado 5.2 de la Memoria y se incorpora también en el
apartado 3.3 Movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
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4. Planificacion de las enseilanzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben incorporar contenidos relacionados con la libertad sexual, conforme
a lo establecido en la Ley 10/2022.

Respuesta: En la reformulacién de los resultados del aprendizaje, en el apartado 2 de la
memoria, se han incorporado elementos relativos a la libertad sexual, concretamente en los
resultados: C10, COM1, COM02 y COM3.

En cuanto a los contenidos relacionados con la libertad sexual, conforme a lo establecido en la
Ley 10/2022, se han incorporado nuevos contenidos a distintas asignaturas que componen el
plan de estudios, si bien ya se contemplaban en algunos casos, como los relativos a la
perspectiva de género en asignaturas como “Historia y cultura del disefio” o “Antropometria y
ergonomia”. Se han incorporados los contenidos relacionados con dicha Ley en las asignaturas
“Lenguaje visual’, “Fotografia aplicada al disefio”, “Comunicacion digital y multimedia”,
“Campana publicitaria” y “Entorno profesional del diseio”, y se encuentran marcados en rojo en
el apartado de la Memoria “4.1 Estructura del plan de estudios”.

- Se debe especificar y justificar la proporcion de horas dedicadas a evaluacion,
ya que se han especificado 2,5 horas por cada ECTS, lo que puede llegar a
suponer hasta 15 horas dedicadas a la evaluacion en asignaturas de 6 ECTS, asi
como las horas de cada una de las actividades formativas en cada asignatura,
asegurando una carga razonable y bien distribuida.

Respuesta: Estas horas comprenden el tiempo que dedica el alumno o alumna a los examenes
en sus convocatorias ordinarias o extraordinaria (2 por afo), mas la revision de los examenes,
asi como a las distintas pruebas de evaluacién (parciales) que se realizan al margen de las
ensefianzas presenciales en el aula durante el periodo docente. Esta especificacion ha quedado
incluida en rojo en el apartado de la Memoria “4.2 Actividades y metodologias Docentes”.

Por otra parte, las horas de cada una de las actividades formativas, se desglosaban en la
Memoria por materia, como es habitual. No obstante, se ha procedido a desglosar esta
informacion por asignatura, considerando la presencialidad del 30%. Los cuadros que reflejan
las horas dedicadas a cada una de las actividades formativas en cada asignatura agrupadas por
materia se encuentran marcados en rojo en el apartado de la Memoria “4.1 Estructura del plan
de estudios”.

- Se deben revisar los contenidos para que sean viables dentro de la
temporalizacion propuesta. Por ejemplo, se deben ajustar los contenidos
avanzados de asignaturas como 'Animacién 3D', 'Fotografia aplicada al diseno’y
'Representacion y modelado 3D' para que sean coherentes con la duracién y
nivel generalista del grado. También se deben ampliar los contenidos
relacionados con UX/ Ul, conocimientos basicos de programacion e
interactividad ya que, los incluidos en la asignatura de Desarrollo Web se
consideran insuficientes.

Respuesta: Se han revisado y ajustado a los requerimientos los contenidos de las asignaturas
indicadas y se encuentran marcados en rojo en el apartado de la Memoria “4.1 Estructura del
plan de estudios”.
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- Se deben especificar los procedimientos de coordinacion vertical y horizontal
en la titulacién. Incluir un plan estructurado para la organizacién, supervision y
coordinacion de las practicas académicas externas y el trabajo fin de grado.

Respuesta: Los procedimientos de coordinacion vertical y horizontal en la titulacion, asi como
el plan estructurado para la organizacion, supervision y coordinacién de las practicas académicas
externas y el plan estructurado para la organizacion, supervisiéon y coordinacién del trabajo fin de
grado se han incluido marcados en rojo en el apartado de la Memoria “4.1 Estructura del plan de
estudios”.

- Se debe diferenciar adecuadamente entre acciones formativas (AF) y
metodologias docentes (MD). Revisar las descripciones de actividades
formativas para que correspondan con las definidas en la tabla de actividades
(AF01, AF02, etc.). Las metodologias docentes no aparecen contenidas en la
memoria, y se confunden con acciones formativas.

Respuesta: Se han diferenciado las actividades formativas (AF) y las metodologias docentes
(MD), asi como se han revisado las descripciones de las AF, y se han incluido las metodologias
docentes, todo ello marcado en rojo dentro del apartado de la Memoria “4.2 Actividades y
metodologias Docentes”.

- Se deben definir los sistemas de evaluacion. Ademas, se deben especificar los
sistemas de evaluacion concretos para las practicas académicas externas y el
trabajo fin de grado.

Respuesta: Los sistemas de evaluacion se encuentran marcados en rojo dentro del apartado
de la Memoria “4.3 Sistemas de evaluacion” con una codificacién especifica para cada una,
incluyendo las practicas académicas externas (SEV08) y el trabajo fin de grado (SEV07). Estos
sistemas también se encuentran detallados en las materias correspondientes dentro del apartado
de la Memoria “4.1 Estructura del plan de estudios”. La evaluacion de las practicas académicas
externas y del trabajo fin de grado parten del “Reglamento de las practicas académicas externas
del alumnado de Grado” (LINK) y de la “Normativa reguladora de los trabajos fin de grado” (LINK).

- Se debe corregir la ponderaciéon minima del 0% en la ficha del Trabajo Fin de
Grado y de las Practicas Académicas Externas. Se deben por lo tanto ajustar los
porcentajes de evaluacion a las actividades formativas propuestas y definir
claramente el peso de cada componente (memoria, defensa, participacion, etc.).

Respuesta: La ponderacién minima del 0% en la ficha del Trabajo Fin de Grado y de las
Practicas Académicas Externas se ha corregido y ajustado a las actividades formativas
propuestas, y definido el peso de cada componente (memoria, seguimiento, contenido, defensa)
dentro de dichas materias y marcados en rojo en el apartado de la Memoria “4.1 Estructura del
plan de estudios”.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben especificar las categorias profesionales, tipo de contrato y
dedicacion del profesorado asignado al titulo.

Respuesta: Se han especificado los campos solicitados y se han marcado en rojo en el
apartado de la Memoria “5.1 Personal académico y de apoyo a la docencia”. Esta informacion
figuraba en la memoria inicial segun la plantilla de ACCUA (tablas 5.1.3 y 5.1.4). En estas tablas
figura la categoria profesional, segun el convenio colectivo de aplicacién y la dedicacién al titulo.
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Respecto del tipo de contrato, son todos indefinidos. En la nueva version se ha introducido una
nota en las tablas, indicando que el tipo de contrato es indefinido y que se encuentra sometido
al Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y
Centros de Formacién de Postgraduado.

- Se debe aportar informacion de los mecanismos previstos para la contratacion
del personal académico necesario, asi como el compromiso expreso de
contratacion.

Respuesta: En cuanto a la contraccion del personal académico, el centro se compromete a
realizar las contrataciones necesarias para cubrir los créditos docentes necesarios para el grado,
respetando la ratio minima de doctores y doctoras acreditados/as que en cada momento exija la
normativa de aplicacién. EI compromiso de contratacion del centro del PDI y del PTGAS
necesario para la imparticion del titulo figura en el siguiente LINK, y se explica marcado en rojo
en el apartado de la Memoria “5.1 Personal académico y de apoyo a la docencia”. En este mismo
apartado de la memoria se acompafia el compromiso expreso de contratacion y se detallan los
mecanismos previstos de contratacion en el apartado “Mecanismos de contratacion. Plan de
especial seguimiento para acreditar el compromiso de provision y promocién de puestos de
trabajo”.

- Se debe especificar el calendario de contratacion e incorporacion de cada uno
de los perfiles descritos en el apartado de profesorado necesario y no disponible
(especificando categoria académica, area de conocimiento, materia/asignatura
para la que se pretende incorporar, vinculacion a la universidad y experiencia
docente e investigadora o profesional del profesor/a a contratar) con el
compromiso expreso de cumplirlo segun el calendario de implantacion.

Respuesta: El calendario de contratacién del PDI con el compromiso expreso de cumplirlo
figura marcado en rojo en la tabla 5.1.5 del apartado de la Memoria “5.1 Personal Académico”,
En esta tabla figura la vinculacion al centro, si es a tiempo completo o a tiempo parcial y para
todos ellos, se aclara en la tabla. que son contratos indefinidos, lo cual implica una vinculacion
permanente con el Centro.

Los perfiles que figuran en la tabla 5.1.5 se detallan en las tablas 5.1.3 y 5.1.4 y en anexo 5.1
figuran los méritos docentes. En estas tablas figura la informacion requerida. En la tabla 5.5
(calendario de contratacion) se indica el numero de perfil del profesor o profesora, la asignatura
que impartira, si es o no doctor o doctor acreditado y su vinculaciéon al centro, que siempre es
indefinida y puede ser a tiempo completo o tiempo parcial.

- Se debe incorporar un plan de formacién permanente para el profesorado y el
personal técnico, conforme al articulo 24.3 de la Ley 10/2022, con programas que
incluyan: Capacitacion en prevencion y sensibilizacion sobre violencia sexual.

Respuesta: La formacién permanente del Centro Universitario San Isidoro se articula a través
del Plan de Mejora e Innovaciéon Docente para el PDI (LINK) y del Plan de Formacion del PTGAS
(LINK). Ambos planes incorporan contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion y deteccién en materia de violencias sexuales, conforme lo establece el articulo
24.3, de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Esta
informacion se detalla marcada en rojo en el apartado de la Memoria “5.1 Personal académico y
de apoyo a la docencia”.

- Se debe detallar especificamente el personal técnico, de gestiéon y de apoyo a
la docencia asignado exclusivamente al grado, indicando su vinculacién con la
titulacion y experiencia profesional.
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Respuesta: Con caracter general, el PTGAS esta afectado a los distintos grados ya que se
trata de servicios que afectan a toda la comunidad universitaria. Ademas, para el Grado en
Disefio Grafico y Creatividad Digital se van a asignar especificamente tres perfiles de PTGAS:
uno para movilidad y gestion de practicas, otro para el apoyo en informatica y TIC y otro en
Comunicacién y Comercial, como se ha reflejado marcado en rojo en el apartado de la Memoria
“5.2 Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios”.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el

aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe especificar como se distribuyen los recursos compartidos entre las
titulaciones del centro y garantizar su disponibilidad para el grado en Disefio
Gréfico.

Respuesta: Con el fin de garantizar la disponibilidad de los recursos para el grado en Disefio
Grafico, la distribucion de los recursos compartidos entre las titulaciones del centro se especifica
marcada en rojo en el apartado de la Memoria “6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios
materiales y servicios disponibles”.

- Se debe incrementar el nimero de licencias de software, especialmente Adobe
y programas especificos para modelado y animacién 3D, para cubrir la demanda
total de estudiantes (240 plazas).

Respuesta: El centro cuenta en la actualidad con 153 licencias de dispositivo compartido para
educacion del paquete Adobe Creative Cloud, 125 licencias de 3D Studio Max, 30 licencias de
V-RAY y 30 licencias de Rhino. El sistema de licencias de Adobe para educacion implica una
renovacion de licencias anual, lo que permite planificar el nUmero de licencias necesarias para
cada afio y que se veran reflejadas en el “Plan de adquisicion de recursos”, que se incorpora
marcado en rojo en el apartado de la Memoria “6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios
materiales y servicios disponibles”.

Aclaramos que las licencias de ADOBE son de uso compartido por dispositivo, o de usuario
unico. El uso compartido implica que todo el alumnado puede acceder a un programa instalado
en un ordenador, con su cédigo de usuario y con ello las 153 licencias, instaladas en 153 Mac
son suficientes, como se pone de manifiesto en la Memoria. En todo caso se trata de licencias
anuales y el Centro, antes de cada curso ajusta el numero de licencias y ordenadores a las
necesidades de cada Grado.

- Se deben detallar los recursos necesarios para impartir asignaturas avanzadas,
como realidad aumentada y virtual, asegurando la disponibilidad de hardware y
software especificos.

Respuesta: Para la asignatura optativa de 4° curso “Realidad aumentada y virtual”, el centro
utiliza el programa Premiere Pro, incluido dentro de la licencia Adobe, el 3D Studio Max, ademas
de estos programas de software libre: Blender, Unity, Vuforia y Spark AR Studio. Con respecto
al hardware, el centro aplicara los ordenadores MAC y PC de ultima generacioén, camaras 360°,
tablets y gafas de realidad aumentada-virtual. La dotaciéon de hardware y software y el Plan de
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adquisicion de los recursos se incorporan marcados en rojo al apartado de la Memoria “6.1
Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles”.

- Se debe incluir una descripcion mas detallada sobre los recursos de hardware
y software especificos del grado, en lugar de remitir a un enlace general del
centro.

Respuesta: El grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital tiene por su propia naturaleza una
necesidad de recursos asociados a la tecnologia y a las industrias culturales, como son los
espacios docentes, el hardware y el software. En el caso de este Grado en Disefo Gréafico y
Creatividad Digital que presentamos, estos recursos software y hardware especificos para el
grado se encuentran detallados en el apartado de la Memoria “6.1 Justificacion de la adecuacion
de los medios materiales y servicios disponibles”, concretamente en el subapartado “Recursos
especificos para el grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital” y en el subapartado marcado
en rojo “Distribuciéon de los recursos compartidos entre las titulaciones del centro y su
disponibilidad para el Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital”.

- Se debe especificar un plan de dotacién de nuevas infraestructuras y servicios
que contemple la adquisicién y mantenimiento de equipos y tecnologias
avanzadas para cubrir las necesidades actuales y futuras del grado y el
compromiso de adquisiciéon de las mismas.

Respuesta: Este plan de dotacion de nuevas infraestructuras y servicios se incorpora marcado
en rojo en el apartado de la Memoria “6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales
y servicios disponibles”, concretamente en el subapartado “Plan de adquisicion de recursos”.

1.2 Justificacion

El promotor del Centro Universitario San Isidoro tiene experiencia en titulaciones en el ambito de
las Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio una vez que la Orden de la Consejeria de Educacion
dela Junta de Andalucia, de 17 de octubre de 2011 autoriz6 a la “Escuela CEADE-Leonardo. Centro
Autorizado de Estudios Superiores en Disefo” a impartir titulaciones oficiales de Grado en Disefio
Grafico, Disefio de Moda y Disefio de Interiores. La Escuela imparte desde entonces el Grado en
Disefio Grafico y el Grado en Disefio de Moda, correspondientes a las Ensefianzas Artisticas
Superiores en Disefio.

Segun dispone el articulo 4 de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas
artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas
profesionales, las ensefianzas artisticas superiores estan integradas en el MECES en el mismo nivel
que los titulos universitarios a los que son equivalentes.

El nuevo grado propuesto (Disefio Grafico y Creatividad Digital) tiene muchos elementos comunes
con los Titulos de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores en Disefio, al que viene a sustituir.
Sin embargo, respecto de los programas reglados de esas ensefianzas, el nuevo Grado incorpora
muchos mas elementos de creatividad digital y componente audiovisual en el disefio grafico, y su
integracion en entornos multimedia, a los efectos de ajustar las ensefianzas superiores de disefio
grafico a las exigencias actuales de la profesion en la que tiene preponderancia los formatos
digitales y la creatividad en entornos digitales, mas alla de los soportes tradicionales del disefio
grafico.
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Asimismo, el Centro Universitario San Isidoro imparte desde el afio 2014 los Grados universitarios
en Comunicacion y en Comunicacion Digital, que contienen, entre otras, asignaturas en el ambito
del disefio graficoy la creatividad digital. El nuevo grado propuesto denominado “Grado en Disefio
Grafico y Creatividad Digital”, del ambito de las industrias culturales, polariza sus ensefianzas
obligatorias hacia el disefio grafico y la creatividad digital, a la vez que la formacion basica que no
es de ese ambito, la centra en el ambito de conocimiento de bellas artes. Este nuevo Grado cuenta
con 174 ECTS diferenciales respecto a los otros grados: 150 ECTS entre las asignaturas FB, OB y
Optativas, 12 ECTS de Trabajo Fin de Grado y otros 12 ECTS de Practicas externas, superando con
suficiencia los 90 ECTS diferenciales exigidos. Ademas, los perfiles de egreso presentados en esta
memoria no coinciden con los ofertados en otros grados del centro, puesto que el nuevo Grado en
Disefio Grafico y Creatividad Digital tiene una orientacion en la formacion de profesionales del
disefio grafico y la creatividad digital, para trabajar en el sector de las industrias culturales, en el
publicitario y en el editorial.

La nueva titulacion, del ambito de conocimiento “Industrias culturales: disefio, animacion,
cinematografia y produccion audiovisual”, integra conocimientos, competencias y habilidades de
diversas disciplinas que conforman el disefio grafico y la creatividad digital, todo con un enfoque
muy profesionalizante, a la vez que se trata de reflexionar sobre la influencia social positiva del
disefio grafico, su incidencia en la mejora de la calidad de vida, del medio ambiente y de la
sostenibilidad, y su capacidad para generar identidad, innovacion y creatividad en la produccion
grafica y multimedia.

El Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital se distingue por su enfoque integral que abarca
desde el disefio grafico en formatos tradicionales hasta el disefio y la creatividad en entornos
digitales o la animacién 3D, comprendiendo la produccion audiovisual y los entornos multimedia.
Este grado ofrece una formacion completa que prepara a los estudiantes para una amplia gama
de funciones profesionales en el sector creativo en el disefio grafico. Concretamente, el Grado
persigue una formacion general en diversas disciplinas orientada a la preparacion para el ejercicio
de actividades de caracter profesional en el ambito del disefio. Para ello, los resultados de
aprendizaje se alinean con los resultados de aprendizaje propios del nivel 2 del MECES, recogidos
en el articulo 6 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Contribucion a la oferta educativa regional:

El nuevo grado complementa la oferta educativa existente en Andalucia, proporcionando una
opcidn Unica para los estudiantes universitarios interesados en la interseccion del arte y la
tecnologia, ya que no existe otro grado oficial en disefio grafico disponible en el catalogo de grados
del Distrito Unico Andaluz. Este enfoque interdisciplinario e inclusivo no solo pretende satisfacer
la demanda del mercado laboral, sino que también enriquece el ecosistema educativo y
profesional de la region.

Interés cientifico:
- Relevancia del campo de estudio:

El disefio grafico y la creatividad digital son disciplinas clave en la sociedad contemporanea,
jugando un papel esencial en la comunicacion visual, la publicidad, la creacion de marcas y el
entretenimiento digital. La evolucidn tecnoldgica, la creciente digitalizacion y la inteligencia
artificial generativa han amplificado laimportancia de estas areas, haciendo que el dominio de las
herramientas y técnicas digitales sea necesario para todos los profesionales del disefio, partiendo
de una base, donde las DigComp 2.2 (Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania,
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provenientes de la Unidn Europea (2022)), deberan ser vertebradoras de la educacion, ademas del
Programa Europa Digital.

- Innovacion y adaptabilidad:

El grado responde a la necesidad de formar profesionales que puedan no solo adaptarse a estos
cambios rapidos sino también liderar la innovacion en su area. Con un enfoque en la creatividad
en el disefio y el uso de tecnologias avanzadas, el programa prepara a los estudiantes para ser
actores clave en las industrias culturales.

Asimismo, el Sistema Artes, Ciencia, Tecnologia y Sociedad se trata de una comunidad
heterogénea de agentes que forman parte de la misma comunidad transversal, una comunidad de
comunidades con lenguajes, tradiciones y experiencias muy diferentes entre si, pero que
comparten objetivos comunes en cuanto se alinean en relacion con los proyectos de interseccion
entre artes, ciencias, tecnologias y sociedad. La diversidad de perfiles que convocan, con sus
respectivas perspectivas, constituyen un auténtico desafio para la creacion de contextos de
colaboracion (FECYT, 2023). En este sentido, se sefiala la necesidad de crear puentes entre
agentes, proyectos y personas como fundamento para poder avanzar en la construccion de
pasarelas entre disciplinas, ambitos y sectores; convirtiéndose en un objetivo prioritario para
seguir articulando las ACTS (FECYT, 2023). Asimismo, FECYT (2023) detalla las acciones
estratégicas para desplegar las acciones clave que fomenten las ACTS, entre las que se indica
explicitamente “contribuir a fomentar la investigacion en las areas de interseccion entre arte,
ciencia, tecnologia y sociedad” asi como “la absoluta necesidad de empezar a cultivar la
transversalidad en el momento en el que es mas natural y evidente, antes de la
compartimentacion disciplinar del ambito universitario”.

Por ello, el nuevo Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital servird de eje conector en el
sistema ACTS (Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad) en la oferta de titulaciones de la Universidad
Pablo de Olavide. En primer lugar, complementa la oferta en el ambito de la Comunicacion y
Comunicacion Digital que se oferta en el Centro Universitario San Isidoro. En segundo lugar,
actuando como nexo con la apuesta por los grados en el ambito STEAM contemplados por la
Universidad Pablo de Olavide dentro de su programacion (Ciencias, Ciencia e Ingenieria de Datos,
etc.). De este modo, la presente propuesta pretende complementar y generar valor aiiadido a
través del efecto sinérgico que implique la actividad docente e investigadoras del resto de grados
que oferta la Universidad Pablo de Olavide y facilitar el desarrollo de un sistema integral de Artes,
Ciencias, Tecnologia y Sociedad.

Interés profesional y social:
- Demanda del mercado laboral:

La industria del disefio grafico y la creatividad digital muestra una demanda creciente de
profesionales cualificados. Segun estudios del sector, el disefio grafico es una de las disciplinas
con mayores perspectivas de crecimiento y empleabilidad. La capacidad de combinar habilidades
artisticas con competencias tecnoldgicas es particularmente valorada en el mercado laboral,
sobre todo cuando el disefio grafico se desarrolla en un entorno digital.

Para establecer la prevision de demanda del titulo, el estudiantado matriculado los grados
similares al propuesto, y que se detallan posteriormente, se incrementa desde los 4.196 en el curso
2015-2016 hasta los 9.531 del curso 2022-2023, un incremento del 127,1%. Por su parte, los
egresados se incrementan desde los 673 del curso 2015-2016 hasta los 1.251 del curso 2021-2022,
un crecimiento del 85,9%.
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Evolucion del alumnado matriculado v egresado en grados en
disefio
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La presente propuesta plantea un titulo de Grado que no se oferta actualmente en las
universidades andaluzas. Mientras, en otras comunidades auténomas, se desarrollan proyectos
como el de UDIT (Universidad de Disefio, Innovacion y Tecnologia), que tras mas de 20 afios de
experiencia como ESNE (Escuela Universitaria de Disefio y Tecnologia), en 2023 se convirtio en la
primera universidad especializada en Disefio y Tecnologia de Espafia. Entre los titulos que imparte
vinculados al contemplado en la presente propuesta se encuentran: Graduado o Graduada en
Animacion; Graduado o Graduada en Disefio Audiovisual e Ilustracion; Graduado o Graduada en
Disefio Multimedia y Grafico.

En 2019, la tasa de empleo de los Graduados en Disefio era de un 86,1%, con un 34,9% de los
ocupados con un sueldo mayor o igual a 1.500€; un 77,7% de ocupados altamente cualificados; y
un 79,1% trabajando en su area de estudios o relacionada. La mayor parte de ellas superiores si se
comparan con el total del sistema Universitario (86,1%, 54,3%, 79,6% y 75,6%, respectivamente)
(Fundacién BBVA, 2023). De acuerdo a la informacién disponible en el espacio ;Qué estudiar y
ddénde? (http://siiu.universidades.gob.es/QEDU), al cuarto afio de finalizar sus estudios la tasa de
afiliacion media de los estudiantes de los Grados en Disefio en Espafria es del 68%, el porcentaje de
auténomos del 18%, y el porcentaje de indefinidos del 76%, con un porcentaje de contratados
como titulados del 35%. A dicha informacion se accede, igualmente, a través de U-ranking
(https://www.u-ranking.es/insercion-SUE). Arte y Disefio concentra el 17,92% de las ofertas de
empleo dentro de las titulaciones de Artes y Humanidades (Adecco, 2023).

Cuando profundizamos con un analisis de la evolucién temporal, vemos cdmo la tasa de afiliacion
a la Seguridad Social a los cuatro afios de finalizar sus estudios en el ambito de Artes y
Humanidades asciende desde un 48,96% de 2009-2010 hasta un 67,08% de 2017-2018 (Fundacién
Conocimiento y Desarrollo, 2023; UnivBase, 2023a). En el caso de Andalucia, el incremento ha sido
desde el 41,03% hasta un 60,16%. Del mismo modo, la base media de cotizacion a los cuatro afios
de finalizar los estudios ha aumentado desde los 20.812,59€ del curso 2009-2010 a los 26.245,43€
para el curso 2017-2018. En el caso de Andalucia, el incremento ha sido desde los 18.825,2€ hasta
los 25.167,12€ (UnivBase, 2023b). Todo ello en un contexto en el que Disefio se encuentra entre los
15 campos con un mayor incremento de egresados entre el curso 2011-2012 y el curso 2021-2022
(+1.009), con una participacion de las mujeres del 79,4% (Fundacion Conocimiento y Desarrollo,
2023). Aello se le une que el ambito de las artes también presenta tasas de insercién y de empleo
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encajado superior al de las humanidades. La probabilidad de trabajar en un empleo no encajado
es menor en Andalucia cuando se atiende a la rama de artes y humanidades, con una probabilidad
7 puntos menores que en el total nacional (Unia, 2022).

Si empleamos como referente la insercion laboral de algunos titulos similares, vemos cémo la
tasa de empleo del Grado en Disefio Digital de la UNIR ha evolucionado desde el 80% de 2019-2020
al 100% del curso 2021-2022 (Unir, 2024). Un 96,3% de los Graduados en Disefio por la Universitat
Oberta de Catalunya tienen un contrato a tiempo completo, con un sueldo superior a los 2.000€ al
mes en un 30,4% de los casos (EUC, 2024). Un 44,44% de los estudiantes del Grado en Disefio por
la Universitat de Barcelona tuvo trabajo antes de acabar los estudios y un 28,89% lo consigui6 en
menos de un afo (Universitat de Barcelona, 2024). Existen otros ejemplos en Catalufia, que
presentan los siguientes porcentajes de estudiantes que estuvieron menos de un afio en bisqueda
de empleo: BAU (Centro Universitario de Disefio) 85,7%; Centro Universitario Tecno campus 33%;
Eina, Centro Universitario de Disefio y Arte, 100%; Elisava, 100%; ENTI-Escuela de Nuevas
Tecnologias Interactivas, 81,9%; Universitat de Barcelona, 100%; Universitat Ramon Llull, 60%. Si
tomamos como referencia el caso de titulos procedentes de la Comunidad de Madrid,
encontramos que el Grado en Disefio Integral y Gestion de la Imagen de la Universidad Rey Juan
Carlos, presenta una tasa de empleo del 87%, superado por el 100% de los estudiantes que se
encuentran trabajando a los dos afios de finalizar sus estudios del Grado en Disefio de la IE
University. Todos los ejemplos expuestos muestran unas elevadas tasas de empleabilidad para el
Grado en Disefio en diferentes zonas de Espaiia.
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Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

Para el andlisis de los alumnos matriculados en grados vinculados al Grado en Disefio Grafico y
Creatividad Digital, se han tomado como referencia los siguientes titulos de grado de las siguientes
universidades: Antonio de Nebrija (“Graduado o Graduada en Disefio Digital y Multimedia”, “PCEO
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas/Grado en Disefio Digital y Multimedia”, “PCEO Grado
en Bellas Artes/Grado en Disefio Digital y Multimedia”, “PCEO Grado en Comunicacion
Audiovisual/Grado en Disefio Digital y Multimedia”); Autbnoma de Barcelona (“Graduado o
Graduada en Artes y Disefio”, “Graduado o Graduada en Disefio”); Autonoma de Madrid
(“Graduado o Graduada en Disefio y Gestion de Proyectos Transmedia”); Barcelona (“Graduado o
Graduada en Disefio”); Universidad Camilo José Cela (“Graduado o Graduada en Disefio Digital”;
“Graduado o Graduada en Disefio Multimedia y Grafico”; “Graduado o Graduada en Disefio Visual
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de Contenidos Digitales”); Complutense de Madrid (“Graduado o Graduada en Disefio”); Europea
de Madrid (“PCEO Grado en Comunicacion Publicitaria/Grado en Disefio”; “Graduado o Graduada
en Disefio Grafico y Multimedia”, “Graduado o Graduada en Disefio”; “PCEO Grado en Arte/Grado
en Disefio”); Europea de Valencia (“Graduado o Graduada en Disefio”); Francisco de Vitoria
(“Graduado o Graduada en Diseno”; “PCEO Grado en Bellas Artes/Grado en Disefio”; “PCEO Grado
en Disefio/Grado en Publicidad”); IE Universidad (“PCEO Grado en Administracion de Empresas-
Business Administration/Grado en Disefio-Design”; “Graduado o Graduada en Disefio/Bachelor in
Design”); Internacional de La Rioja (“Graduado o Graduada en Disefio Digital”); La Laguna
(“Graduado o Graduada en Disefio”); Oberta de Catalunya (“Graduado o Graduada en Disefio y
Creacion Digitales”); Pais Vasco (“Graduado o Graduada en Creacion y Disefio”); Politécnica de
Catalunya (“Graduado o Graduada en Disefio, Animacion y Arte Digital”); Politécnica de Valencia
(“Graduado o Graduada en Disefio y Tecnologias Creativas”); Pompeu Fabra (“Graduado o
Graduada en Disefio”); Ramoén Llull (“Graduado o Graduada en Disefio”); Rey Juan Carlos
(“Graduado o Graduada en Disefio Integral y Gestion de la Imagen”; “PCEO Grado en Bellas
Artes/Grado en Disefio Integral y Gestion de la Imagen”); Vic-Central de Catalunya (“Graduado o
Graduada en Disefio Transversal”).

Logicamente, para el nuevo grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital hemos tomado como
referencia el plan de estudios del Grado en Disefio Grafico correspondiente a las ensefianzas
artisticas superiores de disefio, considerando la amplia experiencia del centro promotor del centro
adscrito en la imparticién de esa modalidad de Ensefianzas Artisticas Superiores.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Para la elaboracion del plan de estudios del Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital expuesto
en la presente Memoria, se constituyd una Comisidn Técnica en la Junta de Unidad Docente del
Centro Universitario San Isidoro de 2 de mayo de 2024.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

- Consulta a profesionales de los sectores implicados:

Durante el desarrollo del plan de estudios, se realizaron encuentros y entrevistas con profesionales
y empresas del sector del disefio grafico y la creatividad digital. Estos participantes incluyeron
disefiadores graficos, directores creativos, especialistas en marketing digital y productores de
medios multimedia de distintas empresas y estudios creativos tanto a nivel regional como
nacional. Los resultados de estas consultas sobre la planificacion de la ensefianza, ayudaron a
identificar las competencias y habilidades mas demandadas por el mercado laboral, asi como a
validar la relevancia de los contenidos propuestos en el programa.

También se habl6 con la Asociacién de Empresarios de Publicidad de Sevilla (AEPS) y se celebraron
unas jornadas donde acudieron profesionales de distintos ambitos de la publicidad y el disefio, de
Andalucia y de Madrid. En la mesa redonda participaron estos profesionales, profesorado del
centro con experiencia en agencias y alumnado de ultimo curso que ya ha realizado las practicas
externas. Esto propicié un didlogo interesante del que extraer conclusiones que sirvieron para
aportar informacién al Grado que se presenta.

- Estudio de planes de estudios de diversas universidades con reconocido éxito vinculado al disefio
graficoy la creatividad digital:

Como se ha indicado anteriormente, se realizaron comparaciones, analisis de otros programas de
disefio grafico y creatividad digital de universidades prestigiosas en Espafiay en el extranjero. Este
analisis comparativo incluyé el examen de planes de estudios de universidades como la
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Universidad de Barcelona, la UDIT o la Miami Ad School. También se revisé el “Libro Blanco del
Disefio para Todos en la Universidad” (2004), considerando también su no actualizacién desde
hace 20 afios, pero con referencias comunes que deben tenerse en cuenta.

Esta evaluacion comparativa ayudo a asegurarse de que el nuevo grado mantenga los estandares
internacionales y responda adecuadamente a las demandas educativas globales, y sobre todo,
tenga un caracter profesionalizante que facilite a los egresos su integracion laboral en las
industrias culturales.

Nuestra experiencia en los grados de Comunicacion y de Comunicacion Digital y en las Ensefianzas
Artisticas Superiores en Disefio Grafico, que ha conllevado relaciones cotidianas con empresas de
practicas vinculadas al disefio grafico y la creatividad digital, nos ha indicado la necesidad de
implantar un nuevo grado universitario en Disefio Grafico y Creatividad Digital que facilite a los
profesionales del disefio grafico desarrollar su trabajo en el ambito de las Industrias Culturales.

Los grados existentes en Comunicacion y Comunicacion Digital no desarrollan resultados de
aprendizaje suficientes para el perfil profesional del disefiador grafico, y por otro lado, el actual
plan de estudios oficial de la titulacion en Disefio Grafico, correspondiente a las Ensefianzas
Artisticas Superiores, tiene un perfil excesivamente artistico con insuficientes contenidos digitales
y por ello, poco profesionalizante en el creciente dmbito de las Industrias Culturales en el que se
integra el disefio grafico, que ahora no se concibe sin importantes elementos de creatividad digital
y audiovisuales y su integracion en entornos multimedia.

El disefio del plan de estudios incluye la planificacion de practicas externas obligatorias. Las
practicas no solo ofrecen a los estudiantes una experiencia de primera mano en el entorno
profesional, sino que también permiten a las empresas colaborar activamente en la formacion de
futuros talentos, asegurando que el contenido del programa esté en sintonia con las necesidades
del mercado laboral.

El borrador del plan de estudios fue revisado por los miembros (internos y externos) del comité.
Estos evaluaron la viabilidad académicay la relevancia profesional del programa, proporcionando
recomendaciones para mejorar la alineacion del plan de estudios con los estandares académicos
y las expectativas del sector.

Basado en las revisiones y el feedback del comité, se hicieron ajustes y mejoras en el plan de
estudios. Estas modificaciones incluyeron la actualizacidn de los contenidos de los cursos, la
integracion de nuevas tecnologias y metodologias de ensefianza, y la adaptacion de las
competencias clave para alinearlas mejor con las demandas de la industria.

Especificacion perfiles de egreso

Perfil de egreso: Brand Designer (Disefiador de Marca). Este profesional se especializa en
la creacion y desarrollo de la identidad visual de marcas. Desde el disefio
de logotipos hasta la creacion de manuales de marca, un Brand Designer
es responsable de cémo una marca se presenta visualmente en todos los
medios.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada: —
Acuerdo: —

Norma: —
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Condicién de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Habilita para profesidn regulada:

Profesion regulada:
Acuerdo: —
Norma: —

Condicién de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Habilita para profesion regulada:

Profesién regulada:
Acuerdo: —
Norma: —

Condicidn de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Habilita para profesidn regulada:

No

Web Designer (Disefiador Web). Especializado en disefiar webs con
interfaces de usuario intuitivas y optimizar la experiencia del usuario en
aplicaciones mdviles y sitios web. Este rol combina habilidades de
disefio visual con una comprensién profunda de la usabilidad y la web.

No

No

Motion Graphics Artist (Artista de Graficos en Movimiento). Profesional
centrado en crear animaciones y efectos visuales para videos, publicidad
y medios digitales. Utiliza software especializado para disefiar y animar
gréficos que agreguen dinamismo a los contenidos audiovisuales.

No

No

Product Designer (Disefiador de Producto Digital). Se encarga del disefio
y desarrollo de productos digitales y multimedia, desde aplicaciones
méviles hasta plataformas web. Este perfil requiere una combinacién de
habilidades de disefio grafico y comprensidn de las necesidades del
usuario.

No
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Profesion regulada:

Acuerdo: —

Norma: —

Condicién de acceso para titulo
profesional:

No

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Creative Director (Director Creativo). Lidera la visién creativa de
proyectos en agencias, estudios de disefio o departamentos creativos de
empresas. Ademas, gestiona equipos creativos y asegura la coherenciay
calidad de las propuestas visuales.

Habilita para profesidn regulada: No
Profesion regulada: —
Acuerdo: —

Norma: —

Condicién de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Nerrma:
Titulo profesional: —

Perfil de egreso:

Digital Content Producer (Productor de Contenido Digital). Creay
gestiona contenido digital para entornos multimedia, como
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Habilita para profesidn regulada:

Profesion regulada:
Acuerdo: —
Norma: —

Condicidn de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Habilita para profesidn regulada:

Profesion regulada:
Acuerdo: —
Norma: —

Condicién de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Habilita para profesidn regulada:

Profesion regulada:
Acuerdo: —

Norma: —

plataformas, redes sociales, sitios web, canales de video y otros
formatos digitales. Este perfil combina habilidades de disefio grafico,
edicion de video y estrategias de contenido.

No

No

Art Director (Director de Arte). Es un profesional clave en la creaciény
supervision de la estética visual de proyectos en publicidad, disefio
gréfico, produccidn audiovisual y medios digitales. Su papel es esencial
para traducir conceptos creativos en elementos visuales cohesivos que
comunican eficazmente el mensaje de una campafia o proyecto. Este
perfil combina una sélida comprensidn del disefio visual con habilidades
de liderazgo y la capacidad de colaborar con diversos equipos creativos
y técnicos.

No

No
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Condicién de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Habilita para profesion regulada:

Profesién regulada:
Acuerdo: —
Norma: —

Condicién de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Habilita para profesion regulada:

Profesién regulada:
Acuerdo: —
Norma: —

Condicién de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

2D and 3D Animator (Animador 2D y 3D). Profesional especializado en la
creacion de graficos animados y personajes tridimensionales que cobran
vida en proyectos multimedia y de comunicacién digital, asi como en
cine, videojuegos y publicidad. Este rol crucial en la industria de la
animacién combina habilidades artisticas con conocimientos técnicos
para producir movimientos fluidos y realistas, asi como secuencias
visuales impactantes.

No

No

Advertising Graphic Designer (Disefiador Grafico Publicitario).
Profesional especializado en la creacion de visuales impactantes y
estratégicos en distintos soportes y formatos, que comunican
eficazmente los mensajes publicitarios a audiencias especificas. Su
papel es fundamental en la industria de la publicidad y el marketing, ya
que transforma ideas y conceptos en disefios visuales que captan la
atencion y persuaden al publico objetivo.

No

No

Editorial Designer (Disefiador Editorial). Este profesional se encarga de
estructurary presentar el contenido de una publicacién, tanto impresa
como digital, de forma visual, atractiva y ordenada. Presta servicios en el
sector editorial, participando en publicaciones impresas en papel o en
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Habilita para profesion regulada:

Profesion regulada:
Acuerdo: —
Norma: —

Condicién de acceso para titulo
profesional:

Titulo profesional:

formato digital, tanto de caracter periddico como de libros o revistas, asi
como en diferentes formatos de papeleria.

No

No
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Consejeria de Universidad, Investigacion e

Innovacién.

Direccion General de Coordinacién Universitaria
Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD PABLO OLAVIDE

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion universitaria y
la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacién de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacidn del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacién de las ensefianzas universitarias, regula la emision del informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacién acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y de la necesidad
y viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de Coordinacion Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El 6rgano competente para la emision del presente informe es la Direccion General de Coordinacion
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacin e Innovacién, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de
Coordinacién Universitaria, la Universidad Pablo Olavide ha presentado la solicitud para la emisién de
informe previo a verificacion para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Grado en Ingenieria Informatica por la Universidad Pablo Olavide.
2. Grado en Criminologia y Criminalistica por la Universidad Pablo Olavide.

3. Grado en Finanzas, Contabilidad y Auditoria por la Universidad Pablo de Olavide.
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A

4. Grado en Analisis Econdmico por la Universidad Pablo Olavide.

5. Grado en Disefio Gréfico y Creatividad Digital por la Universidad Pablo Olavide (Centro Universitario
adscrito San Isidoro).

6. Grado en Odontologia por la Universidad Pablo Olavide (Centro Universitario adscrito San Isidoro).
7. Master Unibversitario en Computacion Cuantica por la Universidad Pablo Olavide.
8. Master Universitario en Gobernanza Socioambiental por la Universidad Pablo Olavide.

9. Master Universitario en Ciencias de las Religiones: Historia y Sociedad por la Universidad Pablo Olavide,
Universidad de Mélaga y Universidad Carlos Ill.

10. Master Universitario en Fisioterapia Avanzada: Terapia Manual e Invasiva en Disfunciones
Neuromusculoesqueléticas por la Universidad Pablo Olavide (Centro Universitario adscrito San Isidoro).

11. Méaster Universitario en Abogacia y Procuraduria por la Universidad Pablo Olavide (Centro de Estudios de
Posgrado y Centro Universitario adscrito San Isidoro).

Para la necesaria valoracion sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacidn del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el pasado 7 de mayo (BOJA niim. 93, de
15 de mayo), teniendo en cuenta las orientaciones estratégicas de la Universidad se han tenido en cuenta
los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de junio:

- La afectacion del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticién de titulos
con formacién dual.

-La justificacién sobre la viabilidad de la nueva titulacién.

- Elequilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- Lavaloracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacién de la universidad y complementariedad de la programacién uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacién.
- La solvencia y viabilidad econdmica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticién del nuevo titulo en centros cuyo sistema de garantia de calidad esté certificado
0 que cuenten con acreditacion institucional.

- El calendario propuesto para la implantacién de la nueva titulacién.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académica y social de los planes de estudios propuestos por la Universidad Pablo Olavide, desde esta
Direccion General de Coordinacién Universitaria se informa lo siguiente:
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Primero. Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacion para los titulos:

1. Grado en Ingenieria Informatica por la Universidad Pablo Olavide.
2. Grado en Finanzas, Contabilidad y Auditoria por la Universidad Pablo de Olavide.

3. Grado en Andlisis Econémico por la Universidad Pablo Olavide.

Segundo. Se emite informe FAVORABLE CONDICIONADO previo a la verificacion para los siguientes titulos:

1. Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital por la Universidad Pablo Olavide (Centro Universitario
adscrito San Isidoro).

2. Grado en Odontologia por la Universidad Pablo Olavide (Centro Universitario adscrito San Isidoro).

3. Master Universitario en Fisioterapia Avanzada: Terapia Manual e Invasiva en Disfunciones
Neuromusculoesqueléticas por la Universidad Pablo Olavide (Centro Universitario adscrito San Isidoro).

4, Master en Abogacia y Procuraduria por la Universidad Pablo Olavide (Centro de Estudios de Posgrado de
la Universida Pablo de Olavide y Centro Universitario adscrito San Isidoro).

A la fecha de la emision del presente Informe no consta que se haya presentado ante la Consejeria solicitud
de autorizacién de renovacién del Convenio de adscripcion entre la Universidad y el Centro Universitario
adscrito San Isidoro. A tal efecto, y como quiera que la Universidad comunica que la aprobacién del nuevo
convenio en el Consejo de Gobierno de la universidad esta prevista para el 18 de julio de 2024 y que el
procedimiento de renovacién se encuentra en un avanzado estado de tramitacion, los planes de estudio
relacionados en este apartado, se informan en sentido favorable con la condicién de que a la fecha de
solicitud de implantacion de las referidas titulaciones, para el curso académico 2025/26, se haya autorizado
la renovacién de la adscripcidn del centro a la Universidad, mediante nuevo Convenio de adscripcién que
debera sustentar el desarrollo de las titulaciones universitarias a impartir por el centro adscrito San Isidoro.

Tercero. En relacién con el Grado en Criminologia y Criminalistica, el Master Universitario en Computacion
Cudéntica y el Master Universitario en Gobernanza Socioambiental, con fecha de 18 de junio de 2024, la
Universidad de Cadiz ha solicitado el desistimiento de su solicitud de informe previo.

Asimismo, y en relacién con el Master Universitario de Ciencias de las Religiones: Historia y Sociedad por la
Universidad Pablo Olavide, Universidad de Malaga y Universidad Carlos Ill, la Universidad Pablo Olavide,
como coordinadora del citado plan de estudios ha solicitado con fecha 20 de junio de 2024, el desistimiento
de solicitud de informe previo.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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4.1 Estructura del plan de estudios

El plan de estudios se estructura a nivel de Médulo, Materia y Asignatura.

Cursos

Cursol

Tabla 4.1.1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacién basica
Créditos obligatorios

Créditos optativos

Créditos de practicas académicas externas

Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master

Total de Créditos ECTS

60

144

12

12

12

240

Tabla 4.1.2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Semestre 1

ECTS: 6

Asignatura: HISTORIA DEL ARTE Y DE LA

ESTETICA

Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: LENGUAJE VISUAL
Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: DIBUJO ARTISTICO |
Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: DIBUJO TECNICO

Semestre

Semestre 2

ECTS: 6

Asignatura: HISTORIA Y CULTURA DEL DISENO

Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: TRATAMIENTO DIGITAL DE LA
IMAGEN

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: DIBUJO ARTISTICO II
Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: TECNOLOGIA AUDIOVISUAL
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Curso 2

Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: DISENO VECTORIAL DIGITAL
Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 3
ECTS: 6

Asignaturas: COMUNICACION DIGITALY
MULTIMEDIA

Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignaturas: TIPOGRAFIA Y CALIGRAFIA
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignaturas: ILUSTRACION APLICADA AL DISENO
Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignaturas: INFOGRAFIA 2D / 3D
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: CREATIVIDAD Y METODOLOGIA DEL
PROYECTO

Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 4

ECTS: 6

Asignatura: ILUSTRACION DIGITAL
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: CAMPANA PUBLICITARIA
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: FOTOGRAFIA APLICADA AL DISENO
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: ANIMACION 2D
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial
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Curso 3

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignaturas: MAQUETACION DIGITAL
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 5
ECTS: 6

Asignatura: DISENO DE IDENTIDAD VISUAL.
BRANDING

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: DISENO WEB
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: DISENO GRAFICO EN MOVIMIENTO
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Lengua: Espaiiol
ECTS: 3

Asignatura: MATERIALES EN DISENO GRAFICO,
ECODISENO Y SOSTENIBILIDAD

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS:3

Asignatura: ANTROPOMETRIA Y ERGONOMIA
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol
Semestre 6

ECTS: 6

Asignatura: ANIMACION 3D
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: DESARROLLO WEB Y EXPERIENCIA
DE USUARIO

Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: DISENO GRAFICO PUBLICITARIO
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6
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Curso 4

Asignatura: REPRESENTACION Y MODELADO 3D
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 3

Asignatura: ARTE FINAL Y PRODUCCION GRAFICA

Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 3

Asignatura: DISENO DE ENVASE. PACKAGING
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 7

ECTS: 6

Asignatura: DIRECCION DE ARTE
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6
Asignatura: MARKETING DIGITAL
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Asignatura: EDICION AUDIOVISUAL
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: TIPOGRAFIA CREATIVA
Tipologia (caracter): OP
Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: DISENO GRAFICO INTERACTIVO
Tipologia (caracter): OP
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: REALIDAD AUMENTADA Y VIRTUAL
Tipologia (caracter): OP
Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

Semestre 8

ECTS:3

Asignatura: INNOVACION EN LA CREATIVIDAD
DIGITAL

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol

ECTS: 3

Asignatura: ENTORNO PROFESIONAL DEL
DISENO

Tipologia (caracter): OB
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Lengua: Espaiiol Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6 ECTS: 12

Asignatura: POSTPRODUCCION DIGITAL Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO
Tipologia (caracter): OB Tipologia (caracter): TFG
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol

ECTS: 6 ECTS: 12

Asignatura: PRODUCCION MULTIMEDIA Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS
Tipologia (caracter): OB Tipologia (caracter): PAE
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: DISENOY MAQUETACION EDITORIAL
Tipologia (caracter): OP

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: ANIMACION 3D AVANZADA

Tipologia (caracter): OP

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

El Titulo de Graduado o Graduada en Disefio Grafico y Creatividad Digital -de acuerdo con la
legislacion vigente- consta de 240 créditos ECTS, distribuidos de forma secuencial en cuatro cursos
académicos y nueve moédulos estructurados en materias y asignaturas, asignandose a cada materia
del médulo resultados de aprendizaje identificados y evaluables, en forma de conocimientos,
competencias y habilidades/destrezas.

El disefio de la estructura de la ensefianza del presente Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital
se rige por los siguientes aspectos formativos:

a) Se atiende a las directrices generales para el disefio de los planes de estudio de las Ensefianzas
de Grado de contenidas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, de la guia de
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Verificacion de la ANECA por mddulos, materias y asignaturas, y a la estructura modular y de
competencias correspondiente.

Asi mismo, se han tenido en cuenta los principios rectores en el disefio de los planes de estudios
de los titulos universitarios oficiales contenidos en el articulo 4.1 y 4.2 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre. Particularmente, se han tomado como referente los principios y valores
democraticos y los objetivos de desarrollo sostenible. Tales valores y objetivos se han
incorporado como contenidos o competencias de caracter transversal.

A tal efecto, se ha distribuido el Plan de Estudios en nueve mddulos, agrupando las asignaturas
de cada mddulo por materias, resultando los siguientes médulos.

Médulo 1: FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO. 27 ECTS. Comprende 24 créditos de formacién
basica y 3 créditos de formacion obligatoria. En ellos se incluyen los resultados de aprendizaje
que deben adquirirse a lo largo de las cinco asignaturas que forman el médulo.

Médulo 2: TECNICAS DE REPRESENTACION Y EXPRESION ARTISTICA. 36 ECTS. Comprende 24
créditos de formacion basica y 12 créditos de formacién obligatoria. Entre los 36 se incluyen los
resultados de aprendizaje que deben adquirirse a lo largo de las seis asignaturas que forman el
modulo.

Médulo 3: DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD DIGITAL. 57 ECTS. Comprende 57 créditos de
formacion obligatoria, y en el que se incluyen los resultados de aprendizaje que deben adquirirse
a lo largo de las diez asignaturas que forman el médulo.

Médulo 4: PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA. 36 ECTS. Comprende 6 créditos de
formacion basica y 30 créditos de formacidn obligatoria, y en el que se incluyen los resultados de
aprendizaje que deben adquirirse a lo largo de las cinco asignaturas que forman el médulo.

Médulo 5: DISENO GRAFICO APLICADO A LA COMUNICACION. 18 ECTS. Comprende 6 créditos de
formacion basica y 12 de obligatoria, y en el que se incluyen los resultados de aprendizaje que
deben adquirirse a lo largo de las tres asignaturas que forman el médulo.

Médulo 6: DIRECCION Y PRODUCCION GRAFICA EN EL DISENO. 15 ECTS. Comprende 15 créditos
de formacidn obligatoria, y en el que se incluyen los resultados de aprendizaje que deben
adquirirse a lo largo de las cuatro asignaturas que forman el médulo.

Médulo 7: MARKETING Y PUBLICIDAD. 15 ECTS. Comprende 15 créditos de formacion obligatoria,
y en el que se incluyen los resultados de aprendizaje que deben adquirirse en las tres asignaturas
que forma el médulo.

Médulo 8: PRACTICAS EN EMPRESAS Y TRABAJO FIN DE GRADO. 24 ECTS. Comprende 24 créditos
ECTSy en el que se incluyen los resultados de aprendizaje que deben adquirirse a lo largo de las
dos materias que la componen: 8.1. Practicas en empresa (12 ECTS), y 8.2. Trabajo Fin de Grado
(12 ECTS).

Médulo 9: OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL. 12 ECTS. Comprende 12
créditos ECTS de formacidn optativa. El alumno, en el segundo semestre de 3° curso, escogera
una asignatura optativa entre las tres que se ofrecen en ese semestre. En el primer semestre de
4° curso, el alumno escogera una asignatura optativa entre las dos que se ofrecen en ese
semestre.

El Plan de Estudios sigue una agrupacion de contenidos basada en tres unidades basicas:
maddulos, materias y asignaturas. La division en mddulos posee una orientacion instrumental de
los contenidos, tomando como referencia la naturaleza de las materias contenidas en cada
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mddulo. La divisidon en materias agrupa las asignaturas por su caracter disciplinar, en base a su
soporte o ambito de aplicacion. Por ultimo, el Plan de Estudios comprende como unidades
minimas la ordenacidn en asignaturas, disefiadas en funcién de los contenidos implicados en las
distintas competencias de este Titulo.

¢) En cumplimiento de lo recogido en el Real Decreto 822/2021, el Plan de Estudios contiene 60
créditos de formacién basica.

d) Las asignaturas de caracter optativo se recogen en los semestres 6y 7.

e) ElPlan de Estudios incluye un médulo especifico compuesto por las Practicas en Empresas y el
Trabajo Fin de Grado, dispuesto con 24 créditos ECTS en el semestre 8.

El Plan de Estudios queda estructurado de acuerdo con la distribuciéon que se presenta en el
siguiente cuadro:

MODULOS ECTS

Médulo 1: FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO 27
Médulo 2: TECNICAS DE REPRESENTACION Y EXPRESION ARTISTICA 36
Médulo 3: DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD DIGITAL 57
Médulo 4: PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA 36
Médulo 5: DISENO GRAFICO APLICADO A LA COMUNICACION 18
Médulo 6: DIRECCION Y PRODUCCION GRAFICA EN EL DISENO 15
Médulo 7: MARKETING Y PUBLICIDAD 15
Médulo 8: PRACTICAS EN EMPRESAS Y TRABAJO FIN DE GRADO 24
Médulo 9: OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL 12
TOTAL 240

El plan de estudios propuesto para la formacién de Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital se ha
estructurado utilizando la siguiente clasificacion:

Las materias basicas (60 ECTS) incluyen resultados de aprendizaje expresados en términos de
conocimientos, competencias y habilidades, y que el alumno debe adquirir en los dos primeros afios
de estudio. En concreto en este grado se dividen esos 60 ECTS en estos ambitos de conocimiento
recogidos en el Real Decreto 822/2021: 30 ECTS (Industrias culturales: disefio, animacion,
cinematografia y produccion audiovisual), 18 ECTS (Historia del arte y de la expresion artistica, y
bellas artes) y 12 ECTS (Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas).

FORMACION BASICA

ASIGNATURA MATERIA ECTS AMBITO DE CONOCIMIENTO
Historia del Artey de la | FUNDAMENTOS DEL 6 Historia del arte y de la expresidn
Estética DISENO GRAFICO artistica, y bellas artes
Lenguaje Visual FUNDAMENTOS DEL 6 Industrias culturales: disefio,
DISENO GRAFICO animacion, cinematografiay
produccion audiovisual
Historia y Cultura del FUNDAMENTOS DEL 6 Industrias culturales: disefio,
Disefio DISENO GRAFICO animacion, cinematografiay
produccion audiovisual
Creatividad y FUNDAMENTOS DEL 6 Industrias culturales: disefio,
Metodologia del DISENO GRAFICO animacion, cinematografia y
Proyecto produccion audiovisual
Disefio Vectorial Digital | TECNICAS DE 6 Industrias culturales: disefio,
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REPRESENTACION Y
COMUNICACION VISUAL

animacién, cinematografiay
produccion audiovisual

Dibujo Artistico |

TECNICAS DE
REPRESENTACION Y
COMUNICACION VISUAL

Historia del arte y de la expresidn
artistica, y bellas artes

Dibujo Artistico Il

TECNICAS DE
REPRESENTACION Y
COMUNICACION VISUAL

Historia del arte y de la expresidn
artistica, y bellas artes

llustracidn Aplicada al
Disefio

TECNICAS DE
REPRESENTACION Y
COMUNICACION VISUAL

Industrias culturales: disefio,
animacion, cinematografiay
produccion audiovisual

Tecnologia Audiovisual

PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y
MULTIMEDIA

Periodismo, comunicacion, publicidad y
relaciones publicas

Comunicacion Digital y
Multimedia

DISENO GRAFICO
APLICADO A LA
COMUNICACION

Periodismo, comunicacion, publicidad y
relaciones publicas

Las materias de créditos obligatorios (144 ECTS) se reparten durante los cuatro cursos.

Los créditos de las materias optativas (12 ECTS) se reparten en dos asignaturas que debe escoger el
alumno dentro de una oferta de optatividad de 30 ECTS, impartiéndose estas optativas en los

semestres6y 7.

Por ultimo, las Practicas en Empresa (12 ECTS) y el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) se desarrollan en el
altimo semestre, el 8°, y tienen una formacién transversal e integradora, donde se aplican
conocimientos, competencias y habilidades adquiridas durante la formacion del Grado.
La distribucion de los créditos por tipo de materia sigue la siguiente secuenciacion:

TIPO DE FORMACION
Formacidn Bésica

Obligatorias
Optativas

Practicas académicas externas
Trabajo Fin de Grado
Total de Créditos ECTS

ECTS
60
144
12

12

12
240

La distribucidn de los créditos por mddulos, organizacion temporal, cursos y lengua:

MODULOS

1. FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO

27

2. TECNICAS DE REPRESENTACION Y

EXPRESION ARTISTICA

3. DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD

DIGITAL

4, PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA

36

57

36

5. DISENO GRAFICO APLICADO A LA

COMUNICACION

18

6. DIRECCION Y PRODUCCION GRAFICA EN EL

DISENO

15

ECTS

ORGANIZACION
TEMPORAL

Semestres 1,2y 4
Semestres 1,2y 3
Semestres 3,4,5,6y 8
Semestres 1,2,4,6,7
Semestres 3,5, 6

Semestres 4,5, 7

CURSOS
1°y2°
1°y2°

2°,3°y 4°

1°,2°,3°y 4°
2°y 3°

2°,3%°y 4°

LENGUA

Castellan
o
Castellan
o}
Castellan
o}
Castellan
o}
Castellan
o
Castellan
o
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Castellan

[e) [o)
7. MARKETING Y PUBLICIDAD 15 Semestres 4,7y 8 2'y4 o
8 PRACTICAS EN EMPRESAS Y TRABAJO FIN DE . Castellan
24 Semestre 8 4
GRADO o
9 OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y . . Castellan
CREATIVIDAD DIGITAL 12 Semestres 6y 7 3y4 o
TOTAL 240

La aplicacidn de los créditos ECTS en las diferentes acciones formativas de cada materia se distribuye
de la siguiente forma:

El valor horario del crédito sera de 25 horas para todas las materias, si bien se establecen diferentes
porcentajes de presencialidad en funcidn de las necesidades especificas de cada materia.

Con caracter general se aplicarad un 30% de presencialidad para las asignaturas correspondientes a
todos los médulos exceptuando el Médulo 8 de Practicas en Empresas y Trabajo Fin de Grado.
Atendiendo al caracter tedrico-practico de cada asignatura, manteniendo la presencialidad del 30%,
se distribuiran las horas destinadas a las Ensefianzas Basicas, Ensefianzas Practicas y de Desarrollo y
Actividades dirigidas.

La presencialidad serad del 10% para el Trabajo Fin de Grado, por su marcado caracter de trabajo
personal, un 5% para la evaluacion y un 85% del trabajo particular del estudiante.

Para las Practicas en Empresas, la presencialidad sera del 90% ya que el estudiante debe permanecer
en la empresa conveniada el tiempo necesario como para, por una parte, adquirir y desarrollar las
necesarias competencias relacionadas con las habilidades y destrezas de las practicas, asi como las
actitudinales, que le habiliten como un profesional con capacidad de trabajo auténomo; y, por otra,
observar y comprender los efectos de valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades del cliente;
el tiempo restante, es decir un 10%, lo dedicara el estudiante a elaborar un trabajo o memoria de
practicas que le permita desarrollar y acreditar las competencias adquiridas durante el periodo de las
practicas, al margen, légicamente, de los informes de los tutores de practicas (tutor académico y
tutor profesional).

El plan de estudios que se plantea se adscribe al dmbito de conocimiento “Industrias culturales:
disefio, animacion, cinematografia y produccién audiovisual”, presenta una carga total de 240 ECTS,
distribuidos en cuatro cursos de 60 ECTS cada uno, e incluye toda la formacidn tedrico-practica que
facilitara al estudiante la adquisicion de todos los resultados de aprendizaje (expresados en términos
de conocimientos, competencias y habilidades), las cuales le capacitaran para el ejercicio profesional
y le iniciaran en la investigacion para el desarrollo de la propia disciplina.

En el Plan de estudios detallado, figuran las materias asignadas a cada mddulo, el nimero de créditos
ECTS por materia, los resultados del proceso de formacion y aprendizaje asignado a cada materia y
las asignaturas atribuidas a cada materia, especificando los ECTS de cada una. Incluye igualmente las
actividades formativas y los sistemas de evaluacion por materias.

Tabla 4.1.3. Plan de estudios detallado
Médulo 1: FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO

Materia 1: FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO
NUmero de créditos ECTS 27

Tipologia Basica y Obligatoria
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Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de las
asignaturas

Semestre 1, Semestre 2 y Semestre 4

Presencial

€01, C02, C03, C07, CO8, C10, COMO1, COM02, COM09, COM13, HD02.

Esparfiol

Historia del Arte y de la Estética

Lenguaje Visual

Historia y Cultura del Disefio

Historia del Arte y de la Estética: Semestre 1 (6 ECTS, espafiol)
Lenguaje Visual: Semestre 1 (6 ECTS, espaiiol)

Historia y Cultura del Disefio: Semestre 2 (6 ECTS, espaiiol)
Creatividad y Metodologia del Proyecto: Semestre 2 (6 ECTS, espafiol)
Antropometria y Ergonomia: Semestre 4 (3 ECTS, espafiol)

Introduccion a la evolucion del arte desde
la prehistoria hasta el siglo XXI.
Principales movimientos artisticos y
contexto histérico. Estilos y técnicas.
Historia del arte occidental y global.
Obras influyentes y relacion con la
sociedad. Grandes maestros y maestras
del arte. Influencia en el disefio
contempordneo. Andlisis critico de obras.
Interacciones entre arte y disefio.
Movimientos artisticos del siglo XX y XXI.
Obras y artistas mds influyentes en el
disefio grdfico. Interacciones entre arte y
tecnologia. Performance y arte
conceptual. Instalaciones y arte
multimedia.

Fundamentos del lenguaje visual
aplicados al disefio grdfico. Percepcion
visual y aplicacion en el disefio. Estudio de
elementos basicos: punto, linea, forma.
Colory psicologia del color. Composicion
y equilibrio visual. Contraste y jerarquia
visual. Simetria y asimetria. Espacio y
profundidad. Tipografia y legibilidad.
Signos y simbolos. Comunicacion visual
efectiva. Andlisis de imagenes con
enfoque de género, evitando lenguajes e
imdgenes sexistas que perpetien
estereotipos de género y fomenten o
normalicen la violencia sexual contra las
mujeres.

Fundamentos tedricos y culturales del
disefio. Historia del disefio grdfico.
Movimientos y estilos de disefio grdfico.
Referencias historicas de obras y artistas.
Influencias contempordneas en el disefio
grdfico. Disefio y sociedad. Disefio y
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Creatividad y Metodologia del

Proyecto

Antropometria y Ergonomia

Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Presencialidad del 30%

género. Innovacion y tendencias.
Responsabilidad social del disefiador.
Tratamiento de la imagen y la libertad
sexual de la mujer en la cultura del disefio
y su transicién hacia la supresion de
estereotipos de género de imagenes
sexistas y mensajes que fomenten y
normalicen la violencia sexual contra las
mujeres.

Principios de la creatividad. El proceso
creativo aplicado al disefio. Técnicas de
brainstorming. Metodologias de gestion
de proyectos creativos. Planificacion de
proyectos creativos. Evaluacion y
Retroalimentacién. Innovacion en el
Disefio. Presentacion de Proyectos.
Demanda Social de la Creatividad.
Creatividad y Cultura. Autores y
Referentes en Creatividad Aplicada.
Estimulo de la Creatividad. Aplicacion de
Técnicas Creativas en Disefio Grdfico.
Evaluacién de la Innovacion.

Estudio de la antropometria y la
ergonomia en el disefio de productos y
entornos. Aplicacién de datos
antropométricos para mejorar la
funcionalidad y comodidad.
Antropometria y perspectiva de género.
Medidas corporales y percentiles.
Principios de ergonomia. Disefio centrado
en el usuario. Andlisis de posturas y
movimientos. Aplicaciones en disefio de
mobiliario y productos. Estudios de casos
ergonémicos. Evaluacion de la ergonomia
en proyectos existentes. Desarrollo de
disefios ergonémicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA:

- Ensefianzas Bésicas: 141,75 horas.

- Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 60,75 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS POR ASIGNATURA:

ASIGNATURA

ECTS

% AF1 |% AF2 |HORAS [HORAS
(EB) |(EPD) |AF1(EB) |AF2 (EPD)
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HISTIORIA DEL ARTE Y DE LA
ESTETICA 6 70% 30% 31,5 13,5
LENGUAJE VISUAL 6 70% 30% 31,5 13,5
HISTORIA Y CULTURA DEL
DISENO 6 70% 30% 31,5 13,5
CREATIVIDAQ Y
METODOLOGIA DEL
PROYECTO 6 70% 30% 31,5 13,5
ANTROPOMETRIA Y
ERGONOMIA 3 70% 30% 15,75 6,75
TOTAL 27 141,75 60,75
METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula

MD3 Estudio y presentaciones de casos

VD4 Clases practicas presenciales en taller, laboratorio o grupo

reducido

MD5 Tutorias programadas

MD6 Trabajo individual o en grupo en talleres y laboratorios

MD7 Presentaciones y exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante

MD9 Conferencias, seminarios y salidas de campo

Sistemas de evaluacién

SEV01, SEV02, SEV03, SEV04, SEV06

(La suma de los distintos sistemas de evaluacién debe dar 100%)

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEVO01 50% 70%

SEV02 0% 50%

SEV03 0% 50%

SEV04 0% 50%

SEV06 0% 50%

Observaciones

Médulo 2: TECNICAS DE REPRESENTACION Y EXPRESION ARTISTICA

Materia 2: TECNICAS DE REPRESENTACION Y COMUNICACION VISUAL

NUmero ECTS

36

Tipologia

Basica y Obligatoria

Organizacién temporal

Semestre 1, Semestre 2 y Semestre 3
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de las
asignaturas

Presencial

€03, C04, C05, C06, C10, COMO1, COM03, COM07, COM13, HDO1, HD02, HD04, HDO7

Espafiol

Dibujo Artistico |

Dibujo Técnico

Disefio Vectorial Digital

Dibujo Artistico Il

Dibujo Artistico I: Semestre 1 (6 ECTS, espaiiol)

Dibujo Técnico: Semestre 1 (6 ECTS, espafiol)

Disefio Vectorial Digital: Semestre 1 (6 ECTS, espafiol)
Dibujo Artistico II: Semestre 2 (6 ECTS, espafiol)

Ilustracion Aplicada al Disefio: Semestre 3 (6 ECTS, espariol)
Tipografia y Caligrafia: Semestre 3 (6 ECTS, espafiol)

Técnicas de representacion de formas y
volumenes. Proporciones y perspectivas.
Expresion de ideas a través del dibujo.
Representacion de volimenes. Dibujo de
figuras y objetos. Sombreado y texturas.
Composicion en el dibujo. Dibujo del
natural. Croquis y bocetos. Estudio
anatémico. Técnicas de observacion.

Fundamentos de la geometria descriptiva
aplicados al disefio, Formas
bidimensionales y tridimensionales.
Técnicas de proyeccion y vistas para la
solucién de problemas geométricos.
Proyecciones ortogonales. Vistas y
secciones. Perspectiva isométrica.
Representacion tridimensional.
Interseccion de figuras. Transformaciones
geométricas. Técnicas de acotado.
Aplicaciones en disefio y arquitectura.
Curvas y superficies. Andlisis geométrico.

Fundamentos del disefio vectorial.
Herramientas y software. Dibujo y edicion
de vectores. Transformaciones y efectos
digitales. Sombras, degradados y
transparencias. Uso avanzado de trazados
y curvas Bézier. Gestion de capas y
organizacion. Creacion de grdficos y
simbolos. llustracion vectorial aplicada a
grdficos editoriales y publicitarios.
Exportacion y formatos de archivo.
Integracion en proyectos multimedia.
Tendencias y futuro del disefio vectorial.

Técnicas avanzadas de dibujo a mano
alzada. Aplicacion en proyectos de disefio.
Representacion detallada de formas y
volimenes. Perspectiva compleja.
Representacion de texturas y detalles.
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Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Ilustracion Aplicada al Disefio

Tipografia y Caligrafia

Presencialidad del 30%.

Dibujo del cuerpo humano. Estudio de la luz
y la sombra. Composicion avanzada. Dibujo
de entornos y paisajes. Técnicas mixtas de
dibujo. Desarrollo estilos personales.
Aplicacion en proyectos de disefio.

Historia de la ilustracion en el disefio
grdfico. llustradoras e ilustradores y obras
relevantes. Herramientas de ilustracion
digital. Dibujo bdsico. Técnicas de color.
Creacion de personajes y entornos.
Iustracion editorial. llustracion para
publicidad. Integracion de tipografia y
grdficos. Exportacion y formatos de archivo.
Proyectos prdcticos de ilustracion. Técnicas
de narrativa visual. Creacion de personajes
y escenarios. Produccién de comics y
storyboards.

Tipografia y caligrafia en el disefio grafico.
Técnicas de creacion y uso de tipografias.
Historia de la tipografia. Tipografias
clésicas y contempordneas. Técnicas de
caligrafia. Disefio de letras. Composicion
tipogrdfica. Legibilidad y jerarquia.
Creacién de fuentes. Tipografia en disefio
editorial. Aplicaciones digitales de la
tipografia. Andlisis tipogrdfico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA:

- Ensefianzas Bésicas: 135 horas.

- Ensefianzas Pricticas y de Desarrollo: 135 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR ASIGNATURA:

% AF1 |% AF2 |HORAS [HORAS
ASIGNATURA ECTS |(EB) |(EPD) |AF1(EB) |AF2 (EPD)
DIBUJO ARTISTICO | 6 50% |50% 22,5 22,5
DIBUJO TECNICO 6 50% |50% 22,5 22,5
DISENO VECTORIAL DIGITAL |6 50% |50% 22,5 22,5
DIBUJO ARTISTICO II 6 50% |50% 22,5 22,5
ILUSTRACION APLICADA AL
DISENO 6 50% |50% 22,5 22,5
TIPOGRAFIA Y CALIGRAFIA |6 50% |50% 22,5 22,5
TOTAL 36 135 135
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METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula

MD2 Aprendizaje basado en Proyectos

MD3 Estudio y presentaciones de casos

MD4 Clases practicas presenciales en taller, laboratorio o grupo reducido
MD5 Tutorias programadas

MD6 Trabajo individual o en grupo en talleres y laboratorios

MD7 Presentacionesy exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante

MD9 Conferencias, seminarios y salidas de campo

MD10 | Elaboracién del portfolio

Sistemas de evaluacién

SEV01, SEV02, SEV03, SEV04, SEVO05, SEV06

(La suma de los distintos sistemas de evaluacion debe dar 100%)

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEVO01 40% 60%

SEV02 0% 60%

SEV03 0% 60%

SEV04 0% 60%

SEV05 0% 60%

SEV06 0% 60%

Observaciones

Médulo 3: DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD DIGITAL

Materia 3: DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD DIGITAL

NUmero ECTS

57

Tipologia

Obligatoria

Organizacién temporal

Semestre 3, Semestre 4, Semestre 5, Semestre 6 y Semestre 8

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

€04, C05, C06, CO7, CO8, C09, C10, COMO1, COM03, COMO05, COM07, COMO09, COM13,
HDO1, HDO3, HDO4, HDO5, HDO6, HDOT.

CSV: 846790117849680299252962 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de las
asignaturas

Infografia 2D / 3D: Semestre 3 (6 ECTS, espaiiol)

Maquetacidn Digital: Semestre 3 (6 ECTS, espafiol)

Ilustracién Digital: Semestre 4 (6 ECTS, espafiol)

Animacién 2D: Semestre 4 (6 ECTS, espafiol)

Disefio Web: Semestre 5 (6 ECTS, espaiiol)

Disefio grafico en movimiento: Semestre 5 (6 ECTS, espafiol)
Representacion y Modelado 3D: Semestre 5 (6 ECTS, espafiol)
Animacién 3D: Semestre 6 (6 ECTS, espafiol)

Desarrollo Web y Experiencia de Usuario: Semestre 6 (6 ECTS, espaiiol)
Innovacion en la Creatividad Digital: Semestre 8 (3 ECTS, espafiol)

Espafiol

Infografia 2D / 3D Fundamentos de la infografia. Creacion de
infografias efectivas en dos y tres
dimensiones. Uso de software de disefio.
Técnicas de visualizacion de datos. Disefio de
grdficos 2D y 3D. Integracion de texto e
imdgenes. Infografia estdtica. Sefialética.
Aplicacion en medios digitales e impresos.
Narrativas visuales. Proyectos prdcticos de
infografia.

Magquetacion Digital Fundamentos de la maquetacion. Principios y
técnicas de maquetacion digital para
publicaciones impresas y digitales. Uso de
software de maquetacion para crear disefios
editoriales. Composicion de pdginas. Disefio
de tipografia y texto. Integracion de imdgenes
y grdficos en publicaciones. Técnicas de grid y
layout. Preparacion de archivos para
impresion. Disefio de revistas y libros.
Proyectos de maquetacion digital.

Ilustracion Digital Técnicas de ilustracion digital. Uso de
software avanzado para la ilustracion.
Técnicas de dibujo digital. llustracion de alta
resolucién. Uso de efectos y filtros. Técnicas de
sombreado y luz. Creacion de ilustraciones
para diferentes medios. Desarrollo de
personajes y escenarios detallados.
Integracion de elementos grdficos complejos.
Proyectos prdcticos de ilustracién avanzada.

Animacién 2D Fundamentos de la animacion 2D. Técnicas de
animacion 2D frame a frame. Del storyboard a
la produccion final. Uso de software de
animacion para crear contenidos animados.
Desarrollo de storyboards. Animacion de
personajes. Técnicas de dibujo y coloreado
digital. Sincronizacion de audio. Efectos
especiales. Desarrollo de proyectos prdcticos
de animacion 2D.

Disefio Web Fundamentos del disefio web. Creacién y
desarrollo de sitios web. Uso de lenguajes de
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Disefio grdfico en movimiento

Representacion y Modelado 3D

Animacion 3D

Desarrollo Web y Experiencia de
Usuario

programacion y herramientas de disefio web.
HTML. CSS. Disefio responsive. Uso de
frameworks. Principios de accesibilidad web.
Técnicas de SEO. Integracion multimedia.
Desarrollo de proyectos prdcticos de disefio
web.

Introduccion al disefio grdfico en movimiento.
Fundamentos de la animacion. Técnicas de
animacion y grdficos en movimiento. Creacion
de contenidos dindmicos. Uso de software de
animacion. Principios de movimiento y
tiempo. Animacion de textos y grdficos.
Integracion de audio y video. Desarrollo de
proyectos prdcticos de motiongraphics.

Principios elementales de modelado 3D,
texturizado y renderizado Fundamentos-del
modelado-tridimensioneal aplicados al disefio
grdfico y multimedia. Uso de software de
modelado 3D para la creacion de objetos,
escenas y personajes. Técnicas de texturizado.
lluminacién y renderizado. Integracion en
proyectos multimedia. Impresion 3D.
Sostenibilidad de los materiales. Desarrollo de
proyectos 3D prdcticos.

Introduccion a los conceptos y técnicas
fundamentales de la animacién 3D.
Manipulacion de objetos 3D utilizando
software de animacion. Principios de rigging y
configuracion bdsica de esqueletos para
personajes y objetos. Técnicas de animacion
de objetos simples y movimientos bdsicos de
personajes. Uso de formatos de archivo
compatibles con la animacién 3D.
Aplicaciones iniciales en proyectos de disefio
multimedia. Fundamentos bdsicos de
modelado, texturizado sobre elementos 3D.

Técnicas de desarrollo web. Creacién de sitios
web interactivos y dindmicos. Software de
gestion de contenidos CMS. Wordpress.
Temas. Plugins. Desarrollo de aplicaciones
web. Optimizacién de rendimiento. Seguridad
web. Integracion de APIs. Mantenimiento.
Desarrollo-de-proyectos UXfque-mejoraniea
aceestbitidad. Fundamentos de UX/UI: disefio
centrado en el usuario, accesibilidad y
usabilidad. Introduccién a lenguajes de
programacion bdsicos: HTML, CSS y
JavaScript. Principios de interactividad y
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Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Innovacién en la Creatividad Digital

Presencialidad del 30%.

prototipado digital.

Nuevas tecnologias y métodos creativos en el

disefio grdfico. Desarrollo de proyectos
experimentales que desafian los limites
tradicionales del disefio. Tendencias
emergentes en disefio. Disefio experimental.

Integracion de medios mixtos. Innovacion en
técnicas de produccién. Creatividad,
pensamiento disruptivo e innovacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA:

Ensefianzas Bésicas: 213,75 horas.

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 213,75 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR ASIGNATURA:

% AF1 |% AF2 |HORAS |HORAS

ASIGNATURA ECTS |(EB) [(EPD) |AF1 (EB) |AF2 (EPD)
INFOGRAFIA 2D / 3D 6 50% |50% |22,5 22,5
MAQUETACION DIGITAL 6 50% |50% |22,5 22,5
ILUSTRACION DIGITAL 6 50% |50% |22.5 22,5
ANIMACION 2D 6 50% |50% |22.5 225
DISENO WEB 6 50% |50% |22,5 22,5
DISENO GRAFICO EN
MOVIMIENTO 6 50% 50% 22,5 22,5
REPRESENTACION Y
MODELADO 3D 6 50% 50% 22,5 22,5
ANIMACION 3D 6 50% |50% |22,5 22,5
DESARROLLO WEB Y
EXPERIENCIA DE USUARIO 6 50% 50% 22,5 22,5
INNOVACION EN LA
CREATIVIDAD DIGITAL 3 50% 50% 11,25 11,25
TOTAL 57 213,75 213,75
METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula

MD2 Aprendizaje basado en Proyectos

MD3 Estudio y presentaciones de casos

MD4 Clases practicas presenciales en taller, laboratorio o grupo reducido

MD5 Tutorias programadas

MD6 Trabajo individual o en grupo en talleres y laboratorios

MD7 Presentacionesy exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD9 |Conferencias,seminariosysalidasdecampo
MD10 | Elaboracion del portfolio

SEVO01, SEV02, SEV03, SEV04, SEV05, SEV06

(La suma de los distintos sistemas de evaluacién debe dar 100%)

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEVO01 40% 60%

SEV02 0% 60%

SEV03 0% 60%

SEV04 0% 60%

SEV05 0% 60%

SEV06 0% 60%

Médulo 4: PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA

Materia 4: PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA

Nimero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de las
asignaturas

36
Bésica y Obligatoria
Semestre 1, Semestre 2, Semestre 4, Semestre 6 y Semestre 7

Presencial

Cos, C07, C09, C10, COMO1, COMO3, COM10, COM13, HDO1, HD03, HDO5, HDO7.

Tratamiento Digital de la Imagen: Semestre 2 (6 ECTS, espafiol)
Tecnologia Audiovisual: Semestre 2 (6 ECTS, espafiol)
Fotografia Aplicada al Disefio: Semestre 4 (6 ECTS, espafiol)
Edicion Audiovisual: Semestre 6 (6 ECTS, espafiol)
Postproduccién Digital: Semestre 7 (6 ECTS, espafiol)
Produccién Multimedia: Semestre 7 (6 ECTS, espafiol)

Espaiiol

Tratamiento Digital de la Imagen Introduccion al tratamiento de imdgenes.
Edicion de imdgenes digitales. Uso de
software de edicion. Retocado y
manipulacion de imdgenes. Capas.
Canales. Efectos. Formatos y resolucion.
Archivos RAW. Preparacién de imdgenes
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Tecnologia Audiovisual

Fotografia Aplicada al Disefio

Edicién Audiovisual

Postproduccion Digital

Produccién Multimedia

para impresion y web.

Introduccion a las tecnologias
audiovisuales. Fundamentos de
preproduccion y produccién. Formatos
video y audio. Equipos de grabacion.
Camaras. Tecnologia del video digital.
Partes y funcionamiento de una cémara.
Técnicas de grabacion, edicion e
iluminacién. Microfonia. Mezcla. Efectos y
correcciones. Amplificacion. Herramientas y
aplicaciones de audio y video.
Storyboarding.

Técnicas bdsicas de composicion,
iluminacién y edicién fotogrdfica.

o fericast .
aevanzadas en proyectos de disefio. Uso de
la fotografia para la creacion de imdgenes
de alta calidad. Yse-de-eguipos
avanzada: Edicion y retoque digital.
Fotografia de producto y moda. Integracion
de fotografias en disefio grdfico. Creacion
de portafolios fotogrdficos. Proyectos
prdcticos de fotografia aplicada. Fotografia
desde la perspectiva de género evitando
imdgenes sexista que perpetdan
estereotipos de género y normalicen la
violencia sexual contra las mujeres.

Fundamentos de la edicion de video.
Técnicas de edicion de video para proyectos
multimedia. Uso de software de edicion
profesional para crear contenidos visuales.
Técnicas de corte y transicion. Correccion
de color. Efectos visuales. Integracion de
audio. Composicion y narrativa visual.
Exportacion de archivos. Desarrollo de
proyectos prdcticos de edicion de video.

Técnicas avanzadas de edicion. Efectos
visuales. Uso de software de
postproduccién. Capas. Canales. Filtros.
Efectos. Timeline. Timelapse. Creacién de
proyectos audiovisuales complejos.

Principios y técnicas esenciales para la
creacion y produccion de contenido
multimedia. Elementos visuales, sonoros e
interactivos. Uso de herramientas y
software especializado. Desarrollo de
proyectos multimedia. Integracion de
elementos de disefio grdfico, animacion,
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video, audio y elementos interactivos.

Actividades formativas
(presencialidad en horas)
/ Metodologias docentes

Presencialidad del 30%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA:

Ensefianzas Basicas: 135 horas.

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 135 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR ASIGNATURA:

% AF1 [% AF2 |HORAS |HORAS

ASIGNATURA ECTS |(EB) |[(EPD) |AF1 (EB) |AF2 (EPD)
TRATAMIENTO DIGITAL DE LA
IMAGEN 6 50% 50% 22,5 22,5
TECNOLOGIA AUDIOVISUAL 6 50% 50% 22,5 22,5
FOTO~GRAFI'A APLICADA AL
DISENO 6 50% 50% 22,5 22,5
EDICION AUDIOVISUAL 6 50% 50% 22,5 22,5
POSTPRODUCCION DIGITAL 6 50% 50% 22,5 22,5
PRODUCCION MULTIMEDIA 6 50% 50% 22,5 22,5
TOTAL 36 135 135
METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula

MD2 Aprendizaje basado en Proyectos

MD3 Estudio y presentaciones de casos

MD4 Clases practicas presenciales en taller, laboratorio o grupo reducido

MD5 Tutorias programadas

MD6 Trabajo individual o en grupo en talleres y laboratorios

MD7 Presentaciones y exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante

MD9 Conferencias, seminarios y salidas de campo

MD10 | Elaboracién del portfolio

Sistemas de evaluacion

SEV01, SEV02, SEV03, SEV04, SEV05, SEV06

(La suma de los distintos sistemas de evaluacién debe dar 100%)

PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEV01 40% 60%

SEV02 0% 60%

SEV03 0% 60%
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Observaciones

SEV04 0% 60%

SEV05 0% 60%

SEV06 0% 60%

Médulo 5: DISENO GRAFICO APLICADO A LA COMUNICACION

Materia 5: DISENO GRAFICO APLICADO A LA COMUNICACION

NUmero ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de las
asignaturas

18
Basica y Obligatoria
Semestre 3, Semestre 5y Semestre 6

Presencial

C01, C02, C04, C05, Co7, C10, COMO1, COM0O2, COMO3, COM04, COMO5, COMOS6,
COMO07,COMO08, COM13, HDO09.

e Comunicacion Digital y Multimedia: Semestre 3 (6 ECTS, espafiol)
e Disefio de Identidad Visual. Branding: Semestre 5 (6 ECTS, espafiol)
e Disefio Grafico Publicitario: Semestre 6 (6 ECTS, espafiol)

Espafiol

Comunicacién Digital y Multimedia Estructura de la comunicacion digital.
Plataformas digitales. Formatos digitales en
entornos social media. Adaptacion de
piezas. Disefio responsive aplicado a la
comunicacion digital. Introduccion al
posicionamiento web y en redes sociales.
Fundamentos de analitica y monitorizacion.
Estrategias de contenidos multimedia.
Técnicas de comunicacién informativas y
persuasivas. Etica y prevencién de
ciberviolencia, evitando imdgenes sexistas y
mensajes que perpetien estereotipos de

género.
Disefio de Identidad Visual. Desarrollo de sistemas de identidad visual
Branding para marcas y empresas. Posicionamiento y

valor de marca. Signos de identidad. Estudio
de la coherencia visual a través de
logotipos, tipografias y paletas de colores.
La arquitectura de marca. Estrategias de
branding y reposicionamiento de marca.
Andlisis de casos de éxito en identidad de
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Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Disefio Grdfico Publicitario

Presencialidad del 30%.

marca. Creacion de logotipos. Desarrollo de
manuales de identidad. Disefio de
aplicaciones corporativas. Coherencia
visual. Implementacion de la identidad
visual. Desarrollo de proyectos de identidad
corporativa.

Composicion y disposicion visual. Teoria del
color en el disefio grdfico publicitario.
Tipografia aplicada a la publicidad.
Seleccion y uso de imdgenes. Disefio de
elementos grdficos para medios impresos y
digitales. Aplicacion de técnicas avanzadas
de disefio en la publicidad. Andlisis y
evaluacion de piezas grdficas. Innovacién en
el disefio grdfico publicitario. Produccién y
adaptacion de piezas para campanas.
Proyectos de disefio grdfico publicitario y de
identidad visual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA:

- Ensefianzas Bésicas: 67,5 horas.

- Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 67,5 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR ASIGNATURA:

ASIGNATURA

ECTS |(EB) |(EPD) |AF1 (EB)|AF2 (EPD)

% AF1 (% AF2 |HORAS [HORAS

COMUNICACION DIGITAL Y
MULTIMEDIA

50% 50% 22,5 22,5

DISENO DE IDENTIDAD VISUAL.

BRANDING 50% 50% 22,5 22,5
DISENO GRAFICO
PUBLICITARIO 50% 50% 22,5 22,5
TOTAL 67,5 67,5
METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula

MD2 Aprendizaje basado en Proyectos

MD3 Estudio y presentaciones de casos

MD4 Clases practicas presenciales en taller, laboratorio o grupo reducido

MD5 Tutorias programadas

MDé6 Trabajo individual o en grupo en talleres y laboratorios

MD7 Presentacionesy exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante
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MD9 | Conferencias, seminarios y salidas de campo
MD10 | Elaboracion del portfolio

Sistemas de evaluacion SEV01, SEV02, SEV03, SEV04, SEV05, SEV06

(La suma de los distintos sistemas de evaluacion debe dar 100%)

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEVO01 40% 60%

SEV02 0% 60%

SEV03 0% 60%

SEV04 0% 60%

SEV05 0% 60%

SEV06 0% 60%

Observaciones

Médulo 6: DIRECCION Y PRODUCCION GRAFICA EN EL DISENO

Materia 6: DIRECCION DE ARTE, PRODUCCION Y SOSTENIBILIDAD EN EL DISENO

Numero ECTS 15

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 4, Semestre 5y Semestre 7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

C05, C10, COMO1, COMO03, COM04, COM0O6, COM07, COM13, HDO1, HDO8, HDO9.

Asignaturas e Materiales en Disefio Gréfico, Ecodisefio y Sostenibilidad: Semestre 4 (3
ECTS, espafiol)
e Arte Finaly Produccidn Gréfica: Semestre 5 (3 ECTS, espafiol)
e Disefio de envase. Packaging: Semestre 5 (3 ECTS, espafiol)
e Direccidn de Arte: Semestre 7 (6 ECTS, espafiol)

Lenguas Espafiol

Contenidos propios de las Materiales en Disefio Grdfico, Ecodisefio | Estudio de los diferentes soportes y

asignaturas y Sostenibilidad materiales utilizados en el entorno de
disefio grdfico. Técnicas de disefio para
envases y embalajes. Funcionalidad,
estética y disefio sostenible. Reciclaje,
residuos y economia circular. Respeto
al medio ambiente.
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Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Arte Final y Produccién Grdfica

Disefio de Envase. Packaging

Direccion de Arte

Fundamentos del arte final. Proceso de
preparacion de disefios para la
produccion. Aseguramiento de la
calidad y precision en la impresion y
otros medios. Técnicas de produccion
grdfica y control de calidad. Técnicas
de preimpresion. Uso de software de
produccién. Control de colory
resolucion. Preparacion de archivos
para impresion. Normativas y
estandares de produccion. Técnicas de
impresion y acabados. Supervision de
la produccion. Desarrollo de proyectos
prdcticos de produccion grdfica en
soporte papel y digital.

Conceptos fundamentales del disefio
de packaging. Envases y embalajes.
Funciones del packaging. Proteccidn,
conservacion y presentacion del
producto. Materiales y tecnologias
utilizadas en el disefio de envases.
Impacto ambiental y la sostenibilidad
en el packaging. Técnicas de
produccién y prototipado. Estética y
funcionalidad.

Principios de direccion de arte. Roles y
responsabilidades del director o
directora de arte. Coordinacion de
equipos creativos. Desarrollo de
conceptos visuales. Técnicas de
composicion y estilo. Andlisis de
campafias de éxito. Supervision de la
produccion visual. Estudio y prdctica de
la direccion de arte en diversos campos
como la publicidad, cine y disefio
grdfico. Desarrollo de vision artistica y
liderazgo creativo. Proyectos prdcticos
de direccion de arte.

Presencialidad del 30%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA:

- Ensefianzas Bésicas: 56,25 horas.

- Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 56,25 horas.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR ASIGNATURA:

ASIGNATURA

% AF1 % AF2
ECTS |(EB) [(EPD)

HORAS |HORAS
AF1 (EB) |AF2 (EPD)

MATERIALES EN DISENO
GRAFICO, ECODISENO Y
SOSTENIBILIDAD

3 50% |50%

11,25 11,25

ARTE FINAL Y PRODUCCION
GRAFICA

3 50% |50%

11,25 11,25

DISENO DE ENVASE.
PACKAGING

3 50% |50%

11,25 11,25

DIRECCION DE ARTE

6 50% |50%

22,5 22,5

TOTAL 15 56,25 56,25
METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula

MD2 Aprendizaje basado en Proyectos

MD3 Estudio y presentaciones de casos

VD4 Clases practicas presenciales en taller, laboratorio o grupo

reducido

MD5 Tutorias programadas

MD6 Trabajo individual o en grupo en talleres y laboratorios

MD7 Presentaciones y exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante

MD9 Conferencias, seminarios y salidas de campo

MD10 Elaboracidn del portfolio

Sistemas de evaluacion

SEV01, SEV02, SEV03, SEV04, SEV05, SEV06

(La suma de los distintos sistemas de evaluacién debe dar 100%)

PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEV01 40% 60%

SEV02 0% 60%

SEV03 0% 60%

SEV04 0% 60%

SEV05 0% 60%

SEV06 0% 60%

Observaciones

Mddulo 7: MARKETING Y PUBLICIDAD

CSV: 846790117849680299252962 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 7: MARKETING Y PUBLICIDAD

Ndmero ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de las
asignaturas

15

Obligatoria

Semestre 2, Semestre 4y Semestre 7
Presencial

€02, C10, COMO01, COM03, COM06, COMO0S, COM13, HDOS.

e Campafia Publicitaria: Semestre 4 (6 ECTS, espafiol)
e Marketing Digital: Semestre 7 (6 ECTS, espafiol)
e Entorno Profesional del Disefio: Semestre 8 (3 ECTS, espafiol)

Espafiol

Camparia Publicitaria Fundamentos de la comunicacién aplicados
a la publicidad. Estableciendo las
estrategias de comunicacion. La funcion
persuasora. Estilos. Tipologia general de la
publicidad. Estructura de una agencia
publicitaria. Disefio estratégico. Integracion
de los conceptos del marketing en la
campafia publicitaria. Planificacion y
realizacion de la campafia. Creacién del
plan de medios. Fase de control y
evaluacion. Proyectos prdcticos de
campafias publicitarias. Consideracion de la
perspectiva de género y de la libertad sexual
en las campanfas publicitarias.

Marketing Digital Delimitacion del Marketing Directo aplicado
a entornos digitales. Estrategias y
herramientas del Marketing Digital.
Estrategias de Front End. Captacion de
datos. Estrategias de Back End. Valor de
vida del cliente. Marketing y medios
digitales. Fidelizacion de Clientes. Marketing
Relacional. Email Marketing. SEM (SEO y
SEA). Construccion y promocion de
productos a través de boletines electrénicos.
Ebranding. Epermission. Desarrollo de
proyectos de marketing digital.

Entorno Profesional del Disefio Desarrollo de habilidades para la gestion de
la carrera profesional. Preparacion para el
entorno profesional del disefio grdfico.
Aspectos legales, éticos y comerciales.
Derechos de autor y propiedad intelectual,
contratos y acuerdos legales. Gestion de la
carreray el portfolio. Networking y
relaciones profesionales. Estrategias de
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bisqueda de empleo. Emprendimiento en
disefio. Estudio de casos de éxito en la
industria del disefio. Normativa de violencia
de género y de garantia integral de la
libertad sexual.

Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Presencialidad del 30%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA:

- Ensefianzas Bésicas: 78,75 horas.

- Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 33,75 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR ASIGNATURA:

% AF1 |% AF2 |HORAS |HORAS
ASIGNATURA ECTS |(EB) |(EPD) |AF1 (EB) |AF2 (EPD)
CAMPARA PUBLICITARIA 6 70% |30%  [315 13,5
MARKETING DIGITAL 6 70% |30% |31 13,5
ENTORNO PROFESIONAL DEL
DISENO 3 70% |30% [1575  |6,75
TOTAL 15 78,75  |33,75

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula

MD2 Aprendizaje basado en Proyectos

MD3 Estudio y presentaciones de casos

MD4 Clases practicas presenciales en taller, laboratorio o grupo reducido
MD5 Tutorias programadas

MD6 Trabajo individual o en grupo en talleres y laboratorios

MD7 Presentaciones y exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante

MD9 Conferencias, seminarios y salidas de campo

MD10 | Elaboracién del portfolio

Sistemas de evaluacion

SEV01, SEV02, SEV03, SEV04, SEV06

(La suma de los distintos sistemas de evaluacién debe dar 100%)

PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEV01 50% 70%

SEV02 0% 50%

SEV03 0% 50%

SEV04 0% 50%
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SEV06 0% 50%

Observaciones

Médulo 8: PRACTICAS EN EMPRESAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Materia 8.1: PRACTICAS EN EMPRESAS

Numero ECTS 12

Tipologia Précticas Académicas Externas (PAE)
Organizacion temporal Semestre 8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

€10, COMO1, COM03, COM12, COM13, HDO1, HD02, HD03, HD04, HDO5, HDO6,
HDO7, HDO8 y HDO9.

Asignaturas e Practicas Externas: Semestre 8 (12 ECTS, espafiol)

Lenguas Espaiiol

Contenidos propios de las Prdcticas Externas Experiencia prdctica en un entorno
asignaturas profesional. Trabajo en estudios de

disefio, agencias de publicidad o
departamentos de disefio corporativo.
Desarrollo de habilidades profesionales
bajo supervision. Aplicacion de
conocimientos tedricos en proyectos
reales. Memoria de Prdcticas.
Evaluacion del desempefio por parte de
supervisores o supervisoras, y reflexion
sobre la experiencia de aprendizaje.

Actividades formativas SO e
(presencialidad en horas) /

Metodologias docentes Presencialidad del 90%

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA Y ASIGNATURA:

ASIGNATURA ECTS |% AF4 (PAE) HORAS AF4 (PAE)
PRACTICAS 270 30
EXTERNAS 12 Presencialidad del 90% |(empresa) |(seguimiento)

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD5 | Tutorias programadas
MD8 |Trabajoauténomodelestudiante
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Sistemas de evaluacion

SEV08

Presencialidad del 90% (22,5 horas por crédito) en la empresa en la que se
desarrollan las prdcticas.

El 10% restante (2,5 horas por crédito) se dedicard a la elaboracion de una Memoria
de Prdcticas (Cuaderno de Prdcticas o Trabajo de Prdcticas), tutorias y evaluacion,
que reforzard y acreditard la adquisicion de las competencias correspondientes.

La evaluacion se basa en:

- Informe de seguimiento, elaborado por el tutor/a de la entidad colaboradora
(70% sobre la calificacion final)

- Informe de valoracién final, elaborado por el tutor/a académico/a (30% sobre la
calificacién final). De este 30% el 70% correspondera a la evaluacion de la
Memoria de Practicas y el 30% restante a la valoracion del alumno atendiendo a
las tutorias y entrevistas personales mantenidas con el estudiante.

El/la Tutor/a Profesional realizara una labor de control de asistencia y
puntualidad. La ausencia injustificada por parte del estudiantado de mas del 10%
del total de horas imposibilitara la superacion de las practicas.

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SEV08 100% 100%

Observaciones

Materia 8.2: TRABAJO FIN DE GRADO

Ndmero ECTS

12

Tipologia Trabajo Fin de Grado (TFG)
Organizacion temporal Semestre 8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

€10, COMO1, COM03, COM11, COM13, HDO3.

Asignaturas

e Trabajo Fin de Grado: Semestre 8 (12 ECTS, espaiiol)

Lenguas

Espafiol

Contenidos propios de las
asignaturas

Desarrollo de un trabajo de investigacion o
un proyecto integral de disefio grdfico.
Objetivos y metodologias. Planificacion y
desarrollo del proyecto. Investigacion y
andlisis. Disefio y produccion.
Documentacion y presentacion. Defensa del
proyecto ante un tribunal. Evaluacion
basada en la originalidad, la relevancia y la
calidad del trabajo.

Trabajo Fin de Grado
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Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

e
Presencialidad del 10%

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA'Y ASIGNATURA:

ASIGNATURA ECTS |% AF5 (TFG) HORAS AF5 (TFG)
TRABAJO FIN DE 270 30
GRADO 12 Presencialidad del 10% |(auténomo) |(seguimiento)

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD5 Tutorias programadas

MD7 Presentaciones y exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante
Sistemas de evaluacion SEV07

Presencialidad del 10% (2,5 horas por crédito) y se destinard a tutorias y evaluacion.

El90% restante (22,5 horas por crédito) corresponde al trabajo auténomo del
estudiante para realizar el TFG.

La evaluacién se basa en:

- Evaluacion del contenido del Trabajo Fin de Grado (70%). Dentro del
70% de la valoracién del contenido un 45% de la nota corresponde a la
evaluacién del tutor académico y el 25% corresponde al Tribunal.

- Evaluacién de la defensa del TFG ante el tribunal (30%), corresponde
completamente al Tribunal

PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

SEVO7 100% 100%

Observaciones

Médulo 9: OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL

Materia 9: OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL

NUmero ECTS

12

Tipologia

Optativas

Organizacién temporal

Semestre 6 y Semestre 7

Modalidad

Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de las
asignaturas

Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Co4, Co5, Co6,C10,COMO1, COMO3, COMO7, COMO9, COM10, COM13, HDO1, HDO04,
HDO05, HD06, HDO7.

Tipografia Creativa: Semestre 6 (6 ECTS, espafiol)

Disefio Grafico Interactivo: Semestre 6 (6 ECTS, espafiol)
Realidad Aumentada y Virtual: Semestre 6 (6 ECTS, espafiol)
Disefio y Maquetacién Editorial: Semestre 7 (6 ECTS, espafiol)
Animacién 3D Avanzada: Semestre 7 (6 ECTS, espafiol)

Espafiol

Tipografia Creativa Disefio y creacion de tipografias originales.
Exploracion de estilos tipogrdficos. Técnicas
avanzadas de composicion tipogrdfica.

Disefio Grdfico Interactivo Fundamentos del disefio interactivo.
Creacion de proyectos de disefio grdfico
interactivo. Integracion de elementos
visuales y multimedia para experiencias
dindmicas. Uso de herramientas de disefio y
programacion interactiva. Desarrollo de
prototipos. Animaciones y transiciones.

Realidad Aumentada y Virtual Creacion de experiencias inmersivas. Uso de
herramientas y plataformas de AR/VR.
Realidad mixta. Dispositivos wearables.
Desarrollo de proyectos en entornos
virtuales.

Disefio y Maquetacion Editorial Fundamentos del disefio editorial. Técnicas
especializadas en disefio editorial, uso de
software de maquetacion para la creacion
de publicaciones. Edicion de libros, prensa y
revistas.

Animacién 3D Avanzada Modelado avanzado. Sistemas de mapeado
y texturizado avanzado. Desarrollo de
técnicas avanzadas en animacion 3D y
rigging complejo. Creacion de esqueletos y
sistemas de control precisos. Animacion de
movimientos naturales y expresiones
faciales. Integracion de efectos especiales,
sistemas de particulas y simulaciones.
Optimizacion y rendering para alta calidad
visual. Motores de render. Exportacién y
aplicacién en proyectos de animacion y

cine.

Presencialidad del 30%.
ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR MATERIA:

- Ensefianzas Bésicas: 45 horas.
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- Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 45 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF) POR ASIGNATURA:

ASIGNATURA

% AF1 |% AF2
ECTS |(EB) |(EPD)

HORAS |HORAS
AF1 (EB) |AF2 (EPD)

TIPOGRAFIA CREATIVA

DISENO GRAFICO INTERACTIVO

REALIDAD AUMENTADA Y

VIRTUAL 6 50% 50% 22,5 22,5
DISENO Y MAQUETACION
EDITORIAL
ANIMACION 3D AVANZADA 6 50% 50% 22,5 22,5
TOTAL 12 45 45
METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1 Clases magistrales/expositivas presenciales en aula

MD2 Aprendizaje basado en Proyectos

MD3 Estudio y presentaciones de casos

MD4 Clases practicas presenciales en taller, laboratorio o grupo reducido

MD5 Tutorias programadas

MD6 Trabajo individual o en grupo en talleres y laboratorios

MD7 Presentaciones y exposiciones

MD8 Trabajo auténomo del estudiante

MD9 Conferencias, seminarios y salidas de campo

MD10 Elaboracién del portfolio

Sistemas de evaluacién

SEV01, SEV02, SEV03, SEV04, SEVO05, SEV06

(La suma de los distintos sistemas de evaluacién debe dar 100%)

PONDERACION PONDERACION
MiNIMA MAXIMA

SEVO01 40% 60%

SEV02 0% 60%

SEV03 0% 60%

SEV04 0% 60%

SEV05 0% 60%

SEV06 0% 60%

Observaciones
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ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIO POR MODULOS/MATERIAS ASIGNATURAS, Y
DISTRIBUCION TEMPORAL

Médulo 1: FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO

Comprende un total de 27 ECTS:

FUNDAMENTOS DEL
DISENO GRAFICO

27

Formacid Historia del Artey de la o
s - 6 1 1
n Basica Estética
Formacid o
nacl Lenguaje Visual 6 1° 1
n Basica
Formacid Historia y Cultura del o
. - 6 1 2
n Basica Diseno
Formacié = Creatividad y Metodologia o
. 6 1 2
n Basica del Proyecto
Obligatori , . o
5 Antropometriay Ergonomia 3 2 4

La materia incluida dentro del mddulo 1 es ofertada a lo largo de los semestres 1,2 y 4 del Grado,
y queda constituida por las asignaturas mas introductorias y comunes en el ambito del Disefio
Grafico y se consideran un pilar formativo y creativo del que se nutren las materias especificas de
la titulacion. Comprende 27 créditos, 24 de formacion basica y 3 de caracter obligatorio.

Secuencia temporal y distribucidn de créditos de las materias que componen el médulo:

1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
lO 20 30 40 50 60 70 80
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
FUNDAMENTOS DEL
DISENO GRAFICO 12 12 3
Médulo 2: TECNICAS DE REPRESENTACION Y EXPRESION ARTISTICA
Comprende un total de 36 ECTS:
F:rB?;(c::) Disefio Vectorial Digital 6 1° 1
TECNICAS DE Formacio
REPRESENTACION Y 36 [ Bisica Dibujo Artistico | 6 1° 1
COMUNICACION VISUAL - -
Obligatori S o
. Dibujo Técnico 6 1 1
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Formacio Dibujo Artistico I 6 1° 2
n Basica
Formacid llustracién Aplicada al o

. — 6 2 3
n Basica Diseno
Obl|§ator| Tipografiay Caligrafia 6 2° 3

La materia incluida dentro del mddulo 2 es ofertada a lo largo de los semestres 1,2 y 3 del Grado,
y queda constituida por las asignaturas mas introductorias y comunes en el dmbito de la
comunicacion visual del Disefio Grafico y se consideran un pilar formativo del que se nutren las
materias especificas de la titulacion. Comprende 24 créditos de formacion basica y 12 de

formacion obligatoria.

Secuencia temporal y distribucidn de créditos de las materias que componen el médulo:

1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
lO 20 30 40 50 60 70 80
sem sem sem. sem. sem. sem. sem. sem.
TECNICAS DE
REPRESENTACION Y 18 6 12
COMUNICACION VISUAL
Mdédulo 3: DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD DIGITAL
Comprende un total de 57 ECTS:
Oblliaton Maquetacion Digital 2°
Obhiaton Infografia 2D / 3D 2°
Obhiaton Animacién 2D 2°
Oblliaton llustracion Digital 2°
DISENO GRAFICO, WEB Y 57 | Oblicatori
CREATIVIDAD DIGITAL i Disefio grafico en movimiento 3°
Oblliaton Diseflo Web 3°
Oblliaton Representacion y Modelado 3D 3°
Obligatori | Desarrollo Web y Experiencia de 30
a Usuario
Obhiaton Animacién 3D 3°
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Obligatori Innovacién en la Creatividad

o
a Digital 3 4 8

La materia incluida dentro del médulo 3 es ofertada a lo largo de los semestres 3, 4, 5,6 y 8 del
Grado, y queda constituida por las asignaturas de aplicacién practica en el dmbito del Disefio
Gréfico Digital y se consideran un pilar de la titulacion. Comprende 57 créditos de formacion
obligatoria.

Secuencia temporal y distribucidn de créditos de las materias que componen el médulo:

1° CURSO 2° CURSO 3°CURSO 4° CURSO
lO 20 30 40 50 60 70 80
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
DISENO GRAFICO, WEB Y
CREATIVIDAD DIGITAL 12 12 18 12 3

Médulo 4: PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA

Comprende un total de 36 ECTS:

Forrp§C|o Tecnologia Audiovisual 6 1° 2

n Basica
Obligatori | Tratamiento Digital de la 6 10 5

a Imagen

PRODUCCION Obll{iatorl Fotogralgliasé-\gcl)lcada al 6 20 4

AUDIOVISUAL Y 36 Obligatori
MULTIMEDIA 'i ' Edicién Audiovisual 6 3° 6
Ob“iaton Postproduccion Digital 6 4° 7
Ob“iaton Produccién Multimedia 6 4° 7

La materia incluida dentro del médulo 4 es ofertada a lo largo de los semestres 2, 4, 6 y 7 del
Grado, y queda constituida por las asignaturas relacionadas con produccién visual, audiovisual y
multimedia, y se consideran un pilar formativo para la creaciéon de productos multimedia.
Comprende 6 créditos de formacion basica y 30 de formacion obligatoria.

Secuencia temporal y distribucion de créditos de las materias que componen el médulo:

1° CURSO 2° CURSO 3°CURSO 4° CURSO
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10 20 30 40 50 60 70 80
sem sem sem sem. sem sem sem sem
PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y 12 6 6 12
MULTIMEDIA

Médulo 5: DISENO GRAFICO APLICADO A LA COMUNICACION

Comprende un total de 18 ECTS:

Formacid Comunicacion Digital y 6 50 3
n Basica Multimedia
DISENO GRAFICO ) T . ) )
APLICADO A LA 1g | Obligatori = Disefio de Iden'Fldad Visual. 6 30 5
COMUNICACION a Branding
Obhiaton Disefio Grafico Publicitario 6 3° 6

La materia incluida dentro del mddulo 5 es ofertada a lo largo de los semestres 3,5y 6 del Grado,
y queda constituida por las asignaturas mas relacionadas con la aplicacion del disefio a la
publicidad y a la comunicacién digital. Comprende 6 créditos de formacidn basica y 12 créditos

de formacion obligatoria.

Secuencia temporal y distribucidn de créditos de las materias que componen el médulo:

1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
10 20 30 40 50 60 70 80
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
DISENO GRAFICO
APLICADO A LA 6 6 6
COMUNICACION

Médulo 6: DIRECCION Y PRODUCCION GRAFICA EN EL DISENO

Comprende un total de 15 ECTS:

DIRECCION DE ARTE,

PRODUCCION Y 15

SOSTENIBILIDAD EN EL

Obligatori

a

Materiales en Disefio
Grafico, Ecodisefio y 3
Sostenibilidad

20
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DISENO

Obligatori Disefio de Envase. o
. 3 3 5
a Packaging
Obligatori Arte Finaly Produccion o
- 3 3 5
a Grafica
Obl|§ator| Direccion de Arte 6 4° 7

La materia incluida dentro del mddulo 6 es ofertada a lo largo de los semestres 4,5y 7 del Grado,
y queda constituida por las asignaturas relacionadas con la produccidn artistica, considerandose

fundamentales para la sostenibilidad en el arte. Comprende 15 créditos de formacion

obligatoria.

Secuencia temporal y distribucidn de créditos de las materias que componen el médulo:

1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
10 20 30 40 50 60 70 80
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem sem.
DIRECCION DE ARTE,
PRODUCCION Y SOSTENIBILIDAD 3 6 6
EN EL DISENO

Mddulo 7: MARKETING Y PUBLICIDAD

Comprende un total de 15 ECTS:

L

MARKETING Y
PUBLICIDAD

Oblliaton Campana Publicitaria
Ob“iaton Marketing Digital 6 4° 7
Obligatori Entorno Profesional del o
L 3 4 8
a Diseno

La materia incluida dentro del médulo 7 es ofertada en los semestres 4, 7'y 8 del Grado, y queda
constituida por las asignaturas cuyo objeto es ayudar en las acciones y estrategias de promocion
de los productos y servicios. Comprende 15 créditos de formacion obligatoria.

Secuencia temporal y distribucion de créditos de las materias que componen el médulo:
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1° CURSO 2° CURSO 3°CURSO 4° CURSO
10 20 30 40 50 60 70 80
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
MARKETING Y
PUBLICIDAD 6 6 3

Médulo 8: PRACTICAS EN EMPRESAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Comprende un total de 24 ECTS:

Practicas
PRACTICAS EN EMPRESAS = 12 aca‘:‘:m'c Practicas Externas 12 40 8
externas
Trabajo
TRABAJO FIN DE GRADO | 12 Fin de Trabajo Fin de Grado 12 4° 8

Grado

Las materias incluidas dentro del médulo 8 son ofertadas en el semestre 8, de ultimo curso del
Grado, y quedan constituidas por: Materia 8.1. Practicas en empresas (Asignatura: Practicas
Externas, 12 ECTS) y Materia 8.2. Trabajo fin de grado (Asignatura: Trabajo Fin de Grado, 12
ECTS). La materia suma 24 créditos de formacion obligatoria.

Secuencia temporal y distribucidn de créditos de las materias que componen el médulo:

1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
10 20 30 40 50 60 70 80
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
PRACTICAS EN ’
EMPRESAS
TRABAJO FIN DE GRADO 12

Médulo 9: OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL

Comprende un total de 12 ECTS:

OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO 12 Optativa Tipografia
Y CREATIVIDAD DIGITAL P Creativa
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Optativa Disefio Gréfico 6 30 6
Interactivo
Realidad
Optativa Aumentaday 6 3° 6
Virtual
Disefioy
Optativa Maquetacion 6 4° 7
Editorial
Animacion 3D

. 40 7
Optativa Avanzada 6

La materia incluida dentro del médulo 9 es ofertada a lo largo de los semestres 6 y 7 del Grado, y
queda constituida por las asignaturas optativas que se ofertan la titulacion. Son asignaturas
especificas para desarrollarse en el mundo del disefio grafico editorial y el mundo de la
animacion y el 3D. Comprende 12 ECTS divididos en dos asignaturas, a elegir de entre un
catélogo de cinco. El estudiante en el sexto semestre debera elegir una asignatura entre tres
optativas, y en el séptimo semestre elegira una asignatura entre dos optativas.

Secuencia temporal y distribucidn de créditos de las materias que componen el médulo:

MATERIA CURSO, SEMESTRE Y NUMERO DE ECTS
1° CURSO 2° CURSO 3°CURSO 4° CURSO
10 20 30 40 50 60 70 80
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
OPTATIVIDAD EN DISENO
GRAFICO Y CREATIVIDAD 6 6
DIGITAL

Con cargo a este mddulo, y de acuerdo con el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran ser objeto de
reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta seis créditos ECTS.

Despliegue temporal del plan de estudios DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL:

1° CURSO
SEMESTRE 1 ECTS SEMESTRE 2 ECTS
HISTORIA DEL ARTE Y DE LA N
ESTETICA 6 HISTORIAY CULTURA DEL DISENO 6
TRATAMIENTO DIGITAL DE LA
LENGUAJE VISUAL 6 IMAGEN 6
DIBUJO ARTISTICO | 6 DIBUJO ARTISTICO II 6
DIBUJO TECNICO 6 TECNOLOGIA AUDIOVISUAL 6
N CREATIVIDAD Y METODOLOGIA DEL
DISENO VECTORIAL DIGITAL 6 PROYECTO 6
2° CURSO
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SEMESTRE 3 ECTS SEMESTRE 4 ECTS
COMUNICACION DIGITAL Y )
MULTIMEDIA 6 ILUSTRACION DIGITAL 6
TIPOGRAFIA Y CALIGRAFIA 6 CAMPARNA PUBLICITARIA 6
ILUSTRACION APLICADA AL DISENO 6 FOTOGRAFIA APLICADA AL DISENO 6
INFOGRAFIA2D /3D 6 ANIMACION 2D 6
MATERIALES EN DISENO GRAFICO, 5
MAQUETACION DIGITAL 6 ECODISENO Y SOSTENIBILIDAD
ANTROPOMETRIA Y ERGONOMIA 3
3° CURSO
SEMESTRE 5 ECTS SEMESTRE 6 ECTS
DISENO DE IDENTIDAD VISUAL. .
BRANDING 6 ANIMACION 3D 6
N DESARROLLO WEB Y EXPERIENCIA
DISENO WEB 6 DE USUARIO 6
DISENO GRAFICO EN MOVIMIENTO 6 DISENO GRAFICO PUBLICITARIO 6
REPRESENTACION Y MODELADO 3D 6 EDICION AUDIOVISUAL 6
ARTE FINAL Y PRODUCCION . OPTATIVA 1:
GRAFICA - TIPOGRAFIA CREATIVA .
N - DISENO GRAFICO INTERACTIVO
DISENO DE ENVASE. PACKAGING J - REALIDAD AUMENTADA Y VIRTUAL
4° CURSO
SEMESTRE 7 ECTS SEMESTRE 8 ECTS
] INNOVACION EN LA CREATIVIDAD
DIRECCION DE ARTE 6 DIGITAL 3
ENTORNO PROFESIONAL DEL
MARKETING DIGITAL 6 DISERO 3
POSTPRODUCCION DIGITAL 6 TRABAJO FIN DE GRADO 12
PRODUCCION MULTIMEDIA 6
OPTATIVA 2:
- DISENO Y MAQUETACION . PRACTICAS EXTERNAS 12
EDITORIAL
- ANIMACION 3D AVANZADA

(*) ECTS diferenciales respecto a otros planes de estudios del centro: 150 +24 = 174

Por otra parte, los siguientes cuadros reflejan las horas dedicadas a cada una de las actividades
formativas que se reflejan en el apartado 4 de la memoria, por asignatura agrupadas por

materia, considerando la presencialidad del 30%.

MATERIA 1. Fundamentos del Disefio Grafico:

% AF1 (% AF2 |HORAS AF1 |HORAS AF2
ASIGNATURA ECTS (EB) (EPD) |(EB) (EPD)
HISTORIA DEL ARTE Y DE LA ESTETICA 6 70% 30% 31,5 13,5
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LENGUAJE VISUAL 6 70%  [30% (31,5 13,5
HISTORIA Y CULTURA DEL DISENO 6 70% |30%  [315 13,5
CREATIVIDAD Y METODOLOGIA DEL 6 S e P 125
PROYECTO ’ ’
ANTROPOMETRIA Y ERGONOMIA 3 70%  |30% 15,75 6,75
TOTAL 27 141,75 60,75
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MATERIA 2. Técnicas de Representacién y Comunicacién Visual:

% AF1 |% AF2 |HORAS AF1 |HORAS AF2
ASIGNATURA ECTS (EB) (EPD) |(EB) (EPD)
DIBUJO ARTISTICO | 6 50% 50% 22,5 22,5
DIBUJO TECNICO 6 50% 50% 22,5 22,5
DISENO VECTORIAL DIGITAL 6 50% 50% 22,5 22,5
DIBUJO ARTISTICO I 6 50% 50% 22,5 22,5
ILUSTRACION APLICADA AL DISENO 6 50% 50% 22,5 22,5
TIPOGRAFIA Y CALIGRAFIA 6 50% 50% 22,5 22,5
TOTAL 36 135 135
MATERIA 3. Diseiio Grafico, Web y Creatividad Digital:

% AF1 |% AF2 |HORAS AF1 |HORAS AF2
ASIGNATURA ECTS (EB) (EPD) |(EB) (EPD)
INFOGRAFIA 2D / 3D 6 50% |50%  [22,5 22,5
MAQUETACION DIGITAL 6 50% 50% 22,5 22,5
ILUSTRACION DIGITAL 6 50% 50% 22,5 22,5
ANIMACION 2D 6 50% 50% 22,5 22,5
DISENO WEB 6 50%  |50% 22,5 22,5
DISENO GRAFICO EN MOVIMIENTO 6 50% 50% 22,5 22,5
REPRESENTACION Y MODELADO 3D 6 50% 50% 22,5 22,5
ANIMACION 3D 6 50% 50% 22,5 22,5
DESARROLLO WEB Y EXPERIENCIA DE 6 509 50% o5 005
USUARIO ’ ’ ’ ’
INNOVACION EN LA CREATIVIDAD DIGITAL |3 50% 50% 11,25 11,25
TOTAL 57 213,75 213,75
MATERIA 4. Produccién Audiovisual y Multimedia:

% AF1 |% AF2 |HORAS AF1 |HORAS AF2
ASIGNATURA ECT

SIGNATU CTS\e8) |epPp) |(EB) (EPD)

TRATAMIENTO DIGITAL DE LA IMAGEN 6 50% 50% 22,5 22,5
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TECNOLOGIA AUDIOVISUAL 6 50% 50% 22,5 225
FOTOGRAFIA APLICADA AL DISENO 6 50% 50% 22,5 22,5
EDICION AUDIOVISUAL 6 50% 50% 22,5 22,5
POSTPRODUCCION DIGITAL 6 50% 50% 22,5 22,5
PRODUCCION MULTIMEDIA 6 50% 50% 22,5 225
TOTAL 36 135 135
MATERIA 5. Diseiio Grafico Aplicado a la Comunicacién:
% AF1 |% AF2 |HORAS AF1 [HORAS AF2
ASIGNATURA ECTS (EB) (EPD) |(EB) (EPD)
COMUNICACION DIGITAL Y MULTIMEDIA 6 50% 50% 22,5 22,5
DISENO DE IDENTIDAD VISUAL. BRANDING |6 50% 50% 22,5 225
DISENO GRAFICO PUBLICITARIO 6 50% 50% 22,5 22,5
TOTAL 18 67,5 67,5
MATERIA 6. Direccion de Arte, Produccidn y Sostenibilidad en el Disefio:
% AF1 |% AF2 |HORAS AF1 [HORAS AF2
ASIGNATURA ECTS (EB) (EPD) |(EB) (EPD)
MATERIALES EN DISENO GRAFICO, 3 509 50% 11.95 11.95
ECODISENO Y SOSTENIBILIDAD ’ ’ ’ ’
ARTE FINAL Y PRODUCCION GRAFICA 3 |50% |50% [11,25 11,25
DISENO DE ENVASE. PACKAGING 3 50% 50% 11,25 11,25
DIRECCION DE ARTE 6 50% 50% 22,5 22,5
TOTAL 15 56,25 56,25
MATERIA 7. Marketing y Publicidad:
% AF1 |% AF2 |HORAS AF1 [HORAS AF2
ASIGNATURA ECT
SIGNATU CTS\es) |epD) |(EB) (EPD)
CAMPANA PUBLICITARIA 6 [70% 30% 31,5 13,5
MARKETING DIGITAL 6 |70% 30% 31,5 13,5
ENTORNO PROFESIONAL DEL DISENO 3 70% 30% 15,75 6,75
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TOTAL |15 | | ‘78,75 |33,75 |
MATERIA 8.1. Practicas en Empresas:
ASIGNATURA ECTS |% AF4 (PAE) HORAS AF4 (PAE)
‘ Presencialidad |270 30
PRACTICAS EXTERNAS 12 del 90% (empresa) [(seguimiento)
MATERIA 8.2. Trabajo Fin de Grado:
ASIGNATURA ECTS [% AF5 (TFG) HORAS AF5 (TFG)
Presencialidad |270 30
TRABAJO FIN DE GRADO 12 del 10% (autébnomo) |(seguimiento)
MATERIA 9. Optatividad en Disefio Grafico y Creatividad Digital:
% AF1 |% AF2 |HORAS AF1 |HORAS AF2
ASIGNATURA ECT
SIGNATU TS \e8) |EPD) |(EB) (EPD)
TIPOGRAFIA CREATIVA
DISENO GRAFICO INTERACTIVO 6 50% 50% 22,5 22,5
REALIDAD AUMENTADA'Y VIRTUAL
DISENO Y MAQUETACION EDITORIAL
- 6 50% 50% 22,5 22,5
ANIMACION 3D AVANZADA
TOTAL 12 45 45

Mecanismos de coordinacion:
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Coordinacion vertical y horizontal en la titulacion:

El Reglamento de Régimen Interno del Centro Universitario San Isidoro
(https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-reglamento-regimen-interno.pdf),
regula la coordinacion vertical y horizontal de las ensefianzas a través de los siguientes drganos
unipersonales y colegiados:

- Consejo de Gobierno del Centro, al que corresponde planificar la actividad académica
del Centro y supervisar su desarrollo y el funcionamiento de la actividad de los
distintos érganos y estructuras del Centro, y cumplimiento de las normas académicas
(Articulo 12. b). En su composicidn participan dos Vicerrectores o Vicerrectoras de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, o personas que les sustituyan, garantizandose
la coordinacidn con la Universidad de adscripcién.

- El/la Director/a del Centro, al que le corresponde impulsar y coordinar y supervisar la
actuacién de los o las Directores o Directoras de Unidades Docentes y de los o las
Directores o Directoras Académicas de Grado y Postgrado y de los o las Subdirectores
o Subdirectoras y otros drganos unipersonales y velar porque desarrollen su actividad
en el ambito de sus competencias (articulo 15 b).

- Junta de Unidad Docente: Es la unidad de docencia e investigacion encargada de
organizar y coordinar las enseflanzas de las titulaciones adscritas a las mismas, de
acuerdo con la programaciéon docente del Centro y de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado (articulo 22). Entre otras
funciones le corresponde “f) Establecer los criterios basicos y las medidas necesarias
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para la organizacion y coordinaciéon de las actividades docentes y administrativas de la
Unidad Docente, accidon tutorial y evaluacién del alumnado”. “ i) Aprobar anualmente
y con anterioridad al periodo de matriculaciéon las Guias docentes de las distintas
asignaturas de los titulos vinculados a la Unidad Docente” (articulo 23).

- El/la Director/a de Unidad Docente: Entre sus funciones esta “f) La coordinacién de
actividad docente e investigadora de su Unidad y concretamente, la actividad de los
Coordinadores o Coordinadoras de los titulos adscritos a la Unidad y los Coordinadores
de semestre de la Unidad, bajo la supervisién y direccion del o de la Director o
Directora del Centro” (Articulo 28).

Dentro del marco de adscripcién del Centro Universitario San Isidoro a la Universidad Pablo de

Olavide, de Sevilla, ademas, es de aplicacidn la Instruccion General de 23 de abril de 2014 para

la adopcidon de medidas para el fortalecimiento de la Coordinacion (de los procesos de

planificacién académica, coordinacién docente, y seguimiento, mejora y modificacion) en los

estudios de Grado.

(https://www.upo.es/upo_opencms/export/sites/upo/Galerias/Descargas/norm UPO/Instruc
General 23 abril 2014 Plan _mejora coordinacion grado.pdf)

Estas medidas se articulan en torno a la Comision de Estudios de Grado, asi como las figuras de
Director/a Académico/a de Grado, el/la Coordinador/a de Semestre o Curso y el Profesorado
Responsable de Asignatura.

La Comisidon de Estudios de Grado del Centro Universitario San Isidoro es un érgano consultivo
que tiene entre otras las funciones de informar y asesorar sobre nuevas guias docentes y sus
revisiones, los informes de seguimiento de calidad, los resultados de rendimiento de
asignaturas y el desarrollo de la accidn tutorial. En ella participan miembros de la Universidad y
del Centro adscrito (articulo 1 de la Instruccién).

Segln esta instruccién, tanto la Direccién Académica de Grado como la Comisién de Estudios
de Grado del Centro velaran porque la oferta docente, los horarios y las actividades a realizar
permitan a los estudiantes conseguir los objetivos de la titulacidn. Esta labor ha de realizarse
con la colaboracidn de los Coordinadores de Semestre y los Responsables de las asignaturas, y
teniendo como punto de partida las memorias del Titulo y, especialmente, las guias docentes
en las que se recoge una declaracién explicita de los objetivos, métodos docentes y sistemas
de evaluacién de todas las asignaturas.

El Grado cuenta con una Direccién Académica del Grado, que tiene entre sus funciones la de
analizar si la secuencia temporal de las distintas asignaturas es adecuada y ordena de manera
coherente los aprendizajes de los estudiantes e impulsar cuantas acciones considere
necesarias para la mejor coordinacion (vertical y horizontalmente) en la implementacion de
todas las actividades formativas de la titulacion. Programa y mantiene reuniones de
coordinaciéon (programacién, seguimiento y evaluacidn) con los responsables de asignaturas y
los coordinadores semestrales, el claustro del profesorado del Grado vy los
representantes/delegados de estudiantes de los distintos grupos, ademas de otras funciones.
(Articulo 2.1 de la Instruccién). La Direccion Académica del Grado reporta a la Junta de Unidad
Docente acerca de la marcha del Grado.

En cada curso de la Titulaciéon, se nombrard por cada semestre un profesor coordinador o
profesora coordinadora. Los coordinadores semestrales asumirdn la coordinaciéon (horizontal),
entre asignaturas que se planifican en el mismo semestre y contribuirdn a la deteccién de
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problemas o disfunciones que superan el ambito de accidn del profesor que imparte docencia
en una asignatura (sus funciones se detallan en el articulo 2.2 de la Instruccién).

Cada asignatura tendra un profesor o profesora responsable, que tiene entre otras funciones.
elaborar la Guia Docente de la asignatura (en caso de nueva imparticion) y propuestas para su
revisiéon en coordinacién con el resto del equipo docente y coordinar cualquier actividad
complementaria que se plantee realizar en cada asignatura (articulo 2.3.1 de la Instruccién).

Ademads el Grado ha de contar con la Comisidn de Aseguramiento interno de calidad del
Grado, en la que participa el Responsable de calidad del Grado, la Direccién Académica del
Grado, dos representantes del PDI del Grado, uno del PTGAS, y un representante del
alumnado. En ella se realizard el seguimiento del Grado y se adoptaran acciones de mejora. De
estos informes y mejoras se da cuenta a la Comisidon de aseguramiento interno de la calidad
del Centro, a la Junta de Unidad Docente y al Consejo de Gobierno.

Plan estructurado para la organizacion, supervision y coordinacion de las prdcticas
académicas externas:

El procedimiento de asignacion de destinos de practicas externas se rige por el articulo 9 del
Reglamento de las Practicas académicas externas del alumnado de Grado
(https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-

externas.pdf). Este articulo regula la oferta, difusién y adjudicacion de las practicas externas. El
Reglamento de Practicas estd publicado en la web del Centro para conocimiento general y de
todos los miembros de la comunidad académica y empresas colaboradoras. Como sefiala el
mencionado articulo 9, los criterios de adjudicacion de las practicas externas se rigen por los
principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

Partiendo de lo dispuesto en el Reglamento anteriormente citado, se concreta el
procedimiento de asignacidon de destinos de practicas externas aplicable al Grado en Disefio
Gréfico y Creatividad Digital.

El procedimiento de adjudicacion es el siguiente:

1. Antes de comenzar el periodo de practicas se identifican y enumeran los estudiantes
matriculados de practicas en el curso académico (asignatura de 12 ECTS y en el octavo
semestre de cuarto curso) y atendiendo a los convenios de practicas vigentes y a los
contactos mantenidos con las empresas colaboradoras, por el Comité de Practicas del
grado se programan las practicas para el curso correspondiente.

2. Atendiendo al nimero de alumnos matriculados, se identifica el nimero de empresas
que van a ser afectadas para las practicas en cada curso académico entre la base de
convenios existentes. Como se contempla un exceso de plazas de practicas sobre las
practicas necesarias en cada curso habrd empresas conveniadas que no recibiran
alumnos y que se mantienen en reserva por si fuera preciso activarlas.

3. Una vez identificadas las empresas de practicas, se realiza la oferta a todos los
estudiantes matriculados en la asignatura de practicas. Esta oferta se publica en la
plataforma virtual del centro, a través de un formulario de solicitud de précticas. En
este formulario figuran las plazas ofertadas y el alumno elige 3 opciones. A este
formulario tienen acceso Unicamente los alumnos matriculados en la asignatura de
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practicas. La adjudicacion de las précticas se realiza atendiendo a la nota media del
expediente académico del alumno y a las preferencias del alumnado.

4. Todas las respuestas recibidas se ordenan por nota de expediente académico y se van
asignando las plazas por ese orden de nota.

5. Se asigna al alumno su primera opcidn a no ser que a un compafiero con mayor nota
media de expediente académico la haya ocupado, si no tiene plaza en primera opcién,
se le adjudicara la segunda opcidn y si vuelve a pasar lo mismo se le asignara la tercera
opcion. Puede ocurrir que las 3 opciones de un alumno se hayan asignado, entonces se
le ofreceran las plazas que queden libres antes de concluir la asignacion. Siempre se
ofertan mas plazas de practicas que alumnos matriculados en la asignatura.

6. La gestion de la oferta se realiza por PTGAS del Departamento de Orientacion e
Integracion Profesional asignado al Grado. La adjudicacidn de las mismas se realiza por
el Comité de Practicas del Grado, integrado por un miembro por el Departamento de
Orientacion profesional, el/la director/a del Centro o persona en quien delegue vy el
director/a académico del Grado, junto a este comité participan los profesores
responsables de la asignatura de practicas.

7. La adjudicacién provisional se comunica a los estudiantes matriculados en la
asignatura a través de la plataforma virtual acompaiandose el listado completo de las
adjudicaciones. Luego se concede un plazo de alegaciones transcurrido el cual se
publica la adjudicacién definitiva.

8. Para comenzar las practicas es preciso que el alumno y la empresa colaboradora
cumplimenten el Proyecto Formativo. que va acompanado del seguro de accidentes y
responsabilidad civil. Una vez cumplimentado este anexo se comunica a la Gerencia
para que dé de alta en Seguridad Social, en cumplimiento con la legislacién vigente
(Real Decreto-Ley 2/2023 de 16 de marzo). Y se comunica a la clinica el alumno
asignado a la misma.

Respecto a los mecanismos de coordinacidn previstos para la gestién de las practicas en las
entidades colaboradoras, las lineas generales de estos mecanismos figuran en Reglamento de
Practicas Académicas Externas del Centro Universitario San Isidoro
(https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-

externas.pdf), que se concretan de la siguiente manera:

Una vez que se adjudica un alumno en practicas, el PTGAS, vinculado al Departamento de
Orientacion e Integracion Profesional y afectado al Grado, informa a la entidad colaboradora el
alumno asignado y la fecha de comienzo y el nimero de horas de practicas, al objeto de que la
entidad colaboradora preste su conformidad, en base al convenio suscrito con anterioridad. La
incorporacion del alumno o alumna a la entidad colaboradora requiere la suscripcién del
Proyecto formativo de esa practica, que se facilita a la entidad colaboradora y que recoge el
plan de colaboracién docente con tal entidad colaboradora. En este Proyecto se identifica al
alumno, al tutor académico y al tutor de la entidad colaboradora. En este mismo documento
se describen los objetivos de las practicas, las actividades a desarrollar, el contenido de la
practica, los derechos y deberes del alumno y de los tutores y el modelo de informe de
evaluacidon de las practicas, conforme a lo previsto en el Reglamento de Practicas del Centro.
De esta forma los tutores externos son informados sobre sus funciones, objetivos,
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competencias y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del estudiantado y la
coordinacion que debe realizar con el tutor académico.

El tutor académico es el responsable de la coordinacién con la entidad colaboradora, a través
del tutor de la misma; y se realiza con arreglo a lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del
Reglamento de Practicas Académicas Externas que contempla la coordinacion entre ambos. Tal
coordinaciéon puede realizarse por via telefénica, email, video o presencialmente. Las
incidencias que puedan surgir en este proceso se trasladan al profesor responsable de la
asignatura de practicas académicas externas y, segun el alcance de la misma, la incidencia
puede ser elevada al Director Académico de Grado y al Comité de Practicas. El proceso de
coordinacion con la entidad colaboradora finaliza con el envio del informe de evaluacién del
tutor de la entidad colaboradora al tutor académico, sin perjuicio de que finalizadas las
practicas por el alumnado desde el Departamento de Orientacion e Integracion profesional se
remita al tutor de la entidad colaboradora cuestionario de satisfaccién con el desarrollo de las
practicas, en el que valorard, entre otros aspectos, la informacién recibida, la gestién de las
practicas y la comunicacién con el/la tutor/a académico/a.

Finalmente, el mecanismo de coordinacion docente y el plan de colaboracion docente se
regulan, en lineas generales, por el Reglamento de Practicas Académicas Externas del Centro.
Al plan de colaboracidon docente a desarrollar con las entidades colaboradoras se hace
referencia en el epigrafe anterior.

La evaluacidn, seguimiento y efectos académicos de las practicas se contienen en los articulos
17 a 23 del mencionado Reglamento.

Una vez que se le asigna la practica, cada tutor académico debera contactar con el alumnado
para iniciar el proceso de tutorizacion, para informarles con detalle de todos los aspectos
relativos a las Practicas externas y la planificacion de las acciones comprendidas en la accién
tutorial. En este Ultimo aspecto, son recomendables, al menos, tres sesiones presenciales para
cada estudiante tutorizado, donde se planifiquen, se supervisen y se analicen las actividades
realizadas en el centro de practicas. Con antelacidn a estas tres sesiones, el tutor académico
contacta con el tutor de la entidad colaboradora para recibir feedback del desarrollo de las
practicas. Igualmente, tras las tutorias con el alumnado, el tutor académico puede contactar
con el tutor de la entidad colaboradora para tratar lo comunicado, en su caso, por el
alumnado. Serd importante contactar con el tutor de la entidad colaboradora con el fin de
explicarle los mecanismos de evaluacion.

La evaluacién de las practicas externas se realizara a través de los siguientes instrumentos,
complementado por lo que indique la Guia Docente de la asignatura en el caso de las practicas
curriculares: a) Informe final del/de la tutor/a de la entidad colaboradora y, en su caso,
informe de seguimiento intermedio. b) Memoria final de practicas elaborada por el/la
estudiante y, en su caso, informe de seguimiento intermedio. ¢) Informe de valoracién final, y
en su caso, informe de valoracion intermedio, del /de la tutor/a académico/a. El Informe final
del tutor/a profesional tendrd una ponderaciéon del 70% sobre la calificacion final, mientras
que el 30% restante sera evaluado por el/la tutor/a académico/a, atendiendo a la memoriay a
las tutorias y entrevistas con el alumnado.
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La Direccion Académica del Grado convoca reuniones de programacién y seguimiento del
profesorado, en las que participan el profesorado responsable de la asignatura de practicas
académicas externas y los tutores académicos. Ademads, las prdcticas son tratadas en las
reuniones mantenidas con delegados del estudiantado.

La Comisién de aseguramiento interno de la calidad del Titulo valora el desarrollo de las
practicas considerando los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre las mismas del
PDI, el estudiantado de practicas y las entidades colaboradoras, asi como la informacion
reportada en su caso, por el Comité de practicas y/o la Direccidon académica del Grado, a los
efectos de proponer y adoptar mejoras.

Plan estructurado para la organizacion, supervision y coordinacion del TFG:

El plan estructurado para la organizacidn, supervision y coordinacién del trabajo fin de grado
estd reflejado en la pagina web del centro, en su apartado “Normativas, reglamentos y
planes”, y dentro de éste, en la “Normativa reguladora de los trabajos fin de grado” (LINK). De
cualquier forma, enumeramos los pasos del plan:

La organizacion del Trabajo Fin de Grado queda recogida en los articulos 3 (Oferta Académica),
4 (Preinscripcion y asignacién), 5 (Requisitos para la matriculacion y presentacion) y 6 (Guia
docente).

La supervision del Trabajo Fin de Grado se trata en los articulos 7 (tutores académicos), 8
(Evaluacién y calificacion), 9 (Comisién o tribunal evaluador) y 10 (Entrega y depdsito para su
evaluacion y archivo)

La coordinacion del Trabajo Fin de Grado se integra en las reuniones de programacion y
seguimiento de segundo semestre de cuarto curso. Asimismo, el profesor responsable de la
asignatura Trabajo Fin de Grado programara reuniones periddicas con los tutores para realizar
un seguimiento de la evaluacién de los estudiantes asi como para la puesta en comun de los
criterios de evaluacion.

1. Tras la publicacion de la oferta por parte de la Junta de Unidad Docente, el alumnado
se preinscribe jerarquizando sus preferencias temdticas en el mes de septiembre. Esta
preinscripcion se lleva a cabo en un fichero normalizado elaborado por la Junta de
Unidad Docente, quien establece, un plazo determinado para su cumplimentacién. La
preinscripcion se entrega al Director/a Académico/a de Grado. Los estudiantes de
segunda y sucesivas matriculas en el TFG también se preinscribieron en el mes de
septiembre.

2. Una vez concluido el proceso de matriculacion del TFG, el/la Director/a Académico/a
de Grado procede a la asignacidn de los TFG a los/as estudiantes matriculados en la
materia, atendiendo a las tematicas solicitadas, peticiéon verbal del alumno vy, de
acuerdo con la Normativa reguladora, a la nota media del expediente académico de los
estudiantes como resulte tras la primera convocatoria del primer semestre del afio en
que se solicita. Siempre con respeto a los principios de igualdad y oportunidades,
mérito y diversidad funcional. afio académico.

3. El/la Director/a Académico/a de Grado publica la asignacidn provisional de los TFG al
alumnado durante el mes de octubre. Tras la publicacién, se inicia un plazo de diez
dias habiles para presentar alegaciones. A la finalizacién del mismo, se procede a la
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publicacion definitiva de esta asignacion. Tras ella, no se llevaran a cabo
modificaciones en las asignaciones realizadas, salvo circunstancias especiales
debidamente justificadas que asi lo aconsejen.

4. El estudiante elabora el TFG bajo la supervisién de un tutor académico, siguiendo la
normativa y la Guia Docente.

5. Se efectla el depdsito telematico de la memoria final y demds documentos en la
plataforma del campus virtual.

6. El tutor académico evalla, de manera individualizada, el trabajo mediante un informe
final basado en rubrica; si el informe resulta favorable, el estudiante puede avanzar a
la presentacion (y, por tanto, posterior evaluacion) del TFG.

7. Laorganizacidn del proceso de evaluacién de los TFG corresponde a la Junta de Unidad
Docente. La Comisién Evaluadora del TFG estard formada por tres miembros
nombrados por la Junta de Unidad Docente. La defensa del TFG se realizard mediante
exposicidn publica del estudiante ante la Comision Evaluadora.

8. La Comisidn Evaluadora levantara un acta tras la defensa de Los TFG en la que se
recogera la calificacién final y un breve informe de cada uno de los miembros de la
misma. Esta evaluacion se reflejard en un impreso normalizado elaborado por la Junta
de Unidad Docente a este efecto. Tras su cumplimentacion, debera remitirse el mismo
al Director/a Académico/a de Grado.

9. Elresultado final se hace publico y se archiva la documentacién evaluativa conforme a
la normativa del Centro.

Sistema de evaluacion para las Practicas Académicas y Trabajo Final de Grado

Los sistemas de evaluacidn del TFG figuran en la Normativa Reguladora de los Trabajos Final de
Grado de los Estudiantes del Centro Universitario San Isidoro (https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/estatuto/csi-normativa-reguladora-tfg-csi.pdf), y el de practicas en el
Reglamento de Prdcticas externas de los estudiantes del Centro Universitario San Isidoro
(https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-

externas.pdf)
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5.1 Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)
Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

El Centro cuenta con numeroso profesorado asignado al titulo. En concreto 56 52 profesores, 26
de ellos doctores y de estos 26, 12 13 acreditados.

. .2 ’
. . . .z

o on nte aata ava
dtd pd O

estarian-en-condiciones-deacreditarse-en-eleurse2024-20625) Del total de profesores asignados

al grado, estan actualmente contratados por el centro 32 34.

Atendiendo al profesorado asignado al titulo, que como se desprende de los cuadros siguientes
cubre con holgura la imparticion de los créditos previstos en cada una de las areas de
conocimiento, el Centro esta en condiciones de garantizar el cumplimiento en todo momento
del nivel minimo de doctores y doctores acreditados que exige la legislacion vigente; en concreto
el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio y la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. Nuestras previsiones son mantener en todo momento un nivel de doctores
superior al 50% en cdmputo a tiempo completo, asi como la ratio de doctores acreditados segln
dispone el articulo 99 de la mencionada Ley Organica 2/2023. En todo caso, el centro se
compromete a realizar las contrataciones necesarias para cubrir los créditos docentes
necesarios para el grado, respetando la ratio minima de doctores y doctores acreditados que en
cada momento exija la normativa de aplicacion. El compromiso de contratacion del centro del
PDI y del PTGAS necesario para la imparticion del titulo figura en el siguiente enlace
(https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/cusi-compromiso-contratacion.pdf).
El calendario de contratacién del PDI figura en la tabla 5.1.5 y el calendario de contratacion del
PTGAS aparece en el apartado 5.2.

Nota: en la tabla 5.1.6 se reflejan 33 perfiles que se van a afectar al titulo al final del periodo de
implantacion del mismo y que cubren las necesidades docentes, frente a los 52 profesores
asignados inicialmente al titulo. Lo cual demuestra la holgura del profesorado disponible para el
titulo.

Tabla 5.1.1. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctore | Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio
s/as

Doctor/a acreditado/a 12 13 224 212 1213 1213 6 0

Doctor/a no acreditado/a 14 13 288272 1413 0 0 0

Titulado/a Universitario/a No 24 26 644668 0 0 0 (1]

Doctor/a

Total 50-52 1156-1152 26 1213 6 0

Area de conocimiento: Arte, Industrias Culturales y Comunicacién

Categoria Numero ECTS Doctore | Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio
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s/as

Doctor/a acreditado/a 9 140 9 9 4 0
Doctor/a no acreditado/a 10 228 10 0 0 0
Titulado/a Universitario/a No 25 656 0 0 0 0
Doctor/a
Total 44 1024 19 9 4 0
Area de conocimiento: Empresa y Marketing
, , Doctore . . . .
Categoria Numero ECTS s/as Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio

Doctor/a acreditado/a 3 48 3 3 2 0
Doctor/a no acreditado/a 1 16 1 0 0 0
Titulado/a Universitario/a No

1 12 0 0 0 0
Doctor/a
Total 5 76 4 3 2 0
Area de conocimiento: Derecho
Categoria Numero ECTS Doctore | Acreditados/as | Sexenio | Quinquenio

s/as

Doctor/a acreditado/a 1 24 1 1 0 0
Doctor/a no acreditado/a 2 28 2 0 0 0
Titulado/a Universitario/a No

0 0 0 0 0 0
Doctor/a
Total 3 52 3 1 0 0

Nota: los ECTS que figuran en la tabla se corresponden con los ECTS potenciales, atendiendo a las horas previstas de dedicacion al
titulo de cada profesor asignado al mismo.
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Tabla 5.1.2. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

En esta tabla se refleja la suficiencia, con elevada holgura, de los ECTS correspondientes al
profesorado asignado al titulo respecto de los ECTS a impartir en el titulo, tanto a nivel global como
por area de conocimiento. Asi, por ejemplo, en el drea de conocimiento de Arte, Industrias Culturas y
Comunicacion figuran 488 ECTS a impartir frente a 1.024 ECTS potenciales del profesorado asignado
al titulo. La prevision de los ECTS a impartir ha tenido en cuenta la estructura del plan de estudios, el
numero de créditos a impartir, los ambitos de conocimiento involucrados en el titulo, el nimero de
estudiantes y el tipo de ensefianza. El nimero de créditos a impartir se justifica a continuacién de esta
tabla 5.1.2 y parten de dos grupos por curso.

La identificacién del profesorado asignado al titulo, su categoria académica, area de conocimiento
del profesor o profesora, por materia/asignatura, su vinculacién con la universidad y experiencia
docente e investigadora figura en la tabla 5.1.3 y 5.1.4. En el Anexo figura un extracto de los méritos
docentes e investigadores del profesorado no doctor y doctor no acreditado. La informacidn relativa
al profesorado que definitivamente se asigne al titulo considerando el calendario de contratacion,
figura en las tablas anteriores (se pretende afectar al titulo 33 profesores frente a los 52 perfiles
disponibles para el titulo, entre personal actualmente contratado o susceptible de contratacion). Es
decir, la bolsa de profesores permite cumplir cualquier vacante que pudiera producirse en el
profesorado que esta previsto asignar al titulo en virtud del calendario de contratacion.

Area de conocimiento: ARTE, INDUSTRIAS CULTURALES Y COMUNICACION

Numero de profesorado 42 44
NUmero de doctores/as 18 19
Categorias Doctor/a acreditado/a | Doctor/a no Titulado/a
acreditado/a Universitario/a No
Doctor/a
9 11 10 24 25
Numero de Profesorado 79
acreditado
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Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

MATERIAS ASIGNATURAS

1. FUNDAMENTOS DEL DISENO GRAFICO  Historia del Arte y de la
Estética

Lenguaje Visual

Historia y Cultura del Disefio

Creatividad y Metodologia del Proyecto

Antropometria y Ergonomia

2. TECNICAS DE REPRESENTACION Y COMUNICACION VISUAL Dibujo

Artistico |

Dibujo Técnico

Dibujo Artistico Il

Ilustracion Aplicada al Disefio

Tipografia y Caligrafia

Disefio Vectorial Digital

3.DISENO GRAFICO, WEB Y CREATIVIDAD DIGITAL Animacién 3D

Maquetacién Digital

Ilustracién Digital

Infografia 2D / 3D

Disefio Web

Representacion y Modelado 3D

Desarrollo Web y Experiencia de Usuario

Animacién 2D

Disefio Grafico en Movimiento

Innovacion en la Creatividad Digital

4, PRODUCCION AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA Tratamiento

Digital de la Imagen

Fotografia Aplicada al Disefio

Tecnologia Audiovisual

Edicién Audiovisual

Postproduccién Digital

Produccién Multimedia

5. DISENO GRAFICO APLICADO A LA COMUNICACION Comunicacién

Digital y Multimedia

Disefio de Identidad Visual. Branding

Disefio Grafico Publicitario

6. DIRECCION DE ARTE, PRODUCCION Y SOSTENIBILIDAD EN EL

DISENO Direccidn de Arte

Arte Final y Produccién Gréfica

Disefio de Envase. Packaging

Materiales en Disefio Grafico, Ecodisefio y Sostenibilidad

8.1. PRACTICAS EN EMPRESAS  Précticas Externas

8.2.TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo Fin de Grado

9. OPTATIVIDAD EN DISENO GRAFICO Y CREATIVIDAD DIGITAL
Tipografia Creativa

Disefio Grafico Interactivo

Realidad Aumentada y Virtual

Disefio y Maquetacién Editorial

Animacién 3D Avanzada

488 ECTS

1060 1024 ECTS
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Area de conocimiento: EMPRESA Y MARKETING

Numero de profesorado 5
Numero de doctores/as 54
Categorias Doctor/a acreditado/a | Doctor/a no Titulado/a Universitario/a
acreditado/a No Doctor/a
43 1 61
Numero de Profesorado 43
acreditado
Materias / asignaturas
MATERIAS ASIGNATURAS

e 7.MARKETING Y PUBLICIDAD

e Campafia Publicitaria

Marketing Digital

ECTS impartidos (previstos) 24 ECTS
ECTS disponibles (potenciales) 104 76 ECTS
Area de conocimiento: DERECHO
Numero de profesorado 3
Numero de doctores/as 3
Categorias Doctor/a acreditado/a | Doctor/a no Titulado/a Universitario/a
acreditado/a No Doctor/a
1 2 0
Numero de Profesorado 1

acreditado
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Materias / asignaturas
MATERIAS ASIGNATURAS

e 7.MARKETINGY PUBLICIDAD Entorno Profesional del Disefo

ECTS impartidos (previstos) 6 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) 52 ECTS

Andlisis de la suficiencia de la prevision de créditos docentes y del profesorado con el que se
pretende contar para el titulo.

Esta prevision tiene en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, los
dmbitos de conocimientos involucrados en la imparticion del titulo, el nimero de estudiantes, los grupos
y el tipo de ensefianza, tal y como se pone de manifiesto en la siguiente informacién y tablas.
Tratandose de 60 alumnos por curso, estos se dividen en dos grupos de 30 alumnos (grupo Ay grupo B).
Por consiguiente, una vez alcanzado el cuarto curso, el grado contard con ocho grupos de alumnos, sin
perjuicio de que pudiera producirse algin desdoble adicional en las EPD.

A continuacion, se explican los cdlculos realizados para establecer las diferentes previsiones de créditos
a impartir y de carga del profesorado, considerando que el Grado en Disefio y Creatividad Digital tiene
una presencialidad del 30%, lo que hace que, cada asignatura de 6 créditos, requiera al estudiante un
total de 45 horas de clase (22.5 para asignaturas de 3 créditos).

Para la asignatura de Trabajo Final de Grado y Prdcticas Externas, las horas necesarias se han medido
en base a las horas estimadas de tutorizacion de cada uno de los 60 alumnos, dandose un total de 6
horas para la tutorizacion del Trabajo Final de Grado y 4 para la tutorizacion de las prdcticas externas.
Una vez calculadas las horas totales previstas necesarias, los ECTS previstos se calculan dividendo entre
7.5 dichas horas estimadas, en base a que por la presencialidad del 30% que son todas las asignaturas,
1 ECTS equivale a 7.5 horas de docencia presencial en el aula.

E= F=
A B C D AxCxD E/7,5
Tioo Asignatura Ne Presenciali | Horas x Ne Horas Ne
P g Asignaturas dad Grupo | Grupos | Totales | ECTS
Formacion basica u
obligatoria (6 31 30% 45 2 2.790 372
créditos)
Formacion basica u
obligatoria (3 6 30% 22,5 2 270 36
créditos)
Optativa (6 créditos) 5 30% 45 1 225 30
T.utorlzauon Trabajo 1 30% 6 60 360 48
Final Grado
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Tabla 5.1.3. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital

Universidad/es (si es conjunto): Pablo de Olavide de Sevilla

Nota: todos los contratos con el PDI y con el PTGAS son contratos laborales, indefinidos,
sometidos al convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados.
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Universitario PDI 0102 | METODOLOGIA 6 Presencial Culturalesy N/A X Si 13,6 4 TP COM-DIG q
) o Acreditado/a al
San Isidoro DEL PROYECTO Comunicacio g
N 4
E
Centro d
. o MARKETING ) Empresay Doctor/a . &
Universitario PDI 0104 6 Presencial . N/A . Si 23 10 TP ADE-DIG e
. DIGITAL Marketing Acreditado/a 9
San Isidoro 1%
9
o
q
Centro . 3
. o CAMPANA ) Empresay Doctor/a . ol
Universitario PDI 0107 6 Presencial . N/A . Si 7,6 1,8 TP COM-DIG &
PUBLICITARIA Marketing Acreditado/a N
4
<
o
>
n
o
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. o . Empresay Doctor/a )
Universitario PDI 0107 | LA CREATIVIDAD 3 Presencial i N/A . Si 7,6 1,8 TP COM-DIG
. Marketing Acreditado/a
San Isidoro DIGITAL
Arte, 5
e
Centro . Industrias Titulado/a g
T TECNOLOGIA ) T q
Universitario | PDI 0110 6 Presencial Culturalesy N/A Universitario/a No 1,6 1,4 TP CcCoOM g
) AUDIOVISUAL ) g
San Isidoro Comunicacio No Doctor/a =
@
n a
q
g
g
Arte, ]
Centro Industrias Titulado/a E
Universitario | PDI 0110 | ANIMACION 2D 6 Presencial Culturalesy N/A Universitario/a No 1,6 1,4 TP COM E
San Isidoro Comunicacié No Doctor/a g
n 4
q
ly
g
s
Arte, :
Centro REPRESENTACIO Industrias Titulado/a tg
Universitario | PDI0110 | NY MODELADO 6 Presencial Culturales 'y N/A Universitario/a No 1,6 1,4 TP COM Té
San Isidoro 3D Comunicacié No Doctor/a 3
n §
9
e
=
Arte, 5‘%
Centro p Industrias Titulado/a >.
T PRACTICAS ) o >
Universitario | PDI 0110 EXTERNAS 12 Presencial Culturalesy N/A Universitario/a No 1,6 1,4 TP CcCoOM 4
San Isidoro Comunicacio No Doctor/a g
[«
n 1%
o}
(g
o
q
3
Centro Arte, Titulado/a g
T POSTPRODUCCI ) ) e o
Universitario PDI 0110 , 6 Presencial Industrias N/A Universitario/a No 1,6 1,4 TP COM N
. ON DIGITAL N
San Isidoro Culturalesy No Doctor/a 3
o

Comunicacio

o
O
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Centro ENTORNO q

. . . Doctor/a No COM-DER- g
Universitario | PDI 0121 | PROFESIONAL 3 Presencial Derecho N/A . Sl 3,6 0,7 TP ke
. . Acreditado/a DIG q

San Isidoro DEL DISENO E
d

N

[«

Arte, §

DESARROLLO . . d

Centro WEB Y Industrias Titulado/a N
Universitario | PDI 0124 6 Presencial Culturalesy N/A | Universitario/a No 1,9 13 TP COM-DIG 3
] EXPERIENCIA DE o, r

San Isidoro Comunicacio No Doctor/a q
USUARIO e

n [«

g

j«

g

[y

Arte, g

pe

Centro . Industrias Titulado/a 4

. . PRODUCCION . . o g
Universitario | PDI 0124 MULTIMEDIA 6 Presencial Culturalesy N/A Universitario/a No 1,9 13 TP COM-DIG d
San Isidoro Comunicacid No Doctor/a ?,
je

n 3

=

a

Arte, %

Centro p Industrias Titulado/a b=

. . PRACTICAS . . oo g
Universitario PDI 0124 EXTERNAS 12 Presencial Culturales 'y N/A Universitario/a No 1,9 13 TP COM-DIG 7]
San Isidoro Comunicacié No Doctor/a o
n S

og

L0}

g

(g

Arte, 9

«

Centro HISTORIA DEL Industrias N

. . . Doctor/a No . ol
Universitario | PDI0131 | ARTEY DE LA 6 Presencial Culturales 'y N/A . Si 23,6 2 TP COM-DIG o
. , L Acreditado/a N

San Isidoro ESTETICA Comunicacio &
3

o

n

o
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844577489246123360589667



acion.gob.es

7

=

Universitario

Arte, jé

Centro HISTORIAY Industrias -g

) . . Doctor/a No . 5§
Universitario | PDI0131 | CULTURA DEL 6 Presencial Culturalesy N/A ) Si 23,6 2 TP COM-DIG 3 g
] N o Acreditado/a a

San Isidoro DISENO Comunicacio 9
n 4

3

(T

Arte, '(c(:

Centro Industrias t;

. . TRABAJO FIN DE . Doctor/a No . &
Universitario | PDI 0131 12 Presencial Culturalesy N/A . Si 23,6 2 TP COM-DIG 3 d
. GRADO o Acreditado/a i

San Isidoro Comunicacio g
n 4

E

=

Arte, q

e

Centro Industrias g

. o N ) Doctor/a . d
Universitario | PDI 0135 | DISENO WEB 6 Presencial Culturales 'y N/A . Si 19,6 16,9 TP COM-DIG 7 4
. o Acreditado/a d

San Isidoro Comunicacio g
n g

o

pe

[d

Arte, tu

DESARROLLO . 9

Centro Industrias H

) . WEBY . Doctor/a . d
Universitario | PDI 0135 6 Presencial Culturalesy N/A . Si 19,6 16,9 TP COM-DIG 7 a
] EXPERIENCIA DE L, Acreditado/a a

San Isidoro Comunicacio g
USUARIO g

n b=

ki

Arte, g:

Centro Industrias &

. . TRABAJO FIN DE . Doctor/a . 4
Universitario | PDI 0135 12 Presencial Culturalesy N/A . Si 19,6 16,9 TP COM-DIG 7 4
. GRADO o Acreditado/a IS

San Isidoro Comunicacio g
n ¢

o

O}

o

N

MARKETING . Empresay Doctor/a N

Centro PDI 0140 6 Presencial . N/A X Sl 14,7 3 TP ADE 4,5 o
DIGITAL Marketing Acreditado/a 3

5

O
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d
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E
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Universitario | PDI 0143 EXTERNAS 12 Presencial Culturalesy N/A | Universitario/a No 16 19 TP COM-DIG g
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e
n §
j«
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M
Arte, g
N
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San Isidoro Comunicacié No Doctor/a 3
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n 3
e
a
Arte, fx
Centro DISENO DE Industrias Titulado/a :'g
Universitario | PDI 0155 | ENVASE. 3 Presencial Culturalesy N/A | Universitario/a No 6,6 12 TP COM-DIG 7
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[«
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Arte, (E_;
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) . PRACTICAS . . - I
Universitario | PDI 0155 12 Presencial Culturalesy N/A Universitario/a No 6,6 12 TP COM-DIG g
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%
<
<
o
7

Comunicacio
n

No Doctor/a
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n -+
ke
[y
Arte, '(c(:
Centro . Industrias Titulado/a t;
. o TIPOGRAFIAY . . o &
Universitario PDI 0155 CALIGRAFIA 6 Presencial Culturalesy N/A Universitario/a No 6,6 12 TP COM-DIG d
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9
Arte, q
e
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o
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] o, Acreditado/a
San Isidoro MULTIMEDIA Comunicacio
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(T
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=
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. q
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o
g
Arte, ?é
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X . DIRECCION DE . i o
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San Isidoro Comunicacio No Doctor/a
n
Arte,
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. o DISENO GRAFICO X X .
Universitario PDI 319 6 Presencial Culturalesy N/A Universitario/a No 4 5 TC 10 NA NA
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n -+
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Arte, '(c(:
Centro p Industrias Titulado/a t;
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Universitario PDI 319 EXTERNAS 12 Presencial Culturalesy N/A | Universitario/a No 4 5 TC 10 NA NA
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4
[d
K
Arte, _c:L
Centro DISENO Industrias Titulado/a g
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q
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n E
o
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Arte, ?é
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Arte,
Centro FOTOGRAFIA Industrias Titulado/a
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q
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Centro p Industrias Titulado/a t;
T PRACTICAS ) o g
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4
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Arte,
Centro P Industrias
. o ANTROPOMETRI . Doctor/a .
Universitario PDI 324 , 3 Presencial Culturalesy N/A ) Si 6 TP 6 NA NA
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n -+
q
(T
Arte, '(c(:
Centro P Industrias Titulado/a t;
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4
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o
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q
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o
pe
[d
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Arte,
Centro DIBUIO Industrias Titulado/a
Universitario PDI 326 ARTISTICO | 6 Presencial Culturalesy N/A Universitario/a No 19,6 7 TC 10 NA NA
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q
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Arte, '(c(:
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n E
o
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Arte, :E

Centro p Industrias Titulado/a -g
T PRACTICAS ) o ]
Universitario | PDI 327 EXTERNAS 12 Presencial | Culturalesy N/A | Universitario/a No 23 16 TP NA NA g
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(T
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. . MAQUETACION . i o &
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n 4

4

[d
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Arte, _‘Cl

Centro DISENO Y Industrias Titulado/a g
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q

San Isidoro EDITORIAL Comunicacio No Doctor/a g
n E

o

pe

[d

MATERIALES EN Arte, ?é

Centro DISENO Industrias Titulado/a 3
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SOSTENIBILIDAD n =
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Arte, &::

Centro DISENO DE Industrias Titulado/a g
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Centro Arte, T
[«
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n K
K
P
Centro Arte, E
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n 7
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. , . Doctor/a No .
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Centro Arte,
Universitario HISTORIAY Industrias
) ) Doctor/a No )
San Isidoro PDI 0230 | CULTURA DEL Presencial Culturalesy N/A ) Si 12,6 TP NA NA
N o Acreditado/a
DISENO Comunicacio
n -+
ke
[y
Centro Arte, '(C(:
Universitario | ppi314-D . Industrias 3
. ANTROPOMETRI . Doctor/a No . &
San Isidoro , Presencial Culturalesy N/A . Si 12,6 TP NA NA
AY ERGONOMIA o Acreditado/a q
PDI 0230 Comunicacio g
n 4
% de
Doctores
Num. Total sobre el
prof. total de
Diferentes profesora
do
32 diferente
34 del titulo
56%
52.94%

Esta tabla refleja el personal actualmente contratado por el Centro responsable de la imparticion del titulo susceptible de la asignacién al titulo
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Tabla 5.1.4. Personal adicional necesario para impartir el titulo

Denominacién del titulo: Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital

Universidad/es (si es conjunto): Pablo de Olavide de Sevilla

Nota: todos los contratos que se formalicen con el PDI y con el PTGAS seran contratos laborales, indefinidos,

sometidos al convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacién de postgraduados.

d y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

=

P

@

Dedicacién al Dedicacién a otros

Titulo Titulos 'E

g

Tiempo E

N° . " Experie | Experiencia . total 3

. . Identificado L ECTS Modalidad Are‘a Qe Nivel de ncia investigado | Experiencia I?,edlcac Tiempo | Denominaci | dedicado
Universidad Denominacion de Conocimiento . , Doctor/a . ion (TC , g
rdel A s N idioma Categoria (5) docent ra profesional , (horas/se onde aotro/s

(1) asignatura ) ensefianza | del Profesorado (S/N) N . N 6TP) , i
profesor asign 2) 3) (4) e (afios) | (sexenios) (afios) (@) mana) Titulo/s (9) titulo/s 3

atura (6) ) (horas/se &

manas) 9

g

a

. Arte, 9

Centro ILUSTRACION . g

. . . Industrias Doctor/a No . =
Universitario | PDI 301-D | APLICADA AL 6 Presencial N/A . Si 7 0 4 TP 6 NA NA 3
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Esta tabla refleja el personal actualmente no contratado pero susceptible de contratacion de acuerdo con el calendario de contratacion, considerando siempre que tenemos exceso de profesores

disponibles y contratados sobre los necesarios para la imparticion del titulo, atendiendo a los créditos docentes.
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

En el documento “Anexo 5.1. Méritos docentes” figuran los:
“Méritos docentes del profesorado no acreditado”.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

En el documento “Anexo 5.1. Méritos docentes” figuran los:
“Méritos de investigacion del profesorado no doctor”.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
a) Méritos docentes del profesorado necesario y no disponible y no acreditado

En el documento “Anexo 5.1. Méritos docentes” figuran los:
“Méritos docentes del profesorado necesario y no disponible y no acreditado”.

b) Méritos de investigacion del profesorado necesario y no disponible, no doctor

En el documento “Anexo 5.1. Méritos docentes” figuran los:
“Méritos de investigacion del profesorado necesario y no disponible, no doctor”.

Nota. Respecto del profesorado no disponible en el momento de la verificacion del titulo, éste figura
identificado con su perfil en la Tabla 5.1.4 y en el Anexo 5.1 se reflejan sus méritos—y-contemplade—en
les—evadros—anterieres: El Centro tiene un plan de contratacion para la incorporacion del personal
docente necesario para cubrir las asignaturas atendiendo al calendario de implantacion del titulo; es
decir, se ird realizando una contratacion progresiva de los profesores, a medida que se vayan
implantando las diferentes asignaturas del grado.

Loégicamente, en el marco del proceso de contratacion para los proximos cinco afios se ira produciendo
un proceso natural de altas y bajas sobre los perfiles actuales, dado el tiempo a transcurrir entre la
fecha de verificacion de la Memoria y la implantacion de las sucesivas asignaturas. En todo caso, y
atendiendo al interés despertado por el titulo entre los potenciales docentes y la holgura existente,
tenemos la certeza de la contratacién de los profesores necesarios para la imparticion de las diferentes
asignaturas. Ademas, se esta generando una nueva bolsa de candidatos que no hemos incorporado en
la presente memoria y que con toda seguridad aumentara cuando comience la implantacion del grado
y éste adquiera mas visibilidad en el sistema universitario. En todo caso debemos sefialar el gran
interés que han mostrado los profesionales del Disefio con perfil docente e investigador para
incorporarse al nuevo grado.

Calendario de contratacion del profesorado

A continuacion, se presenta el calendario previsto de contratacion del PDI, por curso académico. Para
una vision completa de la implantacion del Grado en Disefio y Creatividad Digital, se presentan en las
siguientes tablas todos los docentes y todas las asignaturas, requiriéndose exclusivamente la
contratacion de aquellos perfiles que presentan “D” en su perfil. Los que no tienen D reflejan los
actualmente contratados por el Centro. El centro se compromete a cumplir expresamente con el
calendario de contratacidon necesario para la implantacion del titulo (LINK).
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En cada curso académico se tiene en cuenta el nimero de créditos a impartir, las horas docentes
semanales de cada asignatura, los perfiles asociados a cada asignatura, su categoria académica y la
vinculacién al Centro. Cada uno de estos perfiles, que forman parte del calendario de contratacion,
estan incorporados en las tablas 5.1.3 o 5.1.4, del presente apartado, donde se especifica el area de
conocimiento del profesor o profesora, su experiencia docente, investigadora (sexenios) y profesional.
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Tabla 5.1.5 Calendario de contratacion

Nota: todos los contratos con el PDI y con el PTGAS son contratos laborales, indefinidos,
sometidos al convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formaciéon de postgraduados.

=
3
(2]
a@e a Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CURSO 2025/2026
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>
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Actualmente estan contratados 25 profesores afectados al Grado y para el curso académico 2025/2026 se contrataran 2 perfiles.

*De los docentes contemplados para el curso 2025/2026, se espera que, para dicho curso académico, el perfil PDI 008 se haya doctorado y que los perfiles PDI 0023 y PDI 0131 hayan obtenido su

acreditacion.
CURSO 2026/2027
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Para el curso 2026/2027, al comienzo del curso se encontraran contratados 27 profesores, siendo necesario contratar 1 perfil para dicho curso académico.
*De los docentes contemplados para el curso 2026/2027, se espera que para dicho curso académico el perfil PDI 008 y el perfil PDI 0143 se hayan doctorado.

ECTS:6 TC
Tipologia (caracter): OB
Animacion 2D Modalidad: Presencial PDI 0110 NO
Horas
docentes/semana: 6
TP
) ECTS:3
Materiales en . | |
L L Tipologia (caracter): OB
disefio grafico, ) . .
o Modalidad: Presencial PDI 324 Sl. Acreditado
ecodisefio y
o Horas
sostenibilidad
docentes/semana:3
ECTS:3
| Tipologia (caracter): OB TP
Antropometria X X i
Modalidad: Presencial PDI 324 SI. Acreditado

y ergonomia

Horas
docentes/semana:3

»
Q
a
o
e
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
©
©
°
o}
Y
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
O
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
o
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=1
S
o}
©
o
@
Y
=
0
o
=
=
c
[}
Qo
o
©
o
2
=
o
>
\
~
©
©
o}
©
0
=}
©
™
%]
I8\
—
©
<
N
o}
©
<
N~
N~
0
<
<
©
>
]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844577489246123360589667



CURSO 2027/2028

Sem
estr
el

Asignat | Datos de la Docente/s Doctor | Vincu Asigna | Datos de la Docente/s | Doctor | Vin
ura asignatura (SI/NO | lacién tura asignatura (SI/NO | cul
) al ) aci
centr on
o al
cen
tro
ECTS:6 Sl ECTS:6
Disefio Tipologia ) Tipologia TC
) Presen )
de (carécter): OB tad (caracter): OB NO.
ado
identida | Modalidad: . Animac | Modalidad: Tesis
. . PDI 0021 solicitu | TC o, . PDI 317-D )
dvisual. | Presencial dd ion 3D | Presencial deposit
e
Brandin | Horas . Horas ada*
acredit
g docentes/sema - docentes/sema
acion
na: 6 na:6
Sem
ECTS:6 estr ECTS:6
Tipologia ell Desarr | Tipologia TP
(caracter): OB Sl ollo (caracter): OB
Disefio | Modalidad: ) web Modalidad:
. PDI 0135 Acredit | TC y . PDI 0211 | NO
web Presencial g experie | Presencial
ado
Horas ncia de | Horas
docentes/sema usuario | docentes/sema
na: 6 na:6
ECTS:6 ECTS:6
L Tipologia Tipologia
Disefio , L. .
(fico (caracter): OB Disefio | (caracter): OB NO. TP
ra
& Modalidad: grafico | Modalidad: Tesis
en ) PDI 316-D S| TP o ) PDI 319 )
o Presencial publicit | Presencial deposit
movimie .
Horas ario Horas ada*
nto
docentes/sema docentes/sema
na:6 na:6
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ECTS:6 ECTS:6
Tipologia Tipologia TP
Represe , ,
, (caracter): OB o, (caracter): OB
ntacion . Edicion .
Modalidad: .| Modalidad: SI.Acre
y ) PDI 0059 NO TP audiovi ) PDI 0185 ]
Presencial Presencial ditado
modelad sual
34 Horas Horas
o
docentes/sema docentes/sema
na:6 na:6
ECTS:3 ECTS:6
Art Tipologia Optativ | Tipologia TP
rte
final (caracter): OB al: (caracter): OP
ina
v . | Modalidad: tipogra | Modalidad:
producci . PDI 320-D NO TP , . PDI318-D | SI
, Presencial fia Presencial
on
(i Horas creativ | Horas
rafica
g docentes/sema a docentes/sema
na:3 na:3
ECTS:3 ECTS:6
oL Tipologia Optativ | Tipologia
Disefio ) )
g (caracter): OB al: (caracter): OP TP
e
Modalidad: disefio | Modalidad:
envase. X PDI 0155 NO TC L X
.| Presencial grafico | Presencial PDI 0211 NO
Packagin .
Horas interac | Horas
& docentes/sema tivo docentes/sema
na:3 na:3
| ECTS:6
Optativ . 3
1 Tipologia TC
al:
. (caracter): OP
realida .
Modalidad: Sl.Acre
d ) PDI 0102 ]
Presencial ditado
aumen
Horas
taday
. docentes/sema
virtual
na:3

Nota: el segundo semestre de tercero curso se escoge una de las tres optativas que se ofrecen.

Para el curso 2027/2028, al comienzo del curso se encontraran contratados 28 profesores, siendo necesario contratar, para dicho curso académico 5 perfiles.
*De los docentes contemplados para el curso 2027/2028, se espera que, para dicho curso académico, el perfil PDI 0021 haya obtenido la acreditacion. Y los perfiles PDI 317-D y PDI 319 se hayan

doctorado
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administracion.gob.es

CURSO 2028/2029
Asignatura Datos de la asignatura Docente/s Doctor Vinculacion Asignatura Datos de la asignatura Docente/s Doctor Vinculacid
ks
(SI/NO) al centro (SI/NO) nal 3
centrg;
o
ECTS:6 Innovacién | ECTS:3 o =
. » Tipologia (caracter): OB enla Tipologia (caracter): OB o T &
Direccion de arte - . PDI 910-D NO TP o - . PDI 0107 Acreditad 2
Modalidad: Presencial creatividad Modalidad: Presencial S
o
Horas docentes/semana:6 digital Horas docentes/semana: 3 S
ECTS:6 ECTS:3 <
. , , Entorno . , 3 SI. &
. . Tipologia (caracter): OB . . Tipologia (caracter): OB . O
Marketing digital - . PDI 0104 Sl.Acreditado TC profesional - . PDI 0032 Acreditad 2
Modalidad: Presencial L Modalidad: Presencial TC
del disefio o °
Horas docentes/semana:6 Horas docentes/semana:3 %
Semestre _g
I Hay asignados 10 doctores. 9 S
de ellos estdn contemplados c
ECTS: 6 ECTS: 12 . i)
. . | | TC o . , . en el presente calendario con o
Postproduccion | Tipologia (caracter): OB Trabajo fin Tipologia (caracter): TFG . . o
. ) . PDI 0110 NO ) . asignaturas asignadas y uno 5
digital Modalidad: Presencial de grado Modalidad: Presencial . . kel
Semestre de ellos, no tienen asignatura Q
Horas docentes/semana:6 Horas docentes/semana:24 i L, )
1 asignada pero tutorizard TFG g
el PDI 0095 L
&
Hay asignados 10 titulados =
ECTS: 6 ECTS:12 universitarios no doctores, 5
Produccion Tipologia (caracter): OB PDI 325 NO Tc Précticas Tipologia (caracter): como tutores de practicas. %
©
multimedia Modalidad: Presencial externas Modalidad: Presencial Todos ellos, incluidos en el &2
Horas docentes/semana:6 Horas docentes/semana:16 | presente calendario de E
contratacion. \
N~
©
Optativa 2: ECTS: 6 2
disefio Tipologia (caracter): OP 9
o polog ( )_ PDI 328 NO TP 3
magquetacion Modalidad: Presencial ]
editorial Horas docentes/semana:3 o
S
. ECTS:6 8
Optativa 2: . , 3 . ®
. » Tipologia (caracter): OP NO. Tesis NS
animacion 3D K X PDI 317-D . TC N~
Modalidad: Presencial depositada* 0
avanzada 3
Horas docentes/semana:3 0
<
3
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Nota: el primer semestre de cuarto curso se escoge una de las dos optativas que se ofrecen.
Para el curso 2028/2029, al comienzo del curso se encontraran contratados 32 profesores, siendo necesario contratar, para dicho curso académico 1 perfiles.
*De los docentes contemplados para el curso 2028/2029, se espera el perfil PDI 317-D se haya doctorado.
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Como resultado del calendario de contratacion, expuesto anteriormente, se especifican los 33 perfiles que forman parte del
calendario de contratacion, especificando para cada uno, el curso académico, previsto de contratacion.

Actualmente
Contratado

Contratacio
n Curso
2025/26

Contratacio
n Curso
2026/27

Contratacio
n Curso
2027/28

Contratacio
n Curso
2028/29

PDI 328

PDI 0095
PDI 0021
PDI 0104
PDI 0032
PDI 0135
PDI1 0143
PDI 0211
PDI 0059
PDI 323

PDI 324

PDI 0101
PDI 0155
PDI 0185
PDI 325

PDI 0107
PDI 0110
PDI 0174
PDI 319

PDI 0023
PDI 0102
PDI 0230
PDI 326

PDI 0131
PDI 0008

PDI 310-D

PDI 331-D

PDI 304-D

PDI 320-D
PDI 316-D
PDI 317-D
PDI 318-D

PDI 910-D
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En la siguiente tabla y su grafica adjunta podemos ver como a medida que avanzan los cursos académicos, la tendencia de

contratados a final de cada curso académico va creciendo, partiendo de 25 antes del comienzo del grado hasta los 33 a finales

del Gltimo curso académico.

Tabla 5.1.6. Calendario Contratacién PDI por Curso Académico y Tipo de Perfil

Calendario Contratacion PDI por Curso Académico y Tipo de Perfil

Tipo Perfil Actualmente | 5,556 1202627 | 202728 | 202829 | N Perfiles por
contratados Tipologia

Doctor/a Acreditado/a 9 2 0 0 11

Doctor/a no Acreditado/a 5 0 1 2 8

Titulado/a Universitario/a no 1 0 0 ’ 14

Doctor/a

N° Perfiles por Curso Contratacién 25 2 1 4 33

A continuacién, se puede observar, en la siguiente grafica, el numero total de perfiles contratados a final de cada curso
académico. Partiendo de los 25 ya contratados actualmente hasta llegar a los 33 perfiles previstos a final del curso 2028/2029,
aflo o curso en el que se imparten por primera vez la totalidad de los 4 cursos que conforman el Grado.

Se trata de las previsiones de asignacion de perfiles de profesorado al titulo de los préximos afios que légicamente, podra
experimentar variaciones ya que se estan realizando previsiones de contratacion y asignacion a cuatro afios vista. En todo

caso, se han afectado al calendario de contratacion un total de 33 perfiles respecto de los 52 perfiles susceptibles de
afectacion al titulo entre contratados y disponibles. El nimero de profesores incluido en la bolsa de contratacion estimamos

que ira aumentando, considerando los curriculum vitae que el centro esta recibiendo.

Evolucion contratacion por Curso

Académico

_-—-_-_-_-_-_

Yz Cortratzda

2026/27

J““..--'.-_

== Cantratada Final Curso

=
T BFa g )

En la siguiente tabla, se presenta la evolucion del nimero de perfiles contratados al inicio de cada curso académico y el
numero total de perfiles afectos al Grado para cada curso académico.

Tabla 5.1.7. Evolucién de perfiles acumulados por curso académico.

2025/26 2026/27 | 2027/28 2028/29
N° Contratado Inicio Curso 25 27 28 32
Contrataciones para el curso 2 1 4 1
N° Perfiles afectados al Grado por curso académico 27 28 32 33
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De los 33 perfiles afectos al calendario académico del Grado en Diseflo, se estima que para finales del curso académico
2028/2029, la distribucion de estos perfiles por categoria académica, sea la expuesta en la siguiente Tabla 5.1.8.

Tabla 5.1.8. Evolucion de la categoria académica de los perfiles del calendario académico.

N° Perfiles por Tipologia Prevision N° Perfiles
Antes de la implantacién del Grado
Doctor/a Acreditado/a 11 15
Doctor/a no Acreditado/a 8 8
14 10

Titulado/a Universitario/a no Doctor/a

Total de perfiles 33 33

Comenzando por los titulados Universitarios no doctores, mientras inicialmente los perfiles PDI 008, PDI 0143, PDI 319 y
PDI 317-D figuraban en el apartado de los titulados universitarios no Doctores, se espera que antes del comienzo del curso
2025/2026 asi como a medida que transcurren los cursos académicos, se doctoren los 4 perfiles. Por tanto, se pasarian de los
14 titulados antes de la implantacion del Grado a los 10 a finales del ltimo curso académico 2028/2029. A su vez, los
doctores no acreditados, aumentarian en 4. En la tabla no se aprecia el efecto, puesto que si bien se produce el aumento antes
indicado, cuatro de los Doctores no Acreditados estimamos que obtendran la acreditacion, de este modo el efecto neto es 0.

Como comentamos anteriormente, se espera que los perfiles PDI 0023, PDI 0021, PDI 0131 asi como el perfil PDI 0095,
incluido en la tutorizacion de TFG, obtengan su acreditacion a lo largo de la imparticion del Grado en Disefio. Por tanto,
pasariamos de 11 doctores acreditados antes de la implantacion del Grado a 15 doctores acreditados al finalizar la imparticion
del ultimo curso 2028/29.

Mecanismos de Contratacion del PDI. Plan de Especial seguimiento para acreditar el compromiso de
provision y promocién del personal académico

El Centro desarrollara el siguiente plan de especial seguimiento para acreditar el cumplimiento del compromiso
de provisién y promocién del personal académico:

La incorporacion del personal docente e investigador al Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital se
realizara considerando el Plan de Ordenacién Docente (POD). Este plan recoge para cada curso académico el
encargo docente en el que se asignan profesores a asignaturas en los distintos grados. Logicamente, este POD
se ajusta a las necesidades docentes de cada grado. El POD se aprueba por la Junta de Unidad Docente y por el
Consejo de Gobierno del Centro Adscrito en el mes de julio anterior al comienzo del curso académico.

Con antelacion suficiente al comienzo de cada curso académico deberdn realizarse las nuevas contrataciones
de profesorado del Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital que sean necesarias para la ejecucion del
POD. Tal contratacidn se realiza por la representacién legal del centro a través de la Gerencia. La supervision de
tales contrataciones se realizara por parte del Comité de Direccion del Centro, dando cuenta de ello al Consejo
de Gobierno.

Anualmente, y hasta que se produzca la total implantacion del titulo, se reportard al Consejo de Gobierno
sobre la ejecucién del plan de contratacidn, acreditando la suficiencia del profesorado asignado al Grado en
Disefio Grafico y Creatividad Digital.

La promocién del personal académico asignado al grado se realiza con arreglo a las categorias y niveles de
profesorado previstas en el VIII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitario:
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privados y centros de formacion de postgraduados. Segun este convenio se progresa de Nivel V (titulado
universitario no doctor) a Nivel IV (doctor no acreditado) y a Nivel Ill (doctor acreditado) (Subnivel I: Doctor
acreditado como Contratado Doctor y Subnivel Il Doctor acreditado como Ayudante Doctor). El seguimiento de
la promocién del personal académico se realiza de la misma forma que el seguimiento del compromiso de
provisién. Todas las contrataciones laborales tienen caracter indefinido, al objeto de que todo el PDI tenga
vinculacién permanente con el centro.

El proceso anterior se documentara a través de las evidencias correspondientes.

Plan de formacion permanente del profesorado universitario y del personal técnico, de gestion de
administracion y servicios, en el que se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la
prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales, conforme lo establece el articulo
24.3., de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

La formacién permanente del profesorado del Centro Universitario San Isidoro se articula a través de su Plan
de Mejora e Innovacidn Docente (actualmente 2024-2025 disponible en el siguiente enlace:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/pmid-2024-2025-plan.pdf). Por su parte, la
formacion permanente del Personal Técnico, de Gestion de Administracion y Servicio se establece en el Plan
de Formacion del PTGAS (actualmente 2025-2026 disponible en el siguiente enlace:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/cusi-plan-formacion-ptgas-2025-2026.pdf).

Ambos planes incorporan contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencidn, sensibilizacion y
deteccion en materia de violencias sexuales, conforme lo establece el articulo 24.3, de la Ley 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Dentro del Plan de Mejora e Innovacién Docente, los mencionados contenidos vinculados al articulo 24.3 de
la Ley 10/2022, figuran dentro de las actividades de formacion (dentro de las actividades de oferta). En el
caso del Plan de Formacion del PTGAS, se contempla dicho extremo tanto en los objetivos del plan, como en
el apartado “Formacion General”.

Tutela de practicas

El Centro tiene asignados a 10 profesores del Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital a la labor de
tutela académica de las practicas, actividad que compatibilizan con la imparticion de alguna
asignatura del grado. En la siguiente tabla 5.1.9, solo se muestran los 10 perfiles afectos inicialmente
afectados a la tutorizacion de practicas, si bien el Centro contaria con hasta 13 profesores para dicha
labor. De esta forma, la ratio de tutores académicos/alumnos en practicas es de 1 profesor cada 6
alumnos. Estos tutores académicos tutorizaran a los alumnos que les sean asignados con
independencia de la empresa en la que realicen las practicas. Como se indicara posteriormente, el
centro cuenta con 86 convenios para la realizacion de practicas, que cubren un total de 127 plazas.

En la tabla siguiente se informa del personal académico y profesional responsable de las tutorias de las
practicas seguln el formato sugerido por la ACCUA, si bien aclaramos que a los tutores académicos no se
le asignan empresa, sino alumnos con independencia de la empresa de practicas en la que desarrollen
su actividad.

En todo caso, el Centro Universitario San Isidoro, a través de su servicio de igualdad y atencion a la
diversidad funcional facilitara a las personas que tutelan a estudiantes con discapacidad la informacién
y la formacion necesaria para el desempefio de esta funcion.
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Tabla 5.1:5.9 Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador Area de Tiempo
tutor / . .. Categoria titulo Entidad Categoria
Universidad | Conocimient . . o
tutora o académica | (horas/ Colaboradora Profesional
académico semana)
Arte
Centro Industr’ias Profesorado
PDI 0143 Universitario 3 horas Abalier Europe Gerente
. culturalesy no doctor
San Isidoro Ly
comunicacion
Centro Indﬁr:fljias Profesorado Jefe de Diseflo;
PDI 0143 Universitario 3 horas ABC Andalucia Subdirectora
. culturalesy no doctor o
San Isidoro Ly del periodico
comunicacion
Art .
Centro Indursfr,ias Profesorado Actividades de
PDI 0143 Universitario 3horas | Comunicacién & Director
. culturalesy no doctor s
San Isidoro .y Disefio
comunicacién
Arte
Centro g . Directory
. . Indust Prof d A E .
PDI 0143 Universitario ndustrias rotesorado |- 3 poras genciatn Directora
. culturalesy no doctor Bloque .
San Isidoro Ly Creativa
comunicacion
Arte
Centro g Agencia Hello .
PDI 0143 Universitario Industrias Profesorado 3horas | Monday (Vatema Marketing
. culturalesy no doctor Manager
San Isidoro s Management)
comunicacion
Arte
Centro Industr,ias Profesorado Agencia Responsable
PDI 0143 Universitario 3 horas & . de RRHH;
. culturalesy no doctor Iberomedia .
San Isidoro Ly Directora
comunicacién
Centro Arte,
PDI 323 Universitario Industrias Profesorado 10 horas Agencia Mama CEO; Técnico
. culturalesy no doctor Pato
San Isidoro Ly
comunicacion
Arte, .
.Cent.ro . Industrias Profesorado Agencia Segunda Director de
PDI 323 Universitario culturales no doctor 10 horas Planta Provectos
san Isidoro aesy (219INNOVA24H) y
comunicacion
Responsable
Arte, de Creaciony
Centro . .
. o Industrias Profesorado alGenio desarrollo de
PDI 323 Universitario 10 horas . . .
San Isidoro culturalesy no doctor Marketing Online estrategias;

comunicacién

Responsable
de Negocios
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Arte,

Centro Industrias Profesorado
PDI 323 Universitario 10 horas Anura Digital Socio
- culturalesy no doctor
San Isidoro .y
comunicacion
Asociacion
Arte, Andaluza de
Centro . . .. .
R L Industrias Profesorado Electrodoméstic Secretario
PDI 323 Universitario 10 horas
. culturalesy no doctor 0sy otros General
San Isidoro . . .
comunicacion Equipamientos
del Hogar (AAEL)
Arte,
Centro Industrias Profesorado
PDI 323 Universitario 10 horas Balneariam Socio Director
. culturalesy no doctor
San Isidoro .
comunicacion
Centro Arte,
. Industrias Profesorado Box Digital -
PDI 0211 Universitario 6 horas Administrador
. culturalesy no doctor Group
San Isidoro L
comunicacion
Responsable
del
Arte,
centro Industrias Profesorado Departamento
PDI 0211 Universitario 6 horas Brandmedia de Disefio
. culturalesy no doctor .
San Isidoro L Graficoy
comunicacion :
Marketing
Digital
Centro Arte,
. . Industrias Profesorado BTO Consultora Disefiadora
PDI 0211 Universitario 6 horas . s
. culturalesy no doctor Digital Gréfica
San Isidoro L
comunicacion
Centro Arte, Business Go
. - | i Prof ia -
PDI 0211 Universitario ndustrias rofesorado 6 horas (Consul:co_r Disefiadora
San Isidoro culturalesy no doctor Informatica
comunicacién ACOFI)
Arte . . .
Centro g Calidoscopio Directora de
. . Industrias Profesorado .
PDI 0211 Universitario 6 horas Comunicaciony Artey de
. culturalesy no doctor
San Isidoro L Eventos proyectos
comunicacion
Director de
Arte, Marketing,
centro Industrias Profesorado Directora
PDI 0211 Universitario 6 horas | Ciencia Divertida
. culturalesy no doctor Gerentey
San Isidoro L .
comunicacion Directora de
Contenidos
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Arte,

Centro Coordinador
. L Industrias Profesorado ity Sightseein ..
PDI 0155 Universitario culttljjral;s no doctor 7 horas c ysl:g ort ing de Disefio
San Isidoro aesy PP Grafico
comunicacion
Gerente;
Directora de
Arte, .,
centro Industrias Profesorado comunicaclon;
PDI 0155 Universitario 7 horas Clinica Mallen Directora
. culturalesy no doctor .
San Isidoro Ly comercialy
comunicacion L
coordinacion
de pacientes
Arte
centro Ind ustljias Profesorado
PDI 0155 Universitario 7 horas Clinica Director Clinico
. culturalesy no doctor .
San Isidoro Ly Novophysio
comunicacion
Centro Arte,
R L Industrias Profesorado . efe de
PDI 0155 Universitario ustri 7 horas Comercial J
. culturalesy no doctor - Departamento
San Isidoro . Kirman
comunicacion
Centro Arte,
R L. Industrias Profesorado Consultoresy Responsable
PDI 0155 Universitario 7 horas ., .
. culturalesy no doctor Comunicacion de Disefio
San Isidoro .y
comunicacion Santa Clara
Arte
centro Ind ustljias Profesorado
PDI 0155 Universitario 7 horas Administrador
. culturalesy no doctor Coolweb
San Isidoro .y
comunicacion
Arte, Director
Centro .
. L Industrias Profesorado General;
PDI 325 Universitario 10 horas
. culturalesy no doctor DefCom2 Sur Consultora
San Isidoro . .
comunicacion Senior
Centro Arte,
R L. Industrias Profesorado Degenero Director
PDI 325 Universitario 10 horas . . P
. culturalesy no doctor Publicidad Técnico
San Isidoro .y
comunicacion Global
Centro Arte,
. o Industrias Profesorado Director
PDI 325 Universitario 10 horas . . .
K culturalesy no doctor Dippanel Financiero
San Isidoro .y
comunicacion
Centro Arte,
. L Industrias Profesorado Director de
PDI 325 Universitario 10 horas .
. culturalesy no doctor Diwap Agency Proyectos
San Isidoro

comunicacién
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Arte, Director de
Centro Industrias Profesorado Proyectos
PDI 325 Universitario 10 horas | E-XISTO Disefio y y
. culturalesy no doctor responsable de
San Isidoro o Web A
comunicacion disefio Ul/UX
Centro Arte,
. L Industrias Profesorado Emociona Media | Directorade la
PDI 325 Universitario 10 horas s, .
) culturalesy no doctor (Division XL Agencia; CEO
San Isidoro . -
comunicacion Producciones)
Arte
Centro Indu;tr,ias Profesorado Responsable
PDI 0110 Universitario 7 horas del dpto de
. culturalesy no doctor Estar Asalvo :
San Isidoro L Marketing
comunicacion
Centro Indﬁr;fr’ias Profesorado Director de
PDI 0110 Universitario 7 horas Euromedia Disefioy
. culturalesy no doctor S 7
San Isidoro Ly Comunicacion Produccion
comunicacion
Centro Arte,
POIOL0 | Universtaro | [0SR | PR | Thoras | i acency | organiveditn
San Isidoro . y &
comunicacion
Centro Arte,
. L. Industrias Profesorado Fundacién Directora
PDI 0110 Universitario 7 horas .
. culturalesy no doctor Publica Andaluza Gerente
San Isidoro . R .
comunicacion Barenboim-Said
centro Indﬁr;fr’ias Profesorado
PDI 0110 Universitario 7 horas . Directora
. culturalesy no doctor Galgo Digital
San Isidoro L
comunicacion
Centro Arte,
PDI 0110 Universitario Industrias Profesorado 7 horas Directora de
X culturalesy no doctor Gastropass Arte
San Isidoro .y
comunicacion
Arte
centro Industr,ias Profesorado
PDI 0059 Universitario 6 horas Gogana Gerente
. culturalesy no doctor .
San Isidoro L Swimwear
comunicacion
Centro Arte,
. L Industrias Profesorado Director de
PDI 0059 Universitario 6 horas
. culturalesy no doctor Grupo Safandoc Proyectos
San Isidoro L
comunicacion
Centro Arte,
. o | i Prof Guadaltech L
PDI 0059 Universitario ndustrias rofesorado 6 horas . Disefiadora
. culturalesy no doctor Soluciones
San Isidoro

comunicacién

Tecnolégicas
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Arte,

Centro . .
. - Industrias Profesorado Habermas Socio
PDI 0059 Universitario 6 horas L
. culturalesy no doctor Comunicaciony Fundador
San Isidoro L Lo
comunicacion Diseno
Centro Arte,. Ibersponsor
. N Industrias Profesorado - Departamento
PDI 0059 Universitario 6 horas (Gestidn o
. culturalesy no doctor S de Disefio
San Isidoro S Comunicaciony
comunicacion o
Patrocinio)
Arte
centro Industr’ias Profesorado
PDI 0059 Universitario 6 horas | ldeando Estudio Gerente
. culturalesy no doctor .
San Isidoro o Marketing
comunicacién
Centro Arte, . Jefa del
Universitario Industrias Profesorado llustre Colegio Departamento
PDI 319 ) ustr 10 horas Oficial de P
San Isidoro culturalesy no doctor , de
A Enfermeria de o,
comunicacion . Comunicacion
Sevilla
Centro Arte, Director de
Universitario | i Prof Marketi
PDI 319 iversitari ndustrias rofesorado 10 horas ar et.lngy
San Isidoro culturalesy no doctor llustrelus Socio
comunicacion Fundador
Centro Arte,
Universitario Industrias Profesorado
PDI 319 . ustr 10 horas . Productor
San Isidoro culturalesy no doctor Imagions Prod.
comunicacion
Centro Arte, .
Universitario Industrias Profesorado Director
PDI 319 . 10 horas Jumpers General
San Isidoro culturalesy no doctor S .
o= Comunicacion Creativo
comunicacion
Centro Arte, Productor
PDI 319 Unlver§|tar|o Industrias Profesorado 10horas | Kreativa Visual e_Jecutlvo;
San Isidoro culturalesy no doctor Director de
o (KRTV Prod.) .
comunicacion contenidos
Centro Arte,
PDI 319 Unlver§|tar|o Industrias Profesorado 10 horas | Krom Publicidad Directora de
San Isidoro culturalesy no doctor Digital Arte
comunicacion
Dir r
Arte, I ecFo
Centro Industrias Profesorado Creativo;
PDI 326 Universitario 10 horas La Caseta de Cuentas;
. culturalesy no doctor .
San Isidoro . Juan Ledn Responsable
comunicacion .
Digital
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Arte,

Centro Industrias Profesorado
PDI 326 Universitario 10 horas La Favorita Productor
. culturalesy no doctor
San Isidoro L Produce
comunicacion
centro Indﬁr:fljias Profesorado Disefio;
PDI 326 Universitario 10 horas Lantia Maquetacion;
. culturalesy no doctor s )
San Isidoro C Publishing Marketing
comunicacion
Arte
Centro Industr,ias Profesorado
PDI 326 Universitario 10 horas Magnetika Comunicacién
. culturalesy no doctor .
San Isidoro .y Producciones
comunicacion
Centro Arte,
. o Industrias Profesorado o CEO; Disefio
PDI 326 Universitario ustrt 10 horas Materia Prima 0; bi ., y
. culturalesy no doctor . Produccién
San Isidoro L Production
comunicacion
Arte
centro Industljias Profesorado
PDI 326 Universitario 10 horas Mediagroup Disefio Grafico
. culturalesy no doctor .
San Isidoro . (Empremedia)
comunicacion
Arte,
Centro Industrias Profesorado Director;
PDI 0008 Universitario 7 horas Medios en Red R
. culturalesy no doctor . Creativa
San Isidoro Sy Digital Agency
comunicacion
Centro Arte,
. . Industrias Profesorado Gerente;
PDI 0008 Universitario 7 horas ) ‘p .
. culturalesy no doctor Mddulo Grafico | Administrador
San Isidoro .
comunicacion
Centro Arte,
. . Industrias Profesorado Momo Director
PDI 0008 Universitario 7 horas ., .
. culturalesy no doctor Comunicacion Creativa
San Isidoro .y -
comunicacion Visual
Arte
Centro Industr,ias Profesorado Motet Director
PDI 0008 Universitario 7 horas Producciones
. culturalesy no doctor General
San Isidoro municacisn (Shogunato de
comunicacio Triana)
Centro Arte,
. . Industrias Profesorado Gerente; Brand
PDI 0008 Universitario 7 horas ~
) culturalesy no doctor Moutt Espana Manager
San Isidoro .
comunicacion
Centro Arte,
. - Industrias Profesorado Mytto Agencia de .
PDI 0008 Universitario 7 horas y g -, Administrador
San Isidoro culturalesy no doctor Comunicaciony

comunicacién

Marketing Online

CSV: 844577489246123360589667 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844577489246123360589667



Arte, c . Jefadel
Universitario
. edtturatesy , de
Arte; Directorde
. eulturatesy Secio
o .
Arte;
tadustrias
. eulturatesy tragionsPred:
Arte;
. Direses
foes Productor
Universitario Kreativa-Visuat ’
. eulturatesy Direetorde
Arte;
A ; P
Arte;
tadustrias
. evtturalesy
Respensable
Arte; det
. Departamente
. o trdustrias Diced
Marketing
Bisi
Arte;
) -
. trdustrias BTOC Disefiadera
Arte;
tadustrias
A Bised
. edltoratesy
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Arte;
Centro . Directarce
Sansidere £ : preyeetes
. .!,
Bi
{-Hdﬂsfeﬁ,ias pstesese B%FeeteFa,
Sanlsidoro
. .!, . )
Cemtenides
Arte;
Cente g
PDI327 . o Lrcestes Prefesemdds c
Sanlsidere FHESY Swimwear
covabEiensisn
Arte;
Ceomts ’
) .
e . Grupo Safandoc
covabEiensisn
Arte;
Cente ’ ‘ .
. . . dust.as . ~
S Hﬂwera%aﬂe e S ]
Sanisidere 5 T , .
Arte;
Cente ’
PDI 327 H—mvemfeaﬁe 6horas c
Sanlsidoro . .i, 5
covabEiensisn Disefs
Arte;
Centro g Ibersponsor
PBI327 Universitario 6-horas {Gestién -
eutturalesy ne-decter c Y deDisefie
comunicacién ; -
Arte;
Cente . ‘
Sansidere HESY Marketing

ANEXO 5.1. MERITOS DOCENTES:

Méritos docentes del profesorado no acreditado

N° Docente Perfil 0010
. . . - Doctorado por la Universidad de Sevilla dentro del Programa en Derecho
Titulacion , . . P
. . - Master Universitario en Derecho Publico
Académica

- Grado en Derecho
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3 afosy 6 meses de experiencia docente en Centro Andaluz de Estudios Universitarios.
Participa en la imparticion de docencia en el Grado de Derecho en las asignaturas de Derechos
Humanos y valores democraticos, Derecho Internacional Publico, Derecho de la Unidn

r::letl:’tis Europea, Introduccién al Inglés Juridico y PrécFicas Externas. A(,:lemés, ha participado como
profesorado en el Doble Grado de Comunicacidon y Comunicacién Digital impartiendo las
asignaturas de Mundo Actual y Relaciones Internacionales y Organizacién y Estructura politica.
Miembro del Tribunal Evaluador del Trabajo Finde Grado.

N° Docente Perfil 0021

. . - Doctorado en Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Titulacion . . - NN

Académica - Master Of|C|a'l en D|§eno y Comunicacion Digital )
- Homologacidn de titulo extranjero a Grado Académico Universitario Espafiol
11 afios y 9 meses de experiencia docente en la Escuela Ceade Leonardo, y Centro
Universitario San Isidoro. En la Escuela Ceade Leonardo ha impartido docencia en la titulacidn

- superior oficial en Disefio, en las asignaturas de Disefio Grafico Espafiol, Disefio de Identidad

Meéritos - o ) 2 . L .

docentes Visual, Disefio aplicado al envase, Historia del D!seno. En el Centro Universitario San I5|d9ro ha
impartido docencia en el Grado de Comunicacion Digital en las asignaturas de Disefio Grafico y
Tratamiento Digital de las imagenes, Disefio Grafico Publicitario, Creatividad y Direccidn de
Arte e Identidad Visual Corporativa. Ademas, ha dirigido 15 proyectos de fin de Grado.

N° Docente Perfil 0023
- Doctorado en comunicacion audiovisual y publicidad

Titulacién - Master profesional en VFX 'y postproduccién de cine

Académica - Master universitario en estudios sobre cine espafiol
- Bachelor of Science in Communication Science
5 afios y 6 meses de experiencia docente. Destaca su etapa en la Universidad Rey Juan Carlos
como profesora asociada en el Grado de Periodismo y Comunicacién Audiovisual, impartiendo
la asignatura de Tecnologias audiovisuales y en el Doble Grado de Periodismo e Historia en la

Méritos asignatura de Produccién de la informacién audiovisual. También destaca su experiencia en el

docentes Centro Universitario San Isidoro como profesora del Grado de Comunicacién y Doble Grado de
Comunicacién y Comunicacién Digital, impartiendo las asignaturas de Realizacidn Televisiva,
Tecnologia Audiovisual, Realizacién Audiovisual Il, Teoria y técnica de la comunicacion
Audiovisual, Lenguaje Audiovisual. Ademas, ha dirigido 30 trabajos fin de grado/master.

N° Docente Perfil 0095
- Doctorado en procesos, teoria y practica de la comunicacién RD (1393/2007).

Titulacién - Master Universitario en profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,

P formacién profesional y ensefianzas de idiomas.
Academica

- Master en Guion, narrativa y creatividad audiovisual.
- Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.
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7 aflos de experiencia docente en el Centro Universitario San Isidoro y Escuela Ceade
Leonardo. En Centro Universitario San Isidoro participa como profesora en los Grados de
Comunicacién, Comunicacién Digital y Doble Grado de Comunicacién y Comunicacién Digital,

Méritos en las asignaturas de Protocolo y Organizacidn de eventos, Teoria y Estructura de la Publicidad

docentes y las Relaciones Publicas y Gabinete de Comunicacidn periodistica. Impartié docencia en
Marketing, Tecnologia de la Comunicacidn y Teoria de la Publicidad, Lengua y Comunicacién
Escrita. En la Escuela Ceade Leonardo, imparte docencia en la asignatura de Campafia
Publicitaria.

N° Docente Perfil 0121
- Doctorado en Ciencias Juridicas

Titulacidn - Méster en Abogacia

Académica |- Grado en Derecho
- Licenciatura en Filosofia y Letras
3 aflos y 6 meses de experiencia docente. En el Centro Universitario San Isidoro imparte
docencia en el Grado de Derecho la asignatura de Filosofia del Derecho, Historia del Derecho,
Derecho Concursal, en el Grado de Comunicacion y Doble Grado de Comunicacién Digital,

Méritos imparte las asignaturas de Derecho de la Comunicacién. En el Grado en Comunicacién imparte

docentes Organizacién y Estructura Politica. En la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
imparte en el Grado de Filosofia, las asignaturas de Etica 1y 2, Historia de la Filosoffa Antigua 1
y 2, Teoria del conocimiento 1y 2. Imparti6é docencia en la Universidad Atlantico Medio en el
Grado de Derecho.

N° Docente Perfil 0131

. . . - Doctorado en Estudios filologicos
Titulacion . o s
.. - Master Experto en Protocolo y Organizacion de Eventos

Académica . . . e o
- Licenciatura en Filologia Hispanica
23 afios y 6 meses de experiencia docente en el Centro Andaluz de Estudios Empresarialesy en
el Centro Universitario San Isidoro. En el Centro Universitario San Isidoro, imparte docencia en
los Grados de Comunicacién y Comunicacién Digital y Doble Grado de Comunicacidn, en las

Méritos asignaturas de Lengua y Comunicacion Escrita, Narrativa Audiovisual, Guion y Narrativa,

docentes Teoriay estructura del lenguaje y Técnica de Comunicacidn Escrita. En el Centro Andaluz de
Estudios Empresariales, adscrito a la Universidad de Gales, impartié la asignatura de Lengua
Espafiola. En la Escuela de Disefio Ceade Leonardo, impartié docencia en la titulacion superior
oficial en Disefio, las asignaturas de Imagen de Moda e Historia del Arte.

N° Docente PDI 0230

Titulacion - Doctorado en Arquitectura

Académica - Licenciatura en Arquitectura

Méritos 4 afios de experiencia docente en Texas TechUniversityCollege of Architecture, en la

docentes asignatura de Architecture.
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Méritos de investigacion del profesorado no doctor

N° Docente Perfil 0008
- Master en ensefianzas artisticas en disefio grafico y creatividad digital.
Titulacién - Grado en Bellas Artes.
Académica - Titulo Propio en Disefio grafico y tecnologia multimedia.
-Técnico Superior en Arte Aplicado
Experiencia - Doctorando en programa de Arte y Patrimonio (2025 fecha prevista depdsito); 2 libros; 1

investigadora

ilustracion y maquetacion y 1 disefio editorial.

N° Docente Perfil 0059
- Master Universitario en formacion del profesorado especialidad inglés.
Titulacién - Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales
Académica - Curso experto en Urbanismo
- Grado en Arquitectura.
Experiencia

investigadora

N/A - Amplia experiencia profesional (10 afios)

N° Docente Perfil 0110

Titulacién - Méster en cine digital.

Académica - Grado en comunicacion audiovisual.
Experiencia

investigadora

N/A-1afoy 4 meses de experiencia profesional

N° Docente Perfil 0124
. .. - Master en comunicacion y cultura.
Titulacion . ., . N
.. - Titulacién superior de comunicacion digital.
Acadéemica

- Grado de multimedia.
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Experiencia
investigadora

N/A - Amplia experiencia profesional (13 afios)

N° Docente Perfil 0143
Titulacié - . . .
u a'cu.m - Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.
Académica
Doctorando en el Programa Interuniversitario en Comunicacion (2025 fecha prevista de
Experiencia depdsito); 1 capitulo de libro publicado de caracter pedagdgico; 2 participaciones en

investigadora

proyectos de innovacién docente; 1 participacién en congresos con ponencias orientadas a la
formacion docente; 1 capitulo de libro; 1 trabajo presentado en congreso
nacional/internacional; 1 trabajo presentado en jornada, seminario o taller.

N° Docente Perfil 0155

T|tulalcu.>n - Titulacién Oficial Superior en Disefio
Academica

Experiencia

investigadora

1 articulo de investigacion; 2 trabajos presentados en congresos nacionales/internacionales.

N° Docente Perfil 319
. " - Master de Profesorado ESO, Bachillerato, FP y ensefianzas de idiomas.
Titulacion . - - s
Académica - Master en Disefio grafico y Direccion de Arte.
- Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
S Doctorando en Business & Management; 5 articulos; 3 proyectos de investigacion; 1 beca
Experiencia

investigadora

de doctorado y 1 estancia de investigacidn; 5 proyectos de investigacion (de los cuales 2
en curso); 7 comunicaciones en congresos; 5 talleres

N° Docente Perfil 322

T|tula’cu.>n - Licenciatura en Bellas Artes
Acadéemica

Experiencia

investigadora

N/A - Amplia experiencia profesional (20 afios)

N° Docente Perfil 323
Ti <o
|tulalcu.>n - Licenciatura en Arquitectura
Academica
Experiencia

investigadora

N/A - Amplia experiencia profesional (23 afios y medio)
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N° Docente Perfil 325

Titulacién - Master Universitario en formacion del profesorado especialidad dibujo y artes plasticas.

Académica - Titulacién Oficial Superior en Disefio

Experiencia

investigadora N/A - 3 afios de experiencia profesional

N° Docente Perfil 326

T|tula’cu.>n - Licenciatura en Bellas Artes

Academica

E ienci o . .

. xperl.encla N/A - 7 afios de experiencia profesional

investigadora

N° Docente Perfil 327

T|tulalcu.>n - Licenciatura en Bellas Artes

Academica

:E:\?ezl:iz;:zra N/A- Amplia experiencia profesional (16 afios)

N° Docente Perfil 328

T|tulalcu.>n - Bachelor of Science in Communication Science

Academica

:E:\?ezl:iz;:zra N/A- Amplia experiencia profesional (23 afios)

N° Docente Perfil 329

Titulacion - Méster en experiencias de usuario

Académica - Titulacién Oficial Superior en Disefio

E ienci o . .

. xperl.encla N/A- 4 afios de experiencia profesional

investigadora

N° Docente Perfil PDI 0211

Titulacié S - . -
|u afufn - Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

Academica

Experiencia

investigadora

2 talleres impartidos; 1 conferencia impartida.

CSV: 844577489246123360589667 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844577489246123360589667



N° Docente Perfil 923

- Grado en Comunicacién (especializacion en publicidad)
Titulacion -Diploma en Marketing y Comunicacion de moda y lujo en Elle Education & Universidad
Académica Complutense de Madrid

- Master en Estrategia Global de Comunicacién en Florida International University
Experiencia N/A - Experiencia profesional de 2,8 afios como Creadora de Contenido, Disefiadora Graficay

investigadora

actualmente como responsable de marketing digital.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

a) Méritos docentes del profesorado necesario y no disponible y no acreditado

N° Docente Perfil 301-D
. . - Doctorado en Bellas Artes
Titulacion . .y
P - Master en Arte: Idea y produccion

Academica . .
- Licenciatura en Bellas Artes
7 afios de experiencia docente en la Universidad de Sevilla en el Grado de Bellas Artes y Grado

Méritos de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales. Ha impartido las asignaturas de, Teoria
e Historia del Arte 1y 2, Historia y Arte Contemporaneo, Discursos Pictéricos, Performance e

docentes R - . - o .
Instalacién, Pintura Natural, Estrategia de la Pintura e llustracidn y Tutorizacién de un trabajo
de fin de grado.

N° Docente Perfil 302-D

. .. - Doctorado en Arte y Patrimonio

Titulacion . .o

Académica - Master en Arte: Idea y Produccién
- Grado en Bellas Artes

Meritos NA - 4 afios de experiencia profesional

docentes

N° Docente Perfil 304-D

Titulacién - Doctorado en Pintura y conservacion - restauracion

Académica - Licenciatura en Bellas Artes

Méritos 3 afos de experiencia docente en la Universidad de Sevilla en el Grado de Bellas Artes, como

docentes profesor de la asignatura Pintura Mural.

N° Docente Perfil 311-D
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Titulacion

- Doctora en Arte y Patrimonio
- Méaster en Artes visuales: Ilustracién

Académica - Master en Arte: Idea y Produccidn
- Graduada en Bellas Artes

Méritos 1 mes de experiencia docente en la Universidad de Sevilla en la Facultad de Bellas Artes como
docentes profesor sustituto interino.
N°Decente

itulacio
Académi
Méri
docentes
N° Docente Perfil 316-D

Titulacion

- Doctorado por la Universidad de Sevilla

Académica - Licenciatura en Comunicacién Audiovisual
21 afos de experiencia docente en Centro Universitario San Isidoro, en la Escuela de Disefio de
Ceadey en el Centro Andaluz de Estudios Empresariales adscrito a la Universidad de Gales. En
el Centro Universitario San Isidoro fue docente del Grado de Comunicacidn en Postproduccién

Méritos Audiovisual, Edicion Audiovisual, Disefio Grafico y Cultura Visual y Tecnologia Audiovisual. En

docentes la Escuela de Disefio Ceade fue docente de las asignaturas de Disefio Grafico y Lenguaje Visual.
En el Centro Andaluz de Estudios Empresariales fue docente de las asignaturas de
Postproduccién Digital, Realizacién Audiovisual y Teoria y Técnica de la Realizacidn
Audiovisual.

N° Docente Perfil 318-D

Titulacion

- Doctorado en Bellas Artes
- Master de Arte, Idea y Produccidn

Académica - Master Universitario en profesorado en ensefianza secundaria obligatoria

- Grado de Bellas Artes
Méritos 4 afos de experiencia docente en la Universidad de Bellas Artes como docente de las
docentes asignaturas: Materia y Técnicas Graficas, Dibujo del Natural Il, Discurso del Arte Gréfico,

Materiales y Técnicas Graficas, Produccion fotografica y grafica digital y Serigrafia.

b) Méritos de investigacion del profesorado necesario y no disponible, no doctor

N° Docente

Perfil 303-D

Titulacion
Académica

-Master en Arte: Idea y Produccién
- Grado en Bellas Artes

Experiencia
investigadora

Doctorando en el Programa de Arte y Patrimonio;4 capitulos de libro; 2 libros; 4 10 ponencias
en congresos
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N° Docente Perfil 305-D
. . - Titulacién media en Arquitectura Técnica
Titulacion e s
Académica - Grado en Edificacion
- Licenciatura en Bellas Artes
Experiencia

investigadora

N/A - amplia experiencia profesional (8 afios)

N°Decente Perfil306-B

P —tieceneiatura-enPublicidad-yRelacionesPublicas
Acadéemica
. ioad 2talleresimpartidos;l-conferenciaimpartida:
N° Docente Perfil 309-D
Titulacién ) - i ) . T

., . - Titulacién en “Artes Aplicadas y Oficios Artisticos”, nivel MECES 2.
Académica

N/A - amplia experiencia profesional (11 afios) en produccién y desarrollo de productos

Experiencia audiovisuales: cine, series, spots publicitarios y diversos programas de television. Ademas,

investigadora

ha sido parte del equipo ganador del Oscar por los efectos visuales en “El libro de la selva -
2017".

N° Docente Perfil 312-D

Titulacion - Licenciatura en ciencias de la Comunicacién
Académica - Master Experto en MotionGraphics
Experiencia

investigadora

N/A - amplia experiencia profesional (11 afios)

N° Docente Perfil 313-D
Titulacién . . - .
P - Licenciatura en Bellas Artes, especialidad Pintura
Academica
Experiencia 1 participacion en proyectos de innovacidn docente; 1 proyecto de investigacién; 10

investigadora

articulos cientificos; 3 trabajos presentados en jornadas / seminarios

N° Docente Perfil 315-D
. " - Master Universitario en Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria
Titulacion , L,
., . - Master en Arte: Idea y Produccion
Acadéemica

- Grado en Bellas Artes
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Doctorando de Arte y Patrimonio; 10 articulos cientificos; 8 trabajos presentados en

Experiencia . . . L , . s e
. P . congresos nacionales/internacionales; 1 revision de articulos en revistas cientificas; 1
investigadora | . S . .
investigacion con estancia en el extranjero
N° Docente Perfil 317-D
. .. - Méaster Propio en VFX, motiongraphics y produccién grafica
Titulacion . P! ! g”p Icsy produccion graf
Académica - Master en Arte: Idea y produccién
- Grado en Bellas Artes
Experiencia Doctorando en Arte y Patrimonio; 23 obras artisticas/profesionales; 5 capitulos de libros; 1
. P . Péster; 12 trabajos presentados en congresos nacionales/internacionales; 2 becas
investigadora .
concedidas; 1 contrato predoctoral.
N° Docente Perfil 320-D
T|tula’cu.>n - Licenciatura en Bellas Artes
Academica
Experiencia 2 articulos; 12 exposiciones; 9 conferencias; 3 workshops; 2 talleres; 1 masterclass; 1
investigadora | ponencia
N° Docente Perfil 321-D
Titulacién . . N
. - Licenciatura en Comunicacién
Academica
Experiencia 6 workshops/talleres impartidos; 3 exposiciones; 20 publicaciones/apariciones en medios; 6
investigadora | ponencias
N° Docente Perfil 910-D
. . s - Méster en Negocio Digital. Digital Innovation Center de la Fundacién Universidad Carlos lIl.
Titulacion , . S . . .
Académica - Master en creatividad publicitaria. Escuela Zink Project Madrid.
- Licenciatura de Publicidad y RRPP. Universidad de Sevilla.
2 apariciones en revista “Luzers “s archive”.
Experiencia Amplia experiencia profesional (13 afios) destacando su posicion de Director Creativoy

investigadora

Ejecutivo & Head of Art. Ademas de sus 9 premios “leones de Cannes”, 17 premios “0jo” y 23
premios “soles”.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El Centro Universitario San Isidoro dispone de personal adscrito y destinado tanto a la gestion
administrativa y de funcionamiento operativo del Centro y de sus distintos servicios como al
apoyo a la labor docente del profesorado y la atencién al estudiantado (PTGAS).

En la actualidad, el centro cuenta con el Personal Técnico de Gestion y Administracion de
Servicios (PTGAS) que se expone a continuacion.

SERVICIOS PUESTOS NIVEL Dedicacion
ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA 8 P1 Subgrupo 1 Nivel | TC
P2 Subgrupo 1 Nivel | TC
P3 Subgrupo 1 Nivel | TP
P4 Subgrupo 1 Nivel Il TC
P5 Subgrupo 2 Nivel IV TC
P6 Subgrupo 2 Nivel IV TC
P7 Subgrupo 2 Nivel IV TP
P8 Subgrupo 2 Nivel IV TC
MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y SERVICIOS OPERATIVOS | 6 P1 Subgrupo 3 Nivel nico TC
P2 Subgrupo 3 Nivel nico TC
P3 Subgrupo 3 Nivel nico TP
P4 Subgrupo 3 Nivel Gnico TC
P5 Subgrupo 3 Nivel Gnico TC
P6 Subgrupo 3 Nivel Gnico TC
ATENCION A LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD FUNCIONAL 1 P1 Subgrupo 1 Nivel | TC
BIBLIOTECAY SERVICIOS DIGITALES 4 P1 Subgrupo 1 Nivel | TC
P2 Subgrupo 1 Nivel | TC
P4 Subgrupo 2 Nivel IV TC
P5 Subgrupo 2 Nivel VI TP
CALIDAD Y CONTROL INTERNO 2 P1 Subgrupo 1 Nivel | TC
P2 Subgrupo 1 Nivel | TC
COMUNICACION Y COMERCIAL 3 P1 Subgrupo 1 Nivel | TC
P2 Subgrupo 1 Nivel | TC
P3 Subgrupo 1 Nivel Il TC
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INFORMATICAY TIC 4 P1 Subgrupo 2 Nivel Il TC
P2 Subgrupo 2 Nivel V TC
P3 Subgrupo 2 Nivel IV TC
P4 Subgrupo Il Nlvel V TP
MOVILIDAD, ESTUDIANTADO Y GESTION DE PRACTICAS 5 P1 Subgrupo 1 Nivel | TP
P1 Subgrupo 1 Nivel | TP
P3 Subgrupo 2 Nivel IV TC
P4 Subgrupo Il Nlvel IV TC
P5 Subgrupo Il Nlvel | TC
DEPORTES 1 P1 Subgrupo 2 Nivel Il TP
Total perfiles 31

Con caracter general, el PTGAS esta afectado a los distintos grados ya que se trata de
servicios que afectan a toda la comunidad universitaria. Por ejemplo, el departamento de
movilidad y gestidon de practicas, que actualmente cuenta con cinco personas, se afecta a
distintos grados, si bien se acostumbra a asignar un perfil especifico a cada grado. De la
misma forma, el servicio de informatica y TIC que actualmente cuenta con cuatro personas
presta servicio a distintos grados; basicamente da soporte al parque informatico y al
equipamiento tecnoldgico y audiovisual.

Para el Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital se van a asignar especificamente tres
perfiles de PTGAS. Uno para movilidad y gestion de practicas, otro para el apoyo en
informatica y TIC y otro en Comunicacién y Comercial. Estos perfiles son el P4 de
informatica, P4 de movilidad y gestion de practicas y el P1 de Comunicacion y Comercial.
Estos perfiles tienen una vision y experiencia en la gestiony apoyo a la actividad docente en
disefio grafico.

Los perfiles de estas personas son los siguientes:

El perfil P4 del servicio de Informatica y TIC es licenciado en arquitectura, experto
profesional en Fotografia de moda, corporativa y de arquitectura. Posee amplias
competencias en informatica y software de disefio grafico. Cuenta con mas de 10 afios de
experiencia profesional como soporte al Grado en Diseiio de las Ensefianzas Artisticas
Superiores de la Escuela de Disefio Ceade-Leonardo.

El perfil P4 del servicio movilidad y gestion de practicas es profesional con mas de 15 afios
de experiencia en la gestion del alumnado movilidad y practicas en la Escuela de Disefio
Ceade Leonardo que impartia los Grados Oficiales de Ensefianzas Artisticas oficiales en
Disefio, especialidad Grafico.

El perfil P1 del servicio de Comunicacién y Comercial es Graduada en Comunicacién con
especialidad en Publicidad. Tiene estudios finalizados del Master en Estrategia Global de
Comunicacion, poseyendo 3 afios de experiencia como disefiadora grafica, creacion de
contenidos, y redes sociales.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad.

En el dmbito de la igualdad, las actuaciones del Centro toman como referencia la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria; Ley Organica 3/2007, de 23 de marzo, para la igualdad de hombres y mujeres y otras
normas que la desarrollan y complementan.

Para el caso de la atencidn a las personas con discapacidad se toma como referencia la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia;
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social; Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario; Real
Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los bienes y servicios
a disposicién del pablico; Ley 11/2023, de 8 de mayo, en materia de accesibilidad de determinados
productosy servicios, y otra normativa aplicable.

El Centro Universitario San Isidoro, dentro de su Servicio de de igualdad de género y atencion a la
diversidad funcional, ofrece atencién al alumnado, PDI, y PTGAS con discapacidad y necesidades
especificas de apoyo, con objeto de garantizar su participacion plena y efectiva en todos los ambitos
de su actividad universitaria; todo ello, en condiciones de igualdad y dentro del marco del Plan de
accesibilidad e inclusion de la diversidad funcional. De igual modo, fomenta la sensibilizacién y
promocién de acciones para garantizar la igualdad de género.

En aras de laigualdad, el Centro cuenta en el ambito académico con:

- Plan de igualdad de mujeres y hombres del Centro Universitario San Isidoro
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-igualdad-2022-2024.pdf

- Protocolo para la prevencion, deteccidn y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por
razdn de sexo

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-protocolo-acoso.pdf

- Canal de denuncias
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-protocolo-acoso-canal-denuncias.pdf

- Plan de accesibilidad e inclusién de la diversidad funcional
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-diversidad-funcional.pdf

- Guia para el conocimiento e implantacion del lenguaje inclusivo y no sexista en el ambito
académico

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-guia-lenguaje-inclusivo.pdf

- Recomendaciones para la perspectiva de género en la actividad docente
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-recomendaciones-genero-docencia.pdf
- Terminologia recomendada en las guias docentes y material didactico de Grado
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-recomendaciones-genero-material.pdf

Igualmente, en el dambito laboral, la Sociedad Titular del Centro tiene aprobado y registrado el Plan de
Igualdad de Empresa negociado con los sindicatos mas representativos. Este plan cuenta con el Plan
de igualdad, Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y Canal de denuncias y formulario, que puede ser consultado en: https://centrosanisidoro.es/el-
centro-servicio-de-atencion-a-la-igualdad-y-a-la-diversidad-funcional/

Asimismo, el Centro tiene instaurado un canal interno de informacién exigido por la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de las personas que informen sobre infracciones normativas y de la lucha
contra la corrupcidon. A través de este canal puede denunciarse de forma anénima cualquier
infraccion en materia de igualdad o de atencién a la discapacidad. Este canal estd debidamente
inscrito en el registro de la Junta de Andalucia.
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Ademas, el Centro tiene adecuado el medio fisico del edificio y las distintas aulas a las necesidades de
los estudiantes con discapacidad aplicando los criterios existentes en el marco de la diversidad
funcional. El Edificio de nueva planta en el que se ubica el Centro fue disefiado con arreglo al cédigo
vigente de la Ley de Edificacidon que garantiza la accesibilidad. Para ello, tiene soluciones
arquitectdnicas y de comunicacién adecuadas, como rampas de inclinacién suave y la adaptacion de
los ascensores al acceso con sillas de ruedas. Por otro lado, el centro dispone de mesas adaptables a
los estudiantes en sillas de ruedas, asi como mecanismos de comunicacion para apoyo en el
seguimiento de las clases a los estudiantes con necesidades especiales.

0
Q
a
<]
o
c
Rel
]
©
=
Q2
£
S
S
C
)
o
@
]
=
2]
o
=
=
®©
c
]
e}
©
o
=
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
3
]
[}
a
[]
>
c
Qo
o
©
9]
=}
S
1}
]
o
@
]
=
o«
o
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
o
>
:
™
N
©
©
Ire}
IS}
1o}
@
0
<t
<
©
@
<
0
<
-
12}
N~
N~
[t}
<
<
o}
>
)]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844577914548644588856673



				2025-03-18T16:22:30+0100

		España










Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
(ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Centro Universitario San Isidoro esta ubicado en el Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, en
Sevilla. Concretamente, se ubica en un edificio situado en la avenida de Leonardo Da Vinci 13.B,
con 20.000 m? construidos, incluyendo 200 plazas de garaje, distribuido en 8 plantas mas dos de
garajes.

El Edificio en el que se va a impartir el nuevo grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital, es un
edificio que entré en funcionamiento en 2014 y fue disefiado especificamente para actividad
docente/universitaria. El edificio ha tenido en cuenta todas las normas técnicas para la
accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitecténicas y urbanisticas en Andalucia. Esta
accesibilidad ha sido comprobada por el departamento competente del Ayuntamiento de Sevilla
que ha otorgado la correspondiente Licencia de Apertura para el uso universitario. Ademas, el
edificio cuenta con un informe normalizado de la Junta de Andalucia, sobre el cumplimiento de
las normas técnicas de accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas, para edificios o
instalaciones de publica concurrencia, visado por el Colegio Oficial del Colegio de Arquitectos de
Sevilla con fecha 14 de mayo de 2008, en el que los arquitectos autores del informe sefialan que
el edificio cumple con todas las disposiciones de la norma destacando los indicadores de
accesibilidad del edificio. Se puede acceder a dicho informe en el siguiente enlace
(https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-accesibilidad.pdf).

El edificio cuenta con 54 espacios docentes, distribuidos en aulas tedricas, aulas de informatica,
y laboratorios docentes para las distintas especialidades. Cuenta ademas con biblioteca/sala de
estudios y con tres areas para trabajo en grupo de los alumnos, terrazas, deambulatorios,
gimnasio, cafeteria, administracion, espacios para docentes y salas de reuniones.

En siguientes enlaces se puede acceder a la informacion relativa a los “espacios docentes y
recursos” (https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-espacios-
recursos.pdf) y “planos por plantas” (https://centrosanisidoro.es/wp-

content/images/memorias/anexo-61-todos-planos.pdf), donde figuran unos planos del edificio

con la distribucion de espacios, el equipamiento informatico y el equipamiento audiovisual del
Centro.

e Masinformacidn sobre el centro: https://centrosanisidoro.es/20-anos-de-experiencia
e Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones, aulas informaticas, recursos vy

equipamientos universitarios: https://centrosanisidoro.es/instalaciones-recursos

o Biblioteca: https://centrosanisidoro.es/biblioteca

e Biblioteca Digital: https://www.upo.es/biblioteca/bib dig
e Campus Virtual: https://centrosanisidoro.es/vida-universitaria-campus-g-suite

Campus virtual de apoyo a la docencia presencial:

La plataforma virtual del Centro Universitario San Isidoro esta desarrollada como herramienta
interactiva para la comunidad universitaria, el alumnado, su profesorado docente e investigador
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(PDI) y el personal técnico de gestion y administracion de servicios (PTGAS), con el fin de servir
de complemento a la docencia presencial. Para ello se emplea la tecnologia Google Workspace
Plus for Education, implantada desde 2018 como entorno colaborativo para todo el personal y
alumnado del centro. A través de la misma, el alumnado accede a sus clases en la aplicacién
Classroom, crea, edita y comparte documentacion en Drive, agenda sus eventos en Calendar,
tiene videoconferencias con Meet, etc., recibiendo ademas notificaciones sobre las unidades
didacticas, tareas y materiales subidos por el profesorado, pudiendo visualizar los comentarios
que el profesorado ha realizado en las entregas o la rubrica y criterios de evaluacion previos a la
calificacion del trabajo. De igual modo, el PDI y el PTGAS se comunican, mejorando la
interaccion, comunicacion, transparencia y trazabilidad de la documentacion.

Biblioteca:

El Centro Universitario San Isidoro dispone de una biblioteca fisica, con
mas de 120 puestos de lectura, amplios fondos bibliograficos, monografias y publicaciones
periddicas de todas las especialidades impartidas en el Centro. La comunidad universitaria del
Centro, puede acceder a las instalaciones de la Biblioteca y consultar de manera libre y gratuita
sus fondos. Cuenta con equipos informaticos para consultas informatizadas, catalogos de
autores y titulos, y esta vinculada con otros centros hemerograficos nacionales y extranjeros.
Ademas de la biblioteca, el centro cuenta con diversas salas de estudio y talleres abiertos de
informatica, en donde los alumnos pueden reunirse para discutir los casos practicos, realizar
trabajos en equipo, preparar proyectos, blusqueda de informacion en Internet y desarrollo de
proyectos creativos en entornos digitales. El centro universitario también pone a disposicion de
la comunidad universitaria la Biblioteca Digital de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por
lo que se podra acceder al amplio catalogo de recursos bibliograficos y documentales, entre los
que se encuentran mas de 400.000 libros electrénicos, mas de 30.000 revistas electrdnicas con
texto completo y casi 100 bases de datos tanto referenciales como full text, cubriendo las
distintas areas del conocimiento.

Otros equipamientos e infraestructuras:

Por otro lado, el Centro cuenta con un importante equipamiento tecnoldgico y audiovisual,
en particular ordenadores, PC y Mac, portatiles, pizarras PROMETEUM interactivas, cafiones
de color, televisores, estudio de radio, platé de television, estudio de realizacion, impresoras
2D y 3D, asi como software especializado para el manejo de equipos en entorno Mac y en
entorno PC. El listado de los recursos tecnoldgicos y audiovisuales figura en el siguiente
enlace (https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-

espacios-recursos.pdf).

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, equipamiento,
biblioteca, salas de lectura, etc.), son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas del Titulo. En todos los casos, se observan y cumplen los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos los alumnos.

Con independencia de lo anterior, el Centro tiene tres solares en propiedad en el término
municipal de Camas con una edificabilidad superior a 15.000 m? que afectara a su actividad
universitaria cuando ello sea necesario como consecuencia de la implantacién de futuros
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grados. No obstante, por el momento el actual edificio de 20.000 m? construidos, puede
albergar con mucha holgura a los actuales grados y los titulos que va a implantar en el
marco de la programacion universitaria 2025-2028, concretamente el Grado en Disefio
Grafico y Creatividad Digital.

Recursos especificos para el grado en Disefio Grafico y Creatividad
Digital:

El Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital cuenta con un completo platé de TV, estudio
de realizacién y estudio de postproduccion audiovisual, equipado con una parrilla de
iluminacion con 24 canales, focos de techo y mesa de control DMX, dos camaras 4K de
estudio, dos camaras robotizadas HD con control remoto IP, una camara P2 con tripode de
brazo pluma, equipos de monitorizacién, teleprompter, fondo chroma, mezclador de
produccion, sistemas de audio y video, codificador y transmisor de streaming 4K, mezclador
de audio de 24 canales con salida USB, y un sistema de intercomunicacion inalambrico con
microfonia. Adicionalmente, el estudio de fotografia incluye kits de flash de estudio, luz
continua, paraguas, reflectores y fotometros. El estudio de radio esta equipado con siete
puestos de locucion y escucha, amplificadores de sala, mesa de mezclas de 20 canales,
reproductor/grabador y software de edicién de radio y video. En el ambito del video, se
dispone de camaras profesionales JVC, cargadores y baterias, tarjetas de memoria SD,
tripodes, equipos de grabacion y transmision en directo, y estabilizadores Gimbal. La
seccion de fotografia esta dotada de cdmaras Canon y Nikon, objetivos 18-55", disparadores,
reflectores, tripodes, modificadores para flash y software de edicidon fotografica. La
iluminacion se complementa con equipos de flash de estudio, disparadores PocketWizard
Plus, pies de flash, modificadores y focos LED. Las 39 pantallas tactiles interactivas
Promethean Active Panel, de entre 65 y 85 pulgadas, instaladas en las aulas, mejoran
significativamente la interactividad entre profesorado y alumnado, permitiendo una
ensefianza mas dindamica y colaborativa mediante tecnologia ScreenShare y acceso a
aplicaciones en la nube. El equipamiento especifico adicional incluye el paquete Adobe
Completo con 150 licencias educativas, 18 tabletas graficas digitalizadoras con lapices
digitales, impresoras 3D, equipos de produccidn portatiles y filamentos de impresion 3D,
proporcionando a los estudiantes las herramientas necesarias para desarrollar sus
competencias en disefio grafico y creatividad digital. Igualmente, cuenta con un laboratorio
de dibujo, dotado de mesas especificas para esa actividad.

Distribucion de los recursos compartidos entre las titulaciones del centro y su
disponibilidad para el Grado en Diseno Grafico y Creatividad Digital.

Para valorar la asignacion de recursos y equipamientos al grado en Disefio Grafico y
Creatividad Digital hay que considerar que cada curso del grado se va a distribuir en 2
grupos de 30 alumnos cada uno y que dos cursos se van a impartir en horario de
manana y otros dos se van a impartir en horario de tarde. Hay que considerar también
que los distintos espacios docentes del centro estan operativos para el turno de
mafana y el turno de tarde, contemplando su actividad desde las 09:00 horas hasta
las 19:00 horas.
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De acuerdo con el articulo 23.2.b del Reglamento de Régimen Interno del Centro
Universitario San Isidoro, corresponde a la Junta de Unidad Docente identificar y
concretar las necesidades de recursos, equipamiento y espacios docentes para el
desarrollo de la actividad académica e investigadora adscrita a la Unidad, para su
traslado al/a la Director o Directora del Centro, a la Gerencia y al Consejo de
Gobierno, a los efectos de que provean los recursos necesarios para poder desarrollar
la actividad docente e investigadora en condiciones optimas. Es decir, con anterioridad
al comienzo de cada curso académico se valoran las necesidades de aulas y
equipamientos para dar soporte a los distintos grados.

Para la imparticion del Grado en Diseno Grafico y Creatividad Digital, esta previsto
asignar un maximo tres aulas de teoria, tres aulas de informatica, dotadas de 30
ordenadores cada una, un taller especifico de dibujo y disefio y el platé y estudio de
realizacion. En total nos encontramos con 8 espacios docentes a utilizar en turno de
manana y en turno de tarde. Los 8 espacios docentes asignados al turno de manana y
al turno de tarde darian soporte, a los cuatro grupos de alumnos del turno de manana
y a los cuatro grupos de turno de tarde. Es decir, en cada franja horaria (mafiana y
tarde) hay 8 espacios docentes para 4 grupos de alumnos, circunstancia que pone de
manifiesto que los espacios disponibles afectados al grado en Disefio cumplen con
holgura las necesidades del mismo.

Cada grupo exige 15 horas lectivas semanales, considerando una presencialidad del
30%, que multiplicadas por 8 grupos implican 120 horas lectivas semanales. A su vez,
cada espacio docente tiene 50 horas de uso semanales, que multiplicada por 8
espacios darian 400 horas semanales. Por consiguiente, frente a una necesidad de
120 horas de ocupacién semanales, disponemos de 400 horas de espacios docentes
semanales asignados al grado. Adicionalmente, el Grado en Disefo Grafico y
Creatividad Digital contara con un taller de trabajo de 203 metros cuadrados, dotado
de 20 ordenadores Mac a disposicion de los alumnos del Grado en Disefo Grafico y
Creatividad Digital para realizar trabajos individuales o en equipo.

Asimismo, y dada la holgura de aulas de informatica existentes, se habilitara un aula,
con un horario predeterminado, no coincidente con el horario lectivo, para que el
alumnado pueda trabajar individualmente, complementando asi el taller de trabajo de
la planta -2. En el periodo de examenes, en los que no hay docencia presencial, se
habilitan aulas de informatica para su uso por el alumnado, teniendo en cuenta que
todos los ordenadores Mac son de uso compartido.

Esta misma holgura de espacios, se da en las aulas de practica dotadas de
ordenadores. Considerando el 50% de EPD, y que no todas ellas se imparten en aula
de informatica, nos lleva a que cada grupo no alcanzara las 7,5 horas semanales de
Ensefianza Practica en aula de informatica y si tenemos en cuenta los 8 grupos ( 4 de
manfana y cuatro de tarde, las horas de practicas en aula de informatica seran
inferiores a 60 horas semanales para el conjunto de los 8 grupos, frente a una
capacidad por aula de informatica de 50 horas semanales. Esto implica que con 2
aulas de informatica se cubririan con gran holgura las necesidades de aula.

Dotacion de hardware
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Las aulas de teoria y las aulas de practica tienen, ademas del cafion proyector y una
pizarra digital Promethean interactiva, de tal forma que el profesor puede trasladar a
esa pantalla la forma de trabajar con los programas informaticos de disefio. Esta
pantalla se puede compartir con los alumnos, de modo que pueden interactuar con la
pantalla desde su dispositivo.

El centro cuenta actualmente con 163 ordenadores Mac de ultima generaciéon que
permiten utilizar las licencias de software mas actuales. De estos ordenadores se
asignaran al grado, progresivamente hasta 90 unidades a 3 aulas de informatica a
medida que se vaya implantando el grado, y otros 20 ordenadores al taller de disefio
para el trabajo individual o en equipo del alumnado. No obstante, el centro cuenta con
6 aulas mas de informatica, 3 en entorno Mac y 3 en entorno PC, que tienen un
reducido volumen de ocupacién y que se pueden utilizar puntualmente para las
necesidades del grado, particularmente las aulas de PC. El centro actualiza
anualmente su parque de ordenadores, eliminando los mas obsoletos y adecuandose
a las necesidades de cada curso. Existe una rotacion media de 30 ordenadores por
afo. Las licencias de adobe se renuevan anualmente, ajuntandolas a las necesidades
de los distintos grados, siempre a través del sistema de usuario compartido por
ordenador.

Dotacion de software:

El centro tiene 153 licencias del paquete Adobe Creative Cloud, que integra las
siguientes licencias: After Effects; Animate (Antes conocido como Flash Professional);
Audition; Dreamweaver; Color; lllustrator; InCopy; InDesign; Photoshop; Photoshop
Lightroom (Lightroom Classic); Premiere Pro; Premiere Rush; Adobe Fresco; XD;
Bridge.

Se trata de licencias de dispositivo compartido para educacion; no se trata de licencia
por usuario designado, sino por ordenador, al que puede acceder cualquier usuario del
Centro que haya sido logado. Esto significa que el centro puede instalar una licencia
por ordenador y a ese ordenador y programa adobe, pueden acceder todos los
usuarios logados del Centro; es decir, los Mac que estan en las aulas de informatica y
en el taller de disefio pueden ser utilizados indistintamente por todos los miembros de
la comunidad académica, con la Unica limitacidon de que unicamente pueden trabajar
153 usuarios simultdneamente con esa licencia, a esta cifra no se llega, ya que los
alumnos van rotando en las aulas y talleres.

Este sistema permite cubrir con suficiente holgura todas las necesidades del grado. En
el caso de los alumnos del Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital, el uso
maximo simultaneo previsto en las aulas es de 60 alumnos y para el resto de los
grados ese uso simultaneo no llega a los 60 alumnos, segun la distribucién horaria
prevista y para el grado en Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital se van a
asignar hasta tres aulas de informatica.

En todo caso, el sistema de licencias de Adobe para educacion implica una renovacion
de licencias anual, lo que permite planificar el nimero de licencias necesarias para
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cada ano. Sefalar que la exigencia de terminales Mac en otros grados que lo
requieren (Comunicacién y Comunicacion Digital) es mucho menor que en el Grado en
Disefio Grafico y Creatividad Digital, atendiendo al plan de estudios de los diferentes
grados.

Con independencia de lo anterior, los alumnos matriculados en el Centro tienen
acceso a una licencia de usuario unico de Adobe, exclusiva para educacion, que
pueden instalar en sus propios terminales. El coste anual de esta licencia para
educacion (usuario unico) asciende actualmente a 200€, que abona el alumnado
interesado directamente a la empresa de software.

Adicionalmente, el Centro cuenta también con los siguientes programas: 3DSTUDIO
MAX (125 licencias, version 2024); V-RAY (30 licencias, version 2024); RHINO (30
licencias, version 6.3, para Mac y PC), que se instalaran en las alumnas de disefio

De forma concreta, para la asignatura optativa de 4° curso “Realidad aumentada y
virtual”, el centro utiliza el programa Premiere Pro, incluido dentro de la licencia Adobe,
el 3DSTUDIO MAX, ademas de los siguientes programas de software libre para uso
no-profesional: Blender, Unity, Vuforia y Spark AR Studio. Con respecto al hardware,
el centro aplicara los ordenadores MAC y PC de ultima generaciéon, camaras 360°,
tablets y gafas de realidad aumentada-virtual.

Plan de adquisicion de recursos.

En todo caso, el centro tiene un plan de adquisicion de los recursos y equipamientos
necesarios para mantener su actividad docente, incluido el Grado en Disefio Gréfico y
Creatividad Digital. Este plan se basa en las necesidades de equipamiento detectadas
por los Directores Académicos del Grado, que se elevan a la Gerencia para su
atencion a través del Servicio de Recursos Operativos y en la actuacién de la Junta de
Unidad Docente.

De acuerdo con el articulo 23.2.b del Reglamento de Régimen Interno del Centro
Universitario San Isidoro, corresponde a la Junta de Unidad Docente identificar y
concretar las necesidades de recursos, equipamiento y espacios docentes para el
desarrollo de la actividad académica e investigadora adscrita a la Unidad, para su
traslado al/a la Director o Directora del Centro, a la Gerencia y al Consejo de
Gobierno, a los efectos de que provean los recursos necesarios para poder desarrollar
la actividad docente e investigadora en condiciones optimas. Es decir, con anterioridad
al comienzo de cada curso académico se valoran las necesidades de aulas y
equipamientos para dar soporte a los distintos grados.

En caso de necesidades de adquisicion de recursos, esta peticion se envia a
Gerencia, que tramita las mismas. Adicionalmente, y fruto de las diferentes reuniones
de coordinacion desarrolladas en el Grado, el Director Académico del Grado identifica
las necesidades de recursos que afectan al grado, remitiéndose las mismas a la
Direccién de Unidad Docente que a través de la Junta de Unidad Docente eleva las
mismas a la Gerencia, donde ya son tramitadas.
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En todo caso, el Centro mantiene él compromiso de mantener la dotacion de
equipamiento necesario para las necesidades del grado, y a tal efecto, antes del
comienzo de cada curso y a la vista de los alumnos matriculados, se asignan
ordenadores y licencias a las distintas aulas.

Anexo 6.1. Espacios docentes y recursos:

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-espacios-
recursos.pdf

Anexo 6.1. Planos:

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-planos.pdf

LOS ESPACIOS DOCENTES COMPLETOS Y LA INFRAESTRUCTURA FiSICA ESTAN DISPONIBLE
ENLOS SIGUIENTES ENLACES:

- https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-espacios-
recursos.pdf

- https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-planos.pdf

- https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-accesibilidad.pdf

- https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-biblioteca.pdf

- https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-campus-virtual.pdf

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla 6.2.1. Informacién sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
12 las plazas si se ofertan las practicas en varios 60
idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
0 las plazas si se ofertan las practicas en varios 0
idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencién o itinerario):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

, N° personas tutoras
.. Numero de Plazas .
Denominacion de la . en la entidad
. ofertadas para el Convenio
entidad N colaboradora
titulo .
diferentes
Abalier Europe 1 LINK 1
ABC Andalucia 2 LINK 2
Actividades de

Comunicacion & Disefio ! LINK !
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https://drive.google.com/file/d/1fLpnKmsGbwn1OkFQpMiYxkAd1owuxePt/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/15B4NAuIQFYIN4Vxe6M-KoFJfUWl_PoHD/view?usp=drive_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=844576312734519107947265



Agencia EnBloque LINK

Agencia Hello Monday
LINK

(Vatema Management)
Agencia Iberomedia LINK
Agencia Mama Pato LINK
Agencia Segunda Planta LINK
(219INNOVA24H) =
alGenio Marketing Online LINK
Anura Digital LINK

Asociacion Andaluza de
Electrodomésticos y otros LINK
Equipamientos del Hogar B

(AAEL)

Balneariam LINK
Box Digital Group LINK
Brandmedia LINK
BTO Consultora Digital LINK
Business Go (Consultoria LINK
Informatica ACOFI) —
Calidoscopio LINK
Comunicacién y Eventos =
Ciencia Divertida LINK
City Sightseeing Support LINK
Clinica Mallen LINK
Clinica Novophysio LINK
Comercial Kirman LINK
Consultoresy LINK
Comunicacion Santa Clara -
Coolweb LINK
DefCom2 Sur LINK
Degenero Publicidad LINK
Global B
Dippanel LINK
Diwap Agency LINK
E-XISTO Disefio Web LINK
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https://drive.google.com/file/d/1Dv_DVZ2vR8K5nMJGWfpqkgFo8whZrIma/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1lwQ1e8i5XDdNzpjZy5qjncuYHYHCQ6QA/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1uydpAseiv73SFKdT1JaoT2KXtcWYpoVw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1q3hPMj0BBTmr2EPeWCq60EqUTUqCZtR4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1TwZWQfqoK-qe28yGp_Rm7cV_v9HSHIbX/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1S3ppxp6OgWFdBny9TIpd1d4yuRDcLl-U/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1ZN62dAC_D7JbO8DbI2ZFbzx_ZGNOk-9W/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1qHnmECfAaWdYaJynfTLRonqg6kpAb_YS/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1SydkM3PmSq10obRnc15SlhONHhDtlcRb/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1PX-skpkkoLgnk7tHw1SJyLZobI5nV58C/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Y0ExVOD-oRssTZiIjIZ8pk9-84p7SStt/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1xkJc7KBcDtk2IbeAL3eGQh86yGvTmMpM/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1EBb96hiIS_yGCVQNb-FzV0GNtdlSR7y8/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1B7s6GpDcueGnHjuipmiKvlvXj7ZNVwCw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1erTmdPOkDU9-4eP-8Hpr6f6WjGX1QsQV/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1vL2AZbjGY3UdeWEWhAgll3PVJQBZNEAJ/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1e9uQd6V-nZk5nkeghEWcf3F08k_eF-3i/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/158RkLwWByZsgX0rNyfWcgzdDuZPpawBc/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1B7ucrB-eLTgAoqrJPVe_u-vQSLroNWId/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1kKzBTaNwzjdOg-YtoFBeVg8Zq_W6nnO8/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1eLVE5HgNQxUnCheMO6pg9VEPqmEDZ-jb/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1dY4OoWBe4UqllDV8tYEWiiJbcVLZS2E9/view?usp=drive_link
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Krom Publicidad Digital LINK
La Caseta de Juan Ledn LINK
La Favorita Produce LINK
Lantia Publishing LINK
Magnetika Producciones LINK
Materia Prima Production LINK
Mediagroup
. LINK
(Empremedia) -
Medios en Red Digital LINK
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https://drive.google.com/file/d/1kbh_oCcqZlH0NAZd3KWUl9ueUJ1FXHBu/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Iv-DT1CXCwfgr89re4oG2BL5DQ78wP3S/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1yupN-HWfTRw8ORcTfvUjfiQODAOUIK2l/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1N9QFYOCgQn19G-NnNGn5uPjnUcSyxtfn/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1gPd4MmlNtiwGVNLTnKjd-5z4AkrFucgy/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1TzsWxl2-hjsPxW76oCgyrb9AcM_Ti4j4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/14pttpvmAKBuiDnUaJkP80fxATuCXUlgU/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1D2hTp6mdEy13ATzLyxFSV8QP1Dy0vrfa/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1v2KiL8cw9KmD7f19IETHOAGO3XcZ4bUA/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1AtXzsiWHAmz25UY0uyW0qV018mZjiDsL/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1JQwlnBHFEp7bZTR1GRqw5WOvoeJqcBFf/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1mCtF-HDGGZLG9RGXI1doRpL3_2jcjwmq/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1uZ5_igcP_2JSjWk9SBeMlE5-wU8GlHHl/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1qx07tIFmgsNDuyUu57yyw8nvFMGoNmP5/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1GxRlED_Xp4FUYE-tzGu5Do_HEO4SCJ53/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1hE15ANsElg9n997ip2y3Cb2g1ZXit1Ly/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1QxUUCWhhHrbyOmiqfCUmrHufyesdFowW/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Bo7KGtmQXi_PiQ0l9cAd3yv28Vv1MQnN/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1v5IZY4Tqwf5laywoM_ry1UDzcOCUJyZF/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1aJdhAKsYmbc9HbJ4gES96GoxqK4H9_2j/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1lAYUD34yhzrWB71SaknEGTyoehC26ggd/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1lkjSxeusTrVUaG7P14Txa_UnXNQo0P6t/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1gAJhV3FqmFhAcbveIT6YOmVPBJgGKnto/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1nkGL3s2r6p6up15bqcCvgk2tEeUz8D5G/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1NPp5Pqfii3r0xbLFCoL9B6CorxYEFU9a/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1NfESvzsa4D76poBpQ4gk72pcSBwXSWxg/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1igQk9G7Pqa1dFbIy7y-gvTZkmZFwhTTn/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1g0BykPxs4GJYAiOU9SOBJGroOD4-9ZXw/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Yhq1VYcTGLhL-HaykSNUL9s7qp1Nr_US/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1ce2VOwxFpBlGpSDp0jQi6CTI3zKslS_p/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1f0OCRi8JURF6y_hSV2U5CUYaIiDQo9Y8/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/14bv7UqWbTVqGFyndg-qr2KiMixL7yJZR/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1XAIdzvQfo3zWj49ZmgrxErkyLgd29F0M/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1__enSmdwLA3ZNAxZMhkZ6gFLb_u2_t2o/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1PaiJBzxwjt4NQxP-rowFoiebGhrAKRgQ/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/14phTmyqcr1TTReMHKzYI3APDCj5noUrk/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1hnDBiP7qUZ-K0zqTA91g3FGLLQX_8lrO/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1LJN0CjeGk1wb7KTiebOoSXX6Vg1YTleE/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1qdINi_rrKV0_2TKDdOIRJPoKB5jUn8vQ/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1Hbo7X4vmn0zlE-ApnwAYhHAZ-wfWNbNN/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1OluVQqk-AR-WU1FacybYmxnQAkdC6Cc_/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/17kvK7Xjgf7d6FEvnSeZIxJmQUJsGDVFG/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1uieKfD5uNZ75C3bt6PKoo6dNQUTxSYIc/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1S5zimVybdrJfGrnFrbDt7o4B7AznSXv-/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1nIS_2KHLfvNyYLCuteqP4h2UmGXQw5V1/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/12R8wWK9xyFweb5Bu752JQOr1RVhmoEjC/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1doPSyDvs2IFiuY9ctnVv67W8jrX692Ia/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1i_Pl8HveuQNzAMGPgao8WRp7QzoNfnXX/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1wKGPktq12D9Yp8QLhJVKRQ7JSBlD_IbP/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1xeRRk79oEKaY5sTwtjmckI0paUoIKbIk/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1cIRA9iG3uJWPX9mV3DIW7ZeUL_UazHc2/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1fEuByQZ9aJMecdBM-2dmta8kP2aNz87I/view?usp=drive_link
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La Ventana Comunicacidn 1 LINK 1
IAGT Amazing Software 2 LINK 3
Comunicaen 2 Lk .
Abbsolute Comunicacion 1 LINK 2
Estudio Diego Gallego 1 LINK 1

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

El inventario de recursos tecnoldgicos estd actualizado a fecha de firma, si bien el Centro actualiza
constantemente los recursos disponibles, tanto en software, como hardware como equipamiento.
Esta informacion se ird incorporando en la seccion correspondiente de la web del centro:

e Instalacionesy recursos: https://centrosanisidoro.es/instalaciones-recursos
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https://drive.google.com/file/d/1P4Ua5wy8DqspcdPr59o8r12XHnK8tze4/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1N1o5Xw60s_j68q93k0MwpyUXwfpn-HIT/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/11JagyCkE8PbAwjf8Lg960HKkdoAusS3v/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1cgn0ehLVwkRiQypEaHroGHRg3jVhrTxc/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1y3KqI4HyGyh8ysCI1AjLL45JRXF7ECR8/view?usp=drive_link

https://centrosanisidoro.es/instalaciones-recursos
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7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2025-2026

Cronograma:
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion.

Direccién General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, establece que las universidades podran realizar un reconocimiento de
créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y una titulacion de Grado, siempre
que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con competen-
cias en Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que po-
sibiliten este reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Depar-
tamento con competencias en Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, estan
interesados en la firma de los mismos, la Consejeria de Universidad, Investigacion e In-
novacion.

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias
en Universidades y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con
competencias en Formacion Profesional, estan elaborando los convenios que formali-
cen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las co-
rrespondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion de inten-
ciones en Sevilla, a la fecha de la firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR LORENZO SALAS MORERA 11/10/2024 P
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PABLO=0LAVIDE

RESOLUCION RECTORAL DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE
DELEGA LA FIRMA PARA VERIFICACION Y MODIFICACION DE
TITULOS DE GRADO Y MASTER EN D. DAVID NARANJO GIL,
VICERRECTOR DE GRADO Y MASTER

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de
esta Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 822/2021, en la aplicacion informatica desarrollada por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional para su tramitacion, y de conformidad, con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como en el articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. David Naranjo Gil
con DNI 31685985N, como Vicerrector de Grado y Master de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, para la formulacién de solicitudes y actos administrativos de tramite
en el marco del procedimiento de verificacion y modificacion de Titulos de Grado y
Master, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en las aplicaciones
correspondientes, del certificado digital de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. David Naranjo Gil
con DNI 31685985N, como Vicerrector de Grado y Master de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, para la recogida y recepcion de las notificaciones electrdnicas que,
en materia de verificacion y modificacién de Titulos de Grado y Master, deba realizarse
en sede electronica.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez

Carretera de Utrera, Km.1 — 41013 Sevilla — Espafia
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