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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pablo de Olavide Centro Universitario San Isidoro 41015883

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Marketing y Comunicacién Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Marketing y Comunicacién Digital por la Universidad Pablo de Olavide

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 875661601405089347338228 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

David Naranjo Gil Vicerrector de Grado y Méster

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

David Naranjo Gil Vicerrector de Grado y Master

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DAVID POLO SERRANO Director Académico de Grado en Comunicacion Digital

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado, Ctra. de Utrera, km 1 41013 Sevilla 954978008
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrgradoymaster @upo.es Sevilla 954349238

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Sevilla, AM 27 de febrero de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Marketing y Comunicacion | No Ver Apartado 1:
Digital por laUniversidad Pablo de Olavide Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

058 Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 150 6

1.4-1.9 Universidad Pablo de Olavide
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
41015883 Centro Universitario San Isidoro Si Si

1.4-1.9.2 Centro Universitario San Isidoro
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
240 60

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

2/54

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ee]
N
N
(o]
[32]
(32
~
<
[sp]
[o)]
[ce]
o
0
o
<
—
o
©
—
(]
(o]
Yo
N~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875661601405089347338228

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3.- Objetivos formativos

El Grado en Marketing y Comunicacion Digital surge como respuesta a la creciente transformacion digital y la evolucion del ecosistema comunicativo y
empresarial. En un mundo hiperconectado, donde la presencia online y la interaccién con los consumidores son claves para el éxito de las organizacio-
nes, este grado proporciona una formacion integral en las estrategias de marketing digital, la comunicacién persuasiva y la gestiéon de medios digitales.

El programa combina conocimientos fundamentales en marketing y comunicacion digital con el dominio de herramientas digitales, permitiendo a los
estudiantes desarrollar habilidades en analitica web, SEO, SEM, gestion de redes sociales, e-commerce y estrategias de marketing de contenidos. La
formacion se centra en la aplicacion de metodologias docentes y el uso de tecnologias emergentes.

Este titulo se estructura en torno a una combinacion equilibrada de teoria y practica, con asignaturas que abarcan desde el marketing hasta la analiti-
ca digital y el desarrollo de estrategias en entornos digitales. Ademas, fomenta el aprendizaje basado en proyectos y la colaboracién con empresas del
sector, asegurando que los egresados adquieran competencias adaptadas a las demandas del mercado laboral.

El Grado en Marketing y Comunicacion Digital se encuentra alineado con los criterios de calidad académica del Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior (EEES) y cumple con los requisitos establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Su plan de estu-
dios garantiza la adquisicion de conocimientos sélidos, competencias avanzadas y habilidades practicas para desempefiarse con éxito en el &mbito del
marketing digital, la comunicacion estratégica y la gestion de la identidad digital de empresas e instituciones.

Principales objetivos formativos del titulo

. Comprender los fundamentos del marketing y la comunicacion digital, adquiriendo conocimientos de las estrategias de marketing y comunicacién en entornos
digitales, y comprendiendo su impacto en la sociedad, la economiay la cultura contemporanea.
Dominar |as herramientas y tecnologias digitales aplicadas al marketing y la comunicacién, desarrollando competencias en el uso de plataformas digitales, herra-
mientas de andlisis de datos, sistemas de gestion de contenidos, software y aplicaciones de marketing en buscadores y redes sociales (SEO y SEM).
Disefiar y gjecutar estrategias de marketing y branding digital, aprendiendo a planificar y desarrollar estrategias de marketing digital, gestion de marca e identi-
dad corporativa, asegurando una comunicacion eficaz y coherente en distintos canales y plataformas.
Gestionar la comunicacion digital en redes socialesy comunidades online, aplicando conocimientos en la administracion de redes sociales, monitorizacion de au-
diencias, creacion de contenidos y gestion de crisis de reputacion online.
Desarrollar habilidades de investigacion y andlisis de mercados en entornos digitales, adquiriendo asi competencias en laidentificacion de tendencias, € andlisis
de audienciasy el estudio del comportamiento del consumidor através de metodol ogias cuantitativasy cudlitativas.
Optimizar la usabilidad y la experiencia de usuario (UX) en entornos digitales, disefiando interfaces intuitivas, accesiblesy atractivas, asegurando la eficacia de
las plataformas digitales en lainteraccion con el publico objetivo.
Aplicar técnicas de posicionamiento web y marketing en buscadores, implementando estrategias avanzadas de SEO y SEM, mejorando lavisibilidad de marcasy
productos en los motores de blsqueday optimizando la conversién en plataformas digitales.
Elaborar y gestionar campafias de marketing de contenidos y publicidad digital, creando estrategias de inbound marketing, storytelling y produccion de conteni-
do multimedia paraimpactar y fidelizar audiencias en el entorno digital.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No aplica.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesional en marketing y comunicacion digital, capaz de crear, gestionar y analizar estrategias integradas de marketing y comunicacion.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
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2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO1 - Capacidad para comprender y valorar laincidencia del entorno socioecondmico, politico, juridico, cultural, asi como la
globalizacion y su influenciaen el marketing y la comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Capacidad para comprender y aplicar las teorias, |os métodos y las técnicas de andlisis en €l marketing y la comunicacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Capacidad para comprender y valorar € marco juridico de lainformacién comunicacion y el marketing, las exigencias de la
éticay deontologia profesional, y los limites de lalibertad de expresion asi como |os principios generales del derecho del consumo
y de lacompetencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Capacidad para entender los mensajes de texto, iconicos y audiovisuales de |os medios de comunicacién, y su aplicacién en
las campafias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad para comprender, analizar e identificar la estructura de los medios de comunicacion, su gestion, y sus diferentes
soportesy formatos alo largo de lahistoriay en laactualidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Capacidad para conocer, identificar y analizar los principales debates y acontecimientos medidticosy su impacto en la
comunicacion y en el comportamiento del consumidor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Concienciadel papel que los mediosyy los profesionales de la comunicacion han desempefiado en la defensa de lalibertad de
expresion alo largo de lahistoria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Capacidad para conocer los fundamentos generales del marketing y las herramientas que lo componen. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funcionesy estructuras de la comunicacién digital, valorando
e impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacion de contenidos, en las campafias de marketing y
comunicacion y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Capacidad para comprender y analizar la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas, con especial atencion alas
empresas que trabajan en entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Capacidad para conocer € comportamiento del consumidor y de |as organizaciones que operan en los mercados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Capacidad para entender el funcionamiento de unared de &filiacion y los diferentes agentes que acttian en el proceso, y su
incidencia en las estrategias de marketing y comunicacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Capacidad para vaorar laincidencia e impacto socia de las tecnologias informativas y de la comunicacion contemporanea
y su influencia en los contenidos de los medios, los géneros, el disefio de lainformacidn y las estrategias de comunicacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Capacidad parareconocer y conocer €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion digital y social media.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, laequidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (¢) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion. TIPO: Competencias

COMO2 - Capacidad paraidentificar y definir problemas y necesidades comunicativas desde una perspectiva socia y reflexiva,
considerando €l contexto sociopolitico, cultural y motivacional, asi como lasimplicaciones del gercicio del marketingy de la
comunicacién en lo individua y colectivo. TIPO: Competencias

COMO3 - Capacidad para aplicar lainvestigacion atodo el proceso de comunicacion, disefiar estrategias y metodologias de
investigacion, formular problemas de conocimiento y desarrollar interpretaciones innovadoras de la realidad comunicativa. TIPO:
Competencias

COMO04 - Dominio de las técnicas de comunicacion escrita en €l ambito del marketing y de la comunicacion digital, incluyendo la
adaptacion de documentos y textos especializados, interpretandol os con eficaciay adecuandol os a distintos publicos y contextos.
TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad paralalocalizacion, gestion y andlisis critico de fuentes documentales e informes de investigacion, asi como

paralainterpretacion y evaluacion de lainformacion y €l discurso en distintos medios. TIPO: Competencias
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COMO6 - Capacidad para elaborar discursos comunicativos en lenguaje audiovisual y digital, jerarquizando lainformacion y
aprovechando |os recursos hipertextual es, interactivos y visuales. TIPO: Competencias

COMO7 - Capacidad para gestionar lacomunicacion en la Red y en plataformas digitales, incluyendo la administracion de
comunidades virtuales y el aprovechamiento de |as posibilidades que brinda la cultura colaborativa. TIPO: Competencias

COMO8 - Capacidad para disefiar y aplicar procesos de planificacion de marketing através del despliegue de sus herramientas
operativasy el control de su gjecucion. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Capacidad para comprender y aplicar os fundamentos de la publicidad y las relaciones publicas, considerando el impacto
del entorno digital. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad para disefiar investigaciones motivacionalesy socioldgicasy comerciales, aplicadas ala comunicaciony a
marketing, incluyendo laidentificacion de las necesidades de los consumidores. TIPO: Competencias

COM11 - Capacidad de identificacion y disefio de estrategias de marketing y comunicacion digital, incluyendo la gestion de
clientesy fidelizacion, incluyendo la direccion de ventas. TIPO: Competencias

COM12 - Capacidad para disefiar un proyecto de marketing desde su organizacién y planificacion hasta su gjecucion, seleccionando
aquellas herramientas de marketing y de comunicacion que permitan lograr €l objetivo marcado, considerando |os principios de
accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Competencias

COM13 - Capacidad paraidentificar y utilizar los principales formatos de los medios de comunicacion en Internet y la blogosfera,
asi como paralalectura, interpretacion y andlisis de textos y documentos, aplicando técnicas de sintesis 0 adaptacion a entorno
digital. TIPO: Competencias

COM 14 - Capacidad para desarrollar técnicas de construccidn de mensajes constituidos por imagenes visuales, aclsticas y
audiovisuales aplicadas a entornos digitales, y redactar contenidos multimedia con un enfoque informativo y promocional. TIPO:
Competencias

COM 15 - Capacidad para generar procesos de adaptabilidad web de acuerdo con las normativas de accesibilidad y de estructurar
contenidos hipertextuales, interactivos y audiovisuales en la Red, conforme a criterios de usabilidad y ordenacién de lainformacion.
TIPO: Competencias

COM 16 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en publicidad online mediante
estrategias SEM. TIPO: Competencias

COM 17 - Capacidad parareconocer 10s nuevos paradigmas y procesos estratégicos en la creacion de laidentidad digital, asi como
para gestionar lareputacion onliney lamensajeriainterna en instituciones publicas y privadas. TIPO: Competencias

COM18 - Capacidad para manejar los conceptos fundamentales de andlisis y planificacion en marketing online, y para disefiar
nuevos model os estratégicos de marketing de contenidos, implementandol os en campafias y acciones. TIPO: Competencias

COM19 - Capacidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en el comercio electrénico, colaborando en el
planteamiento y gestion del e-commerce. TIPO: Competencias

COM20 - Demostrar la capacidad para aplicar e integrar los conocimientos, competencias y habilidades definitorias del grado,
mediante la elaboracién y defensade un trabajo final de grado. TIPO: Competencias

HDOL1 - Habilidad para utilizar con destreza las tecnologias y sistemas de disefio gréfico, audiovisual, infografia, web y entornos
multimedia, interactivos'y animados, procesando y transmitiendo informacién y mensgjes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacién para su uso en el &mbito del marketing y
comunicacién através de diversos medios y soportes o en la creacion de producciones de cualquier tipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestion del marketing y la comunicacion de la empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Habilidad para €l uso de las tecnologias y herramientas de la comunicacidn en el @mbito del disefio, representacion visua y
creatividad digital, para su aplicacion a marketing y ala comunicacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Capacidad para editar documentos digitales a través de servicios de almacenamiento en Internet y gestionar entornos
colaborativos en la nube, utilizando sistemas abiertos de edicién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicacién de las técnicas y herramientas de marketing online'y social media, y habilidad para estructurar comunidades
virtual es gestionando personas, datos y contenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Habilidad para aplicar técnicas estadisticas, andlisis cuantitativo y cualitativo en los procesos de investigacion de mercados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Capacidad para utilizar sistemas de maguetacion digital existentes en el mercado y generar productos multimedia
mejorando |os procesos de optimizacion de la calidad en archivos de imagen. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO9 - Capacidad de utilizacion avanzada de |as plataformas de gestion de contenidos, incluyendo laincrustacion de objetos
multimediay lainsercion de aplicaciones internas afines ala plataforma. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Capacidad parala utilizacion de |l os diversos protocol os de programacion con estilos, separando contenido y formato, y
permitiendo la disponibilidad multiplataforma en dispositivos méviles, tabletas u ordenadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidad paralaimplementacidn y optimizacion de estrategias SEO enfocadas en el andlisis de datos, |a experiencia de
usuario y lamejoradel rendimiento en buscadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Habilidad para la creacidn de anuncios en buscadores (Search Engine Marketing), mediante la seleccion de palabras clave
adecuadas y la construccion de mensgjes sensibles alas marcas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Utilizar lastecnologias digitales paralograr la estrategia establecida en marketing y en comunicacién en una organizacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Habilidad para €l disefio de soportes informativos y nuevos medios de comunicacion, aplicando nuevos dispositivosy
aplicaciones, incluyendo las aplicaciones moviles. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Habilidad para poner en préctica técnicas de seguimiento y monitorizacion de datos en Internet, asi como parala analitica
web que permitala elaboracion de estrategias de marketing y comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion al
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacion efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionalesy parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacion de principios éticos y deontol égicos, asi como de los principios relativos ala accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectosy actividad profesional
en el &mbito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
Requisitos de acceso

El grado se impartird por un centro adscrito a una universidad publica de Andalucia y se aplicaran los requisitos de acceso y procedimientos de admi-
sién que se contemplan en la normativa universitaria. El acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 15 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramien-
to de su calidad.

También sera de aplicacion el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, que regula la prueba de acceso a la Universidad, y
el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las carac-
teristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

Por otro lado, el articulo 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universi-
dades, establece que las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico para los estudios de grado y master, mediante acuerdo
entre las mismas y la Consejeria competente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion.

Para acceder a la informacion del Distrito Unico Andaluz pueden consultarse los enlaces siguientes:
https://lwww.juntadeandalucia.es/temas/estudiar/universidad/acceso.html

https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/

Perfil de acceso

El Centro Universitario San Isidoro busca un perfil de alumnos que sienta atraccién por el mundo del marketing y por el uso de las tecnologias de la in-
formacion para, a través de un uso intensivo en las diferentes facetas de la vida cotidiana, para asi difundir, transmitir y promocionar contenidos, men-
sajes e ideas. De este modo, se seleccionard a los alumnos con capacidades de identificar la aplicacién practica con fines comunicativos de las nue-
vas tecnologias. Estas seran trabajadas, reforzadas y completadas a lo largo de su estancia en el Centro.

Otra cuestion de debida consideracion es la motivacion previa por el trabajo, por la practica profesional y por su propio desarrollo personal. También se
persigue un alto aprovechamiento de todos los medios y recursos que ponemos a su alcance.

Procedimiento y criterios de Admision
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El Centro Universitario garantiza una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admisién y dispone de sistemas de orientacién
al estudiantado. Dicha informacién tiene en cuenta al estudiantado con discapacidad, o con necesidades especificas, y dispone del servicio de apoyo y
asesoramientos adecuados. Concretamente, el Centro cuenta con el Servicio de Diversidad Funcional.

La admision al grado se produce a través del Distrito Unico Andaluz, considerando que el centro responsable de la imparticion del titulo es un centro
adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

El Centro Universitario San Isidoro ofrece informacién sobre el acceso y admisién en el enlace siguiente:
https://centrosanisidoro.es/proceso-de-admision/

Asimismo, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ofrece informacién sobre el acceso y admisién en los enlaces siguientes:
https://lwww.upo.es/asistencia-estudiante/acceso-admision/
https://lwww.upo.es/asistencia-estudiante/acceso-admision/preinscripcion/

Ademas, la Universidad dispone para la orientacion del estudiante el portal digital de informacién general iPuntOlavide que se puede consultar en el
enlace siguiente:

https://lwww.upo.es/estudiantes/es/

Adaptaciones segln necesidades educativas especificas

Tanto el disefio de las infraestructuras como la composicion de las diversas titulaciones ofertadas por el centro garantizan la igualdad efectiva de hom-
bre y mujeres. Se han tomado las medidas necesarias segun lo contemplado en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia,Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusién social, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y otra normativa apli-
cable.

De modo general, el centro ha adecuado el medio fisico del edificio y las distintas aulas a las necesidades de los estudiantes con discapacidad. Para
ello, se han realizado las modificaciones arquitecténicas y de comunicacién adecuadas, como rampas de inclinacién suave y la adaptacién de los as-
censores al acceso con sillas de ruedas. El centro dispone de mesas adaptables a los estudiantes en sillas de ruedas, asi como mecanismos de comu-
nicacién para apoyo en el seguimiento de las clases a los estudiantes con necesidades especiales. Se garantizan las adaptaciones curriculares indivi-
dualizadas de acceso asi como la accesibilidad a los materiales de estudio, mediante aplicaciones tecnolégicas y softwares tanto para plataformas Ap-
ple como Windows, ademas de creacién de tutoriales y material de apoyo audiovisual y subtitulado. A estos efectos, el Centro Universitario San Isido-
ro cuenta con el Servicio de Atencién a la Igualdad y Diversidad Funcional, cuyas actuaciones se plasman en el Plan de Accesibilidad e Inclusién de la
Diversidad Funcional.

ECTS de matricula necesarios segtn curso y tipo de matricula:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Matri- ECTS Matri- ECTS Matri- ECTS Matri-
cula minima cula maxima cula minima cula maxima
Primer curso 60 60 24 59
Resto de cursos 60 920 24 59

NORMAS DE PERMANENCIA: https://www.juntadeandalucia.es/boja/2014/62/14

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

|MAMMO
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DESCRIPCION

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Las bases de los procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universita-
rios oficiales se recogen en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. El articulo 10.7
dispone lo siguiente #En el caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacién profesional de grado
superior y un centro universitario, aprobado por el 6rgano de gobierno de la universidad y el Departamento compe-
tente en materia de formacioén profesional de la Comunidad Auténoma, la proporcién de créditos reconocibles en un
titulo universitario oficial de Grado podréa ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo#.

Para el reconocimiento de créditos cursados en Centros de formacién profesional de grado superior sera de aplica-
cion el articulo 130 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional. Que en el articulo 130 indica lo siguiente: #Cuando exista una relacién directa entre el titu-
lo alegado y aquel al que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar, se garantizard un reconocimiento, que
no podrda tener una proporcién menor al 15 por ciento ni mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, que se
realizara entre el conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculo en el caso de formacion profesional, o en-
tre las asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo, en el caso de ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado.#

https://lwww.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659

En base a ello, sera de aplicacién la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Pa-
blo de Olavide, aprobada por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013 (BUPO 7/2013, de 14/06/2013) y la norma-
tiva de reconocimiento en Grado de otros estudios de educacién superior, que pueden consultarse en los enlaces si-
guientes:

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos:

https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-05-reconocimiento-transferen-
cia-creditos.pdf

Normativa de reconocimiento en Grado de otros estudios de educacién superior https://centrosanisidoro.es/
wp-content/images/estatuto/csi-normativa-reconocimiento-grado-educacion-superior.pdf

En definitiva y en aplicacion de la normativa antes mencionada, se reconocera un minimo de O créditos y un maximo
de 36 créditos (15% de 240), segun resulta en el cuadro siguiente. En el caso de que en un futuro llegaré a suscribir-
se un convenio de los previstos en el articulo 10.3 del Real Decreto 822/2021, podra reconocerse hasta un maximo
de 60 créditos cursados en Centros de formacion profesional superior al amparo de los respectivos convenios autori-
zados por el departamento competente en materia de formacién profesional.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En linea con el contenido del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el Estatuto del Estudiante Universitario sobre el derecho a la movilidad, la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, de acuerdo a sus estatutos, tiene aprobado un Reglamento de Movilidad Académica Internacional de Estudiantes de Grado en el
gue se regulan todos los aspectos relativos a la movilidad del estudiantado en ambos sentidos e incluye el reconocimiento académico de los créditos
afectados por la movilidad. Esta movilidad puede realizarse a través del Marco de Programas, Acuerdo o Convenios suscritos por la Universidad, o a
través de los programas de libre movilidad (Free Mover) a iniciativa del alumnado.

Y otros programas ad-hoc que surgen a lo largo del curso académico. Los mencionados programas de movilidad, y aquellos otros que puedan surgir a
lo largo del curso académico se publicitan en la pagina web de la Universidad y en la del propio Centro Adscrito a través de los correspondientes enla-
ces.

En el siguiente enlace a la pagina web del Centro Universitario San Isidoro, se expone el procedimiento para la movilidad y acogida de estudiantes que
se tiene establecido: https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus/

Los acuerdos de movilidad del Centro Universitario San Isidoro formaran parte de los programas de movilidad de la Universidad Pablo de Olavide, sin
perjuicio de los requisitos que se establecen en cada uno de los convenios desde el punto de vista del estudiantado. Pueden consultarse en https://
centrosanisidoro.es/erasmus-plus/

El Centro Universitario San Isidoro cuenta con un departamento de Movilidad y Relaciones Internacionales, que recibe la asistencia y asesoramiento
necesario por parte de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, que tiene como finalidad:

8/54

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
N
©
I}
™
N~
<
IS0}
o)}
©
=}
5]
=}
<
-
o
©
—
©
©
re)
N~
©
>
[0}
O


https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-05-reconocimiento-transferencia-creditos.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-05-reconocimiento-transferencia-creditos.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normativa-reconocimiento-grado-educacion-superior.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normativa-reconocimiento-grado-educacion-superior.pdf
https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus/
https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus/
https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875661601405089347338228

B\

Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025

= §  GOBIERND HMIMISTERIC .
W DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

[

- Informar sobre los distintos programas de intercambio y las condiciones necesarias para acceder a una plaza. Esta informacion incluye las caracteris-
ticas de cada Institucién y la mayor o menor adecuacion al perfil de cada estudiante.

- Gestion de las solicitudes recibidas y la realizacién de los tramites administrativos precisos para garantizar la efectividad de los desplazamientos.

- Evaluar, valorar y convalidar los resultados académicos obtenidos por el alumnado durante el periodo de estancia en otras Instituciones, tras la apro-
bacién previa de la propuesta de formacién presentada por el/la estudiante y aprobada por la comisién establecida al respecto.

- Facilitar informacion para el desarrollo de los programas de acogida a través de acuerdos con diferentes instituciones y empresas residenciales.

Ademas, el Centro apoya a aquellos alumnos que solicitan becas de movilidad, en el sentido de tratar de facilitar y de orientar los tramites necesarios
para la obtencién de las mismas, frente a las entidades que las conceden u otorgan, no contemplandose inicialmente la concesion de becas de movili-
dad por parte del Centro.

El seguimiento de los alumnos que realizan los diferentes programas de movilidad es llevado a cabo por los tutores docentes de movilidad.

El Centro tiene suscritos 63 convenios de movilidad Erasmus+, con universidades en 10 paises para un total de 145 plazas. Si bien se estéa tratando
de fomentar la movilidad de los alumnos del Centro, estas cifras satisfacen las demandas de movilidad de los alumnos. Las Universidades con las que
se han concertado, y se concertaran, plazas de movilidad son centros de reconocido prestigio y las estancias en los mismos permiten a los estudiantes
profundizar en conocimientos y aplicaciones que complementan su formacién, su capacitacién en las competencias linglisticas y promover las compe-
tencias de adaptacién a nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales.

En la pagina web del Centro se puede acceder a toda la informacion relativa al programa Esramus+ (https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus/).

En el capitulo de estudiantes procedentes de otros centros, se cuenta con una unidad especifica de atencién al estudiante con informacién relativa al
alojamiento, servicios de transporte, manutencién, asi como acuerdos con un gran nimero de residencias y centros de acogida de la comunidad edu-
cativa.

Con el objetivo de promocionar la movilidad de los estudiantes, el centro dispone de un Servicio de Idiomas con el objetivo de ofrecer, a sus alumnos,
con caracter extracurricular, un programa de formacién linguistica complementaria que, a través del aprendizaje de idiomas y el desarrollo de habili-
dades y estrategias interpersonales, amplie sus perspectivas profesionales en un entorno laboral cada vez mas competitivo y dindmico a la vez que
les facilite la movilidad. En el Servicio de Idiomas se imparten diferentes niveles de ensefianza en distintos idiomas y se prepara para la obtencién de
los principales diplomas de acreditacion, particularmente se imparten ensefianzas para la obtencién del nivel B1 exigible para la obtencién del titulo de
Grado

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentos de M arketing y Comunicacion
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Comunicacién

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriadela comunicacién
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de comunicacion escrita

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologia de la comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de la publicidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Capacidad para comprender y valorar laincidencia del entorno socioeconémico, politico, juridico, cultural, asi como la
globalizacion y su influenciaen el marketing y la. comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Capacidad para comprender y aplicar las teorias, los métodos y las técnicas de andlisis en el marketing y la comunicacion.

C06 - Capacidad para conocer, identificar y analizar los principales debates y acontecimientos medidticosy su impacto en la
comunicacion y en el comportamiento del consumidor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Concienciadel papel que los mediosy los profesionales de la comunicacion han desempefiado en la defensa de lalibertad de
expresién alo largo de la historia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funcionesy estructuras de la comunicacion digital, valorando
el impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacién de contenidos, en las campafias de marketing y
comunicacion y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Capacidad para comprender y valorar €l marco juridico de lainformacion comunicacion y el marketing, las exigencias de la
éticay deontologia profesional, y los limites de lalibertad de expresion asi como |os principios generales del derecho del consumo
y de lacompetencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Capacidad para entender los mensajes de texto, iconicos y audiovisuales de los medios de comunicacién, y su aplicacién en
las campafias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Capacidad para comprender, analizar e identificar la estructura de los medios de comunicacion, su gestion, y sus diferentes
soportesy formatos alo largo de la historiay en laactualidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Capacidad para vaorar laincidencia e impacto social de las tecnologias informativas y de la comunicacién contemporanea
y su influencia en los contenidos de |os medios, 10s géneros, el disefio de lainformacidn y las estrategias de comunicacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Capacidad parareconocer y conocer €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacién digital y social media.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Capacidad paraidentificar y definir problemasy necesidades comunicativas desde una perspectiva social y reflexiva,
considerando €l contexto sociopolitico, cultural y motivacional, asi como lasimplicaciones del gercicio del marketingy dela
comunicacion en lo individual y colectivo. TIPO: Competencias

COMO3 - Capacidad para aplicar lainvestigacion atodo el proceso de comunicacion, disefiar estrategias y metodol ogias de
investigacion, formular problemas de conocimiento y desarrollar interpretaciones innovadoras de la realidad comunicativa. TIPO:
Competencias

COMO04 - Dominio de las técnicas de comunicacidn escrita en el ambito del marketing y de la comunicacion digital, incluyendo la
adaptacion de documentos y textos especializados, interpretandolos con eficaciay adecuandolos a distintos publicos y contextos.
TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad paralalocalizacion, gestion y andlisis critico de fuentes documentales e informes de investigacion, asi como
paralainterpretacion y evaluacion de lainformacion y el discurso en distintos medios. TIPO: Competencias

COMO6 - Capacidad para elaborar discursos comunicativos en lenguaje audiovisua y digital, jerarquizando lainformacion y
aprovechando |os recursos hipertextuales, interactivos y visuales. TIPO: Competencias

COM 13 - Capacidad paraidentificar y utilizar los principales formatos de los medios de comunicacion en Internet y la blogosfera,
asi como paralalectura, interpretacion y andlisis de textos y documentos, aplicando técnicas de sintesis o adaptacion a entorno
digital. TIPO: Competencias

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; los valores democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, la culturade la paz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género eigualdad efectiva

de mujeres y hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, considerando |os derechos de |as personas con discapacidad y
su inclusion. TIPO: Competencias

COMO9 - Capacidad para comprender y aplicar los fundamentos de la publicidad y las relaciones publicas, considerando el impacto
del entorno digital. TIPO: Competencias

HDO04 - Habilidad para el uso de las tecnologias y herramientas de la comunicacion en el ambito del disefio, representacion visua y
creatividad digital, para su aplicacién al marketing y ala comunicacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Habilidad para utilizar con destrezalas tecnologias y sistemas de disefio gréfico, audiovisual, infografia, web y entornos
multimedia, interactivos'y animados, procesando y transmitiendo informacién y mensgjes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestion del marketing y la comunicacion de la empresa u organizacion. T1PO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Capacidad para editar documentos digitales a través de servicios de almacenamiento en Internet y gestionar entornos
colaborativos en la nube, utilizando sistemas abiertos de edicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Capacidad para utilizar sistemas de maquetacion digital existentes en el mercado y generar productos multimedia
mejorando los procesos de optimizacién de la calidad en archivos de imagen. TIPO: Habilidades o destrezas

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
N
©
I}
™
N~
<
IS0}
o)}
©
=}
5]
=}
<
-
o
©
—
©
©
re)
N~
©
>
[0}
O

11/54



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875661601405089347338228

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

Gl Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025
Tl T GOBIERND MINISTERICD
; ¥ UNIVERSIDADES

=

HD11 - Habilidad paralaimplementacion y optimizacion de estrategias SEO enfocadas en el andlisis de datos, la experiencia de
usuario y lamejoradel rendimiento en buscadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionales y parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Habilidad para el disefio de soportesinformativos y nuevos medios de comunicacién, aplicando nuevos dispositivosy
aplicaciones, incluyendo las aplicaciones méviles. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion a
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDA18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacion de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de los principios relativos ala accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectosy actividad profesional
en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Audiovisual
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologia audiovisual
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Capacidad para entender los mensajes de texto, iconicos y audiovisuales de |os medios de comunicacién, y su aplicacién en
las campafias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Capacidad para valorar laincidencia e impacto social de |as tecnologias informativas y de la comunicacion contemporanea
y suinfluenciaen los contenidos de los medios, los géneros, €l disefio de lainformacion y las estrategias de comunicacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO5 - Capacidad paralalocalizacion, gestion'y andlisis critico de fuentes documentales e informes de investigacion, asi como
paralainterpretacion y evaluacion de lainformacion y € discurso en distintos medios. TIPO: Competencias

COMO6 - Capacidad para elaborar discursos comunicativos en lenguaje audiovisual y digital, jerarquizando lainformacion y
aprovechando |os recursos hipertextual es, interactivos y visuales. TIPO: Competencias

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
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fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (¢) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion. TIPO: Competencias

Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025

COM 14 - Capacidad para desarrollar técnicas de construccidn de mensajes constituidos por imagenes visuales, aclsticasy
audiovisuales aplicadas a entornos digitales, y redactar contenidos multimedia con un enfoque informativo y promociond. TIPO:
Competencias

COM 15 - Capacidad para generar procesos de adaptabilidad web de acuerdo con las normativas de accesibilidad y de estructurar
contenidos hipertextuales, interactivos y audiovisuales en la Red, conforme a criterios de usabilidad y ordenacién de lainformacion.
TIPO: Competencias

HDO1 - Habilidad para utilizar con destreza las tecnologias y sistemas de disefio gréfico, audiovisual, infografia, web y entornos
multimedia, interactivos y animados, procesando y transmitiendo informacion y mensajes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestion del marketing y la comunicacion de la empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Capacidad para utilizar sistemas de maquetacion digital existentes en el mercado y generar productos multimedia
mejorando |os procesos de optimizacién de la calidad en archivos de imagen. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacion efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionalesy parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion a
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacion de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de los principios relativos a la accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectosy actividad profesional
en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketingy empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos del marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de administracién de

empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica aplicada al marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologiay comportamiento del consumidor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Capacidad para comprender y valorar laincidencia del entorno socioeconémico, politico, juridico, cultural, asi como la
globalizacion y su influenciaen el marketing y la comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Capacidad para comprender y aplicar las teorias, los métodos y |as técnicas de andlisis en el marketing y la comunicacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Capacidad para conocer, identificar y analizar los principales debates y acontecimientos medidticosy su impacto en la
comunicacion y en el comportamiento del consumidor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Capacidad para conocer los fundamentos generales del marketing y las herramientas que lo componen. TIPO: Conocimientos
o contenidos

C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funcionesy estructuras de la comunicacién digital, valorando
e impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacion de contenidos, en las campafias de marketing y
comunicacion y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Capacidad para comprender y valorar € marco juridico de lainformacién comunicacion y el marketing, las exigencias de la
éticay deontologia profesional, y los limites de lalibertad de expresion asi como |os principios generales del derecho del consumo
y de lacompetencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Capacidad para entender los mensajes de texto, iconicos y audiovisuales de los medios de comunicacion, y su aplicacion en
las campafias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Capacidad para comprender y analizar la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas, con especia atencion alas
empresas que trabajan en entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Capacidad para conocer € comportamiento del consumidor y de las organizaciones que operan en los mercados. T1PO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Capacidad para entender € funcionamiento de unared de afiliacién y los diferentes agentes que actlian en €l proceso, y su
incidencia en las estrategias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Capacidad parareconocer y conocer €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion digital y social media.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Capacidad paraidentificar y definir problemasy necesidades comunicativas desde una perspectiva socia y reflexiva,
considerando €l contexto sociopolitico, cultural y motivacional, asi como lasimplicaciones del gercicio del marketingy de la
comunicacién en lo individua y colectivo. TIPO: Competencias

COMO4 - Dominio de | as técnicas de comunicacion escrita en el ambito del marketing y de la comunicacion digital, incluyendo la
adaptacion de documentos y textos especializados, interpretandolos con eficaciay adecuandol os a distintos plblicos y contextos.
TIPO: Competencias

COMO8 - Capacidad para disefiar y aplicar procesos de planificacion de marketing através del despliegue de sus herramientas
operativasy el control de su gecucion. TIPO: Competencias

COM13 - Capacidad paraidentificar y utilizar los principales formatos de los medios de comunicacion en Internet y la blogosfera,
asi como paralalectura, interpretacion y andlisis de textos y documentos, aplicando técnicas de sintesis 0 adaptacion a entorno
digital. TIPO: Competencias

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion. TIPO: Competencias

COM 11 - Capacidad de identificacion y disefio de estrategias de marketing y comunicacion digital, incluyendo la gestion de
clientesy fidelizacion, incluyendo la direccion de ventas. TIPO: Competencias

COM 12 - Capacidad para disefiar un proyecto de marketing desde su organizacion y planificacion hasta su g ecucion, seleccionando
aquellas herramientas de marketing y de comunicacion que permitan lograr €l objetivo marcado, considerando |os principios de

accesibilidad universa y disefio paratodas las personas. TIPO: Competencias
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COM10 - Capacidad para disefiar investigaciones motivacionales y socioldgicasy comerciales, aplicadas ala comunicaciény a
marketing, incluyendo laidentificacion de las necesidades de los consumidores. TIPO: Competencias

COM 16 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en publicidad online mediante
estrategias SEM. TIPO: Competencias

COM 17 - Capacidad para reconocer los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en la creacion de laidentidad digital, asi como
para gestionar lareputacién online y la mensgjeriainterna en instituciones piblicas y privadas. TIPO: Competencias

COM 18 - Capacidad para manejar los conceptos fundamentales de andlisis y planificacion en marketing online, y para disefiar
nuevos model os estratégicos de marketing de contenidos, implementandol os en campafias y acciones. TIPO: Competencias

COM 19 - Capacidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en el comercio electrénico, colaborando en el
planteamiento y gestién del e-commerce. TIPO: Competencias

HDO04 - Habilidad para €l uso de las tecnologias y herramientas de la comunicacion en el ambito del disefio, representacion visua y
creatividad digital, para su aplicacion al marketing y ala comunicacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion para su uso en €l ambito del marketing y
comunicacion a través de diversos medios y soportes o en la creacion de producciones de cualquier tipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestion del marketing y la comunicacion de la empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicacién de las técnicas y herramientas de marketing online'y social media, y habilidad para estructurar comunidades
virtual es gestionando personas, datos y contenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Habilidad para aplicar técnicas estadisticas, andlisis cuantitativo y cualitativo en los procesos de investigacion de mercados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidad paralaimplementacidn y optimizacion de estrategias SEO enfocadas en el andlisis de datos, |a experiencia de
usuario y lamejoradel rendimiento en buscadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacidn efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionalesy parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el @mbito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Habilidad para la creacion de anuncios en buscadores (Search Engine Marketing), mediante la seleccion de palabras clave
adecuadas y la construccion de mensajes sensibles alas marcas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Utilizar las tecnologias digitales paralograr |a estrategia establecida en marketing y en comunicacién en una organizacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion a
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Habilidad para poner en préctica técnicas de seguimiento y monitorizacion de datos en Internet, asi como parala analitica
web que permitala elaboracidn de estrategias de marketing y comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDA18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacion de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de los principios relativos a la accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectosy actividad profesional
en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Derecho
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Derecho
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
N
©
I}
™
N~
<
IS0}
o)}
©
=}
5]
=}
<
-
o
©
—
©
©
re)
N~
©
>
[0}
O

16/54



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875661601405089347338228

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

- Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025
Tl T GOBIERND MINISTERICD
; ¥ UNIVERSIDADES

=

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho dela Comunicacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Capacidad para comprender y valorar laincidencia del entorno socioecondmico, politico, juridico, cultural, asi como la
globalizacion y su influenciaen e marketing y la comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Concienciadel papel que los mediosy los profesionales de la comunicacion han desempefiado en la defensa de lalibertad de
expresién alo largo de la historia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Capacidad para comprender y valorar € marco juridico de lainformacién comunicacion y el marketing, las exigencias de la
éticay deontologia profesional, y los limites de lalibertad de expresion asi como |os principios generales del derecho del consumo
y de lacompetencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Capacidad paraidentificar y definir problemasy necesidades comunicativas desde una perspectiva socia y reflexiva,
considerando €l contexto sociopolitico, cultural y motivacional, asi como lasimplicaciones del gercicio del marketingy de la
comunicacién en lo individua y colectivo. TIPO: Competencias

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; los val ores democréticos #la libertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas | as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica
discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeres y hombres atendiendo & principio deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religién, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicidn o circunstancia persona o social; (c) el respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion. TIPO: Competencias

HD217 - Habilidad de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionales y parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad parael pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion al
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacién de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de |os principios relativos a la accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectos y actividad profesional
en el &mbito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Teoria, Técnicas e | nvestigacion en Comunicacion
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Teoria, técnicas e investigacion en comunicacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriadela comunicacién audiovisual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriay estructuradela publicidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriay estructura delasrelaciones publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriay estructura dela comunicacién digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

18/54
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Documentacion digital y big data

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicasde investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Capacidad para comprender y valorar laincidenciadel entorno socioeconémico, politico, juridico, cultural, asi como la
globalizacion y su influenciaen el marketing y la comunicacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Capacidad para comprender y aplicar las teorias, |os métodosy las técnicas de andlisis en el marketing y la comunicacion.

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Capacidad para conocer, identificar y analizar los principales debates y acontecimientos mediéticosy su impacto en la
comunicaciény en el comportamiento del consumidor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funciones y estructuras de la comunicacion digital, valorando
el impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacion de contenidos, en las camparias de marketing y
comunicacion y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Capacidad para comprender y valorar € marco juridico de lainformacion comunicacion y el marketing, las exigencias de la
éticay deontologia profesional, y los limites de lalibertad de expresion asi como |os principios generales del derecho del consumo
y de lacompetencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Capacidad para entender los mensajes de texto, iconicos y audiovisuales de los medios de comunicacion, y su aplicacion en

las campafias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Capacidad para comprender, analizar e identificar la estructura de los medios de comunicacion, su gestion, y sus diferentes
soportesy formatos alo largo de la historiay en laactualidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

Fecha: 12/06/2025
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C13 - Capacidad para valorar laincidencia e impacto socia de las tecnologias informativas y de la comunicacion contemporanea
y su influencia en los contenidos de los medios, los géneros, el disefio de lainformacidn y las estrategias de comunicacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Capacidad parareconocer y conocer €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion digital y social media.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Capacidad paraidentificar y definir problemas y necesidades comunicativas desde una perspectiva socia y reflexiva,
considerando el contexto sociopolitico, cultural y motivacional, asi como lasimplicaciones del gercicio del marketingy dela
comunicacién en lo individua y colectivo. TIPO: Competencias

COMO3 - Capacidad para aplicar lainvestigacion atodo el proceso de comunicacion, disefiar estrategias y metodologias de
investigacion, formular problemas de conocimiento y desarrollar interpretaciones innovadoras de la realidad comunicativa. TIPO:
Competencias

COMO04 - Dominio de las técnicas de comunicacidn escrita en €l ambito del marketing y de la comunicacion digital, incluyendo la
adaptacion de documentos y textos especializados, interpretédndolos con eficaciay adecuandolos a distintos publicos y contextos.
TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad paralalocalizacion, gestion y andlisis critico de fuentes documentales e informes de investigacion, asi como
paralainterpretacion y evaluacion de lainformacion y el discurso en distintos medios. TIPO: Competencias

COMO6 - Capacidad para elaborar discursos comunicativos en lenguaje audiovisual y digital, jerarquizando lainformacion y
aprovechando |os recursos hipertextual es, interactivos y visuales. TIPO: Competencias

COM13 - Capacidad paraidentificar y utilizar los principales formatos de los medios de comunicacion en Internet y la blogosfera,
asi como paralalectura, interpretacion y andlisis de textos y documentos, aplicando técnicas de sintesis 0 adaptacion a entorno
digital. TIPO: Competencias

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Capacidad para comprender y aplicar los fundamentos de la publicidad y las relaciones publicas, considerando el impacto
del entorno digital. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad para disefiar investigaciones motivacionalesy socioldgicasy comerciales, aplicadas ala comunicaciony a
marketing, incluyendo laidentificacion de las necesidades de |os consumidores. TIPO: Competencias

HDO2 - Habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion para su uso en el ambito del marketing y
comunicacion através de diversos medios y soportes 0 en la creacion de producciones de cualquier tipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestion del marketing y la comunicacion de la empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionales y parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion a
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacion de principios éticos y deontol égicos, asi como de |os principios relativos ala accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectos y actividad profesional
en el &mbito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Tecnologiasy Herramientas de la Comunicacion
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30
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NIVEL 2: Tecnologiasy Herramientas de la Comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio gréficoy cultura visual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diseflo gréafico y tratamiento digital

delaimagen

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio web

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Edicion y gestion de platafor mas de contenidos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Usabilidad y experiencia de usuario (UX)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Monitorizacién y analitica web

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Capacidad para conocer, identificar y analizar los principales debates y acontecimientos mediéticosy su impacto en la
comunicaciény en el comportamiento del consumidor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funciones y estructuras de la comunicacion digital, valorando
el impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacion de contenidos, en las camparias de marketing y
comunicacion y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Capacidad para entender los mensajes de texto, iconicos y audiovisuales de los medios de comunicacion, y su aplicacion en
las campafias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C11 - Capacidad para conocer € comportamiento del consumidor y de las organizaciones que operan en los mercados. T1PO:

C12 - Capacidad para entender € funcionamiento de unared de afiliacién y los diferentes agentes que actlian en € proceso, y su
incidencia en las estrategias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

2254
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C13 - Capacidad para valorar laincidencia e impacto socia de las tecnologias informativas y de la comunicacion contemporanea
y su influencia en los contenidos de los medios, los géneros, el disefio de lainformacidn y las estrategias de comunicacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Capacidad parareconocer y conocer €l lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion digital y social media.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominio de las técnicas de comunicacidn escrita en €l ambito del marketing y de la comunicacion digital, incluyendo la
adaptacion de documentos y textos especializados, interpretandolos con eficaciay adecuandolos a distintos publicos y contextos.
TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad paralalocalizacion, gestion y andlisis critico de fuentes documentales e informes de investigacion, asi como
paralainterpretacion y evaluacion de lainformacion y el discurso en distintos medios. TIPO: Competencias

COMO6 - Capacidad para elaborar discursos comunicativos en lenguaje audiovisua y digital, jerarquizando lainformacion y
aprovechando |os recursos hipertextuales, interactivos y visuales. TIPO: Competencias

COMO7 - Capacidad para gestionar la comunicacion en laRed y en plataformas digitales, incluyendo la administracion de
comunidades virtuales y el aprovechamiento de las posibilidades que brinda la cultura colaborativa. TIPO: Competencias

COM13 - Capacidad paraidentificar y utilizar los principales formatos de los medios de comunicacion en Internet y la blogosfera,
asi como paralalectura, interpretacion y andlisis de textos y documentos, aplicando técnicas de sintesis 0 adaptacion a entorno
digital. TIPO: Competencias

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y os Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; |os valores democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) e respeto alaigualdad de género eigualdad efectiva

de mujeres y hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia persona o social; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, considerando |os derechos de |as personas con discapacidad y
su inclusion. TIPO: Competencias

COM 11 - Capacidad de identificacion y disefio de estrategias de marketing y comunicacion digital, incluyendo la gestion de
clientesy fidelizacion, incluyendo la direccion de ventas. TIPO: Competencias

COM 12 - Capacidad para disefiar un proyecto de marketing desde su organizacion y planificacion hasta su g ecucion, seleccionando
aquellas herramientas de marketing y de comunicacion que permitan lograr €l objetivo marcado, considerando |os principios de
accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad para disefiar investigaciones motivacionalesy socioldgicasy comerciales, aplicadas ala comunicaciony a
marketing, incluyendo laidentificacion de las necesidades de |os consumidores. TIPO: Competencias

COM 14 - Capacidad para desarrollar técnicas de construccién de mensajes constituidos por iméagenes visuales, aclisticas y
audiovisuales aplicadas a entornos digitales, y redactar contenidos multimedia con un enfoque informativo y promociond. TIPO:
Competencias

COM 15 - Capacidad para generar procesos de adaptabilidad web de acuerdo con las normativas de accesibilidad y de estructurar
contenidos hipertextuales, interactivos y audiovisuales en la Red, conforme a criterios de usabilidad y ordenacion de lainformacion.
TIPO: Competencias

COM 16 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en publicidad online mediante
estrategias SEM. TIPO: Competencias

HDO04 - Habilidad para el uso de las tecnologias y herramientas de la comunicacion en el ambito del disefio, representacion visua y
creatividad digital, para su aplicacién al marketing y ala comunicacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Habilidad para utilizar con destreza las tecnologias y sistemas de disefio gréfico, audiovisual, infografia, web y entornos
multimedia, interactivos'y animados, procesando y transmitiendo informacién y mensgjes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacién para su uso en el &mbito del marketing y
comunicacién através de diversos medios y soportes o en la creacion de producciones de cualquier tipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestion del marketing y la comunicacion de la empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Capacidad para editar documentos digitales a través de servicios de almacenamiento en Internet y gestionar entornos
colaborativos en lanube, utilizando sistemas abiertos de edicién. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Aplicacion de las técnicas y herramientas de marketing online y social media, y habilidad para estructurar comunidades
virtual es gestionando personas, datosy contenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Habilidad para aplicar técnicas estadisticas, andlisis cuantitativo y cualitativo en los procesos de investigacion de mercados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Capacidad para utilizar sistemas de maguetacion digital existentes en €l mercado y generar productos multimedia
mejorando los procesos de optimizacion de la calidad en archivos de imagen. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Capacidad de utilizacion avanzada de las plataformas de gestion de contenidos, incluyendo laincrustacion de objetos
multimediay lainsercion de aplicaciones internas afines ala plataforma. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Capacidad parala utilizacion de los diversos protocol os de programacion con estilos, separando contenido y formato, y
permitiendo |a disponibilidad multiplataforma en dispositivos méviles, tabletas u ordenadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidad paralaimplementacion y optimizacion de estrategias SEO enfocadas en €l andlisis de datos, |a experienciade
usuario y lamejoradel rendimiento en buscadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionales y parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Habilidad para la creacion de anuncios en buscadores (Search Engine Marketing), mediante la seleccion de palabras clave
adecuadas y la construccion de mensajes sensibles alas marcas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Utilizar lastecnologias digitales paralograr la estrategia establecida en marketing y en comunicacién en una organizacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Habilidad para el disefio de soportesinformativos y nuevos medios de comunicacién, aplicando nuevos dispositivosy
aplicaciones, incluyendo las aplicaciones méviles. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion a
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Habilidad para poner en préctica técnicas de seguimiento y monitorizacion de datos en Internet, asi como parala analitica
web que permita la elaboracion de estrategias de marketing y comunicacion. T1PO: Habilidades o destrezas

HD18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacién de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de |os principios relativos ala accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en |as distintas acciones, proyectos y actividad profesional
en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Marketing

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politica de productos, preciosy distribucién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

24154
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Plan de marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion de mercados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de negocio en entornos dig

itales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Capacidad para comprender y valorar laincidenciadel entorno socioeconémico, politico, juridico, cultural, asi como la
globalizacion y su influenciaen el marketing y la comunicacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Capacidad para comprender y aplicar las teorias, |os métodosy las técnicas de andlisis en €l marketing y la comunicacion.
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CO08 - Capacidad para conocer los fundamentos generales del marketing y las herramientas que lo componen. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funcionesy estructuras de la comunicacion digital, valorando
el impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacion de contenidos, en las campafias de marketing y
comunicacion y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Capacidad para comprender y valorar € marco juridico de lainformacién comunicacion y €l marketing, las exigencias de la
éticay deontologia profesional, y los limites de lalibertad de expresién asi como los principios generales del derecho del consumo
y de lacompetencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Capacidad para entender los mensajes de texto, iconicos y audiovisuales de los medios de comunicacién, y su aplicacién en
las campafias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Capacidad para comprender y analizar la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas, con especial atencion alas
empresas que trabajan en entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Capacidad para conocer € comportamiento del consumidor y de |as organizaciones que operan en los mercados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Capacidad para entender el funcionamiento de unared de &filiacion y los diferentes agentes que acttian en el proceso, y su
incidencia en las estrategias de marketing y comunicacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Capacidad paraidentificar y definir problemas y necesidades comunicativas desde una perspectiva social y reflexiva,
considerando €l contexto sociopolitico, cultural y motivacional, asi como lasimplicaciones del gercicio del marketingy de la
comunicacion en lo individua y colectivo. TIPO: Competencias

COMO8 - Capacidad para disefiar y aplicar procesos de planificacion de marketing através del despliegue de sus herramientas
operativasy el control de su gjecucion. TIPO: Competencias

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, laequidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (¢) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion. TIPO: Competencias

COM 11 - Capacidad de identificacion y disefio de estrategias de marketing y comunicacion digital, incluyendo la gestion de
clientesy fidelizacion, incluyendo la direccion de ventas. TIPO: Competencias

COM 12 - Capacidad para disefiar un proyecto de marketing desde su organizacion y planificacion hasta su ejecucion, seleccionando
aquellas herramientas de marketing y de comunicacion que permitan lograr €l objetivo marcado, considerando los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas |as personas. TIPO: Competencias

COM10 - Capacidad para disefiar investigaciones motivacionales y socioldgicasy comerciales, aplicadas ala comunicaciény a
marketing, incluyendo laidentificacion de las necesidades de los consumidores. TIPO: Competencias

COM18 - Capacidad para manejar |os conceptos fundamentales de andlisis y planificacion en marketing online, y para disefiar
nuevos model os estratégicos de marketing de contenidos, implementandol os en campafias y acciones. TIPO: Competencias

COM 19 - Capacidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en el comercio electrénico, colaborando en el
planteamiento y gestién del e-commerce. TIPO: Competencias

HDO2 - Habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion para su uso en el ambito del marketing y
comunicacién através de diversos medios y soportes o en la creacion de producciones de cualquier tipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestion del marketing y la comunicacion de la empresa u organizacion. T1PO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Habilidad para aplicar técnicas estadisticas, andlisis cuantitativo y cualitativo en los procesos de investigacion de mercados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionales y parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion al
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDA15 - Habilidad para poner en préctica técnicas de seguimiento y monitorizacion de datos en Internet, asi como parala analitica
web que permita la elaboracion de estrategias de marketing y comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o

HD20 - Aplicacién de principios éticos y deontol gicos, asi como de |os principios relativos a la accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectos y actividad profesional
en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Estrategias de Comunicacién y Marketing Digital

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

48

NIVEL 2: Estrategias de comunicacion y marketing digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 24
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Redaccion para medios digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Posicionamiento en buscador es (SEO)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing en buscadores (SEM)

27154
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing pararedes sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing deinfluencers

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Identidad digital y reputacion online

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entornos colaborativosen lared

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comercio electr6nico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COL1 - Capacidad para comprender y valorar laincidencia del entorno socioecondmico, politico, juridico, cultural, asi como la
globalizacion y su influenciaen e marketing y la comunicacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Capacidad para comprender y aplicar las teorias, los métodosy |las técnicas de andlisis en el marketing y la comunicacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Capacidad para conocer, identificar y analizar los principales debates y acontecimientos mediaticosy su impacto en la
comunicaciény en el comportamiento del consumidor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funcionesy estructuras de la comunicacién digital, valorando
e impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacion de contenidos, en las campafias de marketing y
comunicacion y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Capacidad para entender los mensajes de texto, iconicos y audiovisuales de los medios de comunicacidn, y su aplicacién en
las campafias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Capacidad para conocer € comportamiento del consumidor y de |as organizaciones que operan en los mercados. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Capacidad para entender el funcionamiento de unared de &filiacion y los diferentes agentes que acttian en el proceso, y su
incidencia en las estrategias de marketing y comunicacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Dominio de las técnicas de comunicacion escritaen el ambito del marketing y de la comunicacion digital, incluyendo la
adaptacion de documentos y textos especializados, interpretandol os con eficaciay adecuandol os a distintos publicos y contextos.
TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad paralalocalizacion, gestion y andlisis critico de fuentes documental es e informes de investigacion, asi como
paralainterpretacion y evaluacion de lainformacion y el discurso en distintos medios. TIPO: Competencias

COMO6 - Capacidad para elaborar discursos comunicativos en lenguaje audiovisua y digital, jerarquizando lainformacion y
aprovechando |os recursos hipertextuales, interactivos y visuales. TIPO: Competencias

COMO7 - Capacidad para gestionar la comunicacion en la Red y en plataformas digitales, incluyendo la administracion de
comunidades virtuales y el aprovechamiento de |as posibilidades que brinda la cultura colaborativa. TIPO: Competencias

COMO8 - Capacidad para disefiar y aplicar procesos de planificacion de marketing a través del despliegue de sus herramientas
operativasy €l control de su gjecucién. TIPO: Competencias

COM13 - Capacidad paraidentificar y utilizar los principales formatos de los medios de comunicacion en Internet y la blogosfera,
asi como paralalectura, interpretacion y andlisis de textos y documentos, aplicando técnicas de sintesis 0 adaptacion a entorno
digital. TIPO: Competencias
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COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacién y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; los valores democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género eigualdad efectiva

de mujeres y hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas, considerando |os derechos de |as personas con discapacidad y
su inclusion. TIPO: Competencias

COM11 - Capacidad de identificacion y disefio de estrategias de marketing y comunicacion digital, incluyendo la gestion de
clientesy fidelizacion, incluyendo la direccion de ventas. TIPO: Competencias

COM 12 - Capacidad para disefiar un proyecto de marketing desde su organizacion y planificacion hasta su gjecucion, seleccionando
aquellas herramientas de marketing y de comunicacion que permitan lograr €l objetivo marcado, considerando |os principios de
accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Capacidad para comprender y aplicar os fundamentos de la publicidad y las relaciones publicas, considerando e impacto
del entorno digital. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad para disefiar investigaciones motivacionalesy socioldgicasy comerciales, aplicadas ala comunicaciony a
marketing, incluyendo laidentificacion de las necesidades de los consumidores. TIPO: Competencias

COM 14 - Capacidad para desarrollar técnicas de construccién de mensajes constituidos por iméagenes visuales, aclisticas y
audiovisuales aplicadas a entornos digitales, y redactar contenidos multimedia con un enfoque informativo y promociond. TIPO:
Competencias

COM 16 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en publicidad online mediante
estrategias SEM. TIPO: Competencias

COM17 - Capacidad para reconocer |os nuevos paradigmas'y procesos estratégicos en la creacion de laidentidad digital, asi como
para gestionar lareputacion online y la mensajeriainterna en instituciones publicas y privadas. TIPO: Competencias

COM 18 - Capacidad para manejar los conceptos fundamentales de andlisis y planificacion en marketing online, y para disefiar
nuevos model os estratégicos de marketing de contenidos, implementandol os en campafias y acciones. TIPO: Competencias

COM 19 - Capacidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en el comercio electronico, colaborando en el
planteamiento y gestion del e-commerce. TIPO: Competencias

HDO04 - Habilidad para el uso de las tecnologias y herramientas de la comunicacion en el ambito del disefio, representacion visua y
creatividad digital, para su aplicacion a marketing y ala comunicacion digital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion para su uso en el ambito del marketing y
comunicacion a través de diversos medios y soportes o en la creacion de producciones de cualquier tipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestion del marketing y la comunicacion de la empresa u organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Capacidad para editar documentos digitales a través de servicios de almacenamiento en Internet y gestionar entornos
colaborativos en la nube, utilizando sistemas abiertos de edicién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicacién de las técnicas y herramientas de marketing online'y social media, y habilidad para estructurar comunidades
virtual es gestionando personas, datos y contenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ7 - Habilidad para aplicar técnicas estadisticas, andlisis cuantitativo y cualitativo en los procesos de investigacion de mercados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Capacidad de utilizacion avanzada de las plataformas de gestion de contenidos, incluyendo laincrustacion de objetos
multimediay lainsercion de aplicaciones internas afines ala plataforma. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD10 - Capacidad parala utilizacion de los diversos protocol os de programacion con estilos, separando contenido y formato, y
permitiendo la disponibilidad multiplataforma en dispositivos méviles, tabletas u ordenadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Habilidad paralaimplementacion y optimizacion de estrategias SEO enfocadas en el andlisis de datos, la experiencia de
usuario y lamejoradel rendimiento en buscadores. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionales y parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Habhilidad parala creacion de anuncios en buscadores (Search Engine Marketing), mediante la seleccién de palabras clave
adecuadas y la construccion de mensgjes sensibles alas marcas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD13 - Utilizar las tecnologias digitales paralograr |a estrategia establecida en marketing y en comunicacién en una organizacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Habilidad para el disefio de soportes informativos y nuevos medios de comunicacion, aplicando nuevos dispositivosy
aplicaciones, incluyendo las aplicaciones moviles. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion a
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Habilidad para poner en préctica técnicas de seguimiento y monitorizacion de datos en Internet, asi como parala analitica
web que permitala elaboracion de estrategias de marketing y comunicacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDA18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacion de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de los principios relativos ala accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectosy actividad profesional
en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticasen Empresa
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Précticas en empresa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

NIVEL 3: Précticasen Empresa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Capacidad para comprender y valorar laincidenciadel entorno socioeconémico, palitico, juridico, cultural, asi como la
globaizacion y su influenciaen el marketing y la comunicacidn. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Capacidad para conocer los fundamentos generales del marketing y las herramientas que lo componen. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funciones y estructuras de la comunicacion digital, valorando
el impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacion de contenidos, en las camparias de marketing y
comunicacion y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Capacidad para comprender y valorar € marco juridico de lainformacion comunicacion y el marketing, las exigencias de la
éticay deontologia profesional, y los limites de lalibertad de expresion asi como |os principios generales del derecho del consumo
y de lacompetencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanosy derechos
fundamentales; |os valores democréticos #la libertad de pensamiento y de céatedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) el respeto alaigualdad de género eigualdad efectiva
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de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (¢) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion. TIPO: Competencias

HD17 - Habilidad de comunicacion efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionalesy parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el dmbito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion a
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDA18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacion de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de los principios relativos ala accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectosy actividad profesional
en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo fin de grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin degrado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Capacidad para comprender y aplicar las teorias, los métodosy las técnicas de andlisis en el marketing y la comunicacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Capacidad para comprender y valorar €l marco juridico de lainformacion comunicacion y el marketing, las exigencias de la
éticay deontologia profesional, y los limites de lalibertad de expresion asi como |os principios generales del derecho del consumo

y de la competencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
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aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
suinclusion. TIPO: Competencias

COM20 - Demostrar la capacidad para aplicar e integrar |os conocimientos, competenciasy habilidades definitorias del grado,
mediante la elaboracién y defensade un trabgjo fina de grado. TIPO: Competencias

HD17 - Habilidad de comunicacion efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionalesy parala utilizacion de
técnicas en la presentacion de proyectos en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad para el pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion al
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacién de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de |os principios relativos ala accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectos y actividad profesional
en el ambito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Optatividad
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 24
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemasde informacion para la empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de marca

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de ventas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ediciéon audiovisual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Capacidad para comprender y valorar laincidencia del entorno socioecondmico, politico, juridico, cultural, asi como la
globalizacion y su influenciaen e marketing y la comunicacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Capacidad para conocer, identificar y analizar los principales debates y acontecimientos medidticosy su impacto en la
comunicacion y en el comportamiento del consumidor. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocimiento y capacidad analitica sobre los procesos, funcionesy estructuras de la comunicacién digital, valorando
e impacto de las nuevas tecnologias y la cultura colaborativa en la generacion de contenidos, en las campafias de marketing y
comunicacién y en laevolucion de los entornos mediéticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Capacidad para comprender y andlizar la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas, con especial atencion alas
empresas que trabajan en entornos digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Capacidad para entender €l funcionamiento de unared de &filiacidn y los diferentes agentes que actlian en €l proceso, y su
incidencia en las estrategias de marketing y comunicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO4 - Dominio de | as técnicas de comunicacion escrita en el ambito del marketing y de la comunicacion digital, incluyendo la
adaptacion de documentos y textos especializados, interpretandolos con eficaciay adecuandol os a distintos plblicos y contextos.
TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad paralalocalizacion, gestion'y andlisis critico de fuentes documentales e informes de investigacion, asi como
paralainterpretacion y evaluacion de lainformacion y € discurso en distintos medios. TIPO: Competencias

COMO6 - Capacidad para elaborar discursos comunicativos en lenguaje audiovisual y digital, jerarquizando lainformacion y
aprovechando |os recursos hipertextual es, interactivos y visuales. TIPO: Competencias

34/54

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[ee]
N
N
(o]
[32]
(32
~
<
[sp]
[o)]
[ce]
o
0
o
<
—
o
©
—
(]
(o]
Yo
N~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875661601405089347338228

L
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025

COMO7 - Capacidad para gestionar lacomunicacion en la Red y en plataformas digitales, incluyendo la administracion de
comunidades virtuales y el aprovechamiento de |as posibilidades que brinda la cultura colaborativa. TIPO: Competencias

COMO08 - Capacidad para disefiar y aplicar procesos de planificacion de marketing através del despliegue de sus herramientas
operativasy el control de su gjecucion. TIPO: Competencias

COMOL1 - Actuar de acuerdo con los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, atendiendo
alanormativa que en todo momento resulte de aplicacion y, en particular: (a) €l respeto alos derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos #la libertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto
aladiversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos |os ciudadanos, |a eliminacion de todo contenido o practica
discriminatoria, laculturade lapaz y de la participacion, entre otros#; (b) €l respeto alaigualdad de género e igualdad efectiva

de mujeresy hombres atendiendo al principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional

0 étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia; (c) €l respeto alos
principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, considerando |os derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion. TIPO: Competencias

COM 11 - Capacidad de identificacion y disefio de estrategias de marketing y comunicacion digital, incluyendo la gestion de
clientesy fidelizacion, incluyendo la direccion de ventas. TIPO: Competencias

COM 12 - Capacidad para disefiar un proyecto de marketing desde su organizacion y planificacion hasta su g ecucion, seleccionando
aquellas herramientas de marketing y de comunicacion que permitan lograr €l objetivo marcado, considerando |os principios de
accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Competencias

COM 10 - Capacidad para disefiar investigaciones motivacionales y socioldgicasy comerciales, aplicadas ala comunicacion y al
marketing, incluyendo laidentificacion de las necesidades de los consumidores. TIPO: Competencias

COM14 - Capacidad para desarrollar técnicas de construccion de mensajes constituidos por imagenes visuales, aclsticas y
audiovisuales aplicadas a entornos digitales, y redactar contenidos multimedia con un enfoque informativo y promocional. TI1PO:
Competencias

COM17 - Capacidad para reconocer |os nuevos paradigmas'y procesos estratégicos en la creacion de laidentidad digital, asi como
para gestionar lareputacion online y la mensajeriainterna en instituciones publicas y privadas. TIPO: Competencias

HDOL1 - Habilidad para utilizar con destreza las tecnologias y sistemas de disefio grafico, audiovisual, infografia, web y entornos
multimedia, interactivos y animados, procesando y transmitiendo informacién y mensgjes. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informacion para su uso en el ambito del marketing y
comunicacién através de diversos medios y soportes o en la creacion de producciones de cualquier tipo. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Aplicar técnicas basadas en la extraccion, transformacion y andlisis de datos que permitan adoptar decisiones orientadas a
la adecuada gestién del marketing y la comunicacion de laempresa u organizacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Habilidad de comunicacidn efectiva, trabajo en equipo y liderazgo en entornos profesionalesy parala utilizacién de
técnicas en la presentacion de proyectos en el @mbito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Utilizar las tecnologias digitales paralograr |a estrategia establecida en marketing y en comunicacién en una organizacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Capacidad parael pensamiento critico y paralaresolucion de problemas y toma de decisiones aplicando una orientacion al
mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Capacidad de aprendizaje, innovacion, creatividad, planificacion y adaptacion al cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Capacidad de organizacion eficiente del trabajo y gestion del tiempo en el desarrollo de tareas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Aplicacién de principios éticos y deontol 6gicos, asi como de |os principios relativos ala accesibilidad, no discriminacion,
igualdad de género, libertad sexual y objetivos de desarrollo sostenible en las distintas acciones, proyectos y actividad profesional
en el &mbito del marketing y la comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.- Actividades y metodologias Docentes

El presente plan de estudios comprende cinco modelos de actividad formativa presencial, con coincidencia del profesor con el estudiante, a las que se
unen el trabajo auténomo, individualmente o en equipo, y la evaluacién:

. Ensefianzas Basicas: actividad presencial que seimparte sobre el grupo completo, e incorpora la ensefianza tedrica, |os fundamentos metodol égicosy los con-
ceptos esenciales de la disciplina. Esta ensefianza comprende la leccién magistral del profesor y el proceso de debate y el andlisis de supuestos. Podran incorpo-

rarse: conferencias, proyeccion, visitas, etc.

35/54

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
N
N
©
I}
™
N~
<
IS0}
o)}
©
=}
5]
=}
<
-
o
©
—
©
©
re)
N~
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875661601405089347338228

¥ GOBIERMNO

]
gﬁq DE ESPARIA
a a

Identificador : 2503083

HIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Ensefianzas de Précticasy de Desarrollo: actividad presencia que seimparten sobre grupos reducidos'y su contenido versa sobre las précticas de indole tecno-
l6gico y, fundamentalmente, sobre el desarrollo de supuestos précticos y procesos que faciliten la adquisicion de competencias por parte del estudiante. Estas ac-
tividades se impartiran habitualmente en los |aboratorios de précticas.

Actividades Dirigidas: se imparten sobre grupos muy reducidos. Estén destinadas a funcionar como seminarios en los que se dirija por parte del profesor el pro-
ceso de resolucién auténoma por el estudiante de problemas relacionados con los contenidos de la materia.

Trabajo Final de Grado. Requiere de latutoria personal del alumno por parte del profesor en orden al desarrolloy elaboracion del mismo.

Practicas Académicas Exter nas. Son précticas pre-profesionales en empresas conveniadas bajo una adecuada supervision, tanto por el tutor profesional como
por el tutor académico del centro. Requieren latutoria persona del alumnado por parte del profesor.

Fecha: 12/06/2025

Estas actividades formativas presenciales, que se basan en el caracter presencial de las ensefianzas del Grado, se complementan con el trabajo parti-
cular y auténomo del alumno, hasta alcanzar el nimero de horas de trabajo correspondientes a cada crédito ECTS.

Distribucion de la carga de trabajo en el crédito europeo (ECTS):

La aplicacién de los créditos ECTS en las diferentes actividades formativas de cada materia se distribuye de la siguiente forma:

1 crédito supone 25 horas de trabajo del estudiante

Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante: 30%. Esto supone la dedicacion, por crédito, de 7,5 horas de clase por crédito de actividad
presencial, en sus diferentes modalidades. Segin el carécter préctico de las ensefianzas, la actividad presencial se distribuira porcentualmente en la proporcién
adecuada entre Ensefianzas Basicas, Ensefianzas Précticas y de Desarrollo y Actividades Dirigidas, distribucion, que, a su vez, incidird en los sistemas de evalua-
cién del alumno. En el caso de las précticas tuteladas |a presencialidad sera del 90% en laempresa en la que se desarrollan las précticasy el resto se dedicard a
la elaboracion de una Memoria de Précticas (Cuaderno de Précticas o Trabajo de Précticas), tutoriasy evaluacion, que reforzardy acreditara la adquisicion de las
competencias correspondientes. En el TFG, la presencialidad es del 10%.

Trabajo particular del estudiante: 60% cuando la presencialidad sea del 30%. Esto supone la dedicacion, por crédito, de 15 horas de trabajo auténomo del alumno
dedicado a estudio, larealizacion de trabajos, individuales o en equipo, y otras tareas.

Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por crédito ala evaluacion, tanto de los contenidos como de las competencias.

A continuacion, se desglosan las actividades docentes y metodologias de ensefianza-aprendizaje que se emplearan en el presente grado:

ACTIVIDADESDOCENTESY METODOL OGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

AFO01- L ecciones magistrales participativas en el aula o en seminarios (actividad presencial)

AFO02 - Précticas de laboratorio o taller (actividad presencial)

AFO03 - Ejerciciosindividuales (trabajo auténomo)

AF04 - Trabajosindividualesy en equipo para el estudio de casosy la resolucion de problemas (trabajo

auténomo)

AFO5 - Estudio y preparacion de pruebas para evaluaciones (tr abajo auténomo)

AFO06 - Pruebas evaluacion (evaluacion)

AFO7 - Précticas Externas (Prcticas académicas exter nas)

AFO08 - Trabajo Fin de Grado (trabajo auténomo y trabajo tutorizado)

MDOL1 - Clases presenciales tedricas disefiadas para abordar de manera integral y dindmica los contenidos
establecidos en la guia docente. Estas sesiones expositivas adoptan un enfoque colaborativo, pudiendo inte-
grar sistemas informéticos, proyecciones multimedia y recursos digitales avanzados. Se fomenta la participa-
cién estudiantil, incentivando el anélisis, la discusién y el debate de documentacién cientifica y casos préacti-
cos, fortaleciendo asi el pensamiento critico y las habilidades comunicativas efectivas de los estudiantes.

MDO02 - Combinacién de explicacion, demostracion y préactica de contenidos, técnicas y procedimientos espe-
cificos en un entorno seguro, controlado y tecnol dgicamente avanzado. Los estudiantes trabajan de forma in-
dividual o en equipo utilizando simulaciones de précticas, métodos o procedimientos que pueden integrar tec-
nologias digitales y programas de software. Estas actividades se desarrollan en laboratorios o talleres, bajo
la guia del profesor, para promover |a resolucién auténoma de problemas. El objetivo es que |os estudiantes
desarrollen la comprension profunda de los conceptos tedricos, adquieran habilidades técnicas fundamenta-
les, y puedan aplicarlas efectivamente en situaciones practicas.

MDO3 - Ejercicios individuales dirigidos y planteados por €l profesorado de la asignatura que promueven el
desarrollo auténomo y permiten certificar la asuncion de los contenidos y la consecucion de competencias cri-
ticas, analiticas y de resolucién de problemas. Son gjercicios no presenciales pero tutorizados por el profeso-
rado con soporte impreso o informético.

MDO4 - Aplicacién préctica y detallada de casos y problemas planteados por el profesorado. Los estudiantes,
ya sea de manera individual o en equipo, abordan estas tareas para lograr la asimilacion de los contenidos.
Mediante la organizacion estructurada de grupos y la ejecucion de proyectos colaborativos, se fortalecen ha-
bilidades comunicativas y se desarrollan competencias esenciales. Estos proyectos, disefiados para cumplir
objetivos especificos y evaluados segln criterios definidos por €l profesorado, promueven la valoracion critica
de propuestas externas y la defensa efectiva de ideas propias.

MDOS5 - Revision exhaustiva de apuntes de clase, lectura del material recomendado por el profesorado, y bls-
queda de informacién adicional en la bibliografia propuesta. Este enfoque permite a los estudiantes profundi-
zar en |os temas abordados, integrando teoria con ejemplos practicos y desarrollos recientes de la disciplina.
Mediante |a sistematizacion y estructuracién de la materia, los alumnos consolidan su comprensién de los co-
nocimientos adquiridos. Esta metodol ogia no solo prepara eficazmente a |os estudiantes para | as eval uacio-
nes, sino que también fortalece su capacidad de estudio auténomo, facilitando una asimilacién integral y du-
radera de los conceptos clave.

MDO6 - Realizacion de examenes disefiados para comprobar la asimilacion de los conocimientos tedricos y
précticos impartidos. Esta metodol ogia proporciona una evaluacion precisa y continua, enfocandose en la
validacion del progreso académico y en la consolidacion de competencias esenciales de la materia, evaluan-
do tanto la comprension analitica como la capacidad para resolver problemas. Se mide de forma integral el
aprendizajey el desarrollo de habilidades, asegurando la capacidad de los estudiantes para aplicar el conoci-
miento de manera efectiva en diversos contextos.

MDO7 - Bajo la supervision del tutor académico y el tutor profesional. Permite aplicar los conocimientos ted-
ricos y habilidades adquiridas de forma integrada. Durante estas précticas, se fomenta el desarrollo de com-
petencias en comunicacion, trabajo en equipo y toma de decisiones en un entorno profesional.

MDO8- Se enfoca en capacitar al estudiante para demostrar conocimientos criticosy utilizar el lenguaje téc-
nico especializado, gestionando la informacién y buscando fuentes documental es pertinentes. Este proceso
permite la aplicacion préactica de |os conocimientos tedricos adquiridos. Durante la elaboracion y desarrollo
del proyecto, el estudiante debe mantener un rigor constante en la revision de su trabajo, garantizando su ca-
lidad final y asegurando una exposicion clara y una defensa efectiva de los objetivos y resultados alcanzados.
La supervision del profesorado asegura la integracion de teorias con aplicaciones précticas, y el proyecto se
evallia mediante un sistema de val oracién adaptado a las competencias adquiridas, promoviendo el desarrollo
de habilidades analiticas, la capacidad de sintesis discursiva y la calidad en la presentacion, facilitando asi la
aplicacion profesional de los conocimientos.
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Fecha: 12/06/2025

METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES DOCENTESY METODOL OGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

AFO01- L ecciones magistrales participativas en el aula o en seminarios (actividad presencial)

AFO02 - Précticas delaboratorio o taller (actividad presencial)

AFO03 - Ejerciciosindividuales (trabajo auténomo)

AF04 - Trabajosindividualesy en equipo para el estudio de casosy la resolucién de problemas (trabajo

auténomo)

AFO05 - Estudio y preparacion de pruebas para evaluaciones (trabaj o auténomo)

AFO06 - Pruebas evaluacion (evaluacion)

AFOQ7 - Précticas Exter nas (Pr &cticas académicas exter nas)

AF08 - Trabajo Fin de Grado (trabajo auténomo y trabajo tutorizado)

MDOL1 - Clases presenciales tedricas disefiadas para abordar de manera integral y dindmica los contenidos
establecidos en la guia docente. Estas sesiones expositivas adoptan un enfoque colaborativo, pudiendo inte-
grar sistemas informéticos, proyecciones multimedia y recursos digitales avanzados. Se fomenta la participa-
cidn estudiantil, incentivando el andlisis, la discusion y el debate de documentacion cientifica y casos practi-
cos, fortaleciendo asi el pensamiento critico y |as habilidades comunicativas efectivas de los estudiantes.

MDO2 - Combinacion de explicacion, demostracion y préctica de contenidos, técnicasy procedimientos espe-
cificos en un entorno seguro, controlado y tecnol dgicamente avanzado. Los estudiantes trabajan de formain-
dividual o en equipo utilizando simulaciones de practicas, métodos o procedimientos que pueden integrar tec-
nologias digitales y programas de software. Estas actividades se desarrollan en laboratorios o talleres, bajo
la guia del profesor, para promover la resolucién auténoma de problemas. El objetivo es que |os estudiantes
desarrollen la comprension profunda de los conceptos tedricos, adquieran habilidades técnicas fundamenta-
les, y puedan aplicarlas efectivamente en situaciones practicas.

MDO3 - Ejercicios individuales dirigidos y planteados por el profesorado de la asignatura que promueven el
desarrollo auténomo y permiten certificar la asuncién de los contenidos y la consecucion de competencias cri-
ticas, analiticas y de resolucion de problemas. Son gjercicios no presenciales pero tutorizados por el profeso-
rado con soporte impreso o informatico.

MDO04 - Aplicacion préactica y detallada de casos y problemas planteados por el profesorado. Los estudiantes,
ya sea de manera individual o en equipo, abordan estas tareas para lograr |la asimilacién de los contenidos.
Mediante |la organizacion estructurada de grupos y la gjecucién de proyectos colaborativos, se fortalecen ha-
bilidades comunicativas y se desarrollan competencias esenciales. Estos proyectos, disefiados para cumplir
objetivos especificos y evaluados segln criterios definidos por el profesorado, promueven la valoracion critica
de propuestas externas y la defensa efectiva de ideas propias.

MDOS5 - Revision exhaustiva de apuntes de clase, lectura del material recomendado por el profesorado, y bls-
queda de informacién adicional en la bibliografia propuesta. Este enfoque permite a los estudiantes profundi-
zar en los temas abordados, integrando teoria con ejemplos précticos y desarrollos recientes de la disciplina.
Mediante |a sistematizacion y estructuracién de la materia, los alumnos consolidan su comprensién de los co-
nocimientos adquiridos. Esta metodol ogia no solo prepara eficazmente a |os estudiantes para | as evaluacio-
nes, sino que también fortalece su capacidad de estudio auténomo, facilitando una asimilacién integral y du-
radera de los conceptos clave.

MDO6 - Realizacién de exdmenes disefiados para comprobar la asimilacion de los conocimientos tedricos y
précticos impartidos. Esta metodol ogia proporciona una evaluacion precisa y continua, enfocandose en la
validacion del progreso académico y en la consolidacion de competencias esenciales de la materia, evaluan-
do tanto la comprension analitica como la capacidad para resolver problemas. Se mide de forma integral el
aprendizajey el desarrollo de habilidades, asegurando la capacidad de los estudiantes para aplicar el conoci-
miento de manera efectiva en diversos contextos.

MDO7 - Bajo la supervision del tutor académicoy el tutor profesional. Permite aplicar los conocimientos ted-
ricos y habilidades adquiridas de forma integrada. Durante estas précticas, se fomenta el desarrollo de com-
petencias en comunicacion, trabajo en equipo y toma de decisiones en un entorno profesional.

MDO8- Se enfoca en capacitar al estudiante para demostrar conocimientos criticosy utilizar el lenguaje téc-
nico especializado, gestionando |a informacién y buscando fuentes documental es pertinentes. Este proceso
permite la aplicacién préctica de los conocimientos tedricos adquiridos. Durante la elaboracién y desarrollo
del proyecto, el estudiante debe mantener un rigor constante en la revisién de su trabajo, garantizando su ca-
lidad final y asegurando una exposicion clara y una defensa efectiva de |os objetivos y resultados al canzados.
La supervision del profesorado asegura la integracion de teorias con aplicaciones précticas, y el proyecto se
evaltia mediante un sistema de val oracion adaptado a las competencias adquiridas, promoviendo el desarrollo
de habilidades analiticas, la capacidad de sintesis discursiva y la calidad en la presentacion, facilitando asf la
aplicacion profesional de los conocimientos.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3.- Sistemas de evaluacion

La evaluacién de todas las asignaturas que forman las distintas materias se hara de forma continua y se valoraran todas las actividades académicas
realizadas durante el periodo de imparticion de la materia, incluyendo las actividades formativas presenciales, las pruebas de evaluacién y el trabajo

particular del alumno.

La valoracion de cada tipo de actividad se hara en funcién de la dedicacién definida para cada una de ellas mediante la evaluacion de las siguientes

acciones:

SEVO01

SEV02

SEV03
SEV04
SEV05
SEV06

SEVO07

SEVO0L1 - Pruebas escritas u orales: test de respuesta breve, de respuesta larga, de desarrollo o problemas

SEV02 - Pruebas de caracter préctico: mediante la demostracion de habilidades y competencias individuales
0 en grupo, presentacion de temas o trabajos

SEVO03 - Trabajos y proyectos individuales o en grupo

SEV04 - Ejercicios desarrollados individualmente por e estudiante

SEVO05 - Participacion en ensefianzas de practicas y desarrollo o actividades dirigidas
SEVO06 - Contenido y defensa del Trabajo Fin de Grado

SEV07 - Evaluacién de |as précticas académicas externas por €l tutor de la entidad colaboradoray el tutor
académico del centro, considerando este Ultimo |a memoria de précticas elaborada por e alumno/ay el infor-
me del tutor de la entidad colaboradora.
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4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 12/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.- Procedimiento de adaptacion

PLAN DE ESTUDIO ACTUAL

Asignatura ECTS CA
Técnicas de Comunicacion Escrita = 6 FB
Teoriadela Comunicacion 6 FB
Disefio Vectorial 6

Mundo Actual y RelacionesInter- = 6 FB
nacionales

Marketing 6 FB
Derecho de la Comunicacién 6 FB
Fundamentos de la Publicidad 6 FB

Disefio Gréficoy Cultura Visual 6
Tecnologia de la Comunicacion 6 FB

Almacenamiento y Edicion de Do- = 6 FB
cumentos en laNube

Redaccion paraMedios Digitales = 6

Historiay Estructurade los Medios 6
de Comunicacion

Disefio Gréficoy Tratamiento Di- = 6
gital de las Imégenes

TeoriadelaComunicacién Audio- = 6
visual

Teoriay Estructurade la Publici- 6
dad

Tecnologia Audiovisual 6 FB

Tipografiay Maguetacion Digital = 6

Psicologia Socia delaComunica = 6 FB
cion
Programacion Web 6

Teoriay EstructuradelaComuni- = 6
cacion Digital
Documentacion Digital y Big Data 6

Edicién de Plataformas de Conte- = 6
nidos

Entornos ColaborativosenlaRed = 6

Posicionamiento en Buscadores 6

(SEO)
Marketing Online 6
Disefio Web 6

Identidad Digital y Reputacion On- 3
line

Marketing de Influencers 3

Gestion de Plataformas de Conte- 6
nidos

Tabla de reconocimientos de la modificacién propuesta presentada en febrero de 2025

PLAN DE ESTUDIO NUEVO
MODIFICA

Asignatura

Técnicas de comunicacion escrita
Teoriade lacomunicacion
Disefio gréfico y culturavisual

#

Fundamentos del marketing
Derecho de la comunicacién
Fundamentos de la publicidad
Disefio gréfico y cultura visual
Tecnologia de la comunicacion

#

Redaccién para medios digitales
#

Disefio gréfico y tratamiento digital
delaimagen

Teoria de lacomunicacion audio-
visual

Teoriay estructura de la publicidad

Tecnologia audiovisual
#

Psicologiay comportamiento del
consumidor

Disefio web

Teoriay estructura de la comunica-
cion digital

Documentacioén digital y big data

Edicion y gestién de plataformas
de contenidos

Entornos colaborativos en lared

Posicionamiento en buscadores
(SEO)

Marketing digital

Disefio web

Identidad digital y reputacién on-
line

Marketing de influencers

Edicion y gestion de plataformas
de contenidos
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ECTS

6

6

6

CA

FB

FB

FB

FB

FB

FB

FB
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Formatos Publicitarios I nteractivos
(SEM)

o

Planificacion de los Medios Digi-
tales

o

Transformacion Digital paralaEm-
presa

Técnicasde InvestigacionenCo- 6
municacion
Monitorizacién y analitica Web 6

Usabilidad y experienciade usuario 6

(UX)

Realidad Aumentada 6
Sistemas de Consumo Colaborativo 6
en Red

Géneroy NTIC 6
Gestion de Redes Sociales 6
Comercio Electrénico 6
Trabgjo fin de grado 6
Précticas en Empresa 6

Desarrollo de AplicacionesMévi- = 6
les

Sistemas de Informacion parala 6
Empresa

Ciberseguridad 6

102

OopP

opP

oP

opP

OP

opP

Tabla de reconocimiento de modificaciones anteriores

Identificador : 2503083 Fecha: 12/06/2025

Marketing en buscadores (SEM) 6

Plan de marketing 6

Modelos de negocio en entornos 6

digitales
Técnicas de investigacion 6
Monitorizacién y analiticaweb 6

Usabilidad y experienciade usuario 6
(Ux)

#

#

#
Marketing para redes sociales 6
Comercio electronico 6
#
#

#

Sistemas de informacion parala 6 OP
empresa

# 6

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudio

Modificaciones aimplantar en el curso 2022-2023 En relacion con las modificaciones propuestas, en el su-
puesto de evaluacion favorable por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion dela Agencia Andaluza del Co-
nocimiento, éstas serén implantadas durante el curso académico 2022/2023. Para salvaguardar el derecho de
los estudiantes, quienes estuvieran matriculados en el plan de estudios anterior alaimplantacion de la modifi-
cacion, podran solicitar su adaptacion al nuevo plan de estudios durante |os dos siguientes cursos académicos.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://centrosanisidoro.es/calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

jo-universidades-2021.pdf

El Centro Universitario San Isidoro ofrece informacion publica a través de su web y redes sociales:
WEB: https://centrosanisidoro.es Ahi, se incluyen las redes sociales LINKEDIN, FACEBOOK, X (antes TWITTER), INSTAGRAM y YOUTUBE.

En el &mbito de la calidad (https://centrosanisidoro.es/calidad), el Centro dispone en su Manual de Calidad de un Procedimiento Clave PC14 #Infor-
macién publica#. Asimismo, disefia y organiza acciones generales a nivel institucional con el objeto de difundir los Titulos de Grado a futuros/as estu-
diantes como indica el Procedimiento Clave PC04 #Perfiles de Ingreso y Captacién de Estudiantes#. Estos procedimientos se publican en el Manual
de Procedimientos del SAIC del Centro (https://centrosanisidoro.es/calidad).

El Centro cuenta ademés con un Plan de Comunicacién propio:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-plan-comunicacion-2023.pdf

El sistema de aseguramiento interno de calidad del Centro se encuentra certificado por Aneca:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-certificado-audit-2021.pdf

El Centro dispone de la acreditacion institucional de la ANECA:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-cusi-resolucion-favorable-acreditacion-conse-

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

El Centro cuenta con un servicio de Orientacion al estudiantado matriculado cuyas acciones especificas pueden consultarse en el siguiente enlace:
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Plan de accién tutorial

El Centro tiene publicado en su web un Plan de Acciéon Tutorial (PAT):
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-accion-tutorial.pdf

Cuenta también con un Plan de tutorizacién:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-tutorizacion.pdf

Identificador : 2503083

https://centrosanisidoro.es/vida-universitaria-servicios-orientacion-academica-profesional

Ademas, con el objetivo de establecer el modo en el que el Centro mejora los procedimientos relacionados con la orientacién académica y profesional
del estudiantado, se aplica el Procedimiento Clave PCO5 #Orientacion Académica y Profesional al estudiantado#, publicado en el Manual de Procedi-
mientos del SAIC del Centro: https://centrosanisidoro.es/calidad

El Centro cuenta ademas con un Plan de Accesibilidad e inclusién de la Diversidad Funcional:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-diversidad-funcional.pdf

Fecha: 12/06/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

1

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director Académico de Grado |DAVID POLO SERRANO

en Comunicacion Digital

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Leonardo Da Vinci 17B, 41092 Sevilla Sevilla

Islade LaCartuja

EMAIL FAX

dpolo@centrosanisidoro.es 954349234

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Grado y Master |David Naranjo Gil

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado, Ctra. de Utrera, km |41013 Sevilla Sevilla

EMAIL

FAX

vrgradoymaster @upo.es

954349238

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

1

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Grado y Master |David Naranjo Gil

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Rectorado, Ctra. de Utrera, km (41013 Sevilla Sevilla

EMAIL

FAX

calidad@upo.es

954349238

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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INFORME DE LA COMISION DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD
DEL CENTRO UNIVERSITARIO SAN I[ISIDORO, ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, SOBRE ADECUACION
ACADEMICA Y NORMATIVA DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LA MEMORIA DEL GRADO EN COMUNICACION DIGITAL

Presentada ante esta Comision de Aseguramiento interno de Calidad del
Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en adelante, la Comisién), documentacion relativa a la propuesta de
Modificacion de la Memoria del Grado en Comunicacion Digital, se procede a
su examen y a la emision del presente informe sobre adecuacion académica y
normativa de la propuesta de Modificacion, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 33.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, teniendo en cuenta que el Centro Universitario
San Isidoro obtuvo la acreditacion institucional, por Resolucién del Consejo de
Universidades, de 11 de marzo de 2021.

Tal Modificacién ha sido valorada también en la Comisién de aseguramiento
interno de la calidad del Grado, celebrada el dia 17 de diciembre de 2024, asi
como en la Comisién de aseguramiento interno de la calidad del Centro de 18
de diciembre de 2024.

Normativa y documentacion de referencia:
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Protocolo de evaluacion para la modificacién de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencién de titulos oficiales de Grado y Master
Universitario (REACU, 17/01/2022).

Directrices y orientaciones para la elaboracion y evaluacion de las modificaciones de
planes de estudios para la adaptacion de la adscripcion a los ambitos del conocimiento
(REACU, 27/05/2022).

Examinada la propuesta de Modificacion presentada, en atencién a la
normativa y documentacion sefialada, se informa de los siguientes aspectos:
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1.- Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

La denominacion del Grado se actualiza atendiendo a los resultados y al
contenido del plan de estudios tal como queda configurado, pasandose a
denominar: Grado en Marketing y Comunicacion Digital.

Este grado estaba inicialmente encuadrado en el &rea de conocimiento de
“Ciencias Sociales y Juridicas” y atendiendo a la modificacién que se propone
en cuanto a resultados, contenidos y perfil de egreso, se ha considerado que
se adscriba al ambito del conocimiento de “Ciencias economicas,
administracion y direcciébn de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo”, previsto en el anexo | del Real Decreto 822/2021.

Se ha considerado que encaja mejor en el ambito de conocimiento sefialado,
que en el de “Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas”. No
deben perderse las connotaciones del marketing en el ambito de la
comunicacioén, ni obviar la circunstancia de que la publicidad y la comunicacién
corporativa constituyen herramientas del marketing. Dicho fendémeno se
concreta en el desarrollo de las comunicaciones Integradas de Marketing que
dotan de especial relevancia al uso de los diferentes medios y canales de
comunicacién como apoyo a la comercializacion de los bienes y servicios.

Considerando que la comunicacion es una herramienta del marketing, se
contienen elementos de disefio, tecnologias de la comunicacion y publicidad.
Ademas, el perfil de egreso del alumnado y su integracion profesional pone de
manifiesto que el egresado presta servicios de marketing, polarizado hacia el
marketing digital en sus distintas vertientes.

En este sentido, se han modificado asignaturas de formacién basica, quedando
el 50% vinculadas al ambito de conocimiento del marketing, habiéndose
incrementado el peso del marketing y el marketing digital en el plan de
estudios, con reduccién de la carga de publicidad, disefio y tecnologias web,
estos dos ultimos, integrados ahora en el ambito del conocimiento de las
industrias culturales.

Se ha procedido a actualizar este apartado de la Memoria, justificacion,
objetivos formativos y perfil de egreso.

El alcance de la modificacion del plan de estudios, se califica como una
modificacién sustancial que resulta adecuada y pertinente a nivel académico y
ajustada a la normativa.

2.- Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Las competencias del titulo, se han redefinido y agrupado a los efectos de
expresarlas como resultados, en términos de conocimientos, competencias y
habilidades, asumidos por el estudiantado. Tal modificacion se realiza en
cumplimiento del Real Decreto 822/2021 (articulos 5, 9 y Anexo |Il),
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introduciéndose la COMO01, ajustandose a los principios rectores del Articulo 4
del Real Decreto 822/2021.

Siguiendo las indicaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se ha
reducido sustancialmente el nimero de resultados que figura en la memoria,
gue han quedado ordenados por conocimientos, competencias y habilidades, si
bien se mantienen integradas las competencias que figuran en la memoria
inicial, objeto de modificacién, con minimas variaciones.

3. - Admision, reconocimiento y movilidad
Se ha procedido a la adaptacion de este apartado.
4.- Planificacion de las ensefanzas

Esta comisién considera la adecuacion académica y normativa de la
adscripcion de las asignaturas basicas del Grado, a los siguientes ambitos de
conocimiento:

TITULO DEL | NOMBRE CREDITOS | TIPO AMBITO DE
GRADO ASIGNATURA | ECTS ASIGNATURA | CONOCIMIENTO
Grado en | Fundamentos 6 Béasica Ciencias econdmicas,
Marketing y | del Marketing administraciéon y
Comunicacién direccion de
Digital empresas, marquetin,
comercio, contabilidad
y turismo
Grado en | Fundamentos 6 Béasica Ciencias econdmicas,
Marketing y | de administracion y
Comunicacién | administracién direccion de
Digital de empresa empresas, marquetin,
comercio, contabilidad
y turismo
Grado en | Estadistica 6 Basica Ciencias econdmicas,
Marketing y | aplicada al administracion y
Comunicacion | Marketing direccion de
Digital empresas, marquetin,
comercio, contabilidad
y turismo
Grado en | Marketing 6 Bésica Ciencias econdmicas,
Marketing y | digital administracion y
Comunicacién direccion de
Digital empresas, marquetin,
comercio, contabilidad
y turismo
Grado en | Psicologia y 6 Bésica Ciencias econdmicas,
Marketing y | comportamiento administracion y
Comunicacién | del consumidor direccion de
Digital empresas, marquetin,
comercio, contabilidad
y turismo
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Grado en | Técnicas de Basica Periodismo,

Marketing y | comunicacién comunicacion,
Comunicacién | escrita publicidad y relaciones
Digital publicas

Grado en | Fundamentos Bésica Periodismo,

Marketing y | de la publicidad comunicacion,
Comunicacion publicidad y relaciones
Digital publicas

Grado en | Tecnologia de Bésica Periodismo,

Marketing y|la comunicacion,
Comunicacion | Comunicacion publicidad y relaciones
Digital publicas

Grado en | Teoria de la Bésica Periodismo,

Marketing y | comunicacién comunicacion,
Comunicacién publicidad y relaciones
Digital publicas

Grado en | Tecnologia Béasica Industrias  culturales:
Marketing y | audiovisual disefio, animacion,
Comunicacién cinematografia y
Digital produccion audiovisual

Por tanto, se adscriben al ambito de conocimiento de “Ciencias econdmicas,
administracion y direccidbn de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo”, 30 créditos de los 60 de formacién basica.

Atendiendo a lo anterior, se considera pertinente modificar parcialmente la
denominacion del titulo que, como hemos indicado, pasa a denominarse
“Marketing y Comunicacion Digital’. Esta denominacion es coherente con los
resultados y contenidos formativos del titulo y con el perfil de egreso del
estudiantado, muy vinculado a los servicios y empresas del marketing. Por otro
lado, la denominacién actual de comunicacion digital es muy genérica y no
refleja claramente el perfil de egreso, los resultados, objetivos formativos del
titulo y sus contenidos.

Consecuentemente con lo anterior, en la formacion basica se han introducido
dos asignaturas vinculadas al &mbito de conocimiento en el que esta incluido el
Marketing. Las nuevas asignaturas son Fundamentos de administracion de
empresas Yy Estadistica aplicada al Marketing. Se han eliminado dos
asignaturas no vinculadas al ambito del conocimiento del Marketing e integrado
el contenido base de las mismas en otras asignaturas. Ilgualmente, cuatro
asignaturas que persisten en el plan de estudios, cambian de caracter; dos de
ellas pasan de formacion obligatoria a formacion basica y otras dos pasan de
basicas a obligatorias.

En segundo curso se introducen dos nuevas asignaturas: Politica de productos,
precios y distribucion, y Teoria y estructura de las relaciones publicas, para
reforzar la vertiente operativa del marketing y el ambito de la comunicacién
corporativa; y se suprime Historia y estructura de los medios de comunicacion.
En tercer curso, se introducen las asignaturas de Plan de Marketing e
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Investigacion de mercados, para reforzar la vertiente estratégica y analitica del
Marketing. Se da cabida a las nuevas asignaturas reduciendo el numero de
asignaturas de una misma materia. Por ejemplo, el entorno web, pasa de
cuatro a dos asignaturas. La asignatura de Tipografia y maquetacion digital, se
integra en las asignaturas de disefio grafico, y la asignatura de Planificacion de
medios digitales se integra en la nueva asignatura de Plan de Marketing.

En definitiva, se reduce el peso de las asignaturas de disefio y web, para
incrementar el peso del Marketing y Marketing digital, manteniendo las
competencias de la memoria objeto de modificacion.

En el cuarto curso se sustituye la asignatura de Transformacion digital para la
empresa por la de Modelos de negocio en entornos digitales, y se suprime la
asignatura de Gestion de redes sociales, cuyos contenidos se integran en la
nueva asignatura de tercero de Marketing para redes sociales. Finalmente, las
practicas pasan de 6 ECTS a 12 ECTS y a tener caracter anual, respondiendo
asi a las valoraciones de las empresas, tutores y alumnado. En este curso se
mantienen dos asignaturas optativas, con una carga total de 12 ECTS, a
escoger entre cuatro asignaturas, vinculadas al Marketing y la comunicacién
digital.

Finalmente, se introducen algunos cambios en la denominacién y secuencia
temporal de las asignaturas, y se actualizan los contenidos, manteniéndose los
resultados del titulo expresados en términos de conocimientos, competencias y
habilidades.

Los cambios anteriores han implicado una modificacion de la estructura del
plan de estudios, por modulos y materias, que ha quedado configurado en
nueve modulos y once materias. Los resultados han sido asignados por
materias, reflejando las competencias de la Memoria antes de su modificacién,
en términos de conocimientos, competencias y habilidades.

Se han actualizado los apartados sobre actividades y metodologias docentes y
sistemas de evaluacion.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia.

El nimero de doctores alcanza el 52% del total del profesorado del Grado, y el
de acreditados alcanza el 44% del porcentaje de profesorado doctor.

Se actualizan los Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y
servicios

Se actualizan los recursos, que esta Comision considera suficientes atendiendo
a las plazas solicitadas y contenido del programa formativo.

7. Calendario de implantacion.

Se ha procedido a actualizar el calendario de implantacion.
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8. Sistema interno de garantia de calidad.

Se ha procedido a la actualizacion del correspondiente apartado.

Atendiendo a lo expuesto, esta Comisién considera la adecuacion académica y
normativa de la Modificacidn sustancial que se presenta, acordandose el
presente informe reunida la misma, en Sevilla, a 3 de febrero de 2025.

MEDINA
MOLI NA Firmado digitalmente por MEDINA
MOLINA CAYETANO - 28744736A

CAYETANQ -  Fecha:20250204 151940 40100
28744736A

Fdo. Dr. D. Cayetano Medina Molina. Director del Centro Universitario san Isidoro y Presidente
de la Comisién de Aseguramiento de Calidad del Centro Universitario San Isidoro.
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Desde el siglo pasado, la sociedad ha sentido la necesidad de crear iniciativas académicas
encaminadas a la formaciéon de personas a quienes encomendar la elaboracién, aplicacion y
ensefianza de los principios y normas que rigen el ambito de las Ciencias de la Comunicacion.
Inicialmente, tales contenidos se centraron en las facetas informativa y persuasiva de la comunicacién
para incorporar, afios después, con cuerpo propio, el fendmeno audiovisual. Todo ello llevd, en un
primer momento, al establecimiento de las Licenciaturas en Periodismo, Publicidad y Relaciones
Puablicas y Comunicacion Audiovisual que recientemente han confluido en los correspondientes
Grados, o bien en Grados en Comunicacion que analizan el fenédmeno de una forma holistica.

Los cambios tecnoldgicos y sociologicos acaecidos en los mencionados ambitos en las ultimas
décadas hacen necesaria una redefinicion de la cobertura de sus disciplinas de estudio. Los
tradicionales roles del periodismo, la publicidad y la comunicacién audiovisual, asociados a los
procesos productivos de los mass media, estan sufriendo una profunda mutacién como consecuencia,
en primer lugar, de la aparicion de nuevos formatos comunicativos y expresivos; y, en segundo, por
la posicién y funciones otorgadas por estos nuevos soportes al receptor, con nuevas demandas y
nuevos habitos. Asi, los medios tradicionales han tenido que asimilar y en consecuencia readaptar
sus equipos humanos y técnicos, desembocando en lo que se han venido a llamar Comunicacién
Digital y Marketing Digital, llegando junto a ella un compendio de habilidades intelectuales y procesos
técnicos necesarios para familiarizarse con el nuevo entorno.

La revolucion digital, y las transformaciones a ella vinculadas, han supuesto el cambio de muchas
industrias y sectores de actividad al modificar la forma en que las personas y organizaciones se
comunican e interactuan. En nuestros dias seguimos disfrutando de actividades de entretenimiento y
ocio, nos relacionamos en el ambito personal y profesional; pero estas relaciones han cambiado y
tienen hoy un componente digital que ha alterado nuestra forma de interactuar con nuestro entorno
(FTI-AMETIC, 2012). Adicionalmente, mas alla del impacto que han exigido de cambios para gran
parte de los sectores tradicionales, la revolucién digital ha creado nuevos modelos de negocio

basados en propuestas de valor desconocidas hasta la irrupcién de la digitalizacion (AMETIC, 2013).

El informe “State of Broadband 2012”, publicado en febrero de 2012 por la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT), subraya el impacto que la banda ancha puede tener en el Producto Interior
Bruto (PIB) y la tasa de empleo en numerosos paises. Este organismo de las Naciones Unidas
especializado en las tecnologias de informacion y telecomunicaciones (TIC) estima que en los
préximos afos Europa va a necesitar 700.000 puestos de trabajo en el sector de la comunicacién
digital, ademas de los 800.000 que requerira el mercado norteamericano y los 200.000 de Brasil. Muy
en esta linea, la Comunidad Europea prevé que para el afio 2015 existiran en Europa 700.000 puestos
vacantes en el ambito TIC que no podran ser cubiertos por falta de la formacién adecuada, lo que
refleja la oportunidad existente para crear empleo y reconvertir profesionales en este ambito (FTI-
AMETIC, 2012).

Los Contenidos Digitales constituyen un sector estratégico para la economia espafiola, manteniendo

en el ano 2011 su volumen de ingresos a pesar de la coyuntura econdmica y estimandose que la
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Economia Digital multiplicara por 2,7 su impacto en el PIB espafiol en el 2015. Esta area econémica
juega un papel relevante en el posicionamiento tecnolégico de Espafia y en su desarrollo social,
cultural y econémico, por la mejora de la competitividad que puede generar y la capacidad de crear
un ecosistema sectorial de innovacion sostenible en el que sector publico, empresas y centros de
conocimiento confluyan (FTI-AMETIC, 2012). En 2011, las industrias que tienen como principal ambito
de sus operaciones Internet contribuyeron al total de la economia con 3.951 millones de euros. Si
bien esta cifra refleja el volumen de mercado de los contenidos digitales en Espafia, conviene sefialar
que el e-commerce a través de los 131 millones de transacciones que se realizaron en 2011, aporté
a la economia espafnola 9.200 millones de euros (1.816 millones de euros correspondientes a
contenidos o servicios digitales y 7.385 al valor del bien fisico comercializado). Asi, si tenemos en
cuenta el valor total del e- commerce, se observa que el impacto de la economia digital en nuestro
pais asciende a aproximadamente 25.900 millones euros (AMETIC, 2013).

Los modelos de negocio tradicionales que se han visto impactados, asi como la mayoria de los nuevos
modelos que han aparecido al calor del fenémeno digital tienen un punto en comun, y es que todos
tienen relacién con los “contenidos”, con elementos informacionales que se han transformado o han
encontrado nuevas formas de expresién en soportes digitales. Esta relacidn con el “contenido” puede
ser tanto en la elaboracion del “contenedor” en su version digital como en el desarrollo de las
herramientas necesarias para la elaboracién del contenido (FTI- AMETIC, 2012).

Este nuevo escenario mediatico exige la consideracion de una disciplina adicional, de fuerte caracter
instrumental, asociada al desarrollo de multiples soportes bajo el paradigma de los procesos digitales.
Las redes sociales, el comercio electronico o la publicidad interactiva son algunos de estos nuevos
espacios comunicativos que inciden significativamente sobre la construccion de los mensajes.

En este sentido, la adquisicion de destrezas técnicas unidas a la capacidad creativa en la ejecucion
de proyectos y el desarrollo de estrategias o acciones comunicativas en los nuevos entornos digitales
constituye un aspecto diferencial en la difusién de cualquier informacién, producto o servicio. Este
nuevo entorno de la comunicacion ofrece un panorama de produccion polivalente donde se
incorporan, vinculados a los nuevos soportes informativos digitales, nuevos conocimientos y
habilidades tecnolégicas, asi como una redefinicién obligada del perfil profesional, adaptado a este
nuevo contexto tecnolégico y multimedia y con una capacidad de desarrollo creativo inimaginable
antes. Estamos, pues, ante un nuevo marco que reclama un perfil profesional adicional capaz de
responder a las nuevas demandas que ofrece el campo profesional de la comunicacién. La
comunicacion presente y la comunicacion futura estan determinadas como proceso social, que incide
en la concepcion y comprension de la misma sociedad, por la tecnologia digital.

Entre los perfiles mas demandados en el ambito de los Contenidos Digitales se encuentran tres
vinculados a la creacion y gestion de contenidos intensivos en el uso de los medios digitales: “Experto
en Posicionamiento online”, “Especialista en Marketing online” y el “Community Manager”, que
absorberan el 37% de los nuevos puestos de trabajo que se crearan en el sector de la comunicacioén
digital, y a estos perfiles se afiaden otros relativos a la estrategia y gestién de negocios en la
comunicacion digital que absorberan el 7% de esos nuevos puestos de trabajo que se va a crear,

entre los que se encuentran el Gestor de Contenidos, Responsable de Estrategia Digital, Product
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Manager y Responsable de Editorial Digital. Pese al grado de novedad con el que cuentan en Espana
se prevé un aumento de demanda en los préximos afos. Estos perfiles profesionales, pertenecientes
a la Industria de los Contenidos Digitales, presentan la particularidad de que, dependiendo de la
especializacion de la formacién, sus conocimientos y competencias son aplicables en diferentes
subsectores dentro de la economia digital (FTI-AMETIC, 2012).

En nuestros dias, uno de cada cinco trabajadores requiere conocimientos avanzados en tecnologias
de la informacion y la comunicacion, mientras que el 90% necesitan habilidades basicas en este
campo (Neelie Kroes, vicepresidenta de la Comision Europea). EI dominio de las fundamentos,
estrategias y técnicas vinculadas a estos nuevos formatos comunicativos resulta comudn entre las
competencias que se reclaman en las ofertas de empleo, es por ello que la Universidad debe
responder a los cambios sociales e incorporar, dentro de las Ciencias de la Comunicacion, a titulados
superiores capaces de responder a los retos generados por los citados cambios sociales.

En consecuencia, se afiade un nuevo actor al ambito comunicativo, exigiendo la adecuacion
profesional para su adaptacion a un reciente ambito laboral, pero de plena consolidaciéon desde un
punto de vista empresarial. Esta nueva faceta no supone la desintegracién de las tradicionales areas
profesionales ligadas al Periodismo, la Publicidad y las Relaciones Publicas y la Comunicacion
Audiovisual. Por el contrario, éstos siguen plenamente vigentes, asociados a la informacion, la
persuasion, las relaciones publicas y el entretenimiento fundamentalmente. Se trata de un nuevo perfil
profesional de la comunicacion caracterizado tanto por la edicion de contenidos para soportes
imbricados en Internet, como por la gestién y promocién de éstos en sus diferentes canales

comunicativos.

De acuerdo con Fundacion Telefénica (2023), “se espera que los perfiles especializados en marketing
digital sean de los que mas evolucionen en el futuro”. De hecho, segun su Mapa del Empleo, “en los
ultimos meses la demanda de estos puestos ha aumentado casi un 50%”. No obstante, “las
habilidades en SEO, SEM, redes sociales y analisis web son fundamentales para destacar en este
campo. Sin dejar de mencionar la creatividad, cualidad también imprescindible” (Fundacién
Telefénica, 2023).

El actual estudio PAFET7, promovido por la Fundacién Tecnologias de la Informacion (FTI) y el
Servicio Publico Estatal (SEPE) tiene por objeto identificar y definir los perfiles profesionales mas
demandados en el ambito de los contenidos digitales en Espafia en el periodo 2012-2017. Para ello
ha considerado aquellos que gestionan, generan, crean, reutilizan y dinamizan los contenidos
digitales, descripcion que es una muestra de la amplitud y numerosos perfiles que ofrece el sector de
la Comunicacioén Digital en Espanfa.

El resumen ejecutivo de este informe pone de manifiesto que dado el impacto significativo que va a
suponer el crecimiento econdmico de los contenidos digitales, en la generacion de empleos durante
los préximos cinco afios en Espafa, surge la oportunidad de crear y cualificar nuevos perfiles
profesionales que conformaran una industria con gran potencial para convertirse en el futuro motor

de la economia nacional, como ya esta sucediendo en otros paises de nuestro entorno. Este resumen
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ejecutivo anade dos ideas fundamentales respecto del interés profesional de los estudios que
proponemos en el ambito de la comunicacion digital:

- La transversalidad de los perfiles en todo el ambito de los contenidos digitales, que
aumentan las posibilidades de aumentar un empleo.

- Que la gran mayoria de las 44 entrevistas realizadas a expertos de los diferentes sectores
pone de manifiesto la dificultad que encuentran las empresas de la economia digital para
contratar perfiles cualificados en Espania, considerando que la gran mayoria de los cursos
especializados en contenidos digitales no cumplen los requisitos de capacitacion requeridos
por las empresas y que, por tanto, en estos momentos los estdndares de calidad en

formacién no se adecuan a la realidad empresarial.

Un ejemplo del potencial del sector profesional de la comunicacion digital es que, en 2022, el Sector
Tecnoldgico Digital en Espafia alcanzé una facturacién total de 122.066 millones de euros, con un
crecimiento del 5,1% respecto al afio anterior (AMETIC, 2023). Ademas, el nimero de empleados
en este sector crecié un 8,2%, alcanzando los 636.326 trabajadores, consolidando su papel como
motor del empleo en el &mbito digital.

El estudio de AMETIC (2023) destaca que, a pesar del crecimiento del sector digital, sigue existiendo
una escasez de talento especializado. La demanda de perfiles digitales ha aumentado
considerablemente, pero la oferta formativa aun presenta carencias. En particular, el Sector
Tecnolégico Digital representa el 2,9% del total de empresas con asalariados en Espafia, lo que
sugiere una oportunidad para expandir la formacion reglada en este ambito y mejorar la cualificacion
de los profesionales.

El informe también destaca el papel fundamental de la digitalizacion en el ambito del marketing,
sefalando que las empresas espanolas estan aumentando rapidamente su presencia en redes
sociales, con un crecimiento significativo en el uso de tecnologias como la inteligencia artificial, el
Big Data y la computacién en la nube para la personalizacion de estrategias de marketing digital. A
pesar de estos avances, el informe también sefala que las pymes espafolas alin no aprovechan
suficientemente estas tecnologias, lo que representa una oportunidad de mejora en la competitividad
del sector (AMETIC, 2023).

Ademas, el comercio electrénico ha experimentado un crecimiento del 25,4%, alcanzando una
facturacion de 72.400 millones de euros en 2022, lo que demuestra el impacto del marketing digital
y la transformacion de los habitos de consumo. Dentro de este ecosistema, la publicidad online y los
contenidos digitales han sido areas de gran expansién, consolidando la importancia del marketing
digital en la economia digital espafiola (AMETIC, 2023-2024).

En cuanto al impacto econémico, el Sector Tecnolégico Digital ya supone el 22,6% del PIB en
Espafia, lo que demuestra su relevancia en la economia nacional. Sin embargo, el indice de
Economia y Sociedad Digital (DESI) sitia a Espafia en la 72 posicidon en Europa, mientras que el
indice de Preparacion de la Red (NRI) refleja un retroceso de tres posiciones, situando a Espafia en
la 262 posicién mundial. Esto evidencia la necesidad de fortalecer la formacion y la capacitacion

digital para mejorar la competitividad global del pais.
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En todo caso, el crecimiento del empleo en el sector ha sido notable, con un incremento del 33,1%
en los ultimos cinco afios. Este ritmo de expansién indica que la digitalizacién seguira siendo un area
clave para la generacion de empleo y la transformacién del mercado laboral en Espafia (AMETIC,
2023).

El presente grado en Marketing y Comunicacion Digital determina los siguientes perfiles
profesionales del egresado, que se corresponden con los perfiles mas demandados por la industria
de los contenidos digitales en Espafia segun el informe. La lectura de estos perfiles pone de
manifiesto el interés profesional y académico del titulo y la diferenciacion del Grado en Marketing y
Comunicacioén Digital respecto de otros grados afines que existen en numerosas universidades de
Espafa, y especialmente en Andalucia, y con los Grados en Disefio.

El presente Grado en Marketing y Comunicacién Digital pretende cubrir las materias académicas y
perfiles profesionales en el ambito de los contenidos digitales vinculados al Marketing y
Comunicaciéon en entornos digitales, estrategia y gestiéon de negocio, partiendo siempre de una
formacién multidisciplinar en el ambito de la comunicacion.

El alumno egresado, una vez adquiridos los conocimientos propios de Marketing y Comunicacion

Digital, sera capaz de desempefar las siguientes funciones:

e Edicion y Tratamiento de contenidos digitales.

e Adaptacioén de los contenidos digitales a los distintos dispositivos moviles.

e Visualizacién y almacenamiento de la informacion.

e Benchmarking o analisis del mercado de la informacién online, para planificar la
distribucion de los contenidos en los medios digitales.

e Planificacidon de las estrategias de comunicacion digital.

e Disefno de paginas web para la composicién y edicion digital de la informacién en base a un
lenguaje hipermedia, empleando para ello criterios de usabilidad y accesibilidad.

e Manejo de los Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS) presentes en el mercado; a través
de los cuales se generan, gestionan, adaptan y publican contenidos multimedia en Internet.

e Produccion de contenidos en la red.

e Gestidn de publicaciones digitales.

e Definicion de la marca personal o e-Branding, y gestion de la identidad corporativa de un
organismo.

e Promocion de los contenidos mediante técnicas de posicionamiento organico en
buscadores (SEQ) y estrategias de publicidad interactiva SEM.

e Monitorizacion y seguimiento de sitios web.

e Gestidn de las redes sociales

e Disefno y ejecucion de estrategias de promocién online, y gestion de los canales de
distribucion de contenidos.

e Disefio y desarrollo de planes de marketing digital.

e Manejo de las herramientas del marketing online: email marketing, boletines de suscripcién
o newsletters, marketing de permiso, viral, etc.

e Aplicacion de técnicas de e-commerce y venta electrénica en los canales online clasicos y
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mediante sistemas de social commerce.
e Andlisis web de resultados con objeto de obtener datos que permitan conocer si se han
alcanzado las metas perseguidas, mejorar el proceso comunicativo, implantar mejoras,

calcular el retorno de la inversién realizada en el plan de social media, etc.

De este modo, sera capaz de trabajar en distintos sectores del ambito de la Comunicacién Online,
la Gestién de Contenidos y el Marketing y Promocién en la Red. En concreto, al finalizar el Grado,
en base al estudio de mercado realizado y al contenido del Informe “Perfiles Profesionales mas
demandados en el ambito de los Contenidos Digitales en Espafia 2012 — 2017” (AMETIC, 2011)
subvencionado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espafia y por el
Fondo Social Europeo, podra acceder a las siguientes salidas profesionales:

e Community Manager.

e Responsable de comunidad.

e Social Media Manager.

o Webmaster

e Analista web.

e Responsable de trafico digital (Trafficker).

e Planner digital.

e Redactor y editor de contenidos en medios digitales.

e Gestor de contenidos multimedia.

e Desarrollador web.

e Digital Project Management.

e Consultor SEO.

e Consultor SEM.

e Experto en marketing online.

e Experto en e-commerce.

e Disefiador de tiendas virtuales.

e Investigador en proyectos de comunicacion digital.

e Docente.

e Productor de contenidos digitales

e Responsable de estrategia digital

e Gestor de publicaciones digitales

e Especialista en disefador de experiencia de usuarios

e Documentalista digital (Content curator)

e Consultor de mercados digitales

e E-branding Manager

e Global Marketing Strategic Manager

e Especialista en Marketing Online

e Especialista en Gamificacion Digital

e Experto en usabilidad y experiencia del usuario

e Arquitecto de contenidos digitales
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El contenido del punto 3 y 5 de la Memoria pone de manifiesto la importante aportacion que presenta
el Grado en Marketing y Comunicaciéon Digital respecto de otros grados en Comunicacién. A la
descripcion de los perfiles profesionales del Grado en Marketing y Comunicacién Digital que se alejan
mucho de los perfiles del Grado en Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacién
Audiovisual, se anade como factor diferenciador numerosas materias, asignaturas y contenidos
novedosos que no se corresponden y trascienden de los contenidos de otros grados en comunicacion,
asi como la misma reflexion cabe respecto de las competencias especificas del Grado en Marketing
y Comunicacién Digital respecto de otras titulaciones en Comunicacién que podrian considerarse
afines. El presente Grado en Marketing y Comunicacion Digital se configura con la pretensiéon de
cubrir, en el &mbito de del Marketing y la Comunicacion, los aspectos académicos y profesionales
relativos al marketing y comunicacién y la estrategia y gestién de negocio, y de la propia actividad,
plataformas y formatos en la red, en el ambito de la comunicacion digital que segun el informe FTI
AMETIC (2011) cubririan el 44% de los nuevos puestos de trabajo que se van a crear en el sector de
los contenidos digitales, todo ello soportado por una formacién en materias propias de la
comunicacion en los contenidos digitales que pueden ser comunes a otros grados en Comunicacion
o en Disefio.

Es por ello por lo que se constituye en una oportunidad la creacion y cualificacién de nuevos perfiles
profesionales que conformaran una industria con gran potencial para convertirse en el futuro motor
de la economia nacional, como ya esta sucediendo en otros paises de nuestro entorno (FTI-AMETIC,
2012).

La oferta formativa para cualificar los perfiles de la Industria de Contenidos Digitales es limitada,
encontrandose centrada en desarrollar capacidades técnicas mas que creativas, lo que hace
complicada la labor de encontrar perfiles que reunan este ultimo tipo de habilidades (FTI-AMETIC,
2012). De hecho, dentro del ambito universitario tan solo existen cuatro casos en los que grados en
este ambito hayan sido ya incorporados a las Universidades espafiolas, asi mientras la Universidad
Cardenal Herrera-CEU, la Universidad San Pablo-CEU y la Universidad de San Jorge ofertan el Grado
en Comunicacion Digital, la Universidad Pompeu Fabra oferta el Grado en Marketing y Comunidades
Digitales.

La justificacion cientifica en relacion con la creacion y puesta en marcha de un Grado en
Comunicacién Digital viene avalada, fundamentalmente, por los estudios en el ambito universitario
realizados sobre esta disciplina y las lineas de investigacion abiertas sobre los procesos informativos
en la Era Digital. En este sentido, destacamos al Grupo de Investigacion ‘Comunicacion y Sociedad
Digital’, que nace en septiembre de 2012 como parte del ‘Plan Propio de Investigacién de la
Universidad Internacional de la Rioja’ (UNIR). Lo componen un grupo de profesores de la propia UNIR
y de otros centros de ensefianza superior que comparten la inquietud por un mismo objeto de estudio:
“Internet como vehiculo de comunicacion” en los distintos soportes disponibles para la red.

Por su parte, el ‘Laboratorio de Comunicacion Digital de Catalufia’ (DigiLab), perteneciente a la
‘Facultad de Comunicacién’ de la ‘Universitat Ramon Llull’, es un grupo de investigacién centrado en
el estudio de las innovaciones que comporta la aplicacién de la tecnologia digital en los medios de

comunicacion y en todas las transformaciones que se derivan. El trabajo de este grupo se basa en
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cuestiones de naturaleza tecnoldgica. Igualmente, el interés de las investigaciones que desarrolla
DigiLab incide en el proceso productivo, en los profesionales del sector y en los contenidos que
generan.

Otro proyecto es el ‘Semillero de la Comunicacién Digital’, que surge en el 2004 como una experiencia
de encuentro y propuesta de investigacion virtual de los alumnos y docentes de la ‘Universidad
Pontificia Bolivariana’, y esta avalada por la ‘Maestria en Comunicacion Digital’ de la citada institucion.
Se trata de un espacio de lectura, busqueda, analisis y proyectos donde los alumnos de pregrado y
postgrado buscan y proponen, en compafiia de los docentes, respuestas a los problemas cotidianos
que surgen en el mundo de la comunicacién con el desarrollo de las TIC y sus implicaciones en el
mundo actual.

Cabe mencionar a ‘El Observatorio de Investigacion en Medios Digitales’, respaldado por la ‘Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Comunicaciéon’ de la ‘Universidad CEU Cardenal Herrera’, que
reune a investigadores en comunicacion digital de Espafa e Iberoamérica y nace con el objetivo de
impulsar la investigacion en el dominio de la comunicacién digital y contribuir a su difusiéon tanto de
forma estable, a través de la celebracion de jornadas, como por medio de publicaciones y actividades
monograficas.

También hacemos referencia al Grupo de Investigacién en ‘Documentacion Digital y Comunicacién
Interactiva’ (DigiDoc), formado por profesores del ‘Departamento de Comunicacién’ de la ‘Universitat
Pompeu Fabra’ de Barcelona que estan vinculados a dos grandes lineas de investigacion:
Documentacion Digital y Comunicacion Interactiva. Cada una de estas lineas se ocupa del
mantenimiento de un Laboratorio encargado de desarrollar diversas aplicaciones relacionadas, entre
otros temas, con el andlisis, el disefio y la concepcion de producciones multimedia e interactivas, y el
analisis de la cualidad y las caracteristicas de las publicaciones digitales.

En cuanto a las reuniones cientificas, destaca en Espana el evento que organiza el ‘Grupo de
Investigacion en los Medios Digitales Valencianos’, que en 2013 concluyé la V edicion del ‘Congreso
de Comunicacién Digital’, donde colaboran directivos de los nuevos medios digitales en consonancia
con la Universidad, creando a través de la I+D+i, sinergias entre la formacion y la profesion.

Es por ello por lo que, mediante este Grado en Marketing y Comunicacioén Digital que se propone en
la presente memoria, se busca ofrecer a los titulados en esta disciplina una formacion integral en
Comunicacion y especifica en NTIC’s y medios sociales y cooperativos, con el objetivo de integrar
profesionales con una vision estratégica y capacidad técnica, capaces de adaptarse a un ambito
cambiante y en continua transformacion como es el de la Comunicacion Digital. Al finalizar esta
titulacién, los alumnos contaran con un elevado nivel de conocimientos y competencias vinculados a
la comunicacion digital, partiendo de las disciplinas tradicionales de las Ciencias de la Comunicacion.
Este Grado en Marketing y Comunicacién Digital esta promovido por el Centro Universitario San
Isidoro —adscrito a la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (UPO)—. Para esta Universidad la
implantacion de este nuevo grado viene a enriquecer su, ya de por si, amplia oferta académica en
Ciencias Sociales, y constituye una oferta acorde a las demandas del sector de la Comunicacion en
pleno siglo XXI. La UPO es la mas joven de las universidades publicas andaluzas, caracterizada por

responder a las demandas sociales actuales mediante una ensefanza adaptada al Espacio Europeo
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de Educaciéon Superior (EEES), con un gran abanico de grados y dobles grados, asi como de

posgrados, de maximo nivel y competitividad.

La Comunidad Auténoma Andaluza cuenta con un importante nimero de empresas y medios de
comunicacién adaptados al nuevo contexto tecnolégico tanto en lo productivo, la creacion de
contenidos y la creatividad y el desarrollo de acciones de comunicacion, sea cual sea el medio y sus
soportes. Estos medios y las grandes empresas han visto en poco tiempo como se han incorporado
a su estructura productiva nuevas figuras profesionales con un perfil de profesional de la

comunicacion marcado por la flexibilidad y la polivalencia.

En su caso, Normas reguladoras del ejercicio profesional

No existe ningun tipo de regulacién especifica en los Colegios Profesionales vinculados a este Titulo

que hagan referencia a limitaciones o normas reguladoras.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a

criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

Durante el proceso de elaboracién del proyecto de modificacion para el Grado en Marketing y
Comunicacion Digital, se realizé un estudio exhaustivo de los referentes externos necesarios para
especificar la propuesta. Concretamente se buscaron referencias para estos estudios tanto en el
ambito normativo, académico, valorando otros planes de estudios de grado vigentes y la tendencia
en el desarrollo de grados, asi como en el ambito profesional para el analisis del sector, sus
necesidades y la demanda, asi como la adecuacion de los planes de estudio a las necesidades reales

del medio y de los perfiles profesionales.

En este sentido, ha sido de especial relevancia el Barémetro de la Economia Digital de AMETIC (2023-
2024), que ofrece una vision actualizada del impacto del sector digital en la economia espafiola y las
tendencias de empleo. El informe destaca el crecimiento del empleo en el sector tecnoldgico digital,
que en 2022 alcanzé los 636.326 ocupados, con un incremento del 8,2%, asi como la importancia del
marketing digital y la transformacion de los habitos de consumo en el auge del comercio electronico,
cuyo volumen de negocio ascendié a 72.400 millones de euros, con un crecimiento del 25,4%.
Asimismo, se identifican oportunidades y desafios en la formacion de talento digital, un aspecto clave

para la evolucion del sector.

Para completar este analisis, también se han revisado fuentes de referencia en la definicion de perfiles
profesionales y competencias digitales, incluyendo informes sobre la evolucion de la demanda de
empleo en el sector digital y su relacién con la formacion reglada. En este marco, se han considerado
las tendencias en la integracion de la inteligencia artificial, el Big Data y la computacién en la nube en
estrategias de marketing digital, destacadas en el informe como herramientas esenciales para la

competitividad empresarial y la innovacion en los modelos de negocio digitales.
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En lo referido al ambito normativo, se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

- REAL DECRETO 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

- REAL DECRETO 1027/2011, de julio, por el que se establece el Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

- LEY 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las conclusiones de los informes anteriores quedan reforzadas y avaladas por la consulta de otros
estudios promovidos por organismos publicos y profesionales, como es el caso de la Fundacion
Audiovisual de Andalucia, que en su "Analisis diagndstico de los perfiles profesionales emergentes
vinculados a la innovacién tecnolégica” (2011) y con el “Barémetro de la Economia Digital de
AMETIC” (2023-2024), pone de manifiesto la constante transformacion que viene protagonizando el
sector de la Comunicacién derivada con el sector TIC. “El actual paradigma econdémico establecido
por la nueva economia y el uso generalizado de las TIC interviene en la configuraciéon de nuevas
areas de actividad, con nuevas dinamicas productivas que afectan no sélo a la produccién sino

también a todos los ambitos que participan de la misma”.

El Estudio de Redes Sociales 2024 (IAB Spain y ELOGIA) confirma la consolidaciéon de las redes
sociales como un pilar fundamental en la comunicacion digital y el marketing. Actualmente, el 86%
de los internautas entre 12 y 74 anos utiliza redes sociales, lo que representa cerca de 30 millones
de personas en Espafia. El informe sefiala que Instagram, TikTok y YouTube han consolidado su
presencia, con un aumento en la frecuencia de uso y en la interacciéon de los usuarios con marcas e
influencers.

La relevancia de las redes sociales en la estrategia de comunicacién y publicidad es incuestionable.
El estudio destaca que el 48% de los usuarios sigue a marcas en redes sociales, lo que supone un
crecimiento respecto a 2023 (43%). Sin embargo, la confianza en las marcas con presencia en redes
ha disminuido ligeramente, lo que sugiere la necesidad de estrategias mas efectivas para conectar
con los consumidores. Ademas, el 36% de los usuarios reconoce que las redes sociales han influido
en su compra final, reforzando su papel como canal clave en el proceso de decision de compra.

En términos de inversion publicitaria, el informe destaca que Facebook sigue siendo la red con mayor
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inversién publicitaria, seguida de Instagram y YouTube. El 41% de los profesionales del sector ha
incrementado su inversion en redes sociales respecto al ano anterior, consolidando este canal como
una de las principales plataformas de publicidad digital. Asimismo, un 20% de los profesionales han
comenzado a utilizar aplicaciones de Inteligencia Atrtificial para la generacion y analisis de contenido,
reflejando una tendencia hacia la automatizacion y optimizacion de estrategias digitales.

Esta tendencia de crecimiento y consolidacion en la inversion publicitaria en redes sociales refuerza
su posicién como el segundo mayor soporte en inversion publicitaria en Espafia, situandose como
un elemento clave en el ecosistema digital y en la estrategia de comunicacién de las marcas en
2024.

Oferta formativa en Espaiia

La necesidad de establecer un plan de estudios adecuado a las necesidades y objetivos académicos
y profesionales ha obligado al estudio de la oferta de titulaciones de Grado existente en el ambito de
la comunicacion digital. Asi, los titulos de Grado en Comunicacién Digital por la Universidad San

Pablo-CEU (http://www.uspceu.es/pages/admision/que-estudiar/facultad-humanidades-

comunicacion/grado-comunicacion-digital/presentacion.htiml) y la Universidad Cardenal
Herrera-CEU
(http://www.uchceu.es/estudios/grado/comunicacion_digital.aspx?op=presentacion) cuentan con

una estructuracion docente muy similar, con una base generalista en contenidos propios de un Grado
en Comunicacion y una doble tendencia en cuanto a contenidos especificos. A este respecto, resulta
significativa la presencia de un enfoque en la planificacién docente del Grado en Comunicacion
Digital orientado desde el punto de vista de la produccion, gestion y distribucion de contenidos frente
a otro orientado desde el marketing y las relaciones publicas. Del mismo modo, el disefio de plan de
estudios de la Universidad Cardenal Herrera-CEU posee un corte mas generalista en los primeros
cursos, llegando a abordar contenidos comunes a un Grado en Comunicacién, con una importante
carga de créditos de Formacion Basica referidos, por ejemplo, a la Comunicacion Periodistica, la
Publicidad y las Relaciones Publicas y la Comunicacion Audiovisual. Este es el caso de asignaturas
como Redaccién Periodistica, Teoria y Técnica Audiovisual o Teoria y Técnica Radiofénica, entre
otras. Esto viene a justificar la posibilidad que ofrecen de cursar un Doble Grado en Comunicacién
Digital (5 afos) con cada una de las titulaciones tradicionales propias de las Ciencias de la
Comunicacién (Comunicacion Digital + Periodismo, Comunicaciéon Digital + Comunicacion
Audiovisual y Comunicacién Digital + Publicidad y Relaciones Publicas).

Por su parte, la Universidad de San Jorge oferta el Grado en Comunicacién Digital en modalidad

online (http://www.usj.es/estudios/oficiales/grados/comunicaciondigital) con mayor entidad como

disciplina independiente al periodismo, el audiovisual y la publicidad, caracterizado por un plan
formativo mas cercano al ambito técnico de la Comunicacion Digital y al uso de las herramientas
multimedia y digitales, asi como al de la gestion y distribucién de contenidos, pero alejado del lado
mas estratégico y de promocion de contenidos.

En dltimo lugar, para la elaboracion del plan de estudios del Grado en Comunicacién Digital que se

propone en la presente memoria, se ha tomado en consideracion la planificacién del Grado en
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Marketing y Comunidades Digitales, impartido por la Escuela Universitaria del Maresme (EUM),

adscrita a la Universidad Pompeu Fabra (http://www.tecnocampus.cat/es/presentacion-marketing).

El plan de estudios de esta titulacion viene a complementar en gran medida la propuesta de los
Grados en Comunicacién Digital existentes, caracterizados por una base de contenidos mas
generalista en el ambito de la Comunicacién y las NTIC’s. Sin embargo, esta propuesta de la
Universidad Pompeu Fabra se posiciona mas cercana al ambito de la gestion estratégica de las
Relaciones Publicas y el Marketing digital, sumando habilidades intelectuales y procesos
tecnolégicos aplicados al Marketing y la comunicaciéon en redes sociales. En consecuencia, se
consolida un perfil profesional integral con criterios globales en la nueva economia y con un dominio
completo de las tecnologias actuales, capaz no sélo de crear y gestionar contenidos digitales, sino
de establecer estrategias, promocionarlos, optimizar recursos y analizar la informacion para la toma

de decisiones.

Oferta formativa internacional

Ante la citada necesidad de convergencia del catalogo de Titulos de nuestro pais con el resto de los
paises de similar desarrollo productivo en el ambito de la comunicacion, proponemos aqui algunos
modelos ya asentados de estudios en comunicacion digital. Sirven de referente para justificar la
pertinencia y necesidad de este Titulo, al tiempo que permite establecer lineas de confluencia en el
disefio de los planes de estudio.

En el ambito europeo comenzamos por Inglaterra, donde se produce una gran concentracion de
facultades en la ciudad de Londres y sus alrededores. La London Metropolitan University posee una
oferta de grados en titulos relacionados con el Disefio Digital y los medios de Comunicacion. La
propuesta mas interesante a medio camino entre las ensefanzas puras de disefio grafico y
tecnologias interactivas y las clasicas propias de Grados en Comunicacion seria el grado Media,

Communications and Journalism (http://www.londonmet.ac.uk/courses/undergraduate/2013/media-

communications- and-journalism--bsc-hons/). Esta propuesta parte de contenidos generalistas

propios del Periodismo y la Comunicacion, pero profundiza en herramientas técnicas para la creacién
y gestidon de contenidos, sin atender practicamente la promocion de esos contenidos, asi como sus
estrategias. Basicamente, el grado se articula como una combinacion de otros grados de medios de
comunicacion y periodismo, examinando la dindmica politica, econémica y tecnoldgica del sector de
las comunicaciones. Otras universidades britanicas como la Nottingham Trent University presenta
distintos médulos relacionados con la Tecnologia de los Medios Digitales y de la Informacion.
También se analizaron los planes de estudios del Bachelor of Arts in Film,Video and Interactive Arts

de la Universidad de Middlesex (http://www.mdx.ac.uk).

Sin abandonar el ambito Europeo, también se ha consultado el Bachelor en Business Administration,
focus on E-Business & Social Media de la SRH Hochschule Berlin University (http://www.srh-
hochschule-berlin.de/en/study-programmes/business-administration-e-business-social-media-ba/),

especialmente en las areas referidas a la gestion empresarial y corporativa, los nuevos modelos de
negocios y las diferentes variantes del e-commerce. En Alemania la practica totalidad de titulaciones

en este ambito son acogidas por escuelas de ciencias aplicadas, escuelas técnicas superiores o
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Hochschulen y la propia Hochschule Berlin University. Por su parte, la Hochschule Augsburg ofrece
titulos de caracter mas técnico, de disefio y estrategias de comunicacion.

En Estados Unidos, muchos centros de formacion universitaria se han unido a la oferta en
Comunicacién Digital implementando titulaciones de grado. A este respecto, destaca la propuesta

del Bachelor of Social Media Design de Franklin University (http://www.franklin.edu/social-media-

design-bachelors-degree-program). Partiendo de la base de los procesos comunicativos, este

Bachelor pone énfasis en el desarrollo de las nuevas tecnologias digitales como medio para ampliar
la reputacion y la imagen de marca ante comunidades virtuales. Los objetivos establecidos en este
Bachelor son los siguientes:

- Disenar, desarrollar y gestionar la comunicacién y su contenido en un didlogo interactivo en
una web o plataforma movil.

- Generar un entorno que fomente el contenido generado por el usuario para la organizacion o
institucion.

- Administrar el proceso de disefio y desarrollo de proyectos de medios de comunicacion social.

- Aplicar la dinamica del equipo para colaborar eficazmente en equipos de disefio para el
desarrollo de medios de comunicacion social.

- Disefio de contenidos informativos para multiples plataformas de medios sociales.

El plan de estudios focaliza los procesos interactivos de la comunicacion, incidiendo en la
bidireccionalidad de los mensajes y las posibilidades creativas en el disefio de las aplicaciones que
sostienen el sistema. Se estructura en 5 grandes bloques (mddulos): Digital Media Design;
Interactive Media for Entertainment; Applied Theory of Social Interaction in Media; Social Media
Policy; y Social Media Design.

Por otro lado, como ejemplo del nexo de unidon entre la Comunicacion Digital y el Marketing,
destacamos el Bachelor of Social Media Marketing de la Southern New Hampshire University

(http://www.snhu.edu/online-degrees/undergraduate-degrees/marketing-BS-online/social-media-

marketing.asp). Estos estudios inciden en los Social Media como herramienta fundamental para las
estrategias de Marketing a través del disefio de campanas y el analisis de resultados de las mismas.
No obstante, si bien las estrategias se desarrollan cercanas al ambito del Marketing, el disefio y la
elaboracién de esos mensajes forma parte de las responsabilidades del Comunicador en sus
diferentes areas de actuacion.

Frente a estas propuestas, existen titulaciones mas ligadas al desarrollo de las herramientas digitales
para la creacion y gestion de contenidos, como la que hace en California la UC Irvine Extensién, con
una titulacion on line en Periodismo Digital

(http://unex.uci.edu/areas/business _mgmt/digital journalism/). Sin abandonar California, destaca

también el Bachelor of Arts in Digital Journalism de Ila Nacional University

(http://www.nu.edu/OurPrograms/School-of-Professional-

Studies/ProfessionalStudies/Programs/BA-Journalism.html), centrado prioritariamente en la

produccion de contenidos y su distribucion por internet, abordando mayoritariamente el trabajo de

las nuevas Digital Newsrooms.
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En Australia también implementan titulos de similar tematica como el “Bachelor of Communication
and Media Studies” de la Universidad de Wollongong en Australia
(http://www.uow.edu.au/handbook/yr2012/ug/arts/H12005922.html).

En Canada, la Universidad de Windsor oferta la carrera de Digital Journalism

(http://www1.uwindsor.ca/digitaljournalism/), como un complemento tecnoldégico a las tecnologias de

la informacion y una base de contenidos generales de Periodismo. Realmente, el titulo propuesto se
acerca mucho al perfil de un periodista multimedia, creador de contenidos en webs y blogs, areas
de creacion y produccién muy basicas que en la actualidad ya se abordan en los Grados en
Periodismo en nuestro pais.

Finalmente, en el caso de Sudamérica, también se estudié el plan de estudios de la Carrera de
Disefo de Informacién de la Universidad de Palermo

(http://www.palermo.edu/dyc/diseno_de_la_informacion/index.html). La propuesta se asienta sobre

contenidos generales de disefio y de disefio digital aplicados al sector de la informacién y la
comunicacién audiovisual y publicitaria. Las asignaturas que se han consultado con mayor interés
han sido las relacionadas con la creacion de contenidos para entornos digitales. Por otra parte, esta
misma universidad argentina oferta otro titulo de Comunicacién Web

(http://www.palermo.edu/dyc/comunicacion_web/index.html). Si bien el nombre de la titulacidon

puede inducir a confusion, por considerarlo una especialidad del disefio grafico o digital, la titulacion
de Comunicacion Web profundiza realmente en las labores propias de interaccion, gestion y
promocion del Community Manager. Esta faceta estratégica de la Comunicacion Digital es la que
nos ha resultado de mayor interés, delimitando un perfil profesional para el diagndstico,
conceptualizacion, creacion y desarrollo de la arquitectura de la informacion, la produccion de
contenidos y los esquemas de interactividad que se requieren para llevar adelante los proyectos de
comunicacién web. También han sido tenidas en cuenta las asignaturas multimedia del plan de

estudios de Comunicacion Multimedia de la Universidad de Aveiro (http://www.ua.pt/ca) y de la

Licenciatura en Disefio y Comunicacion Visual de la Universidad Nacional Autbnoma de México

(Orientacion en Audiovisual y Multimedia (http://www.unam.mx).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios.

En la elaboracion del plan de estudios para este Grado en Marketing y Comunicacién Digital se ha
partido de la dilatada experiencia del centro promotor del Centro Universitario San Isidoro, en la

formacion universitaria.

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS.

Tal como marcaba el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la estructura de las
ensefanzas universitarias oficiales espafiolas, sustituido a su vez por el Real Decreto 961/2010 que

establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los planes de estudios deberan
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ser elaborados por las universidades y verificados por el Consejo de Universidades. Del mismo
modo, se han tenido en cuenta los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades
del 17/07/2009 en relacion con la implantacion de ensefanzas oficiales conforme al Espacio Europeo
de Educacion Superior, donde se establece que una misma titulaciéon de grado tendra al menos un
75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas Andaluzas. Para la
modificacion de la memoria, se tiene como referente el Real Decreto 822/2021, que ha derogado el
anterior Real Decreto 1393/2007.

En virtud de lo anterior, se inici6 el procedimiento para la elaboracion de los planes de estudios. Asi,
el 22 de noviembre de 2012, el Comité de Direccion del Centro Andaluz de Estudios Empresariales,
promotor del Centro Universitario San Isidoro, solicité a la Direccion Académica, en colaboracién con
los responsables de las diferentes areas incluidas en el titulo, la elaboracién de la Memoria del Grado
en Comunicacion Digital.

Para ello se constituy6é una Comisién para la Elaboracion del Grado en Ciencias de la Comunicacion
el 29 de noviembre de 2012. Dicha Comisién estaba compuesta por el director Académico, la
Coordinadora de Ciencias de la Comunicacion y los Coordinadores Adjuntos de las diferentes areas
incluidas en el Titulo y alumnos y antiguos alumnos del Centro. Asimismo, se invit6 al profesorado
del Centro a participar del proceso de elaboracion de la Memoria.

Esta comision desarrollé su trabajo a lo largo del afio 2013 reuniéndose en diversas ocasiones
aportandose por los distintos miembros de la misma sugerencias y propuestas concretas sobre las
distintas materias y asignaturas a incorporar en el Plan de Estudios, asi como sobre la definicion de
competencias, resultados de aprendizaje y metodologia de evaluacién, siempre tomando como
referente interno la experiencia del Centro Promotor del Centro Adscrito como centro vinculado a la
Universidad de Gales. Fruto de este procedimiento, se consensué el contenido de la memoria
presentada inicialmente, asi como la redaccién definitiva de la misma atendiendo a las
modificaciones y recomendaciones propuestas en el informe de evaluaciéon de la AAC-DEVA.
Particularmente la delimitacion de competencias y planificacion de las ensefianzas.

Esta accion de consulta interna se complementé con la exposicion publica de la Memoria del Grado
en Comunicacion Digital en la Universidad Pablo de Olavide entre el 16 y el 24 de enero de 2014,
sugiriéndose la incorporacion de la asignatura optativa Género y NTIC. Finalmente fue aprobada por

el Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2014.

El plan de estudios propuesto a través del MODIFICA del Titulo se ha configurado a través de los
siguientes procedimientos de consulta internos:

- Siguiendo los comentarios y recomendaciones realizadas en los sucesivos informes de
seguimiento de la DEVA, y las acciones de mejora planteadas como respuesta por parte del Grado.
A ese respecto, este Grado recibe la acreditacion de la renovacion por parte de DEVA en fecha de
30 de junio de 2020;

- A través del analisis realizado por parte del propio profesorado en sus informes finales de las
asignaturas, donde se concretan todos aquellos aspectos que, a opinidon de cada profesor y
profesora, pueden incidir en futuras modificaciones tanto de las guias docentes, resultados de

aprendizaje o de la breve descripcion de los contenidos del plan de estudios;
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- Del analisis del proyecto formativo realizado periédicamente por la Comisién de Aseguramiento
Interno de la Calidad del Titulo a través de los informes anuales de seguimiento;

- 'Y, sobre todo, como resultado de las jornadas de trabajo de la Comisién para la Modificacion del
Grado, integrada por los distintos agentes implicados en el Titulo. Esta Comisién se constituye, a
propuesta de la Junta de Unidad Docente del Centro, el 22 de enero de 2020, y esta integrada por
representantes del profesorado de las distintas areas que participan en el Titulo, alumnado,
egresados y empleadores. Las conclusiones a las jornadas de trabajo de la Comisién se presentan
en la Junta de Unidad Docente de 11 de mayo de 2021.

La Comision de aseguramiento interno de la calidad del Grado en Comunicacion Digital de 17 de
diciembre de 2024 valoré la modificacién del programa formativo atendiendo a los indicadores del
sistema y a la necesidad de adaptacion normativa de las memorias. Asimismo, la Comisién de
aseguramiento interno de la calidad del Centro de 18 de diciembre de 2024 traté a nivel de Centro
acerca de las modificaciones. Posteriormente, la Comision de aseguramiento de la Calidad del
Centro, de 3 de febrero de 2025 traté la adecuaciéon normativa y académica de la propuesta de
modificacién, dando lugar a la aprobacion de dicho Informe. Finalmente, el Consejo de Gobierno del
Centro Universitario San Isidoro de 3 de febrero de 2025 aprobd la remisién de la Memoria del Grado

en Comunicacién Digital a la Universidad de adscripcion.
PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

Como ya se ha comentado al inicio de este epigrafe, la dilatada experiencia de este centro en el
ambito de la docencia ha permitido encauzar una labor constante y sistematizada de recopilacion
bibliografica de fuentes legislativas, normativas especificas, informes académicos y profesionales,
asi como de otros planes de estudios de titulaciones de Comunicacién tanto nacionales como
internacionales.

El disefio tuvo en cuenta la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por el que se modifica la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como lo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias
oficiales. BOE n° 260, de 30 de octubre de 2007, sustituido a su vez por el Real Decreto 961/2010
para la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Del mismo modo, y en una
circunscripcién regional, se han tomado en consideracion los acuerdos adoptados por el Pleno del
Consejo Andaluz de Universidades, que determinan un minimo del 75% de las ensefianzas que toda
titulacion de Grado debera tener en comun con respecto a las Universidades Publicas de Andalucia.

Estos acuerdos fueron adoptados con fecha 17/07/2009 en relacion con la implantaciéon de

Ensefianzas Oficiales conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior. Con motivo de la
modificacién del titulo se ha tenido en cuenta la Ley Organica Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario y el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensenanzas universitariasy

del procedimiento de aseguramiento de su calidad, concretamente su Anexo | y el
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Anexo Il.

Por otra parte, y buscando una circunscripcion andaluza, también se tomaron en consideracion las /
Jornadas Andaluzas de Prospectiva Curricular: La formacién en Comunicacion desde una
perspectiva andaluza. Bajo el auspicio de la Conferencia Andaluza de Facultades de Comunicacion,
se celebraron en Junio de 2008 las | Jornadas de Prospectiva Curricular, y entre sus principales
objetivos destacaba la difusién y conocimiento entre el PDI de los modelos y desarrollo curriculares
en Comunicacion; el intercambio de experiencias de profesores que han adaptado y redisefiado sus
materias implementando las nuevas metodologias docentes asociadas al EEES; la definicién de una
hoja de ruta y marco légico de convergencia; la cooperacion interdepartamental e interuniversitaria
en los programas de grado y el fomento de la politica de promocién y evaluacion curricular en el area
de comunicacion.

Los acuerdos que mantiene este Centro con numerosas empresas vinculadas al sector de la
Comunicacién y la experiencia adquirida a partir de los diferentes convenios de cooperacién educativa
firmados con ellas ha permitido que, durante este proceso de consulta externa, se hayan establecido
contactos con las principales empresas del ambito de la comunicaciéon en general y, mas
concretamente, con empresas dedicadas a la generacion de contenidos en la red, marketing y
comunicacién digital, que han facilitado una vision del panorama empresarial al que deberan
enfrentarse los titulados que realicen este grado, asi como sobre el perfil del titulado que demanda el
sector de la comunicacion.

Estos contactos se han mantenido entre la Direccion Académica, la Coordinadora de Ciencias de la
Comunicacion, los Coordinadores Adjuntos y el director de Comunicacion y Relaciones Externas y
responsables de empresas de comunicacion, en diferentes reuniones mantenidas en el centro. El
resultado de las sugerencias de los profesionales fue trasladado por los interlocutores a la Comision
para la Elaboracién del Grado en Comunicacion Digital. La aportacién de los profesionales externos
ha ido en la linea de incorporar en el Plan de Estudios una carga importante de materias relacionadas
con las tecnologias de la comunicacién, particularmente el Disefio, la Tecnologia Digital, asi como
la necesidad de formar titulados en el ambito de los social media, marketing digital, e-commerce y
usabilidad y analitica web.

También se han tenido en consideracién las opiniones y sugerencias de profesores asociados a
tiempo parcial integrados en la docencia de este Centro, mediante entrevistas personales por parte
de la Direccion Académica y los Coordinadores Adjuntos de la Titulacién a aquellos profesores a
tiempo parcial que aportaban mayor experiencia profesional. Estos profesores son, en muchos
casos, profesionales reconocidos en el ambito de la Comunicacién en sus distintas facetas, y por
ello son plenamente conscientes de la nueva disciplina académica y profesional que conforma la
comunicacion digital. A este respecto, la practica mayoria viene a coincidir en las necesidades
formativas de los profesionales que trabajan, en Andalucia, en el ambito del disefio digital, la
comunicacion online y multimedia, habiéndose trasladado sus consideraciones a la Comision para
la Elaboracion del Grado en Comunicacion Digital.

Para una valoracién general se tuvieron en cuenta las observaciones de las principales asociaciones

profesionales del sector en Sevilla y Andalucia Occidental, asi como la participaciéon de empresas y
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asociaciones profesionales del sector, como es el caso de APDA, Asociacién de Periodistas Digitales
de Andalucia, Federacion Andaluza de Asociaciones de la Prensa o La Fundacién Audiovisual de
Andalucia. Del mismo modo, se valoré el indice de ocupacion que registran las empresas vinculadas
alas TIC’s, las cudles se caracterizan en la actualidad por la estabilidad laboral, con un 84,3% de
contrataciones fijas, segun datos de la Asociacién Multisectorial de Empresas de la Electronica, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, de las Telecomunicaciones y de los Contenidos
Digitales (AMETIC).

La propuesta de modificacion del plan de estudios ha tenido en consideracion las conclusiones
expuestas en el Libro Blanco de AMETIC para el Desarrollo de Competencias Digitales (enlace),
que, a su vez, tiene como fuente el informe Espana Digital 2025, Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia de la Economia 2020, El plan Nacional de Capacidades Digitales del
Gobierno presentado el 29 de enero de 2021 en Consejo de Ministros y el indice de la Economia y
la Sociedad Digitales (DESI) de 2020. El analisis de las lineas de trabajo de este informe, asi como
el desglose de las competencias aplicadas a distintos agentes del sector productivo (docentes,
directivos, empleados, micropymes...) ha permitido estudiar la pertinencia y la actualidad tanto de
las competencias del Titulo como de los resultados de aprendizaje aplicables a las distintas materias
del Grado. En ese sentido, se pone de manifiesto la necesidad de incorporar elementos vinculados
a la progresiva digitalizacion de los distintos sectores productivos como elemento clave de
capacitacion profesional y emprendimiento.

También se ha tenido en consideracioén las conclusiones, de un modo mas genérico, ofrecidas por
los distintos white papers de la American Marketing Association. El objetivo, nuevamente, es la
confirmacién de los resultados de aprendizaje de las distintas materias ante la necesidad de

proponer alguna modificacién a ese catalogo de capacitaciones.

Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

El Centro Universitario San Isidoro, recoge entre sus titulos oficiales, el presente grado en Marketing y
comunicacion digital (antes de esta modificacion denominado grado en Comunicacion Digital), y
también el grado en Publicidad y comunicacién para los medios (antes de esta modificacion
denominado grado en Comunicacion). Ambos grados presentan enfoques, perfiles de egreso y
contenidos diferenciados, asegurando una oferta académica coherente dentro de la universidad y
evitando solapamientos. Adicionalmente, esta en verificacion el Grado en Disefio Gréfico y Creatividad
Digital que igualmente presenta elementos diferenciadores respecto a los anteriores grados,
considerando que cada uno de los grados pertenece a un ambito de conocimiento distinto. Esta

diferenciacién se fundamenta en:
a) Enfoque formativo:

e El Grado en Marketing y Comunicacion digital se centra en la gestién de estrategias de
marketing digital, la optimizacién del posicionamiento en buscadores (SEO/SEM), la analitica

web y gestion de marca, destacando su aplicacidon en el comercio electronico, la gestion de
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redes sociales y la comunicacion de identidades en entornos digitales. Asimismo, el grado
atiende al enfoque de las Comunicaciones Integradas de Marketing para optimizar la aplicacion
de los diferentes medios a disposicidon de las organizaciones en las diferentes campafas de
comercializacion.

El Grado en Publicidad y Comunicacion, por su parte, para los medios esta orientado a la
creacion, planificacion y produccion de mensajes publicitarios y persuasivos en diferentes
formatos y medios, con un énfasis en las estrategias publicitarias, los medios de comunicacién
y la creatividad. También va dirigido a la comunicacion para los medios tanto en el ambito
periodistico, audiovisual y de comunicacion corporativa para los medios a través de los
gabinetes de comunicacién y la direccién de comunicacién de instituciones y empresas.

El Grado en Disefio Grafico y Creatividad Digital se centra en la utilizacién de herramientas de
disefio grafico, técnicas de representacion y expresion artistica, web y creatividad digital, y

produccion audiovisual y multimedia.

b) Perfil del egresado y enfoque formativo:

Los egresados del Grado en Marketing y Comunicacién Digital presentaran el siguiente perfil
de egreso “Profesional en marketing y comunicacion digital, capaz de crear, gestionar y
analizar estrategias integradas de marketing y comunicacién.”

Los egresados del Grado en Publicidad y Comunicacién para los Medios presentan el siguiente
perfil de egreso “Profesional de la publicidad, la comunicacién corporativa y de la comunicacion
para los medios: prensa, radio, televisidon y en entornos digitales.”

El Grado en Disefio y Creatividad Digital presenta el siguiente perfil de egreso: “Disefiador
grafico en entornos digitales y multimedia, que participa en proyectos audiovisuales,

publicidad, comunicacion y disefio editorial.”

c) Contenidos y ECTS:

Cada uno de los anteriores titulos se diferencia en mas de 90 créditos ECTS de los otros.

d) Ambito de conocimiento.

El Grado en Marketing y Comunicacién Digital pertenece al ambito de conocimiento Ciencias
econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y
turismo

El Grado en Publicidad y Comunicacion para los Medios pertenece al ambito de conocimiento
Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

El Grado en Disefio y Creatividad Digital pertenece al ambito de conocimiento Industrias

culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccion audiovisual.

Perfiles de egreso especificos:
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Perfil de egreso:

Experto en marketing digital y analitica web.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada: —
Acuerdo: —

Norma: —

Condicidn de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Profesional en comunicacion y redes sociales.

Habilita para profesion regulada:

No

Profesion regulada:

Acuerdo: —

Norma: —

Condicién de acceso para titulo
profesional:

No

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Disefiador web y UX.

Habilita para profesion regulada:

No

Profesidn regulada:

Acuerdo: —

Norma: —

Condicidn de acceso para titulo
profesional:

No

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Analista en marketing.

Habilita para profesion regulada:

No

Profesion regulada:

Acuerdo: —

Norma: —
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Condicién de acceso para titulo
profesional:

No

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Gestor de contenidos multimedia.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada: —
Acuerdo: —

Norma: —

Condicidn de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Especialista en SEO/SEM.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada: —
Acuerdo: —

Norma: —

Condicién de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Director comercial.

Habilita para profesion regulada: No
Profesidn regulada: -
Acuerdo: —

Norma: —

Condicidn de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Profesional en e-commerce.

Habilita para profesion regulada:

No
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Profesion regulada:

Acuerdo: —

Norma: —

Condicién de acceso para titulo
profesional:

No

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Planner de marketing y publicidad.

Habilita para profesion regulada: No
Profesidn regulada: -
Acuerdo: —

Norma: —

Condicidn de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Disefiador y redactor de contenidos digitales.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada: —
Acuerdo: —

Norma: —

Condicién de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Community Manager.

Habilita para profesion regulada: No
Profesidn regulada: -
Acuerdo: —

Norma: —

Condicidn de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:
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Perfil de egreso:

Especialista en identidad y reputacion online.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada: —
Acuerdo: —

Norma: —

Condicién de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Administrador de plataformas de contenidos.

Habilita para profesion regulada: No
Profesidn regulada: -
Acuerdo: —

Norma: —

Condicidn de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:

Perfil de egreso:

Director de marketing digital.

Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada: —
Acuerdo: —

Norma: —

Condicién de acceso para titulo No

profesional:

Titulo profesional:
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1.3.- Objetivos formativos

El Grado en Marketing y Comunicacion Digital surge como respuesta a la creciente
transformacion digital y la evolucidn del ecosistema comunicativo y empresarial. En un
mundo hiperconectado, donde la presencia online y la interaccion con los consumidores
son claves para el éxito de las organizaciones, este grado proporciona una formacion
integral en las estrategias de marketing digital, la comunicacién persuasivay la gestion de
medios digitales.

El programa combina conocimientos fundamentales en marketing y comunicacion digital
con el dominio de herramientas digitales, permitiendo a los estudiantes desarrollar
habilidades en analitica web, SEO, SEM, gestién de redes sociales, e-commerce y
estrategias de marketing de contenidos. La formacion se centra en la aplicacion de
metodologias docentes y el uso de tecnologias emergentes.

Este titulo se estructura en torno a una combinacion equilibrada de teoria y practica, con
asignaturas que abarcan desde el marketing hasta la analitica digital y el desarrollo de
estrategias en entornos digitales. Ademas, fomenta el aprendizaje basado en proyectos y
la colaboracidon con empresas del sector, asegurando que los egresados adquieran
competencias adaptadas a las demandas del mercado laboral.

El Grado en Marketing y Comunicacidén Digital se encuentra alineado con los criterios de
calidad académica del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y cumple con los
requisitos establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA). Su plan de estudios garantiza la adquisicion de conocimientos sdlidos,
competencias avanzadas y habilidades practicas para desempefiarse con éxito en el
ambito del marketing digital, la comunicacidn estratégica y la gestion de la identidad
digital de empresas e instituciones.

Principales objetivos formativos del titulo

- Comprender los fundamentos del marketing y la comunicacién digital, adquiriendo
conocimientos de las estrategias de marketing y comunicacién en entornos
digitales, y comprendiendo su impacto en la sociedad, la economia y la cultura
contemporanea.

- Dominar las herramientas y tecnologias digitales aplicadas al marketing y la
comunicacion, desarrollando competencias en el uso de plataformas digitales,
herramientas de andlisis de datos, sistemas de gestion de contenidos, software y

aplicaciones de marketing en buscadores y redes sociales (SEO y SEM).
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- Disefar y ejecutar estrategias de marketing y branding digital, aprendiendo a
planificar y desarrollar estrategias de marketing digital, gestion de marca e
identidad corporativa, asegurando una comunicacion eficaz y coherente en
distintos canales y plataformas.

- Gestionar la comunicacion digital en redes sociales y comunidades online,
aplicando conocimientos en la administracion de redes sociales, monitorizacion de
audiencias, creacion de contenidos y gestion de crisis de reputacion online.

- Desarrollar habilidades de investigacién y andlisis de mercados en entornos
digitales, adquiriendo asi competencias en la identificaciéon de tendencias, el
analisis de audiencias y el estudio del comportamiento del consumidor a través de
metodologias cuantitativas y cualitativas.

- Optimizar la usabilidad y la experiencia de usuario (UX) en entornos digitales,
disenando interfaces intuitivas, accesiblesy atractivas, asegurando la eficacia de las
plataformas digitales en la interaccidn con el pablico objetivo.

- Aplicar técnicas de posicionamiento web y marketing en buscadores,
implementando estrategias avanzadas de SEO y SEM, mejorando la visibilidad de
marcas y productos en los motores de blisqueda y optimizando la conversion en
plataformas digitales.

- Elaborar y gestionar campafnas de marketing de contenidos y publicidad digital,
creando estrategias de inbound marketing, storytelling y produccion de contenido

multimedia para impactar y fidelizar audiencias en el entorno digital.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No aplica.

Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El Doble Grado en Publicidad y Comunicacién para los Medios + Marketing y Comunicacién
Digital ofrece una formaciéon multidisciplinar dentro de la comunicacion y el marketing,
combinando eficazmente la comunicacidn persuasiva, la gestion de marca y la estrategia
de medios digitales. Su estructura curricular esta disefiada para dotar al estudiante de un

perfil versatil, combinando competencias y habilidades en creatividad publicitaria,
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planificacion estratégica y analisis de datos, entre otras. Esta doble titulacion permite una
especializacion progresiva y complementaria, que pretende reforzar la empleabilidad en
sectores como la publicidad, el marketing digital, la comunicacion para los medios, la

gestion de contenidos y la comunicacién corporativa.

Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

No aplica.
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4.1.- Descripcion general del plan de estudios

Cursos

Cursol

Tabla x. Estructura del plan de estudios

Créditos formacién basica 60
Créditos obligatorios 150
Créditos optativos 12
Créditos de practicas académicas externas 12
Créditos de Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
Total Créditos ECTS | 240

Tabla. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1

ECTS: 6

Asignatura: Técnicas de comunicacion escrita

Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Teoria de la comunicacién
Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Disefio grafico y cultura visual
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Fundamentos del marketing

Semestre

Semestre 2

ECTS: 6

Asignatura: Derecho de la comunicacion
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Fundamentos de la publicidad
Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Disefio grafico y tratamiento digital

de laimagen

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Tecnologia de la comunicacion
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Curso 2

Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Fundamentos de administracion de
empresa

Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 3

ECTS: 6

Asignatura: Redaccion para medios digitales
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Teoria de la comunicacién
audiovisual

Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Teoria y estructura de la publicidad
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6
Asignatura: Marketing digital

Tipologia (caracter): FB

Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Estadistica aplicada al marketing
Tipologia (caracter): FB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 4
ECTS: 6

Asignatura: Teoriay estructura de la
comunicacion digital

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Teoria y estructura de las relaciones
publicas

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Psicologia y comportamiento del
consumidor

Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Disefio web

Tipologia (caracter): OB
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Curso 3

Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol
ECTS: 6

Asignatura: Politica de productos, precios y
distribucion

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

Semestre 5

ECTS: 6

Asignatura: Documentacion digital y big data
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Plan de marketing
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Entornos colaborativos en la red
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Posicionamiento en buscadores
(SEO)

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Tecnologia audiovisual
Tipologia (caracter): FB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 6

ECTS: 6

Asignatura: Identidad digital y reputacién online
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Edicién y gestion de plataformas de
contenidos

Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Marketing para redes sociales
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Marketing en buscadores (SEM)
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol
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Curso 4

ECTS: 6

Asignatura: Investigacion de mercados
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 7

ECTS: 12

Asignatura: Practicas en empresa
Tipologia (caracter): PAE

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Técnicas de investigacion
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Monitorizacion y analitica web
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Usabilidad y experiencia de usuario
(UX)

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial
Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Sistemas de informacion para la
empresa

ECTS: 6

Asignatura: Marketing de influencers
Tipologia (caracter): OB

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Semestre 8

ECTS: 6

Asignatura: Trabajo fin de grado
Tipologia (caracter): TFG
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Modelos de negocio en entornos
digitales

Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Comercio electrénico
Tipologia (caracter): OB
Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol

ECTS: 6

Asignatura: Direccion de ventas
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Tipologia (caracter): OP
Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Gestion de marca
Tipologia (caracter): OP
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Tipologia (caracter): OP
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 6

Asignatura: Edicién audiovisual
Tipologia (caracter): OP
Modalidad: Presencial

Lengua: Espaiiol
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4.2.- Estructura del plan de estudios

Tabla 4.2.1. Plan de estudios detallado
MODULO 1. FUNDAMENTOS DE MARKETING Y COMUNICACION

Materia: Comunicacién
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la materia

24

Bdsica

Semestre 1, semestre 2

Presencial

C01, C02, C03, C04, CO5, Co6, CO7, CO9,

Conocimientos o contenidos (C):
C13,C14

COMO01, COMO02, COM03, COM04, COMO0S,

Competencias (COM): COMOG, COM09, COME2, COM13

HDO01,HD03, HD04, HD0S5, HB07, HDOS,

Habilidades o Destrezas (HD):
HD14, HD16, HD17, HD18, HD19, HD20

Asignatura: Teoria de la Comunicacion (6 ECTS)
Asignatura: Tecnologia de la Comunicacion (6 ECTS)
Asignatura: Técnicas de Comunicacion Escrita (6 ECTS)

Asignatura: Fundamentos de la publicidad (6 ECTS)

Castellano

Teoria de la Comunicacidn.

El marco cientifico de la comunicacién. Conceptos de comunicacién e informacion.
Elementos de intervencion y sistemas de comunicacion. Actos comunicativos. Modelos
mas representativos de la comunicacidn y su evolucion histérica. Lenguaje verbaly no
verbal, paralenguaje y kinésica. Aspectos culturales de la comunicacién. Habilidades
comunicativas y técnicas de comunicacién. Comunicaciones formales e informales.
Globalizacién e influencia de las BigTech, el social media y los entornos digitales en el
marco de la comunicacion.

Tecnologia de la Comunicacién.

Elementos, usos y caracteristicas de la tecnologia informatica aplicada a la
comunicacién. Ofimatica online: tratamiento de textos, creacién de presentaciones
multimedia, tablas, graficos y hojas de célculo. Disefio y edicidn online para entornos
digitales. Introduccién a la nube: servidores, clientes y sistemas colaborativos para
almacenamiento y edicion de datos. Optimizacion y gestion de archivos. Concepto y
funcionamiento de las redes sociales y su aplicacién en la comunicacién. Servicios en
la nube: Google, Microsoft y aplicaciones de terceros. Principios del Internet de las
cosas (loT) y tecnologia 5G. Procedimientos para la creacién y edicion de documentos
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Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia: Audiovisual
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

online. Inteligencia artificial generativa aplicada al ambito de la comunicacion.

Técnicas de Comunicacidn Escrita.

Coherencia textual y gramatica. Lenguaje inclusivo y no sexista. Sentido y funcién de la
escritura. Planificacidn y preescritura. El acto de la escritura. Técnicas redaccionales.
Redaccidn en periodismo, publicidad, relaciones pUblicas y redes sociales. Textos
habituales: resumen, ensayo, carta, resefia, memoria y memorando. Analisis de textos.
Ortotipografia. Presentacion y difusion del contenido. Modelos textuales: descripcion,
exposicién, argumentacion. Escritura académica.

Fundamentos de la publicidad.

Introduccidn a la comunicacién publicitaria. Sistemas. Dimensiones de la publicidad:
informativa y persuasiva. Tipologia de la publicidad. El emisor publicitario. EL
anunciante. Estructura departamental de la publicidad. Principales anunciantes. La
agencia de publicidad: estructura, funcionamiento, remuneracién, tipologia. Las
centrales de medios. Fuentes para la investigacion de medios. Etapas y procesos del
proceso publicitario. Briefing: redaccion, estructura y funciones. Esquema de
elaboracién.

AF01-MDO01, AF02-MDO02, AF03-MDO03, AF04-MD04, AF05-MD05, AF06-MDO06
Presencialidad del 30%.

Ensefianzas Basicas: 138 horas
Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 42 horas
SEVO01, SEV02, SEV03, SEV04, SEV05

PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA

SEVO01 50% 70%
SEV02 0% 30%
SEVO03 0% 30%
SEV04 0% 30%
SEVO05 0% 30%
6

Bdsica

Semestre 4

Presencial
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Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la materia

Actividades

formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Materia: Marketing y empresa
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Conocimientos o contenidos (C): C04,C13

Competencias (COM): COMO01, COMO05, COM06, COM14, COM15

HDO1, HD03, HD08, HD16, HD17, HD18,

Habilidades o Destrezas (HD):
HD19, HD20

Asignatura: Tecnologia audiovisual (6 ECTS)
Castellano
Tecnologia audiovisual:

Captacién y registro de la cémara. Proceso de digitalizacién. Partes y funcionamiento de
la cémara. Tecnologia del video digital: resolucion, color, compresién y formatos
contempordneos. Técnicas de grabacion adaptadas a entornos mdviles y plataformas en
streaming. Captacion y almacenamiento de la sefial sonora, con microfonia
especializada y sistemas de mezcla y amplificacién. Herramientas y aplicaciones de
edicién de sonido optimizadas por software colaborativo. Herramientas de edicién de
video que contemplan ritmo, montaje sincopado, montaje de géneros, efectos y
transformaciones. Modos de fusién orientados a la posproduccion digitaly a la
integracion de recursos en distintos formatos audiovisuales.

AF01-MDO1, AF02-MDO02, AF03-MD03, AF04-MD04, AF05-MD05, AF06-MD06
Presencialidad del 30%.

Ensefianzas Basicas: 22,5 horas

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 22,5 horas

c6DIGO PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEV01 50% 70%
SEV02 0% 50%
SEV03 0% 50%
SEV04 0% 50%
SEVO05 0% 50%
30
Bdsica

Semestre 1;Semestre 2; Semestre 3, Semestre 4

Presencial
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Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la materia

C01, C02, C03, C04, Co6, C08, C09, C10,

Conocimientos o contenidos (C):
C11,C12,C14

COMO01, COMO02, COM04, COMO08, COM10,
Competencias (COM): COM11, COM12, COM13, COM16, COM17,
COM18, COM19

HDO02, HD03, HDO4, HD06, HDO7, HD11,
Habilidades o Destrezas (HD): HD12, HD13, HD15, HD16, HD17, HD18,
HD19, HD20

Asignatura: Fundamentos del marketing (6 ECTS)

Asignatura: Fundamentos de administracion de empresa (6 ECTS)
Asignatura: Estadistica aplicada al marketing (6 ECTS)

Asignatura: Marketing digital (6 ECTS)

Asignatura: Psicologia y comportamiento del consumidor (6 ECTS)
Castellano

Fundamentos del marketing.

Concepto y definiciones. Evolucion histérica. El papel del Marketing en las
Organizaciones. El papel del Marketing en la Economia. Conducta del consumidor.
Necesidades y conducta. Tipos de necesidades. Proceso de decision de compra. Tipos de
mercado. Segmentacion. El andlisis de la demanda. El andlisis de la competencia.
Investigacién de mercados. Fases de la investigacion comercial. Marketing Operativo.

Fundamentos de administracion de empresas.

Concepto, objetivos y tipos de empresa. El sistema de la empresa y su entorno.
Direccién de la empresa. Subsistemas de la empresa. Desarrollo de la empresa:
crecimiento, sostenibilidad y transformacion digital. Vision general de la economia
internacional y su incidencia en la empresa.

Estadistica aplicada al marketing.

Fundamentos de estadistica descriptiva e inferencial. Principales medidas estadisticas:

tendencia central, dispersion y posicion. Distribuciones de probabilidad aplicadas al
marketing. Métodos de muestreo y errores muestrales. Analisis de datos cuantitativos.
Técnicas de regresion y correlacion. Estadistica predictiva para estudios de mercado.
Herramientas y software para andlisis de datos en marketing. Visualizacién de datos y
generacion de informes.

Marketing digital

Delimitacion del Marketing Directo aplicado a entornos digitales. Herramientas del
Marketing Online. Estrategias de Front End. Captacidn de datos. Estrategias de Back
End. Valor de vida del cliente. Marketing y medios digitales. Fidelizacion de Clientes.
Marketing Relacional. Programas de Fidelizacién. Email Marketing. Construcciény
promocion de productos a través de boletines electrdonicos: Newsletters. Ebranding.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
19
©
N
™
o
o
~
N
<
[sp]
<
~
N~
N
[ce]
—
Yo]
[sp]
<
Yo}
N
Lo}
N
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875254351827743427003265



Epermission.

Psicologia y comportamiento del consumidor.

El comportamiento del consumidor y la creacion de valor en marketing. Analisis
del mercado, comportamiento de compra individual y colectivo, y proceso de
decision del consumidor. Factores determinantes del comportamiento:
psicolégicos, socioldgicos, econdmicos y culturales. Modelos de comportamiento
del consumidor. Significado e incidencia psicosocial del consumo: necesidad,
deseo, demanda, valor y satisfaccion. Investigacion del consumidor y andlisis de
mercados: consumo industrial y de masas. Reacciones inducidas y el papel de la
psicologia social en el comportamiento de compra.

Actividades AF01-MDO01, AF02-MD02, AF03-MDO03, AF04-MD04, AF05-MDO05, AF06-MDO06 @
formativas/Metodologias docentes Presencialidad del 30%. .§)
5

Ensefianzas Bésicas: 193 horas S

3

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 32 horas g

©

©

Sistemas de evaluacién 9
@

.\w.

=

=

CODIGO | PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA ©

;

SEVO01 50% 70% 2

a

3

SEV02 0% 50% o

@

O

SEVO03 0% 50% >

B

2]

SEV04 0% 50% 2

o

@

SEV05 0% 50% S

S

o

Observaciones %
o)

e

Q

2

.\w.

=

; <
MODULO 2. DERECHO S
Q2

Ke]

Materia: Derecho s
k)

NUmero de créditos ECTS 6 >
19

, ) ) ©
Tipologia Obligatoria >
S

Organizacién temporal Semestre 2 g
N

Modalidad Presencial N
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Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C): C01, €62, C03, C07
Competencias (COM): COMO01, COM02
Habilidades o Destrezas (HD): HD16, HD17, HD18, HD19, HD20
Asignaturas Asignatura: Derecho de la comunicacion (6 ECTS)
Lenguas Castellano

Contenidos propios de la materia

Derechos fundamentales y libertades publicas. Libertad de expresion y de informacion.
Censura. Protecciones. Derecho al honor, intimidad y a la propia imagen. Limites
constitucionales. Revelacion de sumario. Secretos oficiales. Proteccién civil. Delitos de
honor, intimidad e imagen. Procedimientos de proteccion. Propiedad Intelectual. Secreto
profesional. Derecho del Consumo. Regulacién del social media y la inteligencia artificial:
transparencia, proteccion de datos y responsabilidad.

Actividades AF01-MDO01, AF03-MDO03, AF04-MD04, AF05-MDO05, AF06-MD06
formativas/Metodologias docentes Presencialidad del 30%.

Ensefianzas Basicas: 45 horas
Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 0 horas

Sistemas de evaluacién

c6DIGO PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEV01 50% 70%
SEV02 0% 50%
SEV03 0% 50%
SEV04 0% 50%

Observaciones

MODULO 3. TEORIAS, TECNICAS E INVESTIGACION EN COMUNICACION

Materia: Teorias, Técnicas e Investigacién en Comunicacion

NUmero de créditos ECTS 36

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 3; Semestre 4; Semestre 5, Semestre 7
Modalidad Presencial
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Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la materia

C01, C02, C03, C04, C05, Co6, C09, C13,

Conocimientos o contenidos (C):
Cl4

COMo1, COM02, COM03, COM04, COMOS5,,

Competencias (COM):
p (com) COMO6, COMO9, COM10, COMI3

HDO02, HD03, HD16, HD17, HD18, HD19,

Habilidades o Destrezas (HD):
HD20

Asignatura: Teoria de la Comunicacion Audiovisual (6 ECTS)
Asignatura: Teoria y Estructura de la Publicidad (6 ECTS)
Asignatura: Teoria y Estructura de las Relaciones Publicas (6 ECTS)
Asignatura: Teoria y Estructura de la Comunicacién Digital (6 ECTS)
Asignatura: Documentacion Digital y Big Data (6 ECTS)

Asignatura: Técnicas de investigacion (6 ECTS)

Castellano

Teoria de la Comunicacién Audiovisual.

Concepto de lo audiovisual y su relacidn con la percepcién humana: mecanismos
fisiologicos del sonido y laimagen. Elementos y formas de expresion audiovisuales:
gramatica audiovisual, unidades basicas, taxonomia de planos, movimientos y
dispositivos. Principios de planificacion: continuidad, eje, montaje en continuidad,
guion técnico, disefio en planta y storyboard. Procesos de produccién audiovisual:
preproduccién, produccién y postproduccion. Los medios de comunicacién
audiovisual y su impacto: panorama de la industria y analisis de programas, audiencias
y emisiones. Circuitos de distribucidn y exhibicion: ventanas de explotacion,
plataformas OTT, VOD y streaming. Software de transmision por Internet y estrategias
de distribucidn audiovisual. Estructura del mercado y perfiles de espectadores en el
consumo de contenidos digitales. Influencia de las BigTech y los entornos digitales en
el marco de la comunicacion audiovisual. Normativas transmedia y uso del big data en
la analitica de datos del consumo audiovisual.

Teoriay Estructura de la Publicidad.

Concepto y tipo de comunicacién empresarial. Concepto y funciones de la marca. Estudio
del anunciante. Concepto, tipos y estrategias de posicionamiento. Investigacion y
objetivos publicitarios. El eje estratégico. Componentes de la estrategia creativa.
Géneros publicitarios. Modalidades de instrucciones creativas. Estructura y andlisis del
mensaje publicitario. Realizacién del mensaje publicitario. El briefing de medios. Fases
de la planificacién de medios. Variables de andlisis. Técnicas cualitativas y cuantitativas
para la evaluacion de la eficacia publicitaria.

Teoriay Estructura de las Relaciones Publicas.

Introduccidn a las RR.PP. Concepto y funciones de las RR.PP. Objetivos. Historia de las
RR.PP. Los modelos de las RR.PP. La comunicacidn interna y externa. Comunicacion de
crisis. Estudio de los sujetos de las RR.PP. Analisis del mensaje de las RR.PP. El ejercicio
de las RR.PP. Planificacion estratégica de las RR.PP. Fases internas del programa de
RR.PP. en el ambito organizacional. Herramientas de las RR.PP. Patrocinio y
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Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

mecenazgo. Lobbismo. Relaciones publicas y responsabilidad social corporativa.
Nuevas tecnologias aplicadas a las RR.PP.

Teoriay Estructura de la Comunicacion Digital.

Estructura de la comunicacién y su transicién al entorno digital. Transformacién digital
y globalizacion. Grupos mediaticos de comunicacién. La sociedad de la informacién
digital: paradigma digital, nativos digitales, brecha digital, prosumidores,
descontextualizacion de los medios, mass media y online media. El Ecosistema Digital:
webs, apps, tienda virtual, branding, redes sociales, blog y tecnologias de publicacién
electrdnica. Las comunidades virtuales. Modelos empresariales de la comunicacion
digital: BigTech. Perspectivas de futuro: movilidad, dispositivos integrados, tendencias
tecnoldgicas e innovacion.

Documentacién Digital y Big Data.

Evolucién histdrica de la documentacidn. Soportes analégicos y digitales. Ciclo de la
informacién. Sintesis de la informacién multimedia: tagging y abstract. Acceso y uso de
recursos con copyright y copyleft. Contenidos documentales y referenciales.
Tratamiento y clasificacion de informacion hemerogréfica. Big data. Creacion y gestion
de bases de datos. Normalizacion de metadatos. Aplicaciones informaticas para la
representacion visual de datos. Inteligencia artificial para el tratamiento de fuentes
documentales. Prompts y entrenamiento de la IA.

Técnicas de investigacion

El método cientifico. Tipos de técnicas de investigacion. Disefio de estrategias de
investigacion. Métodos cualitativos y cuantitativos. Fuentes de informacion cientifica
para la comunicacidn. Bisqueda y recuperacién de datos en bases de datos y fuentes
de informacién. Elaboracién de referencias bibliograficas y citas. Herramientas de
analisis: encuestas, casos de estudio y experimentacion formal. Medicidén y escalas. La
investigacion de campo. Innovacion en investigacion social. Normas de estilo y
aspectos formales.

AF01-MDO01, AF02-MDO02, AF03-MDO03, AF04-MD04, AF05-MD05, AF06-MDO06
Presencialidad del 30%.

Ensefianzas Basicas: 201,5 horas

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 68,5 horas

coépiGo PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEVO01 50% 70%
SEV02 0% 50%
SEV03 0% 50%
SEV04 0% 50%
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SEV05 0% 50%

Observaciones

MODULO 4. TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION

Materia: Tecnologias y herramientas de la comunicacién

NUmero de créditos ECTS 36

Tipologia Obligatorias

Organizacion temporal Semestre 1, Semestre 2,Semestre 4; Semestre 6; Semestre 7
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C): C04, C06, C09, C11,C12,C13,C14

COMO01, COM04, COM05, COM06, COMO07,
Competencias (COM): COM10, COM11, COM12, COM13, COM14,
COM15, COM16

HDO1, HD02, HD03, HDO4, HD05, HD06,
HDO7, HDO8, HD09, HD10, HD11, HD12,
HD13, HD14, HD15, HD16, HD17, HD18,
HD19, HD20

Habilidades o Destrezas (HD):

Asignaturas Asignatura: Disefio grafico y cultura visual (6 ECTS)
Asignatura: Disefio grafico y tratamiento digital de la imagen (6 ECTS)
Asignatura: Disefio web (6 ECTS)
Asignatura:Edicidn y gestion de plataformas de contenidos(6 ECTS)
Asignatura: Usabilidad y experiencia de usuario (UX) (6 ECTS)

Asignatura: Monitorizacion y analitica web (6 ECTS)

Lenguas Castellano
Contenidos propios de la materia Disefio grafico y cultura visual

Cultura de la comunicacién visual: registros comunicativos, niveles de formalidad y
tipologias de la imagen. Elementos morfosintdcticos y compositivos del disefio. Técnicas
de representacion grdfica: ilustracion vectorial, vectorizacién, pintura interactiva,
simbolos, envolventes, giros, extrusion, perspectiva e iluminacién. Disefio isométrico y
generacion de volumen. Aplicaciones informdticas para el disefio grdfico: espacio de
trabajo, formatos grdficos, creacion y edicion de elementos, textos vectoriales, trazados y
mdscaras. Resolucion y espacios de color. Compresién e intercambio de formatos.
Principios bdsicos de tipografia y maquetacion digital: medidas tipogrdficas,
alineaciones, reticulas e interlineados. Disefio y composicion de pdginas: mdrgenes,
modulaciones, uso de blancos, ritmo visual, cabeceras y portadas. Adaptacion de disefios
a publicos potenciales. Técnicas avanzadas de paginacion y equilibrio visual. Tendencias
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Actividades

y estilos visuales en la comunicacion grdfica y su impacto cultural.
Disefio grafico y tratamiento digital de laimagen

Artes grdficas. Espacios de color. Resolucion web e imprenta. Clasificacion y
antecedentes de la imagen estdtica. Lenguaje fotogrdfico: tipologia y géneros.
Caracteristicas técnicas y visuales de la toma de imdgenes. Software informdtico de
retoque de imdgenes. Herramientas. Capas, pinceles y motivos. Modos de fusién.
Técnicas de retoque. Optimizacion para la web. Variantes de impresion o difusion de la
imagen. Fotomontaje. Objetos inteligentes. Efectos. Trabajo con mdscaras. Tipografia e
imagen. Mockups.

Disefio web

Cultura web: principios, evolucién y tendencias en disefio web. Color y tipografia para
la web: gesti6n de color, legibilidad y optimizacién visual. Estructuracién y desarrollo
de documentos HTML y hojas de estilo CSS: etiquetas, atributos, vinculos y variantes
estructurales. HTML5 y su aplicacidn en elementos multimedia, listas, tablas y
formularios. Insercién de cédigo dinamico con Javascript y formato XML. Disefio
frontend y backend: interfaz, entorno de trabajo y estructura de sitios web. Servidores,
dominios y publicaciones. Optimizacion de datos y adaptaciones mdviles. Introduccién
ala usabilidad, accesibilidad y métodos de evaluacién en el disefio web. Software
especializado para disefio y programacién web. Herramientas 2.0 y suimpacto en la
interaccion web. Contexto del disefio web y su relacion con el sector digital.
Introduccidn a los nuevos dispositivos para la comunicacion online. Aplicaciones
moviles. Gestién de la innovacion.

Edicion y gestion de plataformas de contenidos

Iniciacion y manejo de CMS como WordPress, Joomla o Drupal. Instalacion y
configuracion basicas. Creacion de mends, paginas y entradas. Optimizacion de la
estructura web. Uso de plantillas y plugins para personalizar funcionalidades.
Integracion de recursos multimedia. Mantenimiento: configuracion de la seguridad y
copias de respaldo. Trabajo colaborativo en entornos multiusuario. Implementacion
de estrategias y técnicas para maximizar el alcance y la eficacia comunicativa. Analisis
de trafico con herramientas especializadas. Consolidacién de marca y mejora de la
experiencia.

Usabilidad y experiencia de usuario (UX)

Introduccidn a la usabilidad. Accesibilidad web. Adaptabilidad para personas
discapacitadas. Disefio centrado en el usuario. Experiencia de usuario (UX).
Arquitectura de la informacion. Estética y disefio emocional. Identificacion de
requerimientos. Herramientas de validacidn. Andlisis de resultados. Normalizacién
W3C. Estandares internacionales.

Monitorizacién y analitica web

Medicidon y analisis web en la Era Social Media. Métricas y dimensiones. Analitica
basica. Analitica avanzada. Analitica social. KPI’s y cuadros de mando. Creacion de
informes: medios y embudos. Estudios de recuperacidn de inversién. Aplicaciones
automatizadas para la elaboracién de estadisticas y gréficas.

AF01-MDO1, AF02-MD02, AF03-MD03, AF04-MDO04, AF05-MDO5, AF06-MDO06
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formativas/Metodologias docentes Presencialidad del 30%.
Ensefianzas Basicas: 135 horas
Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 135 horas

Sistemas de evaluacién

cODIGO PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEVO01 50% 70%
SEV02 0% 50%
SEV03 0% 50%
SEV04 0% 50%
SEV05 0% 50%

Observaciones

MODULO 5. MARKETING

Materia: Marketing

NUmero de créditos ECTS 24

Tipologia Obligatorias

Organizacién temporal Semestre 3, Semestre 5, Semestre 8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacidny aprendizaje

Co1, C02, C03, C04, C08, C09, C10, C11,

Conocimientos o contenidos (C):
Cc12

COMO01, COM02, COM08, COM10, COM11,

Competencias (COM): COM12, COM18, COM19

HDO02, HD03, HD07, HD15, HD16, HD17,

Habilidades o Destrezas (HD):
HD18, HD19, HD20

Asignaturas Asignatura: Politica de productos, precios y distribucion (6 ECTS)
Asignatura: Plan de marketing (6 ECTS)
Asignatura: Investigacion de mercados (6 ECTS)

Asignatura: Modelos de negocio en entornos digitales (6 ECTS)

Lenguas Castellano
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Contenidos propios de la materia

Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Politica de productos, precios y distribucidn

Concepto y fases de desarrollo de productos. Tipologia y estrategias de productos. Ciclo
de vida del producto y toma de decisiones. Politicas de fijacién de precios: objetivos,
factores y métodos. Modelos de precios dindmicos y personalizados. Canales de
distribucion: caracteristicas, disefio y estrategias. Comercio minorista, mayorista y e-
commerce. Optimizacion logistica en la distribucion.

Plan de marketing

Planificacion comercial, estratégica y de marketing. Ventajas del plan de marketing.
Consideraciones. Fases y etapas de elaboracién. Sistemas de informacion. Andlisis de la
situacién: andlisis externo e interno. Diagndstico de la situacién. Herramientas. DAFO y
CAME. Matrices de andlisis. Fijacion de objetivos. Eleccion de estrategias: cartera,
segmentacion, posicionamiento, funcional. Definicién de los planes de accién. Control.
Planificacién de medios digitales.

Investigacion de mercados

El proceso de investigacién de marketing. Métodos y técnicas de investigacion
cualitativa y cuantitativa. Disefio de las investigaciones y desarrollo de cuestionarios.
Métodos de muestreo. Técnicas de andlisis de datos. Estudios de mercado: andlisis
competitivo y de tendencias. Técnicas avanzadas: focus groups, entrevistas en
profundidad y etnografia. Elaboracion de informes y presentacion de resultados.

Modelos de negocio en entornos digitales

Emprender con Lean Startup. Desarrollo del modelo de negocio: aspectos financieros,
comerciales y RR.HH. Transformacién digital y cultura empresarial. Plataformas digitales
y economia colaborativa. Modelos freemium, SaaS y suscripciones. Monetizacién en
entornos digitales. Factores clave para el éxito de negocios digitales. Innovacién en
estrategias digitales y disruptivas. Herramientas de andlisis y seguimiento. Casos de
éxito y tendencias futuras.

AF01-MDO1, AF02-MDO02, AF03-MD03, AF04-MD04, AF05-MDO5, AF06-MD06
Presencialidad del 30%.

Ensefianzas Bésicas: 120 horas

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 60 horas

coépiGo PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEVO01 50% 70%
SEV02 0% 50%
SEV03 0% 50%
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SEV04 0% 50%

SEV05 0% 50%

Observaciones

MODULO 6. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y MARKETING DIGITAL

Materia: Estrategia de comunicacion y marketing digital

Numero de créditos ECTS 48

Tipologia Obligatorias

Organizacién temporal Semestre 3, Semestre 5, Semestre 6, Semestre 8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C): C01, C02, C03, C04, C06, C09, C11,C12

COM01,COM04, COMO5, COMO06, COMO07,
COM08, COM09, COM10, COM11, COM12,
COM13, COM14, COM16, COM17, COM18,
COM19

Competencias (COM):

HDO02, HD03, HD04, HD05, HD06, HDO?7,
Habilidades o Destrezas (HD): HDO09, HD10, HD11, HD12, HD13, HD14,
HD15, HD16, HD17, HD18, HD19, HD20

Asignaturas Asignatura: Redaccién para medios digitales (6 ECTS)
Asignatura: Posicionamiento en buscadores (SEO) (6 ECTS)
Asignatura: Marketing en buscadores (SEM) (6 ECTS)
Asignatura: Marketing para redes sociales (6 ECTS)
Asignatura: Marketing de influencers (6 ECTS)
Asignatura: Identidad digital y reputacion online (6 ECTS)
Asignatura: Entornos colaborativos en la red (6 ECTS)
Asignatura: Comercio electrénico (6 ECTS)

Lenguas Castellano

Contenidos propios de la materia Redaccién para medios digitales

Coherenciay cohesion del texto digital. Estructura de los contenidos digitales. Estilos
de expresidn textual y usabilidad en contenidos digitales. Elementos que componen el
disefio de una publicacién digital. Indexacién y posicionamiento de contenidos
virtuales en buscadores. Géneros periodisticos en la Red. Teoria del hipertexto. Los
géneros visuales en la Red: de la fotografia al especial multimedia. Escritura'y
expresion visual en redes sociales. Cuestiones éticas y juridicas vinculadas a la
redaccién digital.
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Posicionamiento en buscadores (SEO)

Introduccion a los buscadores. Google como motor de bisqueda. Pagerank.
Optimizacién de pdginas web. Nomenclatura y normalizacion de elementos multimedia.
Etiquetado. Metadatos. Recuperacion de informacion. Agentes inteligentes. Auditoria
SEO. Plan de accién. Campafias de popularidad web. Competencia.

Marketing en buscadores (SEM)

Tipologia y modelos publicitarios en Internet. Medios tradicionales, medios digitales y
medios sociales. El mercado publicitario digital. Marketing en buscadores: Google
Adwords. Campafias textuales por palabras clave. Banners y espacios publicitarios en la
Red. Promocidn a través de video online. En busca de la campafia perfecta. Acciones
especiales. Casos de éxito..

Marketing para redes sociales

Evolucion de las comunidades virtuales y su impacto en el marketing digital.
Estrategias de redaccion y contenido para medios sociales: netiquetas, publicacion de
contenidos. Herramientasy aplicaciones para la gestién y promocién en redes sociales.
Mobile marketing. Networking y creacién de comunidades digitales.. Desarrollo de
estrategias para social media y su integracién con planes de marketing digital.
Interactividad en entornos digitales. Disefio y ejecucion de planes de medios digitales
efectivos. Perspectivas y tendencias futuras en marketing para redes sociales.

Marketing de influencers

Definicién y tipologia. Influencer como lider de opinién. Etica del marketing de
influencer. Optimizacion de las herramientas de promocion personal. Influenciay
persuasion. Estrategias y tacticas para la creacion de contenidos especificos.
Campafias de influencer marketing. Herramientas de analisis.

Identidad digital y reputacion online

Definicidn, caracteristicas y tipologia de identidades digitales: empresas, particularesy
menores. Disefio y gestion de la identidad. Gestion de la reputacion en linea: métodos
de seguimiento, investigacion y gestion de crisis. Impacto de las marcas en redes
sociales: transparencia, implicacion social y aspectos legales. Estudio de influenciasy
dindmicas de interaccién en plataformas digitales. El profesional del Social Media:
funciones, habilidades y herramientas clave. Herramientas y aplicaciones sociales para
la gestion de la comunicacion en linea.

Entornos colaborativos en la red

Andlisis tedrico y practico de la economia colaborativa y suimpacto en el entorno
digital. Disefio y configuracion de plataformas multilaterales y sistemas de
colaboracién basados en servicios abiertos. Modelos estratégicos para la interaccion
en plataformas sociales online y ecosistemas digitales. Efectos de red directos e
indirectos y su influencia en la reconversion empresarial en la red. Seguridad,
almacenamiento y gestidn de datos en entornos colaborativos. Estudio socioldgico del
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Actividades
formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MODULO 7. OPTATIVIDAD
Materia: Optatividad
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

consumo colaborativo: sistemas y plataformas abiertas, redes sociales y formas de
interaccion entre particulares. Aspectos legales del intercambio de bienesy servicios
digitales, asi como el uso de sistemas abiertos por operadores y distribuidores. El rol

de los operadores Over The Top y su integracion en modelos de negocio colaborativos.

Casos practicos de éxito y tendencias futuras en la economia colaborativa.

Comercio electrénico

Estructura y modelos de negocio basados en marketplaces, como Amazon, y
plataformas de social commerce. Regulacion en entornos locales y transnacionales.
Desarrollo y gestin de tiendas virtuales con sistemas abiertos, control de inventario y
logistica integrada. Métodos de pago seguros y enfoque en proteccién de datos.
Estrategias de fidelizacidn y personalizacion basadas en analisis de comportamiento
del cliente. Consumo colaborativo en la red y nuevas tendencias de sostenibilidad y
economia circular.

AF01-MDO01, AF02-MDO02, AF03-MDO03, AF04-MD04, AF05-MD05, AF06-MDO06
Presencialidad del 30%.

Ensefianzas Basicas: 184,5 horas

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 175,5 horas

coépiGo PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEVO01 50% 70%
SEV02 0% 50%
SEV03 0% 50%
SEV04 0% 50%
SEV05 0% 50%
24
Optativa

Semestre 7; Semestre 8

Presencial
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Resultados del proceso de
formaciony aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la materia

Actividades

Conocimientos o contenidos (C): €01, C06, C09, C10,C12

COMO01, COM04, COM05, COMO06, COMO07,
Competencias (COM): COMO08, COM10, COM11, COM12, COM14,
CoM17

HDO1, HD02, HD03, HB12, HD13, HD16,

Habilidades o Destrezas (HD):
HD17,HD18, HD19, HD20

Asignatura: Sistemas de informacion para la empresa (6 ECTS)
Asignatura: Gestion de marca (6 ECTS)
Asignatura: Direccion de ventas (6 ECTS)

Asignatura: Edicidn audiovisual (6 ECTS)

Castellano
Sistemas de informacién para la empresa

Conceptos y tipologia. Integracion en negocios globales y entornos digitales. Modelos y
gestion de big data para la toma de decisiones. Introduccion a herramientas de gestion
de la informacién. Business Intelligence. Andlisis de sistemas. Transformacion digital.
Ciberseguridad. Cumplimiento normativo.

Gestion de marca

Concepto y valor de marca (brand equity). Estrategias de branding y posicionamiento de
marca. Identidad visual y verbal de la marca. Gestién de la percepcién y la reputacion de
marca. Arquitectura de marca y su implementacién. Medicién del impacto de la marca en
los consumidores. Estrategias de co-branding y brand extension. Creacion de
experiencias de marca memorables. Estudios de casos de éxito en gestion de marcas.

Direccién de ventas

Principios y técnicas de direccion comercial. Organizacién y gestion de equipos de ventas.
Disefio e implementacion de estrategias de ventas. Planificacion de objetivos y
evaluacion de resultados. Técnicas de negociacién y cierre de ventas. Gestion de la
relacion con el cliente (CRM). Estrategias de ventas multicanal. Formacion y motivacion
de equipos comerciales. Tendencias en ventas: ventas digitales y automatizacién.

Edicién audiovisual

Fundamentos de la edicion de video. Técnicas de edicidn de video para proyectos
multimedia. Uso de software de edicion profesional para crear contenidos visuales.
Técnicas de corte y transicion. Correccion de color. Efectos visuales. Integracion de
audio. Composicidn y narrativa visual. Exportacidn de archivos. Desarrollo de
proyectos practicos de edicién de video.

AF01-MDO1, AF02-MD02, AF03-MD03, AF04-MD04, AF05-MDO5, AF06-MDO06
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formativas/Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MODULO 8. PRACTICAS EN EMPRESA
Materia: Practicas en empresa
NUmero de créditos ECTS

Tipologia:

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacidny aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios de la materia

Presencialidad del 30%.
Ensefianzas Basicas: 94,5 horas

Ensefianzas Practicas y de Desarrollo: 85,5 horas

c6DIGO PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SEVO01 50% 70%
SEV02 0% 50%
SEV03 0% 50%
SEV04 0% 50%
SEV05 0% 50%
12

Prdcticas Académicas Externas

Anual 4° curso

Presencial
Conocimientos o contenidos (C): C01, C03, C08, C09
Competencias (COM): COMO1

HD16, HD17, HD18, HD19, HD20
Habilidades o Destrezas (HD):

Asignatura: Practicas en empresa (12 ECTS)

Castellano
Prdcticas en empresa

Las prdcticas en empresa tienen por objeto situar al estudiante en el entorno natural en
el que desarrollard su actividad profesional futura, bajo la tutela del tutor académico y
del tutor profesional de la empresa. Los convenios especificos con empresas e
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instituciones garantizan la adecuacion de los perfiles de ambas partes. Los contenidos
formativos de estas prdcticas se refieren a: a) Integracion del estudiante en un entorno
de trabajo real; b) Interaccion del estudiante con un equipo de trabajo experimentado; c)
Puesta en valor de los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas en el
grado; d) Adquisicion de hdbitos y actitudes laborales; e) Ejercicio de la responsabilidad
en una organizacion.

Actividades formativas AF07-MDO7
(presencialidad en horas) / Presencialidad del 90%
Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

coDIGO PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEVO07 100% 100%

Observaciones: En las practicas en empresa se aplicaran los conocimientos, y se desarrollaran las competencias y
habilidades del grado que sean pertinentes con el tipo de actividad practica realizada.

MODULO 9. TRABAJO FIN DE GRADO

Materia: Trabajo Fin de Grado

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia: Trabajo Fin de Grado
Organizacién temporal Semestre 8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C): C02, CO3
Competencias (COM): COMO01, COM20
Habilidades o Destrezas (HD): HD16, HD17, HD18, HD19, HD20
Asignaturas Asignatura: Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)
Lenguas Castellano
Contenidos propios de la materia
Trabajo Fin de Grado

En un sentido formal no pueden determinarse de antemano los descriptores de contenido
para esta asignatura, pues cada estudiante seleccionard individualmente y de acuerdo
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con su propio interés la temdtica, problema o dmbito de estudio que constituye el objeto
del Trabajo Fin de Grado. De esta forma, el Trabajo Fin de Grado puede adoptar o
responder a modalidades diversas: a) Investigacion bdsica de cardcter exploratorio,
descriptivo, evaluativo, a escala reducida que conlleva trabajo de campo. b)
Investigacién aplicada de cardcter experimental, a pequefia escala, que conlleva el
disefio, aplicacién y evaluacidn de procesos y productos comunicativos. c) Proyecto, que
conlleva un disefio prdctico en profundidad o una propuesta de accion e intervencion
completa y contextualizada, con actividades de innovacion y propuesta de cambio. Por
todo ello, los descriptores de esta materia estdn referidos a elementos comunes que debe
presentar cualquier trabajo fin de grado, desde el punto de vista tanto conceptual como
metodoldgico, a saber: Conceptuacion de una temdtica, problema o dmbito de interés;
Discusion explicita de Marcos Tedricos y conocimientos disponibles; Disefio de una
estrategia de estudio y trabajo; Métodos implicados en la obtencién de informacion;
Andlisis e interpretacion de datos; Redaccion de conclusiones; Aspectos formales y
normas de estilo; Presentacion, exposicion y defensa del trabajo.

Actividades formativas AF08-MDO08
(presencialidad en horas) / Presencialidad del 10%
Metodologias docentes

Sistemas de evaluacién

coDpIGO PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEVO06 100% 100%

Observaciones

A) Descripcion General del Plan de Estudios

El Titulo de Graduado en "Marketing y Comunicacion Digital” —de acuerdo con la legislacion
vigente- consta de 240 créditos ECTS, distribuidos de forma secuencial en cuatro cursos
académicos y estructurados en nueve modulos con resultados de aprendizaje evaluables.

El disefio de la estructura de la ensefianza del presente Grado en "Marketing y Comunicacion

Digital” se rige por los siguientes aspectos formativos:

a) El Plan de Estudios sigue una agrupaciéon de contenidos basada en tres unidades
basicas: modulos, materias y asignaturas. La division en médulos posee una orientacion
instrumental de los contenidos, tomando como referencia la naturaleza de las materias
contenidas en cada modulo. La divisibn en materias agrupa las asignaturas por su
caracter disciplinar, en base a su soporte o ambito de aplicacion. Por ultimo, el Plan de
Estudios comprende como unidades minimas la ordenacién en asignaturas, disefiadas
en funcién de los contenidos implicados en las distintas competencias de este Titulo.

b) Los resultados del aprendizaje se distribuyen en conocimientos, competencias y
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habilidades.

c) El Plan de Estudios sigue una secuenciacion basada en cuatro cursos académicos,
distribuidos por asignaturas semestrales. En cada curso académico se imparten 60
créditos ECTS para un total de 240 créditos ECTS en el Titulo.

d) Tal como recoge el Real Decreto 822/2021, el Plan de Estudios contiene 60 créditos de
formacioén basica. De éstos, 30 corresponden al ambito de conocimiento en el que se
enmarca el titulo y los otros 30 a materias de otras ramas de conocimiento recogidas en
el anexo | del citado Real Decreto.

e) La optatividad se concentra en el cuarto curso del Titulo. El alumno, dentro del marco de
la optatividad, debe escoger en cada una de las dos asignaturas optativas (Optativa 1y
Optativa 2) una asignatura de las ofertadas.

f) El Plan de Estudios incluye un moédulo especifico de Practicas en Empresa de caracter
obligatorio con 12 créditos ECTS de caracter anual en el cuarto curso. La oferta de
plazas de practicas sera obligatoria.

g) El trabajo autdbnomo de los alumnos aumenta a medida que progresa el Grado,
fomentando el trabajo en equipo e incentivando el espiritu critico. Una parte significativa
del trabajo autonomo del estudiante, fundamentalmente a partir del tercer curso, y
atendiendo al caracter y contenido de cada materia, es objeto de supervision y
seguimiento, mas o menos puntual, de un docente, como se pone de manifiesto en la
metodologia propuesta para las distintas materias. Esta capacidad individual, y las
competencias derivadas de tal aptitud, desembocan en la elaboracién del Trabajo Fin de

Grado, que se elabora siempre bajo la supervision de un docente doctor.

La distribucion de los créditos en funcién del tipo de materia es la siguiente:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorias 150
Optativas 12
Trabajo Fin de Grado 6
Practicas en Empresa 12
CREDITOS TOTALES 240

En las materias de formacién basica el alumno adquiere competencias sobre las materias
basicas de los ambitos de conocimiento: “Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo” (30 ECTS), “Periodismo,
comunicacion, publicidad y relaciones publicas” (24 ECTS), e “Industrias culturales: disefio,

animacion, cinematografia y produccién audiovisual” (6 ECTS).

Las materias de créditos obligatorios (150 créditos ECTS) se reparten durante los cuatro

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
0
©
I
e}
=
S
~
N
<t
I}
<
N~
N~
o
©
—
0
I}
<
Te)
IS
0
N
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875254351827743427003265



cursos académicos y responden fundamentalmente a los resultados de aprendizaje recogidos
en el Titulo. Se profundiza asi en los resultados del proceso de formacién y aprendizaje

previstos en el apartado 2 de esta memoria.

Los créditos de las materias optativas (12 ECTS) estan repartidos en ambos semestres de 4°
curso, una primera optativa con 2 asignaturas seleccionables, cada una de 6 ECTS, y una
segunda optativa con 2 asignaturas seleccionables, cada una de 6 ECTS. A estos se anaden
los créditos correspondientes al médulo de Practicas en Empresa (12 ECTS) y los del Trabajo
Fin de Grado (6 ECTS) dotando asi de una formacion transversal e integradora, donde se

aplican conocimientos y competencias adquiridas durante la formacion del Grado.

La distribucion de los créditos por tipo de materia sigue la siguiente secuenciacion:

WIS Materias _ Trabajo
c Materias Bési Optati Practicas | bin de ECTS
urso aterias Basicas Obligatoria ptativa Empresa in
s Grado
S
Ambito del
conocimiento:
Ciencias
econdmicas,
administracion Otras
y direccién de Rama
empresas, s
marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo
1¢ 18 24 18 - - - 60
20 12 6 42 - - - 60
3¢ - - 60 - - - 60
40 - - 30 12 12 6 60
Subtotal 30 30 150 12 12 6 240
TOTAL 60 150 12 12 6 240

Distribucién de la carga de trabajo en el crédito europeo (ECTS):
La aplicacion de los créditos ECTS en las diferentes acciones formativas de cada materia se
distribuye de la siguiente forma:
- 1 crédito supone 25 horas de trabajo del estudiante.
- Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante: 30%. Esto supone
la dedicacion de 7.5 horas de clase por crédito en sus diferentes modalidades.
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- Trabajo particular del estudiante: 60%. Esto supone la dedicacion de 15 horas de
trabajo al estudio por crédito, la realizacion de trabajos y otras areas.
- Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2.5 horas por crédito a la evaluacion, tanto de los

contenidos como de las competencias.

La relacion de asignaturas segun su caracter es el siguiente:

Formacion Basica:

Ambito de Conocimiento: Ciencias econémicas, administracién y direccién de empresas,

marquetin, comercio, contabilidad y turismo:

Asignaturas Crédito Curso /
s Semestre

Fundamentos del marketing 6 1°-1

Fundamentos de administracién de empresa 6 1°-1

Estadistica aplicada al marketing 6 1°-11

Marketing digital 6 2° -1l

Psicologia y comportamiento del consumidor 6 2°-1V

Otros ambitos de conocimiento:

Asignaturas Crédito Curso /
s Semestre

Técnicas de comunicacién escrita 6 1°-1

Teoria de la comunicacion 6 1°-1

Fundamentos de la publicidad 6 1°-11

Tecnologia de la comunicacion 6 1°-11

Tecnologia audiovisual 6 2°-1V

En la siguiente tabla, se presenta el ambito de conocimiento al que pertenecen las diferentes
asignaturas de formacioén basica.
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Asignatura Ambito de conocimiento

Fundamentos del marketing Ciencias econdmicas, administracion y direccion
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad

y turismo

Fundamentos de administraciéon de | Ciencias econdmicas, administracion y direccion

empresa de empresas, marquetin, comercio, contabilidad
y turismo
Estadistica aplicada al marketing Ciencias econémicas, administracién y direccion

de empresas, marquetin, comercio, contabilidad

y turismo

Marketing digital Ciencias econémicas, administracién y direccion
de empresas, marquetin, comercio, contabilidad

y turismo

Psicologia y comportamiento del | Ciencias econdmicas, administracion y direccion
consumidor de empresas, marquetin, comercio, contabilidad

y turismo

Técnicas de comunicacion escrita
Periodismo, comunicacién, publicidad y
relaciones publicas

Teoria de la comunicacion
Periodismo, comunicacién, publicidad y
relaciones publicas

Fundamentos de la publicidad
Periodismo, comunicacion, publicidad y
relaciones publicas

Tecnologia de la comunicacion
Periodismo, comunicacién, publicidad y
relaciones publicas

Tecnologia audiovisual
Industrias culturales: disefo, animacion,

cinematografia y produccion audiovisual

Obligatorias:

Asignaturas Créditos | Curso /
Semestre

Disefio grafico y cultura visual 6 1°-1

Derecho de la comunicacién 6 1°-1

Disefio grafico y tratamiento digital de la imagen 6 1°-11
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Redaccion para medios digitales 6 2° -1l
Teoria de la comunicacion audiovisual 6 2°-1
Teoria y estructura de la publicidad 6 2° -1l
Politica de productos, precios y distribuciéon 6 2° -1l
Teoria y estructura de la comunicacion digital 6 2°- 1V
Teoria y estructura de las relaciones publicas 6 2°- 1V
Disefio web 6 2°-1Vv
Documentacion digital y big data 6 3°-V
Plan de marketing 6 3°-V
Entornos colaborativos en la red 6 3°-V
Posicionamiento en buscadores (SEO) 6 3°-V
Investigacion de mercados 6 3°-V
Identidad digital y reputacidén online 6 3°-VI
Edicion y gestidn de plataformas de contenidos 6 3°-VI
Marketing para redes sociales 6 3°-VI
Marketing en buscadores (SEM) 6 3°-VI
Marketing de influencers 6 3°-ViI
Técnicas de investigacion 6 4° - VI
Monitorizacion y analitica web 6 4° - VI
Usabilidad y experiencia de usuario (UX) 6 4° - VI
Modelos de negocio en entornos digitales 6 4° - VIl
Comercio electronico 6 4° - VIl
Practicas en Empresas:
Practicas en empresa 612 4° \

CSV: 875254351827743427003265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Trabajo Fin de Grado:

Trabajo fin de grado 6 4° - VIl
Optativas:
Asignaturas Créditos Curso /
Semestre
Sistemas de Informacion para la Empresa 6 4° - VIl
Gestion de marca 6 4° - VII
Direccion de ventas 6 4° - VIl
Edicion audiovisual 6 4° - VIII
Organizacion del Plan de Estudios
La organizacion del Plan de Estudios es la siguiente:
Curso 1°.
Total créditos: 60
Créditos por semestre: 30 + 30
Asignaturas Caracter [ECTS |Duracion
Técnicas de Comunicacion Escrita FB 6 Semestral (1)
Teoria de la Comunicacién FB 6 Semestral (1)
Disefio Grafico y Cultura Visual OB 6 Semestral (1)
Fundamentos del marketing FB 6 Semestral (1)
Fundamentos de administracion de empresa FB 6 Semestral (1)
Derecho de la Comunicacién OB 6 Semestral (I1)
Fundamentos de la Publicidad FB 6 Semestral (I1)
Disefio grafico y tratamiento digital de la imagen OB 6 Semestral (11)
Tecnologia de la Comunicacion FB 6 Semestral (11)
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Estadistica aplicada al marketing

FB

Semestral (I1)

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; TFG: Trabajo Fin de Grado

Curso 2°.

Total créditos: 60
Créditos por semestre: 30 + 30

Asignaturas Caracter |ECTS |Duracion

Teoria y Estructura de la Publicidad OB 6 Semestral (lI1)
Redaccion para Medios Digitales OB 6 Semestral (lII)
Teoria de la Comunicacion Audiovisual OB 6 Semestral (lII)
Marketing digital FB 6 Semestral (lI1)
Politica de productos, precios y distribucién OB 6 Semestral (lII)
Teoria y estructura de la comunicacion digital OB 6 Semestral (V)
Tecnologia audiovisual FB 6 Semestral(lV)
Teoria y estructura de las relaciones publicas OB 6 Semestral (IV)
Psicologia y comportamiento del consumidor FB 6 Semestral (V)
Disefio web OB 6 Semestral (IV)

FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; TFG: Trabajo Fin de Grado

Curso 3°
Total créditos: 60

Créditos por semestre: 30 + 30

Asignaturas Caracter |[ECTS |Duracién

Documentacion digital y big data OB 6 Semestral (V)
Plan de marketing OB 6 Semestral (V)
Posicionamiento en buscadores (SEO) OB 6 Semestral (V)
Entornos colaborativos en la red OB 6 Semestral (V)
Investigacion de mercados OB 6 Semestral (V)
Edicion y gestion de plataformas de contenidos OB 6 Semestral (VI)
Identidad digital y Reputacion Online OB 6 Semestral (VI)
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Marketing de influencers OB 6 Semestral (VI)

Marketing para redes sociales OB 6 Semestral (VI)

Marketing en buscadores (SEM) OB 6 Semestral (V1)

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; TFG: Trabajo Fin de Grado

Curso 4°

Total créditos: 60
Créditos por semestre: 30 + 30

Asignaturas Caracter |ECTS [Duracion
Técnicas de investigacion OB 6 Semestral (VII)
Monitorizacion y analitica web OB 6 Semestral (VII)
Usabilidad y experiencia de usuario (UX) OB 6 Semestral (VII)
Optativa 1 OoP 6 Semestral (VII)
Trabajo Fin de Grado TFG 6 Semestral (VIII)
Practicas en empresa PAE 6 Anual

Modelos de negocio en entornos digitales OB 6 Semestral (VIII)
Comercio electrénico OB 6 Semestral (VIII)
Optativa 2 OoP 6 Semestral (VIII)

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; TFG: Trabajo Fin de Grado; PRA: Practicas en empresa

Sin menoscabo de las materias propuestas, y de acuerdo con el apartado 9.c) del
articulo 10 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento
académico los créditos con relacién a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion

estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos.

Médulos y materias:
De acuerdo con la estructura expuesta aqui, los resultados del aprendizaje del Grado en

“Marketing y comunicacion digital” se articulan en 9 médulos y 11 materias:

Moédulo I. Fundamentos de marketing y comunicacion

El médulo posee tres materias.
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Este modulo posee 60 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo I. FUNDAMENTOS DE MARKETING Y COMUNICACION

Materia Asignatura ECTS Caracter Curso

Comunicacion Teoria de la 6 FB 1°-1
comunicacion
Técnicas de 6 FB 1° -1
comunicacion escrita
Tecnologia de la 6 FB 1°-11
comunicacion
Fundamentos de la 6 FB 1°- 11
publicidad

Audiovisual Tecnologia 6 FB 2°-1V
audiovisual

Marketing y empresa Fundamentos del 6 FB 1°-1
marketing
Fundamentos de 6 FB 1°-1
administracion de
empresa
Estadistica aplicada al | 6 FB 1°-11
marketing
Marketing digital 6 FB 2° -1l
Psicologia y 6 FB 2°-1V
comportamiento del
consumidor

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas

Modulo Il. Derecho.

El mdédulo posee una Unica materia.

Este mddulo posee 6 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo Il. DERECHO

Materia

Asignatura

ECTS

Caracter

Curso

Derecho

Derecho de la
comunicacion

OB

1°-11

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas

Méoédulo lll. Teorias, Técnicas e Investigacion en Comunicacion.
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El médulo posee una unica materia.

Este mdodulo posee 36 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo lll. TEORIA, TECNICAS E INVESTIGACION EN COMUNICACION

Materia Asignatura ECTS | Caracter Curso
Teoria, técnicas e Teoria de la 6 OB 2° -1l
investigacion en comunicacién
comunicacion audiovisual
Teoriay estructurade | 6 OB 2° -1l
la publicidad
Teoriay estructurade | 6 OB 2°-1V
las relaciones publicas
Teoriay estructurade | 6 OB 2°-1V
la comunicacién digital
Documentacion digital | 6 OB 3°-V
y big data
Técnicas de 6 OB 4° - VI
investigacion

FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas

Méoédulo IV. Tecnologias y herramientas de la comunicacién

El médulo posee una Unica materia.

Este modulo posee 36 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo IV. TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION

Materia Asignatura ECTS | Caracter Curso
Tecnologias y Disefo grafico 'y 6 OB 1° 1
herramientas de la cultura visual
comunicacién
Disefio grafico y 6 OB 1°-I
tratamiento digital de
la imagen
Disefio web 6 OB 2°-1V
Edicion y gestion de 6 OB 3°-VI
plataformas de
contenidos
Usabilidad y 6 OB 4° - VI
experiencia de usuario
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(UX)

Monitorizacion y
analitica web

OB

4° - VIl

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas

Moédulo V. Marketing

El médulo posee una Unica materia.

Este modulo posee 24 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo V. MARKETING

Materia Asignatura ECTS | Caracter Curso
Marketing Politica de productos, 6 OB 2° -1l
precio y distribucion
Plan de marketing 6 OB 3°-V
Investigacion de 6 OB 3°-V
mercados
Modelos de negocio 6 OB 4° - VIlI

en entornos digitales

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas

Modulo VI. Estrategias de comunicaciéon y marketing digital

El médulo posee una Unica materia.

Este modulo posee 48 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo VI. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y MARKETING DIGITAL

Materia Asignatura ECTS | Caréacter | Curso | Semestre
Estrategias de Redaccion para 6 OB 2 i
comunicacién y medios digitales
marketing digital
Posicionamiento en 6 OB 3 Vv
buscadores (SEO)
Marketing en 6 OB 3 Vi
buscadores (SEM)
Marketing para redes 6 OB 3 VI
sociales
Marketing de 6 OB 3 Vi
influencers
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Identidad digital y 6 OB VI
reputacién online

Entornos colaborativos | 6 OB \Y
en lared

Comercio electronico 6 OB VIl

Moédulo VII. Optatividad

El médulo posee una Unica materia.

Este modulo posee 12 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo VII. OPTATIVIDAD

Materia Asignatura ECTS | Caracter Curso
Optatividad Sistemas de 6 OP 4° - VII
informacion para la
empresa
Gestién de marca 6 OP 4° - VII
Direccion de ventas 6 OP 4° - VIII
Edicion audiovisual 6 OoP 4° - VIl

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas

Moédulo VIII. Practicas en Empresa.

El médulo posee una Unica materia.

Este modulo posee 12 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo VIIl. PRACTICAS EN EMPRESA

Materia

Asignatura

ECTS

Caracter

Curso

Practicas en empresa

Practicas en empresa

12

PAE

4° - Anual

FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; PAE: Practicas Académicas Externas

Médulo X. Trabajo fin de Grado.

El mdédulo posee una Unica materia.

Este mddulo posee 6 créditos ECTS, estructurados y secuenciados del siguiente modo:

Médulo IX. TRABAJO FIN DE GRADO

Materia

Asignatura

ECTS

Caracter

Curso

Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

6

TFG

4° - VIl

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; TFG: Trabajo Fin de Grado
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Plan de Estudios

FORMACION BASICA:

Médulo I. FUNDAMENTOS DE MARKETING Y COMUNICACION

Materia Asignatura ECTS | Caracter | Curso | Semestre

Comunicacién Teoria de la 6 FB 1 I
comunicacién
Técnicas de 6 FB 1 I
comunicacion escrita
Tecnologia de la 6 FB 1 Il
comunicacién
Fundamentos de la 6 FB 1 Il
publicidad

Audiovisual Tecnologia 6 FB 2 v
audiovisual

Marketing y empresa Fundamentos del 6 FB 1 I
marketing
Fundamentos de 6 FB 1 I
administracion de
empresa
Estadistica aplicada al | 6 FB 1 Il
marketing
Marketing digital 6 FB 2 I
Psicologia y 6 FB 2 v
comportamiento del
consumidor

FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas

OBLIGATORIAS:

Modulo Il. DERECHO

Materia Asignatura ECTS | Caréacter | Curso | Semestre

Derecho Derecho de la 6 OB 1 Il

comunicacion

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas
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Médulo lll. TEORIA, TECNICAS E INVESTIGACION EN COMUNICACION

Materia Asignatura ECTS | Caréacter | Curso | Semestre
Teoria, técnicas e Teoria de la 6 OB 2 i
investigacion en comunicacion
comunicacién audiovisual
Teoriay estructurade | 6 OB 2 i
la publicidad
Teoriay estructurade | 6 OB 2 v
las relaciones publicas
Teoriay estructurade | 6 OB 2 \Y
la comunicacion digital
Documentacion digital | 6 OB 3 \%
y big data
Técnicas de 6 OB 4 Vil
investigacion
FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas
Médulo IV. TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION
Materia Asignatura ECTS | Caréacter | Curso | Semestre
Tecnologias y Disefo graficoy 6 OB 1 I
herramientas de la cultura visual
comunicacién
Disefio grafico y 6 OB 1 Il
tratamiento digital de
la imagen
Disefio web 6 OB 2 v
Edicion y gestion de 6 OB 3 VI
plataformas de
contenidos
Usabilidad y 6 OB 4 Vil
experiencia de usuario
(UX)
Monitorizacién y 6 OB 4 Vil

analitica web

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas
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Médulo V. MARKETING

Materia Asignatura ECTS | Caréacter | Curso | Semestre
Marketing Politica de productos, 6 OB 2 i
precio y distribucion
Plan de marketing 6 OB 3 Vv
Investigacion de 6 OB 3 \Y
mercados
Modelos de negocio 6 OB 4 VI
en entornos digitales
FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas
Médulo VI. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y MARKETING DIGITAL
Materia Asignatura ECTS | Caréacter | Curso | Semestre
Estrategias de Redaccion para 6 OB 2 i
comunicacion y medios digitales
marketing digital
Posicionamiento en 6 OB 3 Vv
buscadores (SEO)
Marketing en 6 OB 3 VI
buscadores (SEM)
Marketing para redes 6 OB 3 VI
sociales
Marketing de 6 OB 3 VI
influencers
Identidad digital y 6 OB 3 W
reputacion online
Entornos colaborativos | 6 OB 3 Vv
en la red
Comercio electronico 6 OB 4 VI
FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas
OPTATIVIDAD
Modulo VII. OPTATIVIDAD
Materia Asignatura ECTS | Caracter | Curso | Semestre
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Optatividad

Sistemas de 6 OoP 4° VI
informacion para la

empresa

Gestion de marca 6 OoP 4° VI
Direccion de ventas 6 OoP 4° VIl
Edicion audiovisual 6 OoP 4° VIl

FB: Formacién Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas

PRACTICAS EN EMPRESA

Médulo VIIl. PRACTICAS EN EMPRESA

Materia

Asignatura

ECTS Caracter Curso

Practicas en empresa

Practicas en empresa

12 PAE 4° - anual

FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; PAE: Practicas Académicas Externas

TRABAJO FIN DE GRADO

Médulo IX. TRABAJO FIN DE GRADO

Materia

Asignatura

ECTS Caracter Curso

Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

6 TFG 4° - VIl

FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; TFG: Trabajo Fin de Grado

SECUENCIA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CURSO, SEMESTRE Y ASIGNATURA

1° curso
semestre 1 T ":’g semestre 2 T e;:t
Técnicas de comunicacion escrita FB 6 Derecho de la comunicacion OB 6
Teoria de la comunicacién FB 6 Fundamentos de la publicidad FB 6
Disefio grafico y cultura visual OB 6 Disefio grafico y tratamiento digital de la imagen OB 6
Fundamentos del marketing FB 6 | Tecnologia de la comunicacién FB 6
Fundamentos de administracién de empresa FB 6 Estadistica aplicada al marketing FB 6
2° curso
semestre 3 T ec semestre 4 T e
ts S
Redaccion para medios digitales OB 6 | Teoriay estructura de la comunicacion digital OB 6
Teoria de la comunicacién audiovisual OB 6 | Teoriay estructura de las relaciones publicas OB 6
Teoria y estructura de la publicidad OB 6 Psicologia y comportamiento del consumidor FB 6
Marketing digital FB 6 Disefio web OB 6
Politica de productos, precios y distribucion OB 6 | Tecnologia audiovisual FB 6
3° curso
semestre 5 T ":’g semestre 6 T e;:t

CSV: 875254351827743427003265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Documentacion digital y big data oB | ¢ [dentidad digitaly reputacion online oB | 6
Plan de marketing OB 6 Edicién y gestion de plataformas de contenidos OB 6
Entornos colaborativos en la red OB 6 Marketing para redes sociales OB 6
Posicionamiento en buscadores (SEO) OB 6 Marketing en buscadores (SEM) OB 6
Investigacion de mercados OB 6 Marketing de influencers OB 6
4° curso
semestre 7 T ?C semestre 8 T e
S s
Practicas en empresa (anual) OB 12 ECTS
Técnicas de investigaciéon OB 6 | Trabajo fin de grado OB 6
Monitorizaciéon y analitica web OB 6 Modelos de negocio en entornos digitales OB 6
Usabilidad y experiencia de usuario (UX) OB 6 Comercio electrénico OB 6
Optativa 1: Optativa 2:
- Sistemas de informacion para la empresa OoP 6 - Direccion de ventas OP 6
- Gestion de marca - Edicion audiovisual
SECUENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS:
Médulos Materias Asignaturas Cl:s Serr;estr ECTS | Caracter
i L 1 1 6 Basica
Teoria de la comunicacion
Técnicas de comunicacion 1 1 6 Basica
escrita
Comunicacion —
Tecnologia de la 1 2 6 Basica
comunicacion
Fundamentos de la 1 2 6 Basica
publicidad
Audiovisual T loai diovisual 2 2 6 Basica
ecnologia audiovisua
FUNDAMENTOS DE g
MARKETING Y o
COMUNICACION Fundamentos del 1 1 6 Basica
marketing
Fundamentos de 1 1 6 Basica
administracion de empresa
Marketing y Estadistica aplicada al 1 2 6 Basica
empresa marketing
. o 2 1 6 Basica
Marketing digital
Psicologia y 2 2 6 Basica
comportamiento del
consumidor
Derecho Derecho de la 1 2 6 Obligatoria
DERECHO S
comunicacion
TEORIA, TECNICASE | Teoria, técnicas | Teoria de la comunicacion 2 1 6 | Obligatoria
INVESTIGACION EN e investigacion audiovisual
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COMUNICACION

en

comunicacion Teoriay esFrl..Jctura dela Obligatoria
publicidad
Teoria y estructura de las Obligatoria
relaciones publicas
Teoria y estructura de la Obligatoria
comunicacion digital
Documentacion digital y Obligatoria
big data
Obligatoria
Técnicas de investigacion
Disefio grafico y cultura Obligatoria
visual
Dis.eﬁo gr.éf?co y Obligatoria
tratamiento digital de la
imagen
i Obligatori
TECNOLOGIAS Y Tecnologias y Disefio web 'gatonia
HERRAMIENTAS DE LA | herramientas de
COMUNICACION la comunicacion Edicion y gestion de Obligatoria
plataformas de contenidos
Usabilidad y experiencia Obligatoria
de usuario (UX)
Monitorizacién y analitica Obligatoria
web
Politica de productos, Obligatoria
precios y distribucion
Obligatoria
Plan de marketing
MARKETING Marketing T Obligatoria
Investigacion de mercados
Modelos de negocio en Obligatoria
entornos digitales
Redaccion para medios Obligatoria
digitales
Posicionamiento en Obligatoria
buscadores (SEO)
Marketing en buscadores Obligatoria
ESTRATEGIASDE | Estrategias de (SEM)
COMUNICACION Y comunicacion y . .
Market d Obligatoria
MARKETING DIGITAL | marketing digital arketing para redes
sociales
Obligatoria
Marketing de influencers
Identidad digital y Obligatoria
reputacién online
Obligatoria

Entornos colaborativos en
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lared
. . 2 6 Obligatoria
Comercio electrénico
Sistemas de informacion 1 6 _
Optativa
para la empresa
Gestion d ! 6 Optati
OPTATIVIDAD Optatividad estion de marca ptativa
2 6
Direccion de ventas Optativa
L, L 2 6
Edicion audiovisual Optativa
Practicas
. Lo Académic
PRACTICAS EN Practicas en L Anual 12
Practicas en empresa as
EMPRESA empresa Externas
Trabajo
TRABAJO FIN DE Trabajo fin de Trabaio fin de arado 2 6 Fin de
GRADO grado J 9 Grado

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

El Centro Universitario San Isidoro establecera los mecanismos de coordinacion de la
actividad docente que se estimen oportunos para cumplir con los siguientes objetivos.
- La consecucién de los objetivos y las competencias descritas en el Titulo
- El correcto aprovechamiento del tiempo de dedicacién del estudiante
- El correcto aprovechamiento de los recursos humanos y materiales disponibles
La coordinacion debera referirse al menos a dos ejes temporales:
- Duracién prevista de los estudios conducentes a la obtencién del Titulo
- Actividades a desarrollar en cada uno de los cursos. Siendo un instrumento
fundamental para la coordinaciéon de la actividad docente, las Guias Docentes que
se elaboraran al principio de cada curso y que se referiran tanto a la asignatura

como al grupo.

Tal como se establece el Reglamento de Régimen Interno del Centro, este Titulo de Grado
cuenta con mecanismos de coordinacién regulares a través de los 6rganos de la Junta de
Unidad Docente, que sera la encargada de supervisar los procesos de Coordinacion del Titulo
cuando no se disponga de procedimientos especificos.

Al respecto, y dentro del marco de adscripcién a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
sera de aplicacion la Instruccion General de 23 de abril de 2014 para la adopcion de medidas
para el fortalecimiento de la Coordinacion (de los procesos de planificacion académica,
coordinacién docente, y seguimiento, mejora y modificaciéon) en los estudios de Grado.

Este documento establece una serie de medidas organizativas y funcionales a impulsar desde
el Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado, en coordinacién con Centros y

Departamentos, de cara a la mejora en los procesos de planificacion académica, los
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mecanismos de coordinacion docente y los procesos de mejora de las titulaciones. La puesta
en marcha de estas medidas se justifica en la necesidad de regular determinados procesos y
decisiones en el ambito de la planificacion docente, el desarrollo de la actividad docente y el
seguimiento y mejora de los titulos que requieren de la accién coordinada de los Centros,
Departamentos, Profesorado y Alumnado, tales como la elaboracion de los planes de centro y
de ordenacion docente, la elaboracion o revision de las guias docentes, la continuidad entre la
accién docente y los procesos de seguimiento y mejora, etc.

Estas medidas se articulan en torno a la definicion de la Comision de Estudios de Grado en el
ambito de los Centros, asi como las figuras de Director o Directora Académico de Grado
(antes Coordinador o Coordinadora de Grado), Coordinador o Coordinadora de Semestre y
Responsable de Asignatura.

La coordinacion docente del Grado en Comunicacion en el Centro Adscrito es competencia y
responsabilidad de la Comision de Estudios de Grado del Centro y del Director Académico de
Grado en Comunicacion Digital, segun la instrucciéon general de 23 de abril de 2014 del
Vicerrectorado de Planificacion Docente y Profesorado de la UPO sobre medidas para el
fortalecimiento de la coordinacién en los estudios de Grado. Esta instruccion regula los
procesos de planificacion académica, coordinacion docente y seguimiento, mejora y
modificacion en los estudios de grado de la UPO.

Segun esta instruccién, tanto el Director Académico de Grado como la Comisién de Estudios
de Grado del Centro velaran porque la oferta docente, los horarios y las actividades a realizar
permitan a los estudiantes conseguir los objetivos de la titulacion. Esta labor ha de realizarse
con la colaboracion de los Coordinadores de Semestre y los Responsables de las asignaturas,
y teniendo como punto de partida las memorias del Titulo y, especialmente, las guias
docentes en las que se recoge una declaracion explicita de los objetivos, métodos docentes y
sistemas de evaluacion de todas las asignaturas. Ademas de estas figuras de coordinacién del
Grado, la instruccién contempla la figura del coordinador o coordinadora de semestre en cada
curso de la titulacidn que asume la coordinacion horizontal entre las asignaturas que se
planifican en el mismo semestre, asi como la figura del profesor responsable de la asignatura.
La coordinacién de las ensefianzas de Grado se vera reforzada a través de la coordinacion
vertical de la Junta de Unidad Docente, y la horizontal a través de las areas académicas,
contempladas en los Estatutos del Centro Adscrito y en el convenio de adscripcion.

En todo caso, el Centro Adscrito se integra en la Universidad en el marco del Convenio de
Adscripcién, el Reglamento de Régimen Interno del Centro y de los Estatutos de la misma,
estableciendo el convenio de adscripcion que la comunicacién oficial entre la Universidad y el
Centro Adscrito se realizara a través del Rectorado y de los Vicerrectores correspondientes,
cuando se trate de asuntos concernientes a la imparticion de los titulo se incorporara en esta
via de comunicacion a los decanos responsables de los titulos de la universidad Pablo de
Olavide, directamente o a través de la persona que éstos designen.

Finalmente, el Centro Adscrito, como centro de la Universidad esta sometido al Sistema

Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad, lo que implica el desarrollo de
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importantes actividades de coordinacion entre el Centro y la Universidad en el ambito de la
imparticién de las ensefianzas del Grado en Comunicacion Digital.

Asimismo, en el Consejo de Gobierno del Centro Adscrito participan dos vicerrectores o
vicerrectoras con competencias de grado y postgrado de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, o personas que le sustituyan.

La Direccién Académica de Grado apoyado por los Coordinadores de Semestre, supervisaran
la confeccion de las guias docentes de cada asignatura y recomendaran a todo el profesorado
la necesidad de un equilibrio en el nUmero de tareas a realizar por el alumno, velando por una
adecuada programacion de las tareas y una correcta y racional transversalidad vy
secuencialidad de contenidos. Esto evitara solapamientos improductivos que mermen la
atencion, la asimilacién y el progreso en la formacion del alumno: repeticién de conocimientos,
exceso o defecto de actividades y coincidencias de horarios, repeticion de fechas para entrega
masiva de ejercicios o trabajos, excesiva carga o acumulacion de trabajo en un periodo
determinado o su contrario, etc. En todo este proceso se atendera a la Memoria de
Verificacion de cada Titulo.

Las guias docentes del Grado y sus correspondientes modificaciones seran aprobadas por la

Junta de Unidad Docente a propuesta de la Direccion Académica de Grado.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

(Se presentard informacién agregada del profesorado disponible para impartir el titulo segin la guia de verificacion).
(Incluir texto descriptivo segtin la guia de verificacion)

Tabla 5.1.1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as | Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Doctor/a acreditado/a 12 134 12 12 6 0
Doctor/a no 13 123 13 0 0 0
acreditado/a

Titulado/a 23 188 0 0 0 0
Universitario/a No

Doctor/a

Total 48 444 25 12 6 0

Aclaramos que, entre los profesores actualmente contratados por el Centro, de los titulados universitarios no doctores hay 4
profesores que estdn cursando el doctorado estimdndose que ellos obtendrdn su doctorado para el curso 2026/27.
Igualmente, aclaramos que de los profesores doctores no acreditados estimamos que 5 de ellos obtendrdn su acreditacion
durante el curso 2025/26.

Tabla 5.1.2. Resumen del profesorado asignado al titulo - POR AREA DE CONOCIMIENTO

Area de conocimiento: Arte, Industrias Culturales y Comunicacion.

Categoria Nimero ECTS Doctores/as | Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Doctor/a acreditado/a 7 78 7 7 4 0
Doctor/a no 9 69 9 0 0 0
acreditado/a

Titulado/a 14 86 0 0 0 0
Universitario/a No

Doctor/a

Total 30 233 16 7 4 0

Area de conocimiento: Empresa y Marketing

Categoria Nimero ECTS Doctores/as | Acreditados/as Sexenio Quinquenio

Doctor/a acreditado/a 4 47 4 4 2 0
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Doctor/a no 3
acreditado/a

Titulado/a 9
Universitario/a No

Doctor/a

Total 16

Area de conocimiento: Derecho

Categoria Nimero
Doctor/a acreditado/a 1
Doctor/a no 1
acreditado/a

Titulado/a 0
Universitario/a No

Doctor/a

Total 2

36

102

185

ECTS

18

27

Doctores/as | Acreditados/as

0 0
0 0
2 0

Sexenio Quinquenio

0 0
0 0
0 0
0 0

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacion debe indicar el profesorado potencial que participard en el
titulo agrupado por dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)

Tabla 5.1.3. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: ARTE, INDUSTRIAS CULTURALES Y COMUNICACION

30

Nimero de

profesorado

Numero de i

doctores/as

Categorias Doctor/a acreditado/a
7

Doctor/a no acreditado/a

Titulado/a Universitario/a No
Doctor/a

14
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Numero de
Profesorado
acreditado

Materias /
asignaturas

COMUNICACION

AUDIOVISUAL

TEORIA, TECNICAS E
INVESTIGACION EN
COMUNICACION

TECNOLOGIAS Y

HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y
MARKETING
OPTATIVIDAD
ECTS 115 ECTS
impartidos
(previstos)
ECTS 233 ECTS

disponibles
(potenciales)

Area de conocimiento: EMPRESA Y MARKETING

Técnicas de la comunicacion escrita

Teoria de la comunicacion
Tecnologia de la comunicacion

Fundamentos de la publicidad

Tecnologia audiovisual

Teoria de la comunicacién audiovisual
Teoria y estructura de la publicidad

Teoria y estructura de la comunicacion digital
Teoria y estructura de las relaciones publicas
Documentacion digital y Big Data

Técnicas de investigacion

Diseno grafico y cultura visual
Disefio gréfico y tratamiento digital de la imagen

Diserio Web

Edicién y gestion de plataformas de contenido

Usabilidad y experiencia de usuario (UX)
Monitorizacion y analitica web

Redaccioén para medios digitales

Edicion audiovisual
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Nimero de
profesorado

Numero de
doctores/as

Categorias

Nimero de
Profesorado
acreditado

Materias /
asignaturas

ECTS
impartidos
(previstos)

16

Doctor/a acreditado/a

MARKETING Y EMPRESA

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y

PRACTICAS EN

MARKETING

MARKETING

OPTATIVIDAD

EMPRESA

Doctor/a no acreditado/a

Doctor/a

Fundamentos del marketing

Fundamentos de administracién de empresa

Estadistica aplicada al marketing

Marketing Digital

Psicologia y comportamiento del consumidor

Politica de productos, precios y distribucion
Plan de marketing

Investigacion de mercados

Modelos de negocio en entornos digitales
Posicionamiento en buscadores (SEQ)
Entornos colaborativos en la red
Identidad digital y reputacién online
Marketing para redes sociales

Marketing en buscadores (SEM)
Marketing de influencers

Comercio electrénico

Sistemas de informacién para la empresa
Gestion de marca

Direccion de ventas

Practicas en empresa

TRABAJO FIN DE GRADO | Trabajo fin de grado

146 ECTS

Titulado/a Universitario/a No
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ECTS 185 ECTS
disponibles
(potenciales)

Area de conocimiento: DERECHO

Nimero de 2
profesorado
Numero de 5
doctores/as

Doctor/a acreditado/a

Categorias

Nimero de
Profesorado
acreditado

Materias /
asignaturas DERECHO

ECTS impartidos

(previstos) SECTS

ECTS disponibles

(potenciales) eSS

Doctor/a no acreditado/a

Derecho de la comunicacion

Titulado/a Universitario/a No
Doctor/a
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Tabla 5.1.4. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo

Grado en Marketing y Comunicacién Digital

Universidad/es (si es

conjunto)
Dedicacion al Dedicacion a otros
Titulo Titulos
Tiempo
. o . ‘ . . Experienc | Experi . total
Identific . N Modalida | Areade Nivel Experie . . . . Denomi .
Denominaci6 - . ia encia | Dedicac | Tiempo 9 dedicado
. . ador del ECTS dde Conocimient de , Doctor/ ncia . . ., nacion
Universidad ndela . o - Categoria investiga | profes | ion(TC | (horas/s aotro/s
profeso . asigna | ensefianz | odel idiom a(S/N) | docente . , de ,
asignatura ~ dora ional 0TP) emana) , titulo/s
r tura a Profesorado a (afios) . o Titulo/s
(sexenios) | (afios) (horas/se
manas)
Arte, Titulado/
Disefio Industrias a
(.Zentr.o . PDI L Presencia . . COM-
Universitari 0008 graficoy 6 l Culturalesy N/A Universita NO 7,9 0 1,8 TP 1 DIS 11
o San cultura visual Comunicacio rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Disefio Arte, Titulado/
rafico Industrias a
(.Zentr.o . PDI & .y Presencia . . COM-
Universitari 0008 tratamiento 6 l Culturalesy N/A Universita NO 7,9 0 1,8 TP 1 DIS 11
o San digital de la Comunicacié rio/aNo
Isidoro imagen n Doctor/a
Disefio Arte,
(i Industri Doctor/a
rafico ndustrias
?entr.o X PDI & .y Presencia No COM-
Universitari tratamiento 6 Culturalesy N/A . Sl 11,9 0 0 TP 2 10
0021 . [ o Acreditad DIS-
o0 San digital de la Comunicaci6 /
; o/a
Isidoro imagen n
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Arte,
. Doctor/a
Centro ., . Industrias
: N PDI Tutorizacion Presencia No COM-
Universitari Culturalesy N/A . Sl 11,9 0 TP 2 10
0021 TFG [ L, Acreditad DIS-
0 San Comunicacié
Isidoro n o/a
Arte,
. Doctor/a
Centro , . Industrias
- o PDI Tecnologia Presencia No COM-
Universitari L. Culturalesy N/A . Sl 5,6 2 TP 2 10
0023 audiovisual [ T, Acreditad DIS-
o San Comunicacié
Isidoro n o/a
Arte,
. Doctor/a
Centro ., . Industrias
- o PDI Tutorizacion Presencia No COM-
Universitari Culturalesy N/A . Sl 5,6 2 TP 2 10
0023 TFG [ T, Acreditad DIS-
o San Comunicacio
Isidoro n o/a
Sistemas de Doctor/
, . octor/a
;entr.o . PDI informacion Presencia | Empresay .
Universitari . N/A | Acreditad Sl >20 19 TC 7,5 ADE- 4,5
0030 para la l Marketing
o San o/a
Isidoro empresa
Modelos de Doctor/
octor/a
;entr‘o i PDI negocio en Presencia | Empresay X
Universitari . N/A Acreditad Sl >20 19 TC 7,5 ADE- 45
0030 entornos l Marketing
o San o/a
Isidoro digitales
Derecho de la Doctor/a
(.Zentr.o . PDI L, Presencia ,/
Universitari 0032 comunicacio l Derecho N/A | Acreditad Sl 24 23,6 TP 3 DER- 6
o San n o/a
Isidoro
Teoriadela Arte, Doctor/a
Centro PDI ela Presencia ' N/A ‘/ S| 25 6 TP 3 COM- 9
Universitari Comunicacié Industrias Acreditad
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o San 0034 n [ Culturalesy o/a DIS-
Isidoro Comunicacié
n
Arte,
B Industrias Doctor/a
Centro PDI Tutorizacién Presencia . / COM-
Universitari Culturalesy N/A | Acreditad Sl 25 6 TP 3 9
0034 | TFG L T DIS-
o San Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte, Titulado/
Industrias a
;entr.o . PDI Presencia R
Universitari 0046 l Culturalesy N/A Universita NO 5 >20 TC 3 0
o San Edicién Comunicacié rio/a No
Isidoro audiovisual n Doctor/a
, Arte, Titulado/
Teoriay Industrias a
?entr.o X PDI estructura de Presencia . .
Universitari . Culturalesy N/A Universita NO 1 7 TP 1,5 COM- 6
0049 las relaciones [ L, .
o San bl Comunicacié rio/a No
; Ublicas
Isidoro P n Doctor/a
Arte, Titulado/
Industrias a
(.Zentr‘o . PDI Marketing de Presencia N
Universitari . Culturalesy N/A Universita NO 1 7 TP 1,5 COM- 6
0049 influencers [ L, .
o0 San Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Arte, Titulado/
Marketing en Industrias a
(.Zentr.o . PDI & Presencia N
Universitari 0052 buscadores l Culturalesy N/A Universita NO 8 20 TC 3 0
o San (SEM) Comunicaci6 rio/a No
Isidoro n Doctor/a
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Arte, Titulado/
Industrias a
;entr.o i PDI Comercio Presencia . .
Universitari L. Culturalesy N/A Universita NO 8 20 TC 0
0052 electrdnico [ L, .
0 San Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
L Arte, Titulado/
Ediciény .
Centro ., . Industrias a
X oo PDI gestion de Presencia . .
Universitari Culturalesy N/A Universita NO 8 12 TP COM- 6
0063 plataformas [ T, .
o San d renid Comunicacié rio/a No
; e contenido
Isidoro n Doctor/a
Arte, Titulado
Usabilidad y . /
Centro . . Industrias a
- R PDI experiencia Presencia . .
Universitari . Culturalesy N/A Universita NO 8 12 TP COM- 6
0063 de usuario | o, .
o San (UX) Comunicacio rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Fundamentos Doctor/a
;entr.o . PDI de Presencia | Empresay No
Universitari . ., . N/A . Sl 20 24 TP ADE- 6
0San 0093 administracioé l Marketing Acreditad
Isidoro n de empresa o/a
Politica de Doctor/a
;entr.o X PDI productos, Presencia | Empresay No
Universitari . . N/A . Sl 20 24 TP ADE- 6
0San 0093 preciosy [ Marketing Acreditad
Isidoro distribucién o/a
Doctor/a
(.Zentr.o . PDI Técnicas de Presencia | Empresay No
Universitari . L, . N/A X Sl 20 24 TP ADE- 6
0San 0093 investigacion l Marketing Acreditad
Isidoro o/a
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Arte,
. Doctor/a
Centro Fundamentos . Industrias
X oo PDI Presencia No
Universitari dela Culturalesy N/A . Sl 7,3 TP DIS- 8
0095 . | o, Acreditad
o San Publicidad Comunicacié
Isidoro n o/a
Arte,
; . Doctor/a
Centro Teoriay . Industrias
X oo PDI Presencia No
Universitari estructura de Culturalesy N/A . Sl 7,3 TP DIS- 8
0095 . [ T, Acreditad
o0 San la publicidad Comunicacio
Isidoro n o/a
; Arte,
Teoriay . Doctor/a
Centro . Industrias
- R PDI estructura de Presencia No
Universitari X Culturalesy N/A i Sl 7,3 TP DIS- 8
0095 las relaciones [ T, Acreditad
oSan . Comunicacié
Isidoro publicas N o/a
Arte,
Industrias Doctor/a
ustri
(.Zentr.o . PDI Marketing de Presencia No
Universitari . Culturalesy N/A . Sl 7,3 TP DIS- 8
0095 influencers [ T, Acreditad
o San Comunicacio
Isidoro n o/a
Arte,
. Doctor/a
Centro o . Industrias
- oo PDI Tutorizacion Presencia No
Universitari Culturalesy N/A . Sl 7,3 TP DIS- 8
0095 TFG [ o Acreditad
o San Comunicacié
Isidoro n o/a
Redaccién Arte, Doctor/a
?entr.o i PDI . Presencia . ,/ COM-
Universitari para medios Industrias N/A | Acreditad S| 23,6 TP 9
0101 . [ DIS-
o San d|g|ta[e5 Culturalesy o/a
Isidoro Comunicacié
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n
Arte,
; Industrias Doctor/a
?entr.o . PDI Tutorizacién Presencia ,/ COM-
Universitari Culturalesy N/A | Acreditad Sl 23,6 0 TP 9
0101 TFG [ T, DIS-
o San Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte,
Industrias Doctor/a
(.Zentr‘o i PDI L Presencia ,/ COM-
Universitari _— Disefio Web l Culturalesy N/A Acreditad Sl 13,6 4 TP DIS 6
0San Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte,
Industrias Doctor/a
(.Zentr.o . PDI Tutorizacion Presencia ustrt ./ COM-
Universitari Culturalesy N/A Acreditad Sl 13,6 4 TP 6
0102 TFG [ T, DIS-
0 San Comunicacié o/a
Isidoro n
Doctor/a
?entr.o . PDI Marketing Presencia | Empresay ,/ ADE-
Universitari . . N/A Acreditad Sl 23 10 TP 10
0104 digital l Marketing DIS-
o San o/a
Isidoro
Doctor/a
(.Zentr.o . PDI Investigacion Presencia | Empresay ,/ ADE-
Universitari . N/A Acreditad Sl 23 10 TP 10
0104 de mercados l Marketing DIS-
o San o/a
Isidoro
Arte,
Fundamentos Industrias Doctor/a
?entr.o X PDI Presencia ,/ COM-
Universitari 0107 dela l Culturalesy N/A Acreditad Sl 7,6 1,8 TP DIS 7
o0 San Publicidad Comunicaci6 o/a
Isidoro n
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Teoriay Arte,
estructura de Industrias Doctor/a
?entr.o i PDI Presencia ,/ COM-
Universitari 0107 la l Culturalesy N/A | Acreditad Sl 7,6 1,8 TP DIS 7
0San comunicacié Comunicacié o/a
Isidoro n digital n
Arte,
Entornos Industrias Doctor/a
(.Zentr‘o i PDI . Presencia ,/ COM-
Universitari 0107 colaborativos l Culturalesy N/A Acreditad Sl 7,6 1,8 TP DIS 7
o0 San en lared Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte,
Identidad .
Centro . . Industrias Doctor/a
- e PDI digitaly Presencia X COM-
Universitari ., Culturalesy N/A Acreditad Sl 7,6 1,8 TP 7
0107 reputacion [ T, DIS-
oSan ) Comunicacié o/a
Isidoro online n
Arte,
, Industrias Doctor/a
(.Zentr.o . PDI Técnicas de Presencia ,/ COM-
Universitari . L, Culturalesy N/A Acreditad Sl 7,6 1,8 TP 7
0107 investigacion [ T, DIS-
o San Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte,
B Industrias Doctor/a
;entr.o . PDI Tutorizacion Presencia . / COM-
Universitari Culturalesy N/A | Acreditad Sl 7,6 1,8 TP 7
0107 | TFG l 7 DIS-
o San Comunicacié o/a
Isidoro n
Teoriadela Arte, Titulado/
?entr.o i PDI L, Presencia . COM-
Universitari comunicacio Industrias N/A a NO 1,6 1,4 TP 9
0110 L [ . . DIS-
o San n audiovisual Culturalesy Universita
Isidoro Comunicacié rio/a No
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n Doctor/a
Arte, Titulado/
Industrias a
;entr.o i PDI Presencia . . COM-
Universitari Culturalesy N/A Universita NO 1,6 1,4 TP 9
0110 L, [ T, . DIS-
0 San Edicion Comunicacié rio/a No
Isidoro audiovisual n Doctor/a
Titulado
Modelos de /
a
(.Zentr‘o i PDI negocio en Presencia | Empresay . . ADE-
Universitari . N/A Universita NO 21 20 TP 4.5
0114 entornos [ Marketing . COM-
0San dicital rio/a No
; igitales
Isidoro g Doctor/a
Arte, Titulado/
Entornos Industrias a
(.Zentr.o . PDI . Presencia . . COM-
Universitari 0124 colaborativos l Culturalesy N/A Universita NO 1,9 13 TP DIS 10
0San enlared Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
L Arte, Titulado/
Ediciony .
Centro . . Industrias a
- o PDI gestion de Presencia . . COM-
Universitari Culturalesy N/A Universita NO 1,9 13 TP 10
0124 plataformas l ., . DIS-
o San q tenid Comunicacio rio/a No
; e contenido
Isidoro n Doctor/a
Arte, Titulado/
Industrias a
;entr.o . PDI Tutorizacion Presencia . COM-
Universitari .. Culturalesy N/A Universita NO 1,9 13 TP 10
0124 A. practicas [ L, . DIS-
o San Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Centro Posicionamie . N/A Titulado/ NO 9 19 TC 0
X o PDI Presencia | Empresay
Universitari nto en a
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o San 0130 buscadores l Marketing Universita
Isidoro (SEO) rio/a No
Doctor/a
Titulado/
a
(.Zentr.o . PDI Comercio Presencia | Empresay . .
Universitari L, . N/A Universita NO 9 19 TC 0
0130 electrénico [ Marketing K
o San rio/a No
Isidoro Doctor/a
Arte,
.. . Doctor/a
Centro Técnicas dela . Industrias
T PDI L, Presencia No COM-
Universitari comunicacio Culturalesy N/A . Sl 23,6 2 TP 10
0131 . | T, Acreditad DIS-
o San n escrita Comunicacio
Isidoro n o/a
Arte,
. Doctor/a
Centro N . Industrias
X N PDI Tutorizacion Presencia No COM-
Universitari L, Culturalesy N/A . Sl 23,6 2 TP 10
0131 A. practicas [ L, Acreditad DIS-
0San Comunicacié
Isidoro n o/a
Arte,
. Doctor/a
Centro o .| Industrias
X o PDI Tutorizacion Presencia No COM-
Universitari Culturalesy N/A . Sl 23,6 2 TP 10
0131 TFG [ T, Acreditad DIS-
0San Comunicacié
Isidoro n o/a
3 Arte,
Tecnologia de Industri Doctor/
ndustrias octor/a
(.Zentr.o . PDI la Presencia . COM-
Universitari L, Culturalesy N/A Acreditad Sl 19,6 16,9 TP 6
0135 Comunicacio | o, DIS-
0 San Comunicacié o/a
Isidoro n n
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Arte,
Industrias Doctor/a
?entr.o i PDI o Presencia ,/ COM-
Universitari 0135 Disefio web l Culturalesy N/A | Acreditad Sl 19,6 16,9 TP DIS 6
o San Comunicacid o/a
Isidoro n
Arte,
Documentaci Industrias Doctor/a
(.Zentr‘o i PDI L Presencia ,/ COM-
Universitari 0135 ondigitaly l Culturalesy N/A Acreditad Sl 19,6 16,9 TP bIS 6
0 San big data Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte,
Industrias Doctor/a
(.Zentr.o . PDI Tutorizacion Presencia X / COM-
Universitari L. Culturalesy N/A Acreditad Sl 19,6 16,9 TP 6
0135 A. practicas | o, DIS-
o San Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte,
Usabilidad y .
Centro L . Industrias Doctor/a
- e PDI experiencia Presencia . COM-
Universitari . Culturalesy N/A | Acreditad Sl 19,6 16,9 TP 6
0135 de usuario [ . DIS-
o San Comunicacié o/a
Isidoro (UX) n
Arte,
Industrias Doctor/a
;entr.o . PDI Trabajo fin de Presencia ,/ COM-
Universitari Culturalesy N/A | Acreditad Sl 19,6 16,9 TP 6
0135 grado l L, DIS-
o San Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte, Doctor/a
?entr.o i PDI Tutorizacién Presencia . ,/ COM-
Universitari Industrias N/A | Acreditad Sl 19,6 16,9 TP 6
0135 TFG [ DIS-
o San Culturalesy o/a
Isidoro Comunicacié
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n
Politica de Doctor/
octor/a
?entr.o X PDI productos, Presencia | Empresay i
Universitari . . N/A Acreditad Sl 14,7 3 TP 3 ADE- 4,5
0140 preciosy [ Marketing
o San , o/a
Isidoro distribucién
Arte, Titulado/
Industrias a
(.Zentr.o . PDI Tutorizacion Presencia . COM-
Universitari L. Culturalesy N/A Universita NO 16 19 TP 1,5 10,5
0143 A. practicas [ L, . DIS-
0 San Comunicacio rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Titulado/
a
(.Zentr.o . PDI Fundamentos Presencia | Empresay . .
Universitari . . N/A Universita NO 20 20 TP 3 ADE- 45
0149 del marketing l Marketing .
o San rio/a No
Isidoro Doctor/a
; Titulado
Politica de /
a
?entr.o X PDI productos, Presencia | Empresay . .
Universitari . . N/A Universita NO 20 20 TP 3 ADE- 45
0149 preciosy [ Marketing .
o San distribucis rio/a No
; istribucion
Isidoro Doctor/a
Titulado/
a
?entr.o . PDI Plan de Presencia | Empresay . .
Universitari . . N/A Universita NO 20 20 TP 3 ADE- 4.5
0149 marketing l Marketing .
o0 San rio/a No
Isidoro Doctor/a
Centro PDI o Presencia | Arte, Titulado/ COM-
Universitari Disefio . N/A NO 6,6 12 TP 2 10
0155 L. l Industrias a DIS-
o San graficoy L
. Culturalesy Universita
Isidoro
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cultura visual Comunicacié rio/a No
n Doctor/a
Arte, Titulado/
Industrias a
;entr.o . PDI Tutorizacion Presencia . COM-
Universitari L, 6 Culturalesy N/A Universita NO 6,6 12 TP 2 10
0155 A. practicas [ L, . DIS-
o San Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Arte, Titulado/
Maketin Industrias a
?entr.o i PDI & Presencia . .
Universitari 0165 para redes 6 l Culturalesy N/A Universita NO 8 >20 TC 1,5 0
o San sociales Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
. , Titulado/
Psicologiay
a
(.Zentr‘o . PDI comportamie Presencia | Empresay . . ADE-
Universitari 6 . N/A Universita NO >20 19 TP 3 45
0166 nto del [ Marketing . COM-
oSan id rio/a No
; consumidor
Isidoro Doctor/a
Doctor/a
Centro Derecho de la . /
. o PDI L, Presencia No
Universitari comunicacié 6 Derecho N/A i Sl >20 >30 TP 6 COM- 6
0170 [ Acreditad
o San n
Isidoro o/a
Doctor/a
?entr.o i PDI Précticas en Presencia No
Universitari 12 Derecho N/A . Sl >20 >30 TP 6 COM- 6
0170 empresa [ Acreditad
o San
Isidoro o/a
(.Zentr.o . PDI Tutorizacién Presencia Doctor/a
Universitari . 6 Derecho N/A Sl >20 >30 TP 6 COM- 6
o San 0170 | A. préacticas [ No
. Acreditad
Isidoro
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o/a
Arte,
; Industrias Doctor/a
;entr.o i PDI Tutorizacion Presencia ,/ COM-
Universitari L, Culturalesy N/A Acreditad Sl 6 9,9 TP 10
0174 A. practicas [ L, DIS-
0San Comunicacié o/a
Isidoro n
Arte,
; Industrias Doctor/a
(.Zentr‘o i PDI Tutorizacion Presencia ,/ COM-
Universitari Culturalesy N/A Acreditad Sl 6 9,9 TP 10
0174 TFG [ T, DIS-
0San Comunicacié o/a
Isidoro n
Titulado/
Estadistica a
(.Zentr.o . PDI . Presencia | Empresay . .
Universitari aplicada al . N/A Universita NO >20 5 TC ADE- 2
0177 . [ Marketing k
o0 San marketing rio/a No
Isidoro Doctor/a
, Arte,
Tecnologia de . Doctor/a
Centro . Industrias
- N PDI la Presencia No COM-
Universitari L Culturalesy N/A . Sl 3,2 2 TP 9
0185 Comunicacié [ L, Acreditad DIS-
o San Comunicacié
Isidoro n n o/a
Arte,
; . Doctor/a
Centro Teoriadela . Industrias
. o PDI L Presencia No COM-
Universitari comunicacio Culturalesy N/A . Sl 3,2 2 TP 9
0185 Lo | T, Acreditad DIS-
0 San n audiovisual Comunicacio
Isidoro n o/a
, Arte, Doctor/a
;entr.o X PDI Tutorizacion Presencia . N/A / Sl 3,2 2 P COM- J
Universitari Industrias No
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o San 0185 A. practicas l Culturalesy Acreditad DIS-
Isidoro Comunicacid o/a
n
Arte,
. Doctor/a
Centro o . Industrias
- oo PDI Tutorizacion Presencia No COM-
Universitari Culturalesy N/A . Sl 3,2 TP 3 9
0185 TFG [ T, Acreditad DIS-
o San Comunicacié
Isidoro n o/a
- . Arte, Titulado/
Posicionamie Industrias a
;entr.o . PDI nto en Presencia . .
Universitari Culturalesy N/A Universita NO 4,6 TP 1,5 DIS- 11.5
0198 buscadores [ o .
o San (SEO) Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Arte, Titulado/
Monitorizacié Industrias a
?entr.o i PDI . Presencia . .
Universitari 0198 ny analitica l Culturalesy N/A Universita NO 4,6 TP 1,5 DIS- 11.5
0San web Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Arte, Titulado/
Industrias a
(.Zentr‘o . PDI Plan de Presencia . . COM-
Universitari . Culturalesy N/A Universita NO 4 TP 1,5 11,5
0205 marketing | o, ] DIS-
0 San Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Arte, Titulado
Identidad Industri /
ndustrias a
(.Zentr.o . PDI digitaly Presencia . . COM-
Universitari ., Culturalesy N/A Universita NO 4 TP 1,5 11,5
0205 reputacion [ L, . DIS-
0 San l Comunicacio rio/a No
; online
Isidoro n Doctor/a
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Arte, Titulado/
Monitorizacié Industrias a
;entr.o i PDI . Presencia . . COM-
Universitari 0205 ny analitica l Culturalesy N/A Universita NO 4 5 TP 1,5 DIS 11,5
0San web Comunicacié rio/a No
Isidoro n Doctor/a
Centro Estadistica . Doctor/a
) o PDI . Presencia | Empresay i
Universitari aplicada al . N/A Acreditad Sl 5,9 2,9 TP 3 ADE- 7
0209 . [ Marketing
oSan marketing o/a
Isidoro
Doctor/a ADE
;entr.o X PDI Direccidn de Presencia | Empresay No
Universitari . N/A . Sl 16 >20 TP 3 COM- 6
0214 ventas l Marketing Acreditad
o San DER-
Isidoro o/a
Arte,
industri Doctor/a
ndustrias
(.Zentr‘o . PDI Gestion de Presencia No
Universitari Culturalesy N/A . Sl 4 12,6 TP 3 DIS- 9
0230 marca [ T, Acreditad
o San Comunicacié
Isidoro n o/a
Centro :ltulado/
Universitari PDI 924 Fu ndamenjcos Presencia Empres.a y N/A Universita NO 9 7 P 3 COM 3
o San del marketing [ Marketing .
Isidoro rio/a No
Doctor/a
Centro Fundamentos ;’ltulado/
Universitari | op) g5 | D& Presencia | Empresay N/A | Universita | NO 1 5 TP 3 ADE- 1,5
o San administracio l Marketing .
Isidoro n de empresa rio/aNo
Doctor/a
, % de
Ndm.
Doctores
Total prof.
) sobre el
Diferentes
total de
profesora
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Tabla 5.1.5. Personal adicional necesario para impartir el titulo

do
diferente
del titulo

51.28%

Denominacién del titulo

Grado en Marketing y Comunicacién Digital

Universidad/es (si es
conjunto)

Dedicacidn al
Titulo

Dedicacidn a otros
Titulos
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Tiempo
Identific Modalida | Areade Nivel Experie Experienc | Experi Denomi total
Denomina | N°ECTS - p. ia encia | Dedicac | Tiempo P dedicado
. . ador del ., . dde Conocimient de , Doctor/ ncia . . ., nacion
Universidad ciéndela asignatu o - Categoria investiga | profes | i6n(TC | (horas/s aotro/s
profeso ) ensefianz | odel idiom a(S/N) | docente . , de ,
asignatura ra ~ dora ional O0TP) emana) , titulo/s
r a Profesorado a (afios) . o Titulo/s
(sexenios) | (afios) (horas/se
manas)
Centro . Arte, . Doctor/a
Universitari | PDI316- Tecnologia Presencia Industrias No
audiovisua 6 Culturalesy N/A . Sl 21 0 2,8 TP 3 COM 3
o San D [ ., Acreditad
. [ Comunicacié
Isidoro N o/a
Centro Técnicas IIArEieu’strias Doctor/a
Universitari | PDI911- | del P [ N
niversitart ea 6 FESENcia | culturalesy NA [ O sI 13 0 13 P 2 CoM 4
o San D comunicac [ LT Acreditad
. i . Comunicacio
Isidoro idn escrita N o/a
Centro Investigaci :ItUIadO/
Universitari | PDI912- 6n de 6 Presencia Empres.,a y N/A Universita NO 4 0 1 TC 6 0
o San D l Marketing .
. mercados rio/a No
Isidoro
Doctor/a
Centro Teoriay Arte, . Titulado/
Universitari | PDI913- estructura Presencia Industrias a
o San D dela 6 l Culturalesy N/A Universita NO 0 0 4 TP 3 COM 3
. comunicac Comunicacié rio/a No
Isidoro S
ion digital n Doctor/a
Centro ' Arte, ' Titulado/
Universitari | PDI913- Maketing Presencia Industrias a
o San D para redes 6 l Culturalesy N/A Universita NO 0 0 4 TP 3 COoM 3
. sociales Comunicacié rio/a No
Isidoro
n Doctor/a
Centro :ItUIadO/
Universitari | PDI914- M.arketlng 6 Presencia Empres.,a y N/A Universita NO 0 0 4 P 4 COM )
o San D digital l Marketing .
Isidoro rio/a No
Doctor/a
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Centro Document :Itmado/
Universitari | PDI914- aFién Presencia Empres.,a y N/A Universita NO 4 P COM )
o San D digitaly l Marketing .
Isidoro big data rio/aNo
& Doctor/a
Centro Marketing :Itmado/
Universitari | PDI914- | en Presencia Empres.,a y N/A Universita NO 4 P COM )
o San D buscadore l Marketing .
Isidoro s (SEM) rio/a No
Doctor/a
, Arte,
Centro Teoria de Industrias Doctor/a
Universitari | PDI915- | la . Presencia Culturalesy N/A No . S| 20 P COM 4
o San D comunicac [ LTy Acreditad
. ) Comunicacio
Isidoro ion n o/a
Centro Teoriay Arte, .
Universitari | PDI916- | estructura Presencia Industrias Doctor/a
Culturalesy N/A Acreditad Sl 2 TP COM 5
0 San D dela l Comunicacié o/a
Isidoro publicidad N
Centro Redaccién Arte, . Titulado/
Universitari | PDI918- ara Presencia Industrias a
P . Culturalesy N/A Universita NO 8 TP COM 5
o San D medios [ .7, .
Isidoro digitales Comunicacié rio/a No
& n Doctor/a
Psicologia
Centro y Doctor/a
Universitari | PDI921- | comporta Presencia | Empresay No
o San D miento del l Marketing N/A Acreditad St 4 P COM 3
Isidoro consumido o/a
r
Nam. % de
Total prof. Doctores
Diferentes sobre el
total de
profesora
9 do
diferente
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del titulo
55,56%
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se
puede aportar la informacion especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento piblico
correspondiente.)

N° Docente | Perfil 0021

Titulacion - Doctorado en Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Académica - Mdster Oficial en Disefio y Comunicacién Digital
- Homologacion de titulo extranjero a Grado Académico Universitario Espafiol

Méritos 11 afios y 9 meses de experiencia docente en la Escuela Ceade Leonardo, y Centro Universitario San

docentes Isidoro. En la Escuela Ceade Leonardo ha impartido docencia en la titulacién superior oficial en
Disefio, en las asignaturas de Disefio Grdfico Espafiol, Disefio de Identidad Visual, Disefio aplicado al
envase, Historia del Disefio. En el Centro Universitario San Isidoro ha impartido docencia en el Grado
de Comunicacién Digital en las asignaturas de Disefio Grafico y Tratamiento Digital de la imagen,
Disefio Grdfico Publicitario, Creatividad y Direccion de Arte e Identidad Visual Corporativa. Ademads, ha
dirigido 15 proyectos de fin de Grado.

N° Docente Perfil 0023

Titulacion - Doctorado en comunicacién audiovisual y publicidad

Académica - Mdster profesional en VFX y postproduccién de cine
- Mdster universitario en estudios sobre cine espariol
- Bachelor of Science in Communication Science

Méritos 5 afios y 6 meses de experiencia docente. Destaca su etapa en la Universidad Rey Juan Carlos como profesora

docentes asociada en el Grado de Periodismo y Comunicacién Audiovisual, impartiendo la asignatura de Tecnologias
audiovisuales y en el Doble Grado de Periodismo e Historia en la asignatura de Produccion de la informacidn
audiovisual. También destaca su experiencia en el Centro Universitario San Isidoro como profesora del Grado de
Comunicacion y Doble Grado de Comunicacion y Comunicacion Digital, impartiendo las asignaturas de Realizacién
Televisiva, Tecnologia Audiovisual, Realizacién Audiovisual Il, Teoria y técnica de la comunicacién Audiovisual,
Lenguaje Audiovisual. Ademds, ha dirigido 30 trabajos fin de grado/mdster.

N° Docente Perfil 0095

Titulacién - Doctorado en procesos, teoria y prdctica de la comunicacién RD (1393/2007).

Académica - Mdster Universitario en profesorado de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién profesional y
ensefianzas de idiomas.
- Mdster en Guion, narrativa y creatividad audiovisual.
- Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pdblicas.

Méritos 7 afos de experiencia docente en el Centro Universitario San Isidoro y Escuela Ceade Leonardo. En Centro

docentes Universitario San Isidoro participa como profesora en los Grados de Comunicacion, Comunicacién Digital y Doble
Grado de Comunicacién y Comunicacién Digital, en las asignaturas de Protocolo y Organizacion de eventos, Teoria
y Estructura de la Publicidad y las Relaciones Publicas y Gabinete de Comunicacién periodistica. Impartié docencia
en Marketing, Tecnologia de la Comunicacién y Teoria de la Publicidad, Lengua y Comunicacién Escrita. En la
Escuela Ceade Leonardo, imparte docencia en la asignatura de Campafia Publicitaria.

N° Docente Perfil 0131

Titulacion - Doctorado en Estudios filolégicos

Académica - Mdster Experto en Protocolo y Organizacién de Eventos
- Licenciatura en Filologia Hispdnica

Méritos 23 afios y 6 meses de experiencia docente en el Centro Andaluz de Estudios Empresariales y en el Centro

docentes Universitario San Isidoro.En el Centro Universitario San Isidoro,imparte docencia en los Grados de Comunicacién y

Comunicacion Digital y Doble Grado de Comunicacion, en las asignaturas de Lengua y Comunicacion Escrita,
Narrativa Audiovisual, Guion y Narrativa, Teoria y estructura del lenguaje y Técnica de Comunicacion Escrita. En el
Centro Andaluz de Estudios Empresariales, adscrito a la Universidad de Gales, impartio la asignatura de Lengua
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Espafiola. En la Escuela de Disefio Ceade Leonardo, impartié docencia en la titulacion superior oficial en Disefio, las
asignaturas de Imagen de Moda e Historia del Arte.

N° Docente Perfil 0185
Titulacion - Doctorado en comunicacion
Académica - Mdster Universitario en Guion, narrativa y creatividad audiovisual
- Grado en Comunicacion audiovisual
Méritos Experiencia de 3 afios y 2 meses en la Escuela Disefio Ceade y Centro Universitario San Isidoro. En la Escuela
docentes imparte en la Titulacién superior oficial en Disefio en la asignatura de Imagen de Moda. En El Centro Universitario
San Isidoro imparte la asignatura de Guion Audiovisual, Teoria de la Comunicacion Audiovisual, Edicion
Audiovisual y Tecnologia de la Comunicacién en los Grados de Comunicacion y Comunicacion Digital. Impartié
docencia en las asignaturas de Narrativa Audiovisual, Lenguaje Audiovisual y Teoria y Técnica de la Comunicacién
Audiovisual. Ha dirigido 7 trabajos fin de Grado
N° Docente Perfil 0093
Titulacion -Doctora (Universidad de Navarra)
Académica -Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales (Universidad Complutense de Madrid)
Méritos - 20 afios de experiencia docente universitaria.
docentes - Grado en Comunicacién Digital y en Comunicacion del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad
Pablo de Olavide.
- Grado en Administracion y Direccion de Empresas del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad
Pablo de Olavide: Contabilidad financiera introduccién (2015-2016 a 2017-2018) - Contabilidad financiera
intermedia (2016-2017 a 2017-2018) - Desarrollo de habilidades para la elaboracién del Trabajo Fin de Grado
(desde 2018 hasta la actualidad) - Economia de la empresa (desde 2018 hasta la actualidad) - Trabajo Fin de
Grado (desde 2018-2019 a 2019-2020).
- Directora Académica del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Centro Universitario San Isidoro)
(desde 2015 hasta la actualidad).
- Docencia universitaria en Ceade, como centro adscrito a la Universidad de Gales, en las asignaturas de: -
Contabilidad Il (1994-1995 a 1995-1996) - Contabilidad I (2004-2005 a 2015-2016) - Metodologia de Investigacion
(2015-2016 a 2016-2017)
N° Docente Perfil 0214
Titulacion - Licenciado en Derecho, especialidad Derecho de la Empresa (Universidad de Sevilla)
Académica - Doctorado en Administracion y Direccion de Empresas
- Master en Investigacion en Administracion y Direccion de Empresas.
- Master en Direccion Econémico-Financiera de Empresas
Méritos 16 afios de experiencia docente.
docentes - Grado en Administracion y Direccion de Empresas en el Centro Universitario San Isidoro: Direccion Comercial,
Direccién Comercial i,
N° Docente Perfil 0170
Titulacion - Doctor en Comunicacién (Universidad Complutense de Madrid)
Académica - Licenciado en Derecho (Universidad de Sevilla)
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Méritos Mas de 30 afios de experiencia docente universitaria.

docentes - Grado en Comunicacién Digital del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide:
Derecho de la comunicacién. (2014-2015 a 2020-2021) y Prdcticas externas. (2017-2018 a 2020-2021)

- Grado en Comunicacién del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide: -
Derecho de la comunicacién. (2014-2015 a 2020-2021) y Prdcticas externas. (2017-2018 a 2018-2019)

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la UPO: -
Prdcticas en empresas (2018-2019 a 2019-2020)

- Grado en Derecho del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide: Prdcticas
externas. (2019-2020)

También ha impartido docencia universitaria en Ceade, como centro adscrito a la Universidad de Gales, en
diversas asignaturas relacionadas con los dmbitos de: - Derecho de la Informacion - Prdcticas en empresas
Ponente en el Mdaster sobre Comunicacion Empresarial e Institucional (Universidad de Sevilla) Coordinacion de
cursos de verano (Universidad Pablo de Olavide de Sevilla) (2014 a 2021)

N° Docente Perfil 0230

Titulacién - Grado en Arquitectura

Académica - Doctor en Arquitectura

Méritos 4 afios de experiencia docente en la Escuela de Disefio de Ceade Leonardo, impartiendo asignatura de Teoria y
docentes cultura del disefio.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(La universidad deberd aportar los méritos de investigacion mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el titulo.
Se puede aportar la informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico
correspondiente).

N° Docente Perfil 0143

Titulacién - Licenciatura en Publicidad y Relaciones Pdblicas.

Académica

Experiencia Doctorando en el Programa Interuniversitario en Comunicacion (2025 fecha prevista de depésito); 1 capitulo

investigadora de libro publicado de cardcter pedagdgico; 2 participaciones en proyectos de innovacion docente; 1
participacion en congresos con ponencias orientadas a la formacion docente; 1 capitulo de libro; 1 trabajo
presentado en congreso nacional/internacional; 1 trabajo presentado en jornada, seminario o taller.

N° Docente Perfil 0110

Titulacion - Mdster en cine digital.

Académica - Grado en comunicacion audiovisual.
Experiencia N/A - 1 afio y 4 meses de experiencia profesional
investigadora

N° Docente Perfil 0124

Titulacién - Mdster en comunicacién y cultura.

Académica - Titulacion superior de comunicacién digital.

- Grado de multimedia.

Experiencia N/A - Amplia experiencia profesional (13 afios)
investigadora
N° Docente | Perfil 0008
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Titulacion

- Mdster en ensefianzas artisticas en disefio grdfico y creatividad digital.

Académica - Grado en Bellas Artes.
- Titulo Propio en Disefio grdfico y tecnologia multimedia.
-Técnico Superior en Arte Aplicado
Experiencia - Doctorando en programa de Arte y Patrimonio (2025 fecha prevista depdsito); 2 libros; 1 ilustracion y
investigadora magquetacion y 1 disefio editorial.
N° Docente Perfil 0049
Titulacién - Mdster en Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual (Universidad de Sevilla) - Mdster experto en Marketing
Académica Digital y Social Media (Cémara de Comercio)
- Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas (Universidad de Sevilla)
Experiencia - Es miembro del grupo de investigacién “Codigo”, de la Universidad de Sevilla.
investigadora - Ademds posee una amplia experiencia profesional de 7 afios ocupando puestos de Directora creativa,
responsable del departamento de comunicacién y consultora de comunicacién estratégica y redactora
creativa.
N° Docente Perfil 0052
Titulacién - Licenciado en Psicopedagogia (Universidad de Sevilla)
Académica - Diplomado en Magisterio Educacion Infantil (Universidad de Sevilla)
- Mdster Executive MBA (Escuela de Organizacién Industrial del Ministerio de Industria, Energia y Turismo)
- Programa Superior en Big Data & Business Analytics (Escuela de Organizacién Industrial del Ministerio de
Industria, Energia y Turismo)
Experiencia N/A - Amplia experiencia profesional ( 20 afios)
investigadora
N° Docente Perfil 0114
Titulacién -Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas (Universidad de Cddiz)
Académica - Experto en Administracién y Direccién de Entidades sin Animo de Lucro (Instituto de Estudios Cajasol)
Experiencia - Becario de Investigacion en la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia. DG de
investigadora Presupuestos y Evaluacién de Politicas Publicas (2005)
- Becario de Investigacién en la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia. Intervencién
General. (2003-2004)
- Investigador en Instituto de Desarrollo Regional (2002-2003)
- Becario de Investigacion en el Instituto de Estadistica de Andalucia
N° Docente Perfil 0149
Titulacion -Programa Alta Direccién AD-1. Instituto Internacional San Telmo
Académica - Certificado en Capacitacién Docente en Teleformacidn.
- Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales: Seccién
Empresariales (Universidad de Sevilla)
Experiencia -Ponente en miiltiples conferencias sectoriales.
investigadora - Articulos en prensa especifica del sector de dptica.
- Mdltiples cursos y seminarios internacionales
Amplia experiencia profesional (20 afios) destacando como Director de Financiero, de Marketing y
actualmente director General
N° Docente Perfil 0165

Pagina 28 de 38

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
1)
-
™
=)
<
-
h
N~
<
o)
<t
o
7]
e
N
~
o
0
~t
o)
I
0
N
S
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875254527235045471140315



Titulacion

-Licenciado en Ciencias de la Comunicacion: especialidad Periodismo (Universidad de Gales. Titulo

Académica homologado en Esparia)
- Técnico Superior en Comunicacion Empresarial (Confederacién de Empresarios de Andalucia)
Experiencia Formacién Marketing Digital: Universidad de Curas de Sevilla
investigadora - Formacién sobre Redes Sociales y marca personal al Colegio de Periodistas de Sevilla. (Impartida en
C.U. San Isidoro)
- Ponente en Jornadas ‘Mds alld del Periodismo. Marca Digital’ (Universidad Pablo de Olavide)
- Ponente en Jornadas ‘Destapa Sevilla’ (Diputacién de Sevilla) - Ponente sobre ‘Redes Sociales y Marca
Digital’ (Lanzadera Andalucia Emprende. Junta de Andalucia)
- Ponente (Fundacion Cajasol)
N° Docente Perfil 0063
Titulacién Mdster universitario en Social Media: Gestion y estrategia (Universitat Oberta de Catalunya - UOC)
Académica - Mdster en Community Manager y Marketing Online (Escuela CEADE Leonardo)
- Grado en Ciencias de la Comunicacién (Bachelor’s degree: Journalism - University of Wales, Cardiff,
CEADE)
Experiencia 1 Capitulo de libro
investigadora Amplia experiencia profesional (12 afios)
N° Docente Perfil 0205
Titulacion - Doctorado en Business & Managment
Académica - Mdster de Profesorado ESO, Bach, FP y ensefianzas de idiomas.
- Mdster en Disefio grdfico y Direccion de Arte
- Grado en Publicidad y Relaciones Pdblicas
Experiencia 5 articulos; 3 proyectos de investigacion 1 beca de doctorado y 1 estancia de investigacion; 5 proyectos
investigadora de investigacion (de los cuales 2 en curso); 7 comunicaciones en congresos; 5 talleres; 3 informes
N° Docente Perfil 0130
Titulacion -Grado en Economia (Universidad de Sevilla)
Académica -Mdster Avanzado en Direccién de Empresas. MBA (Universidad de Sevilla)
Experiencia -Doctorando en ADE. UPO (2022 - actualidad)
investigadora -Miembro de la Asociacion Iniciador
-Coordinador tecnolégico del Programa Cisnet. Interreg Il (Unién Europea)
Amplia experiencia profesional (20 afios) como socio y director de una empresa de consultoria del sector
de Marketing
N° Docente Perfil 0155
Titulacién - Titulacién Oficial Superior en Disefio
Académica
Experiencia 1 articulo de investigacion; 2 trabajos presentados en congresos nacionales/internacionales.
investigadora
N° Docente Perfil 0166
Titulacion -Licenciada en Psicologia, en la especialidad de Psicologia Clinica (Universidad de Sevilla)
Académica - Experto Universitario en Criminologia (Universidad de Sevilla)
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Experiencia - Doctoranda en Ciencias de la Educacion (Universidad de Sevilla)

investigadora - Investigadora en el Proyecto I+D+i “Historias de Exito Universitario de Graduados con Discapacidad: Un
Andlisis Ecoldgico de Factores Personales y Contextuales” (HEUD) (Ministerio de Ciencia e Innovacién, 2021-
2024)
- Evaluadora externa para la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de los Servicios de
Apoyo en Crisis a Familiares de Mujeres Victimas de Violencia de Género y de Atencion psicoldgica a hijas e hijos
de mujeres victimas de violencia de género

N° Docente Perfil 0177

Titulacion -Licenciado en Ciencias Matemdticas Especialidad Estadistica e Investigacion Operativa.

Académica

Experiencia - Coautor de los libros de Matemdticas de 30, 40 Ay 4o opcion B de ESO. Ediciones la N

investigadora - Coautor Guia Diddctica Matemadticas 20 Ciclo de ESO. Ediciones la N

- Coautor del cuaderno “Taller de Matemdticas”, Afio 2000, formando parte de la maleta: Otras Matemdticas
Para La Clase De Secundaria.

- Coautor de los libros de 40 de ESO y de sus guias diddcticas de Matemdticas

Académicas y Matematicas Aplicadas de la editorial Editex.

- Coautor de los libros de 1o y 30 de ESO de la editorial Santillana.

- Autor del libro "Juegos para nifios y nifias" editado por BoD.

ARTICULOS EN REVISTAS.

- Coautor “;Qué hacer con las calculadoras grdficas?”, “Forma metodoldgica de abordar un problema de
probabilidad en el aula” y “Pasadiez: Una experiencia en clase. (Los juegos y problemas histéricos de la
Probabilidad)”, en las Actas VIl Jornadas Andaluzas de Educacién Matemdtica “Thales”, Afio 1996.

- Autor “De la pizarra a la web 2.0”, Revista Epsilon, Afio 2008.

- Autor “Juega, piensa y aprende divirtiéndote. Mr. Raiz, Buffén, Fibonacci y el Matgram”, Actas del Il
Encuentro Provincial del Profesorado de Matemdticas, Afio 2006.

- Autor “Los numeros y los fenémenos naturales. jQué tiene que ver el numero 1 con la longitud de
los rios?”, Actas del IV Encuentro Provincial del Profesorado de Matematicas Junio 2010. - Coautor
del articulo “Matematicas y Joomla” publicado en la revista Comunicacién y Pedagogia, numero
251-252 (2011).

- Autor “Resolucion de problemas y juegos de estrategia con GeoGebra”, Actas de las Il Jornadas sobre
GeoGebra en Andalucia.

- Coautor “Taller eXeLearning”, Actas del V Encuentro del Profesorado de Matemdticas de la provincia de
Sevilla.

- Autor de materiales para las materias de Aprendizaje y Ensefianza de las Matemdticas e Innovacion del
Madster de Secundaria. Desde el curso 2014-2015 dirigié Trabajos Fin de Mdster del MAES en la Universidad
Pablo de Olavide y participé como miembro de tribunal en la exposicion de TFM.
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N° Docente

Perfil 924

Titulacion - Licenciatura en Ciencias Empresariales y Marketing en la especialidad de Marketing e Investigacion de
Académica Mercados por el Centro Andaluz de Estudios Empresariales (CEADE) y por la Universidad de Gales.
- Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién en la especialidad de Publicidad y Relaciones Publicas por el
Centro Andaluz de Estudios Empresariales (CEADE) y por la Universidad de Gales.
-Mdster Universitario en Formacion de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas en la especialidad de Economia y Empresa por la Universidad
Internacional de la Rioja.
Experiencia - Actualmente doctorando en Educacion asociado a un proyecto de investigacién I1+D “Disefio de la carrera y
investigadora gestion del talento emprendedor” en la facultad de Educacion de la Universidad de Sevilla.
- Proyecto de Cooperacién Internacional Acciones educativas y orientadoras para el empoderamiento de
personas y territorios desfavorecidos a través del desarrollo de competencias de gestion de la carrera
emprendedora: Transferencia de un programa modular, en clave de género y sostenibilidad, a la Universidad
Auténoma Chapingo (México).
- Proyecto de Investigacion 1+D+i “Disefio de la carrera y gestion del talento emprendedor”
- 5 publicaciones
- 3 participaciones en congresos
N° Docente Perfil 0046
Titulacion - Licenciado en Periodismo (Universidad de Sevilla)
Académica
Experiencia - 5 ponencias
investigadora - Limparticion de taller en el Foro internacional de contenidos digitales
- 2 conferencia
- 1 novela publicada
N° Docente Perfil 0198
Titulacion - Grado de Disefio Grdfico
Académica - Mdster Universitario en formacion del profesorado especialidad dibujo y artes pldsticas.
Experiencia - Doctorando en nuevas tecnologias aplicadas a la docencia.
investigadora - Experiencia profesional de 3 afios como Disefiador Grdfico.
N° Docente Perfil 925
Titulacién - Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Universidad de Sevilla)
Académica - Mdster Universitario en Recursos Humanos (Universidad Pontificia Comillas Icade Business School)
- Curso Prdctico de Derecho Laboral (Centro de Estudios Financieros)
Experiencia NA- Amplia experiencia profesional (5 afios) relacionada con los Recursos Humanos.
investigadora

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La universidad deberd describir el profesorado necesario para el despliegue del titulo no disponible en el momento de solicitar la
verificacion de la titulacién y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborard una tabla con la misma informacion que
para el personal disponible en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional
necesario para poder impartir el titulo).

Méritos docentes del profesorado no acreditado, necesario y no disponible
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N° Docente

Perfil 316-D

Titulacion - Doctor por la Universidad de Sevilla (2014).

Académica - Licenciado en Comunicacién Audiovisual (1995-1999) Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la
Universidad de Sevilla.
- Postgrado en Postproduccion de TV digital, impartido por la Confederacion de Empresarios de Andalucia
- Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) por la Universidad de Jaén.

Meéritos docentes 21 afios de experiencia docente:
- Profesor Universitario en el Grado en Comunicacién, impartido por el Centro Universitario San Isidoro,
adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con las siguientes asignaturas: Postproduccion
Audiovisual, de 4° curso, de 2017 a 2023. Edicion Audiovisual, de 3° curso, de 2016 a 2023. Disefio Grdfico y
Cultura Visual, de 1° curso, de 2015 a 2023. Tecnologia Audiovisual, de 3° curso, en 2016 a 2023.
- Profesor en el Grado Oficial de Disefio, impartido por la Escuela de Disefio Ceade Leonardo, Centro
Autorizado de Estudios Superiores en Disefio, en Sevilla, de las siguientes asignaturas: Disefio Grdfico en
Movimiento, de 3° curso, de 2014 a 2023. Lenguaje Visual, de 1° curso, de 2013 a 2016.
- Profesor Universitario en el Grado de Comunicacion Audiovisual impartido en el Centro Andaluz de Estudios
Empresariales CEADE, adscrito a la Universidad de Gales en las siguientes asignaturas: Postproduccion
Digital, de 4° curso, desde 2002 a 2015. Realizacién Audiovisual, de 3° curso, desde 2008 a 2014. Teoria y
Técnica de la Comunicacidn Audiovisual, de 1° curso, de 2010 a 2014

N° Docente Perfil 911-D

Titulacién - Doctorado en Comunicacion Audiovisual. University of East Anglia (Reino Unido)

Académica - Mdster en Género, Identidad y Ciudadania. Universidad de Huelva
- Licenciatura en Comunicacién Audiovisual. Universidad de Extremadura
- Ciclo formativo de grado superior en produccién audiovisual, radio y espectdculos. 2000-2002 IES. Néstor
Almendros.

Meéritos docentes 13 afios de experiencia docente:
- Profesora del departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad de la Universidad de Sevilla.
Contratada Postdoctoral “Margarita Salas”.
- Docente curso “Comunicacion y Género” para el personal docente e investigador de la Universidad de Huelva
- Profesora en cine y medios de comunicacién en el departamento
de Arte, medios de comunicacién y estudios americanos de la Universidad de East Anglia, Reino Unido.
- Profesora de humanidades en el Instituto interdisciplinario de
Humanidades de la Universidad de East Anglia, Reino Unido.
- Profesora de cine espafiol en la universidad Glasgow Caledonian, Reino Unido.

N° Docente Perfil 915-D

Titulacion -Doctorado en Periodismo

Académica - Licenciado en Periodismo
- Diplomado en Comunicacién Publica
-Mdster en Direccion de comunicacion y Marketing
- Mdster Propio en Teoria y Prdctica de las relaciones institucionales y del protocolo en las organizaciones
nacionales internacionales.

Meéritos docentes 5 aflos de experiencia docente.
-Universidad de Cddiz en el Mdster en Investigacién y Andlisis del Flamenco: asignatura de medios de
comunicacion.
-Universidad de Sevilla. Mdster de Comunicacion Politica.
-EADE. Universidad de Gales. Grado Comunicacion: asignatura de teoria y estructura de la Informacion
periodistica.
-Universidad Loyola. Mdster en Marketing Politico y Electoral.
-Universidad de Granada: Mdster en Teoria y Prdctica de las Relaciones Institucionales y Protocolo en las
Organizaciones Nacionales e Internacionales.

N° Docente Perfil 921-D
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Titulacion - Grado en Psicologia. Universidad de Sevilla.
Académica - Mdster en Filosofia Tedrica y Prdctica. Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
- Doctorado en Filosofia. Universidad de Sevilla.

Méritos docentes 3 afios de experiencia docente:

En calidad de Asistente Honorario:

« Universidad de Sevilla. Departamento de Estética e Historia de la Filosofia (2021-2022).

« Historia de la Filosofia de los Siglos XVIII-XIX.

Por otro lado:

« Global Sapere S.L. Empresa de formacion online (2019).

« Estructuras derivadas: la presencia de Schopenhauer en el andlisis freudiano (webinar).

« Suefios, imdgenes y arquetipos: el pensamiento de Friedrich Nietzsche en la obra de C. G. Jung (webinar).

Méritos de investigacion del profesorado no doctor, necesario y no disponible

N° Docente Perfil 912-D
Titulacion - Mdster universitario en tecnologia educativa. Universidad Europea de Valencia
Académica - Grado en marketing e investigacion de mercados. Universidad de Cddiz

- Master universitario en formacion del profesorado, de educacién secundaria obligatoria,
Bachillerato, formacion profesional y ensefianzas deportivas. Universidad europea de Madrid
- Diplomatura ciencias empresariales. Universidad de Cddiz.

- Actualmente cursando el Grado en Ciencias de Datos. Universidad Europea de Valencia

Experiencia NA - Amplia experiencia profesional (11 afios)

investigadora

N° Docente Perfil 913-D

Titulacion - Grado en Comunicacion Audiovisual. Universidad de Sevilla.

Académica - Mdster en Marketing y Comunicacién Digital. Instituto de estudios Cajasol.

- Mdster en Formacion del Profesorado. Especialidad Procesos y medios de comunicacion. Universidad
Internacional de la Rioja.

Experiencia NA - 4 afios de experiencia profesional.

investigadora

N° Docente Perfil 914-D

Titulacion - Mdster en Data Science & Inteligencia Artificial. Nuclio Digital School.
Académica - Mdster en Marketing Digital & Social Media. Universidad de Granada.

- Grado en Marketing e Investigacién de Mercados. Universidad de Granada.

Experiencia NA - 4 afios de experiencia profesional

investigadora

N° Docente Perfil 918-D

Titulacién - Mdster en periodismo de TV, Radio y Multimedia. Universidad Camilo José Cela. Escuela CES
Académica - Grado en Periodismo. Universidad de Sevilla

Experiencia NA - 8 afios de experiencia profesional

investigadora

Tutela de practicas
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(Se tendrd en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prdcticas
académicas externas de los estudiantes universitarios)

Tabla 5.1.6. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador fi=hee
. Areade Categoria titulo Entidad Categoria
tutor /[ tutora | Universidad .. . . .
aa Conocimiento academica (horas/ | Colaboradora | Profesional
academico
semana)
Centro Arte, Industrias Titulado/a Vatema . .
S L Ejecutiva de
PDI 0124 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 Management Cuentas
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a (Hello Monday)
Centro Arte, Industrias Titulado/a Inspectoria Delegado de
PDI 0124 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 Salesiana Maria | Comunicaci
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a Auxiliadora on
Centro Arte, Industrias Titulado/a S;rflf;;)i;de
PDI 0124 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 Migasa Grupo . & y
. .7 Comunicaci
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a on
Centro Arte, Industrias Titulado/a Fundacién Resz(:jr;sabl
PDI 0124 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 . . L
. Ly Barenboim Said | Comunicaci
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a on
Centro Arte, Industrias Titulado/a .,
. o . L . Redaccién
PDI 0124 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 COPE Sevilla Dicital Cope
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a g P
Centro Arte, Industrias Titulado/a Reszc:jr;sabl
PDI 0124 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 FACTORH L
. Ly Comunicaci
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a n
Centro Arte, Industrias Titulado/a Oveias Negras Responsabl
PDI 0124 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 JFoodsg ede
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a Marketing
Centro Arte, Industrias Titulado/a - Responsabl
. - . L Organic Hive
PDI 0124 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 S ede
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a ’ Marketing
Centro Arte, Industrias Doctor/a No Grupo Blogosur
PDI 0131 Universitario Culturalesy . 2 Comunicacién CEO
. . Acreditado/a
San Isidoro Comunicacion S.L.
Centro Arte, Industrias Doctor/a No Imagina Dlre:jcetora
PDI 0131 Universitario Culturalesy . 2 g . .
. L Acreditado/a Advertising. Marketing
San Isidoro Comunicacion ..
Digital
Centro Arte, Industrias Doctor/a No Mediagroup. SOCIAL
PDI 0131 Universitario Culturalesy Acreditado/a 2 Agencia de MEDIA
San Isidoro Comunicacién Publicidad MANAGER
Centro Arte, Industrias .
PDI 0131 Universitario Culturalesy Doctqr/a No 2 Agencia Innn CEO
. . Acreditado/a 360
San Isidoro Comunicacion
;entro . Arte, Industrias Doctor/a No Agencia Galgo | Social Media
PDI 0131 Universitario Culturalesy . 2 -
) Ly Acreditado/a Digital Manager
San Isidoro Comunicacion
PDI 0131 Centro Arte, Industrias Doctor/a No 2 Family Different| Direccion
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Universitario Culturalesy Acreditado/a S.L. organizacié
San Isidoro Comunicacién n
_Centro . Arte, Industrias Doctor/a No Experience Responsabl
PDI 0131 Universitario Culturalesy . 2 Knowledge
. . Acreditado/a ede
San Isidoro Comunicacion Strategy, S.L. .
Marketing
Centro Arte, Industrias .
PDI 0131 Universitario Culturalesy Doctqr/a No 2 Togo Animal Director
. . Acreditado/a Food
San Isidoro Comunicacion
Centro Arte, Industrias Titulado/a
. - . . Swap Your
PDI 0143 Universitario Culturalesy Universitario/a 1,5 CEO
. Ly Travel
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a Escuela Ceade Profesora
PDI 0143 Universitario Culturalesy Universitario/a 1,5
. Ly Leonardo
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a Parnaso Director
PDI 0143 Universitario Culturalesy Universitario/a 1,5 . .
K Ly Comunicacion cretivo
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a Directora de
PDI 0143 Universitario Culturalesy Universitario/a 1,5 Business Go .
- L Marketing
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a Directora
PDI 0143 Universitario Culturalesy Universitario/a 1,5 Visual Optica .
- L Marketing
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a Grubo <ocio
PDI 0143 Universitario Culturalesy Universitario/a 1,5 P
. Ly Habermas fundador
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a Maddigger
PDI 0143 Universitario Culturalesy Universitario/a 1,5 Grupo Safandoc CEO
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a S.L
.Cent‘ro . Arte, Industrias 'I"ltula'do/'a Real Betis Director RTV
PDI 0143 Universitario Culturalesy Universitario/a 1,5 Balompié BETIS
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a P
Directora
Centro Arte, Industrias Titulado/a Grubo Pro (ieestas
PDI 0155 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 P P
. L Abbsolute y
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a .
Comunicaci
4n
Centro Arte, Industrias Titulado/a CEO -
. o . o Save Games .
PDI 0155 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 Studio Director de
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a Arte
Centro Arte, Industrias Titulado/a
. . . o LaVentana .
PDI 0155 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 . Director
K Ly Comunicacion
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a .
PDI 0155 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 KORU Masajes Sevilla
. Ly Sevilla
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a CaAin;TucczPE Coordinado
PDI 0155 Universitario Culturalesy Universitario/a 2 Radio Po u[ar ra Digital
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a P COPE
S.A. ,
Andalucia
Pagina 35de 38

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
1)
-
™
=)
<
-
h
N~
<
o)
<t
o
7]
e
N
~
o
0
~t
o)
I
0
N
S
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875254527235045471140315



- Gestor
Centro Arte, Industrias Titulado/a SﬁeMAUSI(sStELVCIiC;O campafias
PDI 0155 Universitario Culturalesy Universitario/a - de
. Ly Médica de .
San Isidoro Comunicacion No Doctor/a . marketing
Urgencias) -
digital
Centro Arte, Industrias Titulado/a Director
PDI 0155 Universitario Culturalesy Universitario/a Gastropass
. Ly General
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a
Centro Arte, Industrias Titulado/a Liverpool . .
. o . L N Social Media
PDI 0155 Universitario Culturalesy Universitario/a Publicidad y Manager
San Isidoro Comunicacién No Doctor/a Marketing &
Centro . .
PDI 0170 Universitario Derecho Doctqr/a No Agencia .SOCIO
- Acreditado/a Segunda Planta Director
San Isidoro
Centro Director de
PDI 0170 Universitario Derecho Doctgr/a No ! TEIEVISI,On Informativo
. Acreditado/a Andalucia STTV
San Isidoro ,
Andalucia
Centro
PDI 0170 Universitario Derecho Doctqr/a No BrandMedia CEO
. Acreditado/a
San Isidoro
Centro .
PDI 0170 Universitario Derecho Doctqr/a No Novo Marketing Direccidn
. Acreditado/a Plus
San Isidoro
Centro .
PDI 0170 Universitario Derecho Doctgr/a No La Favorita Productor
. Acreditado/a Produce
San Isidoro
Centro -
PDI 0170 Universitario Derecho Doctgr/a No Mood Marketing Disefiadora
. Acreditado/a Web
San Isidoro
Centro Responsabl
. - Doct N .
PDI 0170 Universitario Derecho o¢ qr/a © Bioplagen S.L. ede
. Acreditado/a .
San Isidoro Marketing
Centro Doctor/a No Grupo R Ejecutiva de
PDI 0170 Universitario Derecho . P ) J
. Acreditado/a Queralto Cuentas
San Isidoro
Centro Arte, Industrias Apoyo a
. L Doctor/a
PDI 0174 Universitario Culturalesy Acreditado/a EMASESA Desarrollo
San Isidoro Comunicacién de RRHH
Centro Arte, Industrias Ge§t|0n de .
. o Doctor/a Arquitecturay Project
PDI 0174 Universitario Culturalesy . .
San Isidoro Comunicacion Acreditado/a Urbanismo Manager
APROA AREA
Especialista
.Cent.ro . Arte, Industrias Doctor/a Think Pharma en.
PDI 0174 Universitario Culturalesy . marketingy
. . Acreditado/a Tank S.L. L2
San Isidoro Comunicacion comunicaci
6n digital
Centro Arte, Industrias Doctor/a ZLBE;L Pf;:glo
PDI 0174 Universitario Culturalesy . . ‘g y Directora
. L Acreditado/a Exposiciones de
San Isidoro Comunicacion .
Sevilla
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DIRECTOR

DEPARTAME
NTO
Centro Arte, Industrias . .. MARKETING
PDI 0174 Universitario Culturales Doctor/a Stamina Digital Y
. . y Acreditado/a Solutions Spain | ENCARGAD
San Isidoro Comunicacion
O DE
FORMACION
DE
PERSONAL
Head of
Centro Arte, Industrias Marketing
. - Doctor/a s .
PDI 0174 Universitario Culturalesy . City Sightseeing and
. . Acreditado/a .
San Isidoro Comunicacion Communica
tions
Fentro ‘ Arte, Industrias Doctor/a Extrava?gan'za CEO &
PDI 0174 Universitario Culturalesy . Comunicacion
. . Acreditado/a Founder
San Isidoro Comunicacion S.L.
Centro Arte, Industrias Vestigia
. L Doctor/a .
PDI 0174 Universitario Culturalesy . Blockchain CEO
. .7 Acreditado/a .
San Isidoro Comunicacién Solution
Centro Arte, Industrias A Questl'on of .
. . Doctor/a No Retail. Socio
PDI 0185 Universitario Culturalesy . N
. . Acreditado/a Comunicacion Fundador
San Isidoro Comunicacion .
Marketing 360
.Cent‘ro . Arte, Industrias Doctor/a No Agencia Co-CEO &
PDI 0185 Universitario Culturalesy .
. . Acreditado/a EnBloque Founder
San Isidoro Comunicacion
Centro Arte, Industrias Doctor/a No
PDI 0185 Universitario Culturalesy . Grupo Incoma Presidente
. . Acreditado/a
San Isidoro Comunicacion
Cent Arte, Industri .. Digital
. en .ro . rte, Industrias Doctor/a No Global Digital .|g| @
PDI 0185 Universitario Culturalesy Acreditado/a Signage Signage
San Isidoro Comunicacion ghag Advisor
. Digital
.Cent.ro . Arte, Industrias Doctor/a No Manso Consultant
PDI 0185 Universitario Culturalesy . . .
. . Acreditado/a Multimedia &
San Isidoro Comunicacion .
Operations
Centro Arte, Industrias .
PDI 0185 Universitario Culturalesy Doctqr/a No SOlt?l It UX/Ul Lead
. . Acreditado/a Solutions
San Isidoro Comunicacion
Centro Arte, Industrias -
PDI 0185 Universitario Culturalesy Doctqr/a No The Flow Studio Administrad
. . Acreditado/a ora
San Isidoro Comunicacion
.Cent.ro . Arte, Industrias Doctor/a No Director
PDI 0185 Universitario Culturalesy . Trama
. Ly Acreditado/a Empresa
San Isidoro Comunicacion
Centro Arte, Industrias Doctor/a
PDI 0135 Universitario Culturalesy . Adriano Grupo Gerente
. . Acreditado/a
San Isidoro Comunicacion
Centro Arte, Industrias
. - ’ Doctor/a GORCA
PDI 0135 Unlver§|tar|o Cultur'ales')'/ Acreditado/a TEXTILS.L Consultor
San Isidoro Comunicacion
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Centro Arte, Industrias Doctor/a
PDI 0135 Universitario Culturalesy . Sanitalent CEO
. . Acreditado/a
San Isidoro Comunicacion
Centro Arte, Industrias Publicitis, Consultor
. o Doctor/a L .
PDI 0135 Universitario Culturalesy Acreditado/a Disefio Web y Marketing
San Isidoro Comunicacién Publicidad Digital
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		5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)



				2025-06-10T11:57:15+0200

		España










5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Centro Universitario San Isidoro dispone de personal adscrito y destinado tanto a la
gestion administrativa y de funcionamiento operativo del Centro y de sus distintos
servicios como al apoyo a la labor docente del profesorado y la atencidn al estudiantado
(PTGAS)

En la actualidad, el centro cuenta con el PTGAS que se expone a continuacién.
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P5 Subgrupo 3 Nivel TC
dnico
P6 Subgrupo 3 Nivel TC
Unico
ATENCION A LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD P1 Subgrupo 1 Nivel | TC
FUNCIONAL
BIBLIOTECAY SERVICIOS DIGITALES P1 Subgrupo 1 Nivel | TC
P2 Subgrupo 1 Nivel | TC
P3 Subgrupo 2 Nivel IV TC
P4 Subgrupo 2 Nivel VI TP
CALIDAD Y CONTROL INTERNO P1 Subgrupo 1 Nivel | TC
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MOVILIDAD Y GESTION DE PRACTICAS P1 Subgrupo 1 Nivel | TP
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad.

En el ambito de la igualdad, las actuaciones del Centro toman como referencia la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de convivencia universitaria; Ley Organica 3/2007, de 23 de marzo, para la
igualdad de hombres y mujeres y otras normas que la desarrollan y complementan.

Para el caso de la atencidn a las personas con discapacidad se toma como referencia
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia; Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social; Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario; Real Decreto 193/2023, de 21
de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
bienes y servicios a disposicion del publico; Ley 11/2023, de 8 de mayo, en materia de
accesibilidad de determinados productos y servicios, y otra normativa aplicable.

El Centro Universitario San Isidoro, dentro de su Servicio de de igualdad de género y
atencion a la diversidad funcional, ofrece atencidon al alumnado, PDI, y PTGAS con
discapacidad y necesidades especificas de apoyo, con objeto de garantizar su
participacién plena y efectiva en todos los ambitos de su actividad universitaria; todo
ello, en condiciones de igualdad y dentro del marco del Plan de accesibilidad e inclusién
de la diversidad funcional. De igual modo, fomenta la sensibilizacién y promocidon de
acciones para garantizar la igualdad de género.

En aras de la igualdad, el Centro cuenta en el &mbito académico con:

—Plan de igualdad de mujeres y hombres del Centro Universitario San Isidoro
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-igualdad-2022-
2024.pdf

- Protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién ante situaciones de acoso sexual
y acoso por razdn de sexo
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-protocolo-acoso.pdf
—Canal de denuncias
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-protocolo-acoso-canal-
denuncias.pdf

—Plan de accesibilidad e inclusion de la diversidad funcional
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-diversidad-
funcional.pdf

— Guia para el conocimiento e implantacion del lenguaje inclusivo y no sexista en el
ambito académico
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-guia-lenguaje-
inclusivo.pdf

— Recomendaciones para la perspectiva de género en la actividad docente
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-recomendaciones-
genero-docencia.pdf
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—Terminologia recomendada en las guias docentes y material didactico de Grado
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-recomendaciones-
genero-material.pdf

Igualmente, en eldmbito laboral, la Sociedad Titular del Centro tiene aprobado y
registrado el Plan de Igualdad de Empresa negociado con los sindicatos mas
representativos. Este plan cuenta con el Plan de igualdad, Protocolo para la prevencioén
y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo y Canal de denunciasy
formulario, que puede ser consultado en: https://centrosanisidoro.es/el-centro-
servicio-de-atencion-a-la-igualdad-y-a-la-diversidad-funcional/

Asimismo, el Centro tiene instaurado un canal interno de informacién exigido por la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de la lucha contra la corrupcion. Através de este canal puede denunciarse
de forma andnima cualquier infraccion en materia de igualdad o de atencion a la
discapacidad. Este canal esta debidamente inscrito en el registro de la Junta de
Andalucia.

Ademas, el Centro tiene adecuado el medio fisico del edificio y las distintas aulas a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad aplicando los criterios existentes en
el marco de la diversidad funcional. El Edificio de nueva planta en el que se ubica el
Centro fue disenado con arreglo al cédigo vigente de la Ley de Edificacion que garantiza
la accesibilidad. Para ello, tiene soluciones arquitecténicas y de comunicacién
adecuadas, como rampas de inclinacion suave y la adaptacién de los ascensores al
acceso con sillas de ruedas. Por otro lado, el centro dispone de mesas adaptables a los
estudiantes en sillas de ruedas, asi como mecanismos de comunicacién para apoyo en
el seguimiento de las clases a los estudiantes con necesidades especiales.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
(ESG 1.6)

(Incluir texto descriptivo segtin la guia de verificacién)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Centro Universitario San Isidoro esta ubicado en el Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, en
Sevilla. Concretamente, se ubica en un edificio situado en la avenida de Leonardo Da Vinci 13.B,
con 20.000 m? construidos, incluyendo 200 plazas de garaje, distribuido en 8 plantas mas dos
garajes.

El Edificio en el que se va a impartir el grado en “Marketing y comunicacion digital”, es un edificio
que entré6 en funcionamiento en 2014 y fue disefiado especificamente para actividad
docente/universitaria. El edificio ha tenido en cuenta todas las normas técnicas para la
accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas en Andalucia. Esta
accesibilidad ha sido comprobada por el departamento competente del Ayuntamiento de Sevilla
que ha otorgado la correspondiente Licencia de Apertura para el uso universitario. Ademas, el
edificio cuenta con un informe normalizado de la Junta de Andalucia, sobre el cumplimiento de
las normas técnicas de accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas, para edificios o
instalaciones de publica concurrencia, visado por el Colegio Oficial del Colegio de Arquitectos de
Sevilla con fecha 14 de mayo de 2008, en el que los arquitectos autores del informe sefialan que
el edificio cumple con todas las disposiciones de la norma destacando los indicadores de
accesibilidad del edificio. Se acompafia dicho informe como “Anexo 6.1. Accesibilidad”.

El edificio cuenta con 54 espacios docentes, distribuidos en aulas tedricas, aulas de informatica,
y laboratorios docentes para las distintas especialidades. Cuenta ademas con biblioteca/sala de
estudios y con tres areas para trabajo en grupo de los alumnos, terrazas, deambulatorios,
gimnasio, cafeteria, administracion, espacios para docentes y salas de reuniones.

En los siguientes enlaces figuran unos planos del edificio con la distribucién de espacios
(https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-planos.pdf), el
equipamiento informatico y el equipamiento audiovisual del Centro (https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/memorias/anexo-61-todos-espacios-recursos.pdf). Asimismo, se presenta Anexo de
las Instalaciones Deportivas disponibles para uso del Centro Universitario San Isidoro
(https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-fis-instalaciones-
deportivas.pdf).

e Mas informacidon sobre el centro: https://centrosanisidoro.es/20-anos-de-experiencia
e Accesibilidad de infraestructuras, instalaciones, aulas informaticas, recursos vy

equipamientos universitarios: https://centrosanisidoro.es/instalaciones-recursos
e Biblioteca: https://centrosanisidoro.es/biblioteca
e Biblioteca Digital: https://www.upo.es/biblioteca/bib_dig
e Campus Virtual: https://centrosanisidoro.es/vida-universitaria-campus-g-suite

Campus virtual de apoyo a la docencia presencial:
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La plataforma virtual del Centro Universitario San Isidoro esta desarrollada como herramienta
interactiva para la comunidad universitaria, el alumnado, su profesorado docente e investigador
(PDI) y el personal técnico de gestion y administracion de servicios (PTGAS), con el fin de servir de
complemento a la docencia presencial. Para ello se emplea la tecnologia Google Workspace Plus
for Education, implantada desde 2018 como entorno colaborativo para todo el personal y
alumnado del centro. A través de la misma, el alumnado accede a sus clases en la aplicacion
Classroom, crea, edita y comparte documentacion en Drive, agenda sus eventos en Calendar,
tiene videoconferencias con Meet, etc., recibiendo ademas notificaciones sobre las unidades
didacticas, tareas y materiales subidos por el profesorado, pudiendo visualizar los comentarios
que el profesorado ha realizado en las entregas o la rubrica y criterios de evaluacion previos a la
calificacion del trabajo. De igual modo, el PDI y el PTGAS se comunican, mejorando la
interaccion, comunicacion, transparencia y trazabilidad de la documentacién.

Biblioteca:

El Centro Universitario San Isidoro dispone de una biblioteca fisica, con mas de 120 puestos de
lectura, amplios fondos bibliograficos, monografias y publicaciones peridédicas de todas las
especialidades impartidas en el Centro. La comunidad universitaria del Centro, puede acceder a
las instalaciones de la Biblioteca y consultar de manera libre y gratuita sus fondos. Cuenta con
equipos informaticos para consultas informatizadas, catalogos de autores y titulos, y esta
vinculada con otros centros hemerograficos nacionales y extranjeros. Ademas de la biblioteca, el
centro cuenta con diversas salas de estudio y talleres abiertos de informatica, en donde los
alumnos pueden reunirse para discutir los casos practicos, realizar trabajos en equipo, preparar
proyectos, busqueda de informacion en Internet y desarrollo de proyectos creativos en entornos
digitales. El centro universitario también pone a disposicion de la comunidad universitaria la
Biblioteca Digital de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por lo que se podra acceder al
amplio catalogo de recursos bibliograficos y documentales, entre los que se encuentran mas de
400.000 libros electrénicos, mas de 30.000 revistas electrénicas con texto completo y casi 100
bases de datos tanto referenciales como full text, cubriendo las distintas areas del conocimiento.

Otros equipamientos e infraestructuras:

Por otro lado, el Centro cuenta con un importante equipamiento tecnoldgico y audiovisual,
en particular ordenadores, PC y Mac, portatiles, pizarras PROMETEUM interactivas, cafiones
de color, televisores, estudio de radio, plat6 de television, estudio de realizacion, impresoras
2D y 3D, asi como software especializado para el manejo de equipos en entorno Mac y en
entorno PC. El listado de los recursos tecnolégicos y audiovisuales figura en el enlace equipamiento
informatico y el equipamiento audiovisual del Centro (https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/memorias/anexo-61-todos-espacios-recursos.pdf).

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, equipamiento,
biblioteca, salas de lectura, etc.), son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas del Titulo. En todos los casos, se observan y cumplen los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos los alumnos.

Con independencia de lo anterior, el Centro tiene tres solares en propiedad en el término
municipal de Camas que afectard a su actividad universitaria cuando ello sea necesario
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como consecuencia de la implantacion de futuros grados. No obstante, por el momento el
actual edificio de 20.000 m? construidos, puede albergar con mucha holgura a los actuales
grados, los futuros y a los otros estudios que se van a incluir en la programacion universitaria
2025-2028.

Recursos especificos para el grado en Marketing y comunicacion digital

El Grado en Marketing y Comunicacion Digital cuenta con unas instalaciones y equipamiento
técnico de uUltima generacion que garantizan una formacion practica y aplicada, alineada
con las necesidades del sector digital y la comunicaciéon multimedia. El acceso a tecnologia
avanzada y software especializado permite a los estudiantes desarrollar competencias en
disefio grafico, produccidn audiovisual, marketing digital, gestion de contenidos y analitica
web, asegurando una formacidn adaptada a los entornos profesionales actuales.

a) Infraestructura docente:
El centro dispone de:

e 4 salones de actos equipados con proyectores, sistemas de sonido y conexion
multimedia.

e Aulas para la docencia

e 7 aulas de ordenadores MAC con software especializado en disefio, edicion
audiovisual y produccién de contenidos digitales.

e 2 aulas de ordenadores PC, optimizadas para el desarrollo de estrategias de
marketing, analitica de datos y programacion web.

e Salacomun de ordenadores MAC-PC, que facilita la versatilidad en el aprendizaje de
entornos mixtos.

e Servicios de impresion profesional, con acceso a impresion de alta calidad para
proyectos graficos y campaiias publicitarias.

e Monitores tactiles interactivos Promethean Active Panel de entre 65y 85 pulgadas,
mejorando la interaccidn en las aulas con tecnologia ScreenShare y acceso a
aplicaciones en la nube.

b) Equipamiento tecnoldgico:
— Platd de television y estudio de realizacion:

El centro cuenta con un platé de television profesional, dotado de tecnologia de ultima
generacion para la produccion de contenidos digitales y estrategias audiovisuales en
marketing. Incluye:

e Parrilla de iluminacion de 24 canales de conexion CETAC y focos de techo.

e Mesa de control de iluminacion DMX.

e Dos camaras Blackmagic 4K broadcast con shoulder mount, viewfinder, tripode y
dolly.
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Dos camaras robotizadas HD NDI con tripode, dolly y control remoto IP.

Una camara P2 con tripode de brazo pluma para tomas dindmicas.

Telepromptery fondo chroma para producciones de contenido digital.

Mezclador de produccidn de 20 entradas y 12 salidas en SDI, con paneles de control y
matrices de conexion.

Monitorizacion multiview, grabador/reproductor, vectorscopio y forma de onda.
Codificadory transmisor de streaming 4K para la emision de contenido en directo.
Mezclador de audio de 24 canales con salida USB.

Sistema de intercomunicacién inaldmbrico y microfonia inalambrica.

— Estudio de radio:

El centro dispone de un estudio de radio profesional, disefiado para la produccién de
podcast, programas en streaming y estrategias de contenido sonoro en marketing digital.

Esta equipado con:

Siete puestos de locucion y escucha con amplificadores de sala.
Mesa de mezclas AEQ de 20 canales.

Reproductor/grabador de audio.

Software de edicidon de radio PlayltLive y Audacity.

— Equipamiento de video y fotografia:

El grado ofrece acceso a equipos profesionales de produccidn audiovisual y fotografia para
la creacion de campaiias de marketing digital, branding y contenido multimedia. Entre ellos

destacan:

Camaras de video JVC GY-HM180E con cargadores, tarjetas SD y baterias.
Tripodes Newer y Benro para grabaciones profesionales.

Estabilizador Gymball AK 200 para grabaciones en movimiento.

Sistema Atem Mini Pro para produccion en directo.

lluminacion con focos LED Godox y pantallas LED Newer.

Camaras fotograficas Canon Eos 2000D y Nikon D3400, con cargadores y baterias.
Disparadores PocketWizard Plus X y reflectores para fotografia de producto y
retratos.

Kits de iluminacidn con flash de estudio Elinchrom BRX 500, pies de flash 'y
modificadores de luz.

Gimbal para mévil Hohem iSteady X3 SE, para la grabacion de contenido en redes
sociales.

Micréfonos inaldmbricos (corbata, diademay de mano) para la produccion de
podcast y entrevistas digitales.

Auriculares con micro para entornos de produccion audiovisual y videoconferencias.
Tabletas graficas HUION (Inspiroy H950P y H1060P), con lapices digitales HUION
PW100.
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e Impresoras 3D para la creacion de prototipos y elementos visuales en campaiias de
marketing digital.

e Gafas de realidad virtual, para la exploracidn de experiencias inmersivas en
publicidad y marketing.

e Equipo de produccion portatil con mezcladora, motor de transmision y grabacion en
discos USB.

c) Software especializado:

Los estudiantes tienen acceso a un conjunto de herramientas digitales y software
profesional para el desarrollo de proyectos de comunicacion digital y marketing:

Edicion de imagen: Adobe Photoshop, Adobe Lightroom.
Disefio grafico y vectorial: Adobe Illustrator.

Disefio web y experiencia de usuario: Adobe Dreamweaver.
Composicion y efectos visuales: Adobe After Effects.
Edicion de video y etalonaje: Adobe Premiere.
Monitorizacion y analitica web.

Gestion de redes sociales.

Optimizacion SEO y SEM.

LOS ESPACIOS DOCENTES COMPLETOS Y LA INFRAESTRUCTURA FiSICA ESTAN DISPONIBLE
ENLOS SIGUIENTES ENLACES:

- spacios docentes y recursos

- Planos por plantas
- Accesibilidad
- Biblioteca

- Campus virtual

Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

El inventario de recursos tecnoldgicos estd actualizado a fecha de firma, si bien el Centro actualiza
constantemente los recursos disponibles, tanto en software, como hardware como equipamiento.
Esta informacion se ird incorporando en la seccion correspondiente de la web del centro:

e |Instalaciones y recursos: https://centrosanisidoro.es/instalaciones-recursos

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla 6.2.1. Informacion sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
12 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 258
varios idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
0 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 0
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas
(de especialidad, mencién o itinerario):
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-espacios-recursos.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-planos.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-accesibilidad.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-biblioteca.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias/anexo-61-todos-campus-virtual.pdf

https://centrosanisidoro.es/instalaciones-recursos
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Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Y . . . .. N° personas tutoras en
Denominacion de la Numero de Plazas Convenio (archivo comprimido o .
. . . . la entidad colaboradora
entidad ofertadas para el titulo descargable con las evidencias) .
diferentes
ADI Energia 1 Link 1
Admiral 1 Link 1
Intermediary
Services
Adhoc Webs 1 Link 1
Agudiza el 1 Link 1
Ingenio
Al Rescate 2 Link 1
Asistencia
Informatica
AlGenio 2 Link 1
Marketing Online
Alhacena 1 Link 1
Almacenes 1 Link 1
Guimera
Anura Digital 2 Link 1
Archidiécesis 1 Link 1
de Sevilla
Aznalmara 1 Link 1
Design
Baelo Asesores 2 Link 1
Bioplagen 2 Link 1
Black Oak 1 Link 1
Advisors
Blooming 2 Link 1
Blow Studio 1 Link 1
Boom Social 1 Link 1
Media
Buganvilla Moda 2 Link 1
Cano SA 2 Link 1
Carcayo Gestién 1 Link 1
Empresarial
Cecilia Castro 1 Link 1

Rivero (Maus
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https://drive.google.com/file/d/1ybMUplQ01MJWPGXBZtFA7Zfs9jWUmteD/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/18Fs2_QeL9hYY2Wp4tUz-sF6GNy4ewiz8/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1b4aSx4VnFyfnG9dxMdKtnS1A3sP7GRxq/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1SyY40uQCC9sEhzj0VYv8kBt5fre0Mb1c/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1iQD2GdP8R1Bp71MJaA28W-uWMdisy8vg/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1katq1djQCkBDnh2NR_gi_BskpyPbpuTo/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1xQC6PCJhzoSK_y31rKiQ2C6YNiDCpkzX/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1rdzH4J-L9W5SoltKZZ3KY1T2o6lKNpd0/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1SRFtqcC_CSN_03uJQenvjlpwvWgcDTRp/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1XScX7Rhviz-93LNMgHGcNNEbECSFzcms/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1HXlW521y3IK9jngRDZNTyMeQd7egYLoh/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ldgLMZIzS5rGRCGOAXRgFKgkNkr0Iqyx/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1hP0ZUx7ulg2FE84AC4ecaiCz1hQDPJZt/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1E6tnPbYvFpetm4WoXeQ3iDH4pi-s7Ulv/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yboiqDg3Ur73BhpDwkt8SO2MCv6MGYY4/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1wswSSUqqW2N_CbL1-dtZp0Ufxp0TUida/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LsohQwwpH7xvCAjVkB_P2oBJensWWjGv/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1O-aoxV41h4OZjZgX_kNssYrdD-cjHXBt/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1BRlXwWJi3IkKBPD100a37Z3B9un9I3Eo/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LhzCvwNcoIzHPntWX2xj5CyQiUAEQjgz/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/18aGx3rCx_rHWrhYK1KaheHb2BQAtoP7R/view?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875254867276804561213861



Studio)

CMCMAX - Digital Link
Technology
Company
Comercia Kirman Link
Comunica Imagen Link
Comunicacion Link
y Disefio
Coolweb Link
De Ruy Perfumes Link
Digitaly Link
Dippanel Link
(Distribucion de
Puertas y
Paneles)
Discapjoyas Link
Domonova Link
Soluciones
Tecnoldgicas
Domética Sevilla Link
Kimbo Smart
Dual Mirror Link
Games
Experience Link
knowledge
Strategy
Emasesa Link
(Empresa
Metropolitana de
Abastecimiento y
Saneamiento de
Aguas)
Entrebits (S&E Link
Desarrollo Local y
Tics)
Fairhall Solutions Link
Family Different Link
Fitovega Link
Flamencos Online Link
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https://drive.google.com/file/d/1o5tKHrAtV85Z0d2wF_0fQIBV89A1V2jR/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1v3odtsDmwPwyavybl5LGLZCLGXrp113Z/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/18zneygDpGeZzot4hiS2qadJiT80UyG9U/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1hFAbvWBC3rug6CB1priPVmfXDuoeaEhD/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1IR1ISanQcIrKn9kEmlyAJ0c2s9Ph3Vtj/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1IST0x98wYcyHqbN-zocpO2ADVQePf31i/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1DmJN3N5B13aj2JlFF_nG1vXpvJhwGp41/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1YVB-kpjvF3TAL7E_ThfsiyJnStH-pWof/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1cBFQTJIgII95QyrqNQEE9USnZyI6oFE1/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1MLyWKzYs9gISg2Q-FQ0NJSBIWhaYspT0/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1JuANZQfxsETdb-u1tmPhwMV_lNmx3YMJ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1HfRg9dhvsz9ckcfIqcSI0i1RMZGAUCtJ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1G_uJpLzJK5kolfja2VOLmjQGPS-zd_Ag/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/13ICOg6JKduP-Ek-KRSplt_dhYpd--Gtp/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1wl___SmTYcl43UZraG-MDxBKJlOy_UoO/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1pxrsP6ZbySmxcIBE3kLcVqYesdXNzhCD/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/10tHy3Mc7Pi2dcqo1uzsofH6xGSgiXkjH/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LuYk1a504BStIpgVkWgBcQuFBhLe756d/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1lEbiapmJLtMdY7DL5wi3vDHKsvQDvLnA/view?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875254867276804561213861



Galgo Digital Link
Gestion de Link
Arquitectura 'y
Urbanigmo
APROA AREA
Gogana Link
Swimwear
Grupo Gallardo Link
Balboa
Grupo Incoma Link
Grupo R.Queralté Link
Guadaltech Link
Soluciones
Tecnoldgicas
Haz Marca Link
Marketing Digital
Horno de Ideas Link
Inficon Global Link
Innovae Link
Marketing Digital
Inspectoria Link
Salesiano Maria
Auxiliadora
Koko Che Jota Link
KORU Masajes Link
Lagom Link
International 305
Lemos Business Link
Consulting
Liandola Link
Livelink Ventures Link
Lookroom Moda Link
Low Cost Link
Products
Loma de Ermita Link
Liverpool Link
Publicidad y
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https://drive.google.com/file/d/10mBRU3C3K6OryejbCCh9Y1p8aiUjw8K_/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/11R4-Vll_5Z11h0I-roEJTk7fqJppT4gO/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1z3Knoyl13PpYyoginXizV4ltqgT9uhw7/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1lUU5Ggo2tXZaWWLtA4sQPJ_hALimrOAN/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1_cPIgxRkeQ_HHhCeuK1NdB2p-SY2dCIe/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1sthXHP2ARosG0VpVB5EmCcs9a9SxHKFV/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1DwAYra5GFbSxhzrzh1hx9tx-h2-WuAOd/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LLaaHbXHdRY5IKAjNpgsS0jACGA6EgqD/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1aNzJBktim-lQ6F3AC7g00l27p8zTujfC/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/16qm_IoWNxNUrmLyRDfwoftPnCQMqkwU5/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/18J9cw8X4JqBoH7VNzp2AN-WP0e5mkI_h/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1GnrZjhcnWKk-Wf5HqczdcD4XaI6Tx67d/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/16j5_YhHSK6cyhPJ3AQISnVx5qeG8Km4j/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1bfQI1QkdU22Nkd0_1_KT3p6zu4ZdWNu5/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ezZhk86ionFaX8VaB3LGrv8epXNXfTqu/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1hjX4CmPL--bOGuQ0ArFUp4ECT9VItg_d/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1fQOLfybjlLfONYCZh7RZUmE3zbTYz-vw/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1h7txKR4HdWzETqlB6ps8g0bWDxTvCJPN/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/197mYxSdXFKYw8D-Hcm8x2PD7hY9GGggz/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1NNFhQDlGH_FZymfOHHKdCT22jlWEoE0T/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/189NhvGJRFc_tzdwE8BYuAS20yywKSUv6/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/10KafVXRcg3UoJIJo8m7UahgUQZPb9DcJ/view?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875254867276804561213861



Marketing

Manos Unidas 1 Link 1
Multiplicalia 1 Link 1
Online
Noblemix 1 Link 1
Omnium Lab 1 Link 1
Studios
Openroom cuatro 1 Link 1
mas uno
Organic Hive 1 Link 1
Otayco Industrial 1 Link 1
Ovejas Negras 1 Link 1
Foods
Ozein Cloud 2 Link 1
Services
Paco Galan 2 Link 1
Pepe Pinreles 2 Link 1
Petplan Ibérica 1 Link 1
Publicitis, Disefio 2 Link 1

Web y Publicidad
(Wanaleads)

Quantum Energia 1 Link 1
Verde
Quokkers 1
Read Team 1 Link 1
Aberwarfare
Real Betis 1 Link 1
Balompie S.A.D
Red y Comercio 2 Link 1
Interactivos
Sanitalent 1 Link 1
Save Game 1 Link 1
Studio
Sellpro Global 2 Link 1
SemtidoDigital 1 Link 1

o
=]
=
—
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https://drive.google.com/file/d/1xkV2vaDQllVPyoTL-qfiTBKPBjviGPXD/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1cxfjBDd1i_gDzHeLF4VtGDeW8bZzeyPQ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1NKUpfCzISsrB3rdfDeC3Jzeg2CDiREDZ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1Lao34E-aoLM4q1FaP7--0oA-hCq_65Zz/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1iRRkgS8r2zIUQ8LseoxOESZ122uCSJG7/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ug7k4vR_PQ-GHeg_HtUcVGN1q0gviwZk/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1o2C2M87FcJT6nDtnoThXke3ItCVuY3AP/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1AxxatdAqGHlSarHonnNuOx8BnSWjmmte/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1gj_Z41g4vPDH1y16-JvWfT7vdyujqQSc/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/15F3hhqvKGr68rRRwu0Casel6aOHfr6-n/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1OZAM2xKdM9_lbVOmIXjdSUzTEznoWevq/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1uostnnA_-ZV9J8q6wmFi4Ae6LCR6hC5-/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1JhIU3xTlMwJZUq4Nw33_d8_XsyYW0fy-/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ra3fsVHixbbNRNzWE5RcNawoMHitETXv/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14sJNxQ07hII72i6jUW4BOITHR_FiKrnq/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1SNgaW6LovhemRZxnt2wlNIjy0EgZU0XK/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1_4yuS2KZnogBeeCS-Zb06XXiATA11v7G/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14ZruX2Hd7-zzrrqox99WrGQfbBMwM0zt/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1zDG8GisxHlCX8SgqmDhPiDzFa-Fa8q_p/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1UbvJyxdbuDSh8x_XmQ6kzOz_Gku0GKFF/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1U4nLrh6CGfv9uTphD2UPj5SsjjkxZBVC/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1VxATHmbSDlApOVTi38jtiKsGrcIdS3v7/view?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875254867276804561213861



Singular People 2 Link 1
Europe
Singular People 1 Link 1
Andalucia
Soltel it Solutions 1 Link 1
Swap Your Travel 2 Link 1
Tales Technology 1 Link 1
The Flow Studio 1 Link 1
The Marketing 2 Link 1
Coach
8
Thunder 1 Link 1 S
Hunter. Energy g
Advisors E
(Escipion Capital Z
Partners) £
®
To The Moon 1 Link 1 g
Swimwear 2
TobeOnline 2 Link 1 g
©
&
Togo Animal 1 Link 1 8
Food 3
©
Viajes Alventus 2 Link 1 g
©
O
Victor del Valle 1 Link 1 o
Peluqueros §
8
Wearit 1 Link 1 =4
o
‘o
Wellness 1 Link 1 S
Telecom B
(Wellness 3
Techgroup) 2
Wituka Art For 1 Link 1 £
Evryone o
Xtrared 1 Link 1 S
2
Young Capital 1 Link 1 5
[oe]
(sp]
Aula de Ocio 1 Link 1 N
©
1]
<
Incorpora Media 1 Link 1 2
N~
N
Inés Rosales 1 Link 1 3
Yo
o
Instituto San 1 Link 1 g
<
(0]
O




https://drive.google.com/file/d/1vu_XdSGl4VKvUeeOSL0W2T4l-DVtZcTr/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1k5T0M9cwSZTX2nu7QLFcc-TSI39Tj3M2/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1YsKewEHNiBYiYNhbWQ53iEzPyh1138rT/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1GKOgvueFlBY7fdxZXmg7rw2tB3M7RLhD/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1os2ULDD5t9xGdlnJRr4cEh-1U405AmbJ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1xzjZCIvGL9DIXmQdKzAvHaYXg0qXAEVm/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yKU5iRMTh8JnG20XxkpFijtciGorL9Iy/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1eldsRAfKjgUYPXg6dUvOKcyH8hpXT3D9/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/17zu3a7FFMiRaqBkvvoCUbsBlby_NTHyl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1xmpTs0fRA7baNpWFkUKxK7E2q6ynt2c4/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yy3YnRv6es6mIakKyRpvn06eM-P56CIK/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1woVOFjN-Sf4k8issQ2KhAar94TCBfUE-/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/160e-mDasBekhioVgaiDixGNoOgJ14s_Y/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/16vALZ4RvSXqyXr0dkLokNhEoKcv-vrgp/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ji0hsRWy9dQCqkQfs2YivmKU3CS4YZIk/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1ITMFHNsIXuykDHWx1DafU-TndA9WMjZg/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1TL_Rt0wNDeZ1U96oZ2RShvKp4LQ8fusz/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/18Pkfc6PkKfjSKeVUvu4-fem9n-O1opUL/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1kpbMhC_ysPWj6FxXTKIYZ5LuLfzlgyCi/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1OBw1hdfO6t-FBX_NRXYQLnQO57o66P-n/view?usp=sharing
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		6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios (ESG 1.6)

		a) Infraestructura docente:

		b) Equipamiento tecnológico:

		→ Plató de televisión y estudio de realización:

		→ Estudio de radio:

		→ Equipamiento de vídeo y fotografía:



		c) Software especializado:
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7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

En caso de informe favorable la modificacion propuesta se implantaria de la siguiente forma:
Curso de inicio: 2026-2027

Cronograma:
2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029 | 2029-2030
1° 1° 1° 1°
2° 2° 2°
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Respuesta al informe provisional remitido con fecha 26 de mayo de 2025 por la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) sobre la propuesta de
modificacion del Grado en Marketing y Comunicaciéon Digital por la Universidad la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

El documento se organiza en los mismos apartados que el informe provisional de
evaluaciéon. Los cambios y mejoras se han incluido en la Memoria del titulo y
actualizado en la aplicacion informatica del Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) a través de la sede electronica del Ministerio de Ciencias, Innovacion y
Universidades.

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe revisar la redaccion de los conocimientos, competencias, y habilidades
garantizando una vinculacion de una forma equilibrada entre las areas de Marketing y
Comunicacion Digital.

Respuesta: Se ha modificado la redaccién de 9 conocimientos, 5 competencias y 13
habilidades en el apartado 2 Resultados de Aprendizaje. Dicha reformulaciéon de algunos de
los resultados de aprendizaje, en linea con lo solicitado en el informe previo, ha provocado
que se reajuste la asignacion de algunos resultados de aprendizaje en las correspondientes
materias en el apartado 4.1 Estructura de las ensefianzas.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe actualizar los convenios marco que hagan referencia a la titulacion o aportar
adendas al mismo donde se garanticen la oferta de plazas de practicas externas al
estudiantado de la titulacion

Respuesta: En el apartado 6.2 “Gestion de las Practicas Externas” se presentan 258 plazas
ofertadas para el actual Grado en Comunicacion Digital. Si se accede al contenido del enlace
suministrado para cada entidad colaboradora en la tabla “Convenios”, se puede observar que
si bien en la primera pagina del convenio aparece un listado de todos los grados ofertados por
el Centro Universitario San Isidoro, en la Adenda de cada convenio se explicita que el convenio
se refiere para el Grado en Comunicacién Digital. Es decir, aparecen 258 plazas de practicas
para el Grado en Comunicacioén Digital.

Lo que se esta evaluando es una modificacion del Grado en Comunicacién Digital, Que, si
bien implica dotar de una mayor relevancia al Marketing dentro del titulo, mantiene buena
parte del mismo, en términos de su estructura y resultados de aprendizaje. Por ello, la mayor
parte de las empresas son adecuadas para dotar de contenidos de marketing a las practicas
de los estudiantes.

De este modo, se ira modificando la adenda de los convenios conforme corresponda renovar
los convenios y, en todo caso, una vez que se haya autorizado la Modificacion del Titulo y los
estudiantes que la cursen estén en disposicion de realizar practicas. Recordamos que
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mientras se verifica e implanta la modificacion del Grado, seguiran videntes los convenios y
las entidades seguiran recibiendo estudiantes del centro para la realizacién de sus practicas.

CSV: 875566286436378235278168 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Consejeria de Universidad, Investigacion e

Innovacion.

Direccién General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, establece que las universidades podran realizar un reconocimiento de
créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y una titulacion de Grado, siempre
que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con competen-
cias en Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que po-
sibiliten este reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Depar-
tamento con competencias en Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, estan
interesados en la firma de los mismos, la Consejeria de Universidad, Investigacion e In-
novacion.

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias
en Universidades y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con
competencias en Formacion Profesional, estan elaborando los convenios que formali-
cen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las co-
rrespondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion de inten-
ciones en Sevilla, a la fecha de la firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

LORENZO SALAS MORERA

11/10/2024

VERIFICACION

Pk2)mRT3FBD3BFKMDMKKCF88F3QRWZ

PAG. 1/1

=

ES5V:-836098213566578917640509 -




https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRT3FBD3BFKMDMKKCF88F3QRWZ

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836098213566578917640509



				2025-02-12T08:33:02+0100

		España










=
-
=]

PABLO=0LAVIDE

RESOLUCION RECTORAL DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA, POR LA QUE SE
DELEGA LA FIRMA PARA VERIFICACION Y MODIFICACION DE
TITULOS DE GRADO Y MASTER EN D. DAVID NARANJO GIL,
VICERRECTOR DE GRADO Y MASTER

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos de
esta Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestion universitaria
adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de estudios oficiales,
previsto por el RD 822/2021, en la aplicacion informatica desarrollada por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional para su tramitacion, y de conformidad, con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como en el articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. David Naranjo Gil
con DNI 31685985N, como Vicerrector de Grado y Master de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, para la formulacién de solicitudes y actos administrativos de tramite
en el marco del procedimiento de verificacion y modificacion de Titulos de Grado y
Master, autorizandole al uso, cuando ello esté previsto en las aplicaciones
correspondientes, del certificado digital de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. David Naranjo Gil
con DNI 31685985N, como Vicerrector de Grado y Master de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, para la recogida y recepcion de las notificaciones electrdnicas que,
en materia de verificacion y modificacién de Titulos de Grado y Master, deba realizarse
en sede electronica.

EL RECTOR

Fdo.: Francisco Oliva Blazquez

Carretera de Utrera, Km.1 — 41013 Sevilla — Espafia
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PUBLICIDAD Y COMUNICACION PARA LOS MEDIOS + MARKETING Y COMUNICACION DIGITAL

E GRADO EN:

1° curso
semestre 1 ects semestre 2 ects
Técnicas de comunicacion escrita 6 Derecho de la comunicacion 6
Teoria de la comunicacién 6 Fundamentos de la publicidad 6
Disefio grafico y cultura visual 6 Disefio grafico y tratamiento digital de la imagen 6
Fundamentos del marketing 6 Tecnologia de la comunicacién 6
Historia y estructura de los medios de comunicacion 6 Redaccién para medios informativos 6
Fundamentos de administracién de empresa 6 Estadistica aplicada al marketing 6
2° curso
semestre 3 ects semestre 4 ects
Redaccidn para medios digitales 6 Teoria y estructura de la comunicacion digital 6
Teoria de la comunicacién audiovisual 6 Teoria y estructura de las relaciones publicas 6
Teoria y estructura de la publicidad 6 Psicologia y comportamiento del consumidor 6
Disefio grafico publicitario 6 Disefio web 6
Produccioén y locucién radiofénica 6 Tecnologia audiovisual 6
Marketing digital 6
Politica de productos, precios y distribucion 6
3° curso
semestre 5 ects semestre 6 ects
Documentacion digital y big data 6 Identidad digital y reputacion online 6
Plan de marketing 6 Edicion y gestion de plataformas de contenidos 6
Redaccion aplicada a la publicidad 6 Creatividad publicitaria 6
Estrategia publicitaria 6 Planificacion de medios publicitarios 6
Produccion y realizacion audiovisual 6 Guion y narrativa audiovisual 6
Posicionamiento en buscadores (SEO) 6 Marketing en buscadores (SEM) 6
4° curso
semestre 7 | ects ‘ semestre 8 ects
Practicas en empresa (anual) OB 12 ECTS
Técnicas de investigacion 6 Trabajo fin de grado 6
Empresa de comunicacién 6 Gabinete de comunicacion 6
Identidad visual corporativa 6 Creatividad y direccién de arte 6
Optativa 1 PUB (elegir 1): Optativa 2 PUB (elegir 1):
- Fotografia publicitaria - Comunicacion e imagen de moda
Y L 6 - L 6
- Periodismo digital - Periodismo especializado
- Periodismo y programacion audiovisual - Postproduccion audiovisual
Entornos colaborativos en la red 6 Marketing para redes sociales 6
5° curso
semestre 9 | ects ‘ semestre 10 ects
Practicas en empresa (anual) OB 12 ECTS
Trabajo fin de grado 6
Monitorizacion y analitica web 6 Modelos de negocio en entornos digitales 6
Usabilidad y experiencia de usuario (UX) 6 Comercio electrénico 6
Optativa 1 MAR (elegir 1): Optativa 2 MAR (elegir 1):
- Sistemas de informacion para la empresa 6 - Direccion de ventas 6
- Gestion de marca - Edicién audiovisual
Investigacion de mercados 6 Marketing de influencers 6

Publicidad y comunicacién para los medios
Marketing y comunicacion digital

Cursan en total 354 ECTS =

240 ECTS Grado PUBLICIDAD

+ 96 ECTS Diferenciales Grado MARKETING
+ 12 ECTS Practicas Grado MARKETING

+ 6 ECTS TFG Grado MARKETING
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