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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL | Trabajo Fin de Master

CODIGO IDENTIFICATIVO

CURSO 2° curso.

MODULO Trabajo Fin de Méaster
CREDITOS ECTS 6

UNIDAD DOCENTE Ciencias Sociales y Juridicas
CARACTER Obligatoria

IDIOMA DE IMPARTICION Castellano

HORAS Horas Totales: | Horas presenciales: 45
150

No presenciales: 105

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Profesor/a

NOMBRE COMPLETO

EMAIL
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3. Descripcion general y justificacion de la asignatura

Realizacién del trabajo fin de Master que acredite haber adquirido, en la teoria y en la practica,
las competencias basicas, generales y especificas trabajadas a lo largo del desarrollo de los
maodulos anteriores.

Alineados/as con el compromiso del Centro en la obtencién de los ODS de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, el profesorado de esta asignatura los tendrd en cuenta para enfocar,
especialmente, las practicas de clase y la valoracion de los problemas vinculados al entorno
académico y profesional, en especial el 4 (educacién de calidad), 5 (igualdad de género) y 8
(trabajo decente y crecimiento econdémico).

En la medida en que sea procedente, se incluirdan contenidos dirigidos a la capacitacion para la
prevencién, sensibilizacién, deteccidén y formacidén en materia de violencias sexuales, conforme a
la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados y
procuradores para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o
su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacidn y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccidon de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutelas jurisdiccionales nacionales e internacionales.

4. Conocer las diferentes técnicas de composicidon de intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

5. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado y
del procurador con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados vy
procuradores.

6. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocidén de la responsabilidad

social del abogado y del procurador.

7. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del
secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

8. Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento
juridico.
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9. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de
abogado y procurador, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de
caracter personal.

10. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los
derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional,
incluyendo el trabajo en equipo.

11. Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y al procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y
potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes
de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas vy
herramientas aplicadas.

12. Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en
sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado y procurador.

13. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencidn al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada dmbito procedimental.

14. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

15. Conocer la teoria y la practica de la funcidn consultiva y de asesoramiento en Derecho.

16. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el ejercicio de la profesion de
abogado y procurador en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

5. Contenidos de la asignatura

Habra dos opciones. Bien la realizacidon de un macro-caso multidisciplinar, bien la realizacién de
un trabajo de documentacion e investigacion relacionado con el contenido del Méaster (TFM).

6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

Horas: 45. Presencialidad:100%

La actividad formativa implica trabajo individual, dado el contenido del médulo, asi como la
tutorizacién por la WebCT.

Desglose por Modulo:

Trabajos individuales: 45-100% presencialidad; 81 horas de preparacion-77% no presencialidad
Tutorizacién por Webct: 24 horas-23% no presencialidad

Opcidén Trabajo de documentacién e investigacidn:
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Horas: 75. No Presencialidad: 50%

La actividad formativa implica preparacion y trabajo individual, dado el contenido del
maddulo, asi como la tutorizacién presencial o por la WebCT.

Desglose por Médulo:

Trabajos individuales: 75-50% no presencialidad; 63 horas de preparacién-42% no
presencialidad

Tutorizacién presencial o por Webct: 12 horas-8% no presencialidad

7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura y de

SuUs competencias

En razén de la naturaleza de este médulo, se propone un sistema de evaluacién distinto
respecto de los mddulos anteriores. Como rasgo mas sobresaliente, desaparecen las pruebas
escritas u orales para dar paso a una evaluacién més adecuada a las competencias que se han
de adquirir con este mddulo, poniendo el énfasis en particular en la realizacién por el estudiante,
bien la tarea de resolucion de un supuesto multidisciplinar y su defensa publica ante un tribunal,
bien el estudio, andlisis y conclusiones sobre cualquier institucién juridica de las conforman el
Master y su defensa publica ante un tribunal.

8. Bibliografia Obligatoria

Dado el contenido del TFM, no hay bibliografia inicial, y en funcién del caso o los trabajos de
documentacién e investigacién se realizardn las recomendaciones pertinentes.

9. Bibliografia Recomendada

La necesaria que se pondra de manifiesto a lo largo del desarrollo de la asignatura a través de
Google Classroom.




