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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL Practicas Externas

CODIGO IDENTIFICATIVO 401037

CURSO Y SEMESTRE 4° curso. |l semestre

UBICACION EN EL PLAN DE 4° CURSO. Segundo semestre. Modulo VIII. Ejercicio
ESTUDIOS practicos del Derecho.

CREDITOS ECTS 12

UNIDAD DOCENTE Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho
CARACTER Formacién Obligatoria

IDIOMA DE IMPARTICION Castellano

MODELO DE DOCENCIA A1

NUMERO DE HORAS DE CLASE 240 horas

QUE SUPONE CADA ACTIVIDAD

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Profesor Doctor
NOMBRE COMPLETO Victoriano Gallego Arce
EMAIL vgallego@centrosanisidoro.es
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3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

El objetivo ultimo de la asignatura es poner en contacto al estudiantado con la realidad social y,
particularmente, con escenarios profesionales reales; potenciar el rendimiento personal de los/as
alumnos/as a través del reforzamiento de los conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera
académica y del desarrollo de las habilidades requeridas para conseguir una formacion completa
e integral; favorecer la capacidad critica y reflexiva de los/as alumnos/as; y, finalmente, poner en
practica su capacidad de andlisis y sintesis de los fendmenos juridicos.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Los resultados del aprendizaje derivados del seguimiento y superacién de esta materia
conciernen a la aproximaciéon global del estudiante al contenido tedrico-practico de la misma, de
tal manera que se logre a la conclusién del proceso formativo, la adquisicion de las
competencias y habilidades inherentes a esta materia. La misma posee, ademds un caracter
esencial para la adquisicién de competencias y habilidades obligatorias de la totalidad de la
titulacién. Una vez cursada la asignatura, el alumnado:

1. Adquiere un conocimiento general sobre los perfiles de los/as distintos/as profesionales
del Derecho.

Desarrolla una habilidad para trabajar en el contexto especifico.

Posee agilidad y eficacia en la busqueda de la informacién (normativa, bibliogréfica,
jurisprudencial, etc.).

Tiene capacidad para interpretar y aplicar las fuentes juridicas.

Ejercita la destreza en la resolucién de los problemas.

Adquiere capacidad de negociacion.

Desarrolla la capacidad de expresion, oral y escrita.

Conoce las técnicas de expresién y comunicacion juridicas.

© o N OO0 s

Refuerza los conocimientos adquiridos.
Prerrequisitos
No proceden.

Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Es requisito obligado que el estudiantado esté matriculado en el cuarto curso correspondiente a
los Estudios de Grado en Derecho. Se recomienda haber seguido previamente la docencia de
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las distintas asignaturas que conforman el Plan de Estudios, asi como el manejo de los textos
normativos y bases jurisprudenciales.

Aportaciones al plan formativo

Las “Practicas Externas” del Grado en Derecho constituyen una asignatura de cierre de la
titulacién que necesariamente ha de desarrollarse al final de los estudios universitarios, cuando
los/as alumnos/as tienen un conocimiento mds completo y maduro del orden juridico y por ello
son capaces de aplicarlos a la realidad e integrarlos con la adquisiciéon de aquellas destrezas que
son necesarias para el ejercicio profesional.

La asignatura “Practicas Externas” del Grado en Derecho se configura como un proceso ldgico
de formacién practica que los/as alumnos/as deben obligatoriamente realizar para concluir sus
estudios universitarios. Con esta asignatura se pretende ampliar y consolidar los conocimientos
adquiridos a lo largo de la titulacién, asi como favorecer el manejo de las herramientas
necesarias para la realizacién de las tareas propias de un titulado en Derecho.

Ademas, pretende ser un puente entre la Universidad y la sociedad, permitiendo acercar dos
realidades que deben participar a través del didlogo y la implicacién responsable en un proyecto
comun de formacién integral y cualificada de los estudiantes universitarios, para la consolidacién
de los conocimientos adquiridos y la obtencién de las habilidades que necesiten en el ejercicio
futuro de una actividad profesional.

a) Competencias basicas

CB1- Que el estudiantado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2- Que el estudiantado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3- Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CB4- Que el estudiantado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5- Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis.
CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.
CGl4 - Aplicaciéon de los conocimientos al ejercicio profesional.

CGI5 - Capacidad de gestién de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos
relevantes).

CGI6 - Capacidad de evitacién y de resolucién de problemas.
CGIl7 - Capacidad de decisién
CGI8 — Adquirir la capacidad de negociacién y conciliacién.

CGI9 - Integrar el respeto a los derechos fundamentales, a los derechos humanos y los valores
democraticos y al principio de igualdad entre hombres y mujeres.

CGI10- Potenciar la cultura del emprendimiento y de la creatividad profesional
CGP1- Adquirir valores y principios éticos para la convivencia social.

CGP2 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo.

CGS1 - Habilidades de aprendizaje auténomo.

CGS2 - Creatividad.

CGS3 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

CGS4 - Capacidad de practicar la expresién oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).
c) Competencias transversales

No hay para esta asignatura.
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d) Competencias especificas

CEAG6 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

CED1 - Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

CED3 - Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicaciéon (TIC's) en la obtencién de la
informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet), asi
como en el manejo y en la comunicacién de datos.

CEP1 - Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales,
administrativas y doctrinales).

CEP2 - Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica. CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica.
CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica.

CEP4 - Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar documentos, textos y escritos
juridicos.

CEPS5 - Adquirir la capacidad de evitacién y resolucién de conflictos juridicos.

5. Contenidos de la asignatura

Practicas externas de acuerdo con lo establecido en la normativa interna del Centro Universitario

San Isidoro.
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6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

De acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, con la realizacién de las practicas

académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines en el marco de las
competencias adquiridas durante los estudios de grado:

e Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

e Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional y que los/las estudiantes habrén de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

e Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

e Obtener una experiencia prdactica que facilite la insercién en el mercado de trabajo
y mejore su empleabilidad futura.

e Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento

Para garantizar la calidad de las practicas externas, y adecuar las mismas a los fines
perseguidos, existen los siguientes mecanismos:

® Seleccién de las empresas externas en virtud de los informes elaborados por los/as
alumnos/as en afios anteriores.

e Seleccién de la oferta de practicas que mejor se adapten a los médulos realizados
por los alumnos del Grado.

e Definicién y claridad en el plan formativo presentado por la empresa.

e Evaluacion de la idoneidad de la empresa en funcién de su actividad y su grado de
representatividad en el sector, a partir de la aplicacién de criterios de eficacia por
parte de los profesores responsables del programa de practicas.

Las herramientas metodoldégicas empleadas son:
1. Tutorias programadas (AA)
2. Practicum y précticas externas
3. Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las practicas del
estudiantado
4. Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor/a de la entidad
colaboradora
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5. Evaluacidon memoria informe de précticas (AE)

Periodo de practicas

Las practicas curriculares se desarrollardn durante el curso académico. La asignatura de
practicas tiene una carga de 12 créditos ECTS (cada crédito ECTS equivale a 25 horas de
trabajo del alumnado).Y supondran la presencia y actividad del estudiantado universitario
en el centro de practicas, durante 20 horas por cada crédito ECTS. Las cinco horas
restantes de cada crédito ECTS, el alumnado las dedicard a la preparacion de los
pertinentes informes y memorias de evaluacién, asi como a asistir a las sesiones de
tutorias programadas. El periodo de 240 horas de presencialidad en el centro de practicas,
se distribuird con caracter general de lunes a viernes en horario laboral. La dedicacién por
el alumnado al periodo de presencialidad en el centro de destino serd, preferentemente,
como maximo de 25 horas semanales. Se procurard, en todo caso, que los horarios sean
compatibles con la actividad académica, formativa, de representacion y participacion
desarrollada por estudiantado en el Centro Universitario.

Prdérroga de las practicas

En caso de que exista acuerdo entre el estudiantado y la entidad colaboradora, una vez
finalizado el periodo curricular, la practica puede continuar hasta 3 meses mas, aunque en
este caso se convertird en una practica extracurricular, por el periodo prorrogado.

Rechazo o abandono

El alumnado que rechace o abandone una préactica deberd comunicarlo al tutor/a
académico/a y al tutor/a profesional. En ambos casos, tendrd una calificacion de
“Suspenso”. De igual modo, el alumno que rechace o abandone una practica no podra
optar nuevamente a una practica externa durante ese curso académico.

ASIGNACION DE DESTINOS

Inicio del procedimiento de practicas

Para la adjudicacidon de destinos es imprescindible que el alumnado haya comunicado
previamente los datos necesarios, mediante la entrega de la ficha personal al profesorado
de la asignatura y que haya participado en el procedimiento de asignacién de destino, en
todo caso dentro de los plazos establecidos.

Los/as alumnos/as podrdn solicitar el centro de practicas a partir de la finalizacién del
periodo de matricula. En el inicio del curso habrd una reunién con los/as alumnos/as para
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explicar todas las particularidades de la eleccidén y autogestion Se permite que el alumnado
autogestione la plaza de practicas que estime cumpla mejor sus expectativas, facilitdndole

la informacién necesaria para realizarlo auténomamente.

Adjudicacion de practicas en modalidad general

A lo largo del curso académico se hard, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del
Reglamento de las practicas externas de los/as estudiantes de grado del Centro
Universitario San Isidoro, la oferta de practicas del Grado eada-tittHaeién-y se informara a
los/as estudiantes para que puedan solicitarlas durante un plazo de 5 7 dias naturales.

La asignacién de cada practica a los solicitantes se realizard en funcién de las preferencias
de cada estudiante y de la nota media del expediente académico.

Para que el/la estudiante matriculado en Grado pueda comenzar su practica en una
despacho, empresa o institucién, debe firmar previamente el documento de aceptacién de
la misma.

Adjudicacion de practicas en modalidad de autogestion

Los/as alumnos/as podran solicitar que se les asigne una entidad con la que ellos/as
mismos hayan contactado previamente para realizar las practicas en la misma, a través de
la modalidad de autogestién. Las solicitudes para ello deberdn ser presentadas en el
Centro a través del profesor responsable de la asignatura.

El Departamento de Orientacién e Integracion Profesional admitird, en su caso, las
solicitudes presentadas y firmard el correspondiente convenio con la Entidad
Colaboradora. La resolucién favorable conllevara el inicio del procedimiento de practicas,
estando sometido a las mismas obligaciones, plazos y requisitos que las practicas
desarrolladas por la modalidad general.

En ningun caso se admitird la propuesta de modalidad de autogestion si el Departamento
de Orientacidn e Integracién Profesional ya hubiera asignado una empresa/institucion para
la realizacién de la préctica al estudiante que realiza la solicitud, le haya sido o no
comunicada

Inicio de las practicas

Una vez realizada la asignacién del destino, el alumnado debe esperar que el
Departamento de Orientacién e Integracion Profesional, por teléfono o e-mail, le confirme y
le comunique la fecha de inicio del periodo de practicas y debe firmar la documentacién
obligatoria en el Centro antes de comenzar.

Incorporacion a la plaza de practicas
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La incorporacidon se producird a la mayor brevedad posible y una vez completada su
tramitacién académica y administrativa, incluida la firma obligatoria del anexo por parte del
estudiante. En algunos centros de destino puede retrasarse la fecha de inicio, ya que son
éstos los que sefialan la fecha de comienzo del periodo de practicas.

Estd terminantemente prohibido que el alumnado se persone en el centro de destino
(despacho, empresa,Administracién Publica, etc), para preguntar la fecha de incorporacion
o cualquier otro aspecto relacionado con el periodo de practicas. La fecha de
incorporaciéon se comunica por el Centro a cada alumno/a cualquier cuestién relacionada
con el periodo de practicas debe tramitarla el alumno con el Centro, nunca con el centro de
destino.

El alumnado dentro de los tres dias siguientes al de su incorporacién al centro de destino,
debe remitir al tutor/a académico/a un correo electrénico en el que conste el centro de
destino, la actividad a la que se dedica, las tareas a desarrollar, el calendario de su periodo
de practicas, el nombre y datos de contacto del tutor de la entidad colaboradora.

El alumnado deberd contactar con el tutor/a académico/a durante el periodo de practicas
para resolver las dudas que le puedan surgir, asi como para comentar cualquier posible
incidencia que pudiera originarse. En el supuesto de que el alumnado no pudiera asistir,
por razones justificadas, al centro de destino durante una parte o todo el periodo de
practicas, deberd comunicarlo lo antes posible a ambos tutores, asi como al Departamento
de Orientacién e Integracién Profesional. En este caso, el alumnado debera recuperar el
periodo de practicas no realizado.

Asignacion del tutor/a académico/a

La asignacion del tutor/a académico/a se producird antes de la incorporacién de los/as
alumnos/as a sus centros de practica. Una vez que se le asignen los/as alumnos/as, el
tutor/a deberd contactar con ellos/as para iniciar el proceso de tutorizacién, para
informarles con detalle de todos los aspectos relativos a las Préacticas externas y la
planificacién de las acciones comprendidas en la accién tutorial. En este Ultimo aspecto,
son recomendables, al menos, CUATRO sesiones presenciales para cada alumno/a
tutorizado/a, donde se planifiquen, se supervisen y se analicen las actividades realizadas
en el centro de préacticas.

La PRIMERA reunién debe realizarse antes de que el alumnado vaya oficialmente al Centro
a comenzar su periodo de précticas. En esta sesidn se deberdn tratar y especificar asuntos
relativos a los criterios especificos de evaluacién, a lo que se espera de la actuacién del
alumnado en el centro y de las actividades de seguimiento y evaluaciéon. El tutor/a
académico/a facilitard a cada alumno/a, una carta de presentacién donde incluird tanto
datos de contacto del alumnado (nombre y apellidos, NIF, teléfono y mail) como los suyos
(mail, teléfono, horarios de tutorias, ubicacién de su despacho, entre otros), para que los/as
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alumnos/as la entreguen a su tutor/a de la entidad colaboradora el primer dia de practicas.
Una vez comiencen las précticas, debera solicitar a cada alumno/a que le haga llegar en el
menor tiempo posible el horario en el que desarrollard sus prdcticas y los datos de su
tutor/a de la entidad colaboradora, asi como cualquier otra consideracién que estime
oportuna.

La SEGUNDA y TERCERA reunién se realizardn durante el periodo de practicas. En ellas se
discutirdan acerca de los hechos acontecidos y la informacién recogida en el periodo de
practica ya desarrollado y articulara las acciones pertinentes para el ajuste y optimizacién
de las actividades a realizar en el periodo de prdcticas restante.

La CUARTA reunién se realizard generalmente después de finalizar el periodo de practicas,
donde entre otras se reflexionard acerca de las actividades realizadas en el centro y se
concretaran las actividades de evaluacién a entregar por el alumnado, recordandoles
aspectos referentes al formato y fecha tope de entrega (fecha fijada para la convocatoria
oficial de examen establecido para la asignatura de Practicas en empresa). No obstante, en
esta sesidn se podrd, si asi se establece, recoger los trabajos de evaluacién de los/as
alumnos/as y el informe de evaluacién del tutor/a de la entidad colaboradora.

Entrega de las calificaciones

Finalmente, y tras atender a la pertinente revisidon de calificaciones con sus alumnos/as,
cada Tutor/a Académico/a deberd entregar al profesor/a responsable de la asignatura la
calificacién final de la evaluacién de los/as alumnos/as que ha tutorizado al menos 10 dias
antes del cierre de actas de cada convocatoria del presente curso académico

1
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7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura y de

SuUs competencias

El sistema de evaluacion se regird conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacion de

La asignatura “Practicas Externas” refleja el caracter continuado de un proceso de formacién
aprendizaje, que obliga al establecimiento de un sistema de evaluacién continua. Las practicas
curriculares serdn evaluadas por el tutor/a académico/a del Centro Universitario, basdndose en
el informe intermedio y final del tutor/a profesional de la entidad y en el seguimiento y memoria
intermedia y final de practicas del estudiantado.

MECANISMOS DE EVALUACION:

Informe intermedio y final del Tutor/a profesional de la entidad
colaboradora

El informe intermedio y final del tutor/a profesional serd remitido al tutor/a académico/a para la
evaluacion de las practicas. El Informe intermedio y final del tutor/a profesional recogera, al
menos, la valoracién de los siguientes apartados:

Capacidad técnica
Capacidad de aprendizaje
Administracién de trabajos

A wN e

Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso de alumnos/as con discapacidad
que tengan dificultades en la expresién oral, debera indicarse el grado de autonomia
para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la
misma.

5. Sentido de la responsabilidad.

6. Facilidad de adaptacion.

7. Creatividad e iniciativa

8. Implicacién personal.

9. Motivacioén.

10. Receptividad a las criticas.

1. Puntualidad.

12. Relaciones con su entorno laboral.

13. Capacidad de trabajo en equipo.

12
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14. Cualquier otro aspecto que se considere oportuno.

El/la Tutor/a Profesional realizard una labor de control de asistencia y puntualidad. La ausencia
injustificada por parte del estudiantado de mas del 10% del total de horas imposibilitara la
superacion de las practicas.

El Informe de Evaluacién Final del Tutor/a de la entidad colaboradora, tendrd una ponderacién
final del 70% sobre la calificacion final.

Memoria Intermedia y Final del estudiantado

El estudiantado elaborard y entregara al tutor/a académico/a, una memoria intermedia y final de
autoevaluacidn, la memoria final se entregard dentro de los 10 dias naturales siguientes a la
conclusién del periodo de practicas, debiendo tener una extensién minima de 15 péaginas, y en la
que figuraran los siguientes aspectos:

1. Datos personales y académicos del/de la estudiante.

2. Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacién.

3. Descripcidén concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos
de la entidad a los que ha estado asignado.

4. Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos vy
competencias adquiridos en relacién con los estudios universitarios.

5. Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las

practicas.

Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

Autoevaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Valoracién del centro receptor de la préctica.

© o N o

Cualquier otro aspecto que, de las practicas, el estudiantado considere oportuno.

En la primera sesién de tutoria, el tutor académico ofrecerd informacién sobre el modelo de
memoria y se asegurard de que el/la estudiante lo ha comprendido.

No corresponde al/a la tutor/a académico/a realizar una evaluacion previa de la memoria para
confirmar o no al estudiante su adecuacién o si precisa o no de modificaciones o adolece de
determinados contenidos.

Junto a las memorias, el alumnado debe entregar a su tutor/a académico/a el cuestionario de
evaluaciéon,debidamente cumplimentado por el tutor profesional de la entidad colaboradora.

Tutorias y seguimiento de las practicas por el Tutor/a Académico/a
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El alumnado estd obligado a concurrir a las citas fijadas por el/la Tutor/a Académico/a para
mantener las tutorias de seguimiento, con objeto de comentar los aspectos que sean de interés
a los efectos de evaluacién y calificacién del alumnado.

Evaluacion del Tutor/a Académico/a

Es el/la encargado de evaluar la asignatura, para ello tendrd en cuenta la opinién y calificacion
del Tutor/a de la entidad colaboradora, el contenido de la memoria presentada y los términos en
los que se haya desarrollado las tutorias y las entrevistas mantenidas con el alumnado.

El/la tutor/a contactard con los/as alumnos/as (antes de su incorporacion) para iniciar el proceso
de tutorizacién. Al menos realizara CUATRO SESIONES presenciales para cada alumno/a
tutorizado/a.

El Informe final del tutor/a profesional tendrd una ponderacién del 70% sobre la calificacion final,
mientras que el 30% restante serd evaluado por el/la tutor/a académico/a, atendiendo a la
memoria y a las tutorias y entrevistas con el alumnado.

Los/as alumnos/as serdn calificados con una nota comprendida entre 1y 10. El/la alumno/a podré
solicitar la revisién de la calificacién ante el/la Tutor/a Académico/a.

Para que el alumnado pueda ser calificado en la convocatoria correspondiente, ha de entregar
toda la documentacién al Tutor/a Académico/a dentro de los plazos establecidos.

Los/as alumnos/as que no entreguen la documentacidén oportuna dentro del plazo fijado,
apareceran en dicha convocatoria como “No Presentado” y deberan, en su caso, cursar
nuevamente la asignatura en el siguiente o sucesivos cursos académicos.

Regulacion y convenio

e Guia Docente de la Asignatura

e Reglamento de las Practicas Académicas Externas del alumnado de grado del CU San
Isidoro

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

Periodo

1. Horario preferente: por la mafiana, 5 horas diarias, entre las 9:00 y las 14:00 horas
2. Fecha de inicio: mediados del mes de febrero (aproximadamente)
3. Fecha de finalizacion: finales del mes de abril/principios de mayo (aproximadamente)
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Procedimiento de Adjudicacion de las Practicas

1. Oferta de précticas

2. Solicitud de practicas: durante los 7 dias naturales siguientes

3. La asignacién de cada préactica a los solicitantes se realizard en funcién de las
preferencias de cada estudiante y de la nota media del expediente académico

4. Comité de Practicas

5. Adjudicacién de practicas en modalidad de autogestion

Inicio de las Practicas

El alumnado debe esperar la comunicacién del Centro. Estd terminantemente prohibido que el
alumnado se persone en el centro de destino (despacho, empresa, Administracién Publica, etc.),
para preguntar la fecha de incorporacion o cualquier otro aspecto relacionado con el periodo de
Practicas).

La fecha de incorporaciéon se comunica por el Centro a cada alumno/a y cualquier cuestion
relacionada con el periodo de practicas debe tramitarla el alumnado con el Centro, nunca con el
centro de destino.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES | COMPETENCIAS

INFORME DE EVALUACION FINAL DEL/A TUTOR/A DE LA | 70%
ENTIDAD COLABORADORA

Contenido Descripcidon Porcentajes Competencias
Informe final Informacién detallada del apartado 7a. 70% CB1, CB2, CB3,
tutor/a entidad CB4, CBS5, CGl1,
colaboradora CGl2, CGlI5, CGl6,

CGS2, CGS3, CGS4,
CEA4, CEA5, CEAS,
CED1, CED2, CEP1,
CEP4, CEPS.

INFORME FINAL TUTOR/A ACADEMICO/A 30%

Contenido Descripcién Porcentajes Competencias
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Informe final Informacion detallada apartados 7b, 7c, 7d. 30% CB1, CB2, CB3,
tutor/a CB4, CB5, CGl1,

CGlI2, CGI5, CGl6,
CGS1, CGS2, CGS3,
CGS4, CEA4, CEAS,
CEAG6, CED1, CED2,
CED3, CEDA4, CEP1,
CEP2, CEP4, CEP5

académico/a

En pos de valorar adecuadamente la adquisicién de competencias, la realizacién y entrega
de la documentacién se regird por los siguientes criterios:

1. La viay modo de entrega de los informes sera el Classroom. Se establece en todos
los casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del curso.

2. Para superar la asignatura, serd imprescindible obtener una calificacién media de 5
entre las distintas partes que la componen y acaban de ser descritas en el sistema

de evaluacion.

Alineados con el compromiso del Centro en la obtencién de los ODS de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, el alumnado deberd tenerlos en cuenta para enfocar las
practicas de clase y la valoracién de los problemas vinculados al entorno académico y
profesional, en especial el 3 (salud y bienestar), 4 (educacion de calidad), 5 (igualdad de
género), 8 (trabajo decente y crecimiento econdémico), 9 (industria, innovacién e
infraestructura), 10 (reduccién de las desigualdades) y 12 (produccién y consumo

responsables).
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8. Bibliografia

No se requiere.

La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla, cuenta con su propio catdlogo online de recursos en el Centro, y te facilita la

lectura de manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

- Plataformas de lectura: OLABOOK y ELIBROS
- Herramienta de busqueda simultdnea: EUREKA

SEMANA DESCRIPCION

Ultima semana de enero Presentacién de la asignatura

Primera semana de febrero Solicitud de plaza (alumnado)

Primera quincena de febrero Constitucion del Comité de Practicas y adjudicacién plazas.
Primera quincena de febrero Comunicacién adjudicacién (alumnado).

Segunda quincena de febrero Inicio practicas.

Segunda quincena de Final practicas.
abril/Primera quincena de mayo

Segunda quincena de mayo Envio de informes del profesorado a la persona responsable
de las practicas.

Primera quincena de junio Calificaciones definitivas.
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