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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL

Politicas de Igualdad y Derecho

CODIGO IDENTIFICATIVO

401041

CURSO Y SEMESTRE

4° curso. Primer semestre

UBICACION EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

4° Curso. Primer Semestre. Médulo VII. Estudios Juridicos
Sectoriales.

CREDITOS ECTS

6

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Ciencias Sociales y de la Salud. Derecho

CARACTER Formacién Optativa Transversal
IDIOMA DE IMPARTICION Castellano
MODELO DE DOCENCIA Al

NUMERO DE HORAS DE CLASE
QUE SUPONE CADA ACTIVIDAD

- Ensefianzas Bésicas (EB): 70% (31 horas)
- Ensefianzas Practicas y Desarrollo (EPD): 30% (14 horas)

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Profesora
NOMBRE COMPLETO Lucia Aguado Pefias
EMAIL laguado@centrosanisidoro.es
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3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

El estudio de esta asignatura pretende que el alumnado se familiarice con la diversidad de
problematicas politico-sociales planteadas desde perspectivas feministas y su vinculacién con las
politicas de género mas actuales, haciendo especial hincapié en los aspectos juridicos.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Los resultados del aprendizaje derivados del seguimiento y superaciéon de esta materia
conciernen a la aproximaciéon global del estudiante al contenido tedrico-practico de la misma, de
tal manera que se logre a la conclusién del proceso formativo, la adquisicion de las
competencias y habilidades inherentes a esta materia. La misma posee, ademas un caracter
esencial para la adquisicion de competencias y habilidades obligatorias de la totalidad de la
titulaciéon. Una vez cursada la asignatura, el alumnado:

1. Sabe identificar y comprender las diferentes dimensiones de la igualdad, formal y
sustantiva, en tanto categoria politica, ética y juridica que necesita reconocer el derecho
para su implementacion real.

2. Analiza legislaciones actuales que respondan a estos recorridos tedricos y politicos.

3. Conecta con aquellas propuestas que en la actualidad, aun sin ser reconocidas
legalmente, son demandas concretas y elaboradas por algunos colectivos.

Prerrequisitos
No existe ningun requisito formal previo para cursar la asignatura.
Recomendaciones previas a cursar la asignatura

No son necesarios conocimientos previos. Se recomienda la asistencia continuada a clase. Dado
el calado técnico y filoséfico de la materia, serd vinculado a las problemaéticas reales y practicas
mediante los debates y reflexiones en clase.

Aportaciones al plan formativo

La materia si bien tiene un marcado cardcter teérico como su propio nombre indica, puede ser
de gran utilidad para el futuro préctico del derecho, ya sea este un funcionario publico, un
abogado ejerciente, o cualquier otro profesional que trabaje con las normas juridicas. La utilidad

3



\\p/ SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

se podrd manifestar en la adecuada interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico, que el
futuro profesional podra realizar teniendo en cuenta los criterios de sistematicidad y la finalidad
que persigue el sistema normativo, lo cual posibilitara la elaboracién de mejores y més profundas
argumentaciones juridicas por parte del profesional del derecho.

4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias basicas

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis.
CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGI5 - Capacidad de gestiéon de la informacién (emitir juicios y reflexiones a partir de datos
relevantes).

CGI6 - Capacidad de evitacion y de resolucién de problemas.

CGP1 - Adquirir valores y principios éticos para la convivencia social.

CGP2 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo.

CGP3 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CGS1 - Habilidades de aprendizaje auténomo.

CGS2 — Creatividad.

CGS3 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.
CGS4 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).

CB1 - Que el estudiantado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que el estudiantado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.
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CB3 - Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre

temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que el estudiantado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia..

b) Competencias generales

CGO1. Capacidad para comprender y valorar la incidencia del entorno socioeconémico, politico,
juridico y cultural en el desarrollo de los procesos comunicativos.,

CGO02. Capacidad y habilidad para evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o
necesidad comunicativa desde la perspectiva de las ciencias sociales.,

CGO03. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de
trabajo en el desempefio de actividades comunicativas, particularmente los derechos
fundamentales y el principio de igualdad.,

CGO06. Desarrollo de capacidades que permitan a los/las alumnos/as reflexionar sobre la
comunicacién, no solo como practica profesional, sino también a propdsito de su papel,
trascendencia, proyeccion y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo social, cultural y
politico.,

CG13. Capacidad para entender los mensajes de texto e icénicos de los medios de

comunicacion.,

CG17. Capacidad para comprender y valorar el marco juridico de la informaciéon y de la
comunicacién en el que actla el profesional de la comunicacion.,

CG18. Capacidad para comprender y valorar las exigencias de la ética y deontologia profesional,
y los limites de la libertad de expresion que deben presidir el quehacer profesional del
informador y del comunicador.

c) Competencias transversales
No hay para esta asignatura.

d) Competencias especificas
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CEA3 - Comprender las distintas formas de creacidon del Derecho en su evolucién histérica, su
realidad actual y sus perspectivas de futuro.

CEA1 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las

relaciones sociales.

CEA5 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas, privadas y publicas, en su
génesis y su conjunto.

CEAG6 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

CED1 - Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

CED2 - Adquirir la terminologia juridica basica en espafiol y en una lengua extranjera moderna.

CED3 - Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) en la obtencién de la
informacién juridica (bases de datos de legislacidn, jurisprudencia, bibliografia, Internet), asi
como en el manejo y en la comunicacién de datos.

CEP1 - Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales,
administrativas y doctrinales).

CEP2 - Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.
CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica.

CEP4 - Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar documentos, textos y escritos
juridicos.

CEPS5 - Adquirir la capacidad de evitacién y resolucion de conflictos juridicos

5. Contenidos de la asignatura

TEMA 1. LA IGUALDAD: DE LA IGUALDAD FORMAL A LA IGUALDAD REAL
TEMA 2. CONSTITUCION Y GENERO

TEMA 3. MUJER E IGUALDAD DESDE EL DERECHO ROMANO HASTA LA ACTUALIDAD
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TEMA 4. NUEVOS RETOS DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

TEMA 5. LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

TEMA 6. NACIMIENTO Y EVOLUCION DE LA CONCIENCIA FEMINISTA

TEMA 7. LOS TIPOS DE DISCRIMINACION Y LA CUESTION DE GENERO

TEMA 8. LOS TRIBUNALES INTERNACIONALES ANTE LA DISCRIMINACION POR MOTIVO

DE GENERO
TEMA 9. GENERO Y SEXO EN LA DOCTRINA DEL TC

6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

Las metodologias docentes quedarian divididas de acuerdo a las actividades formativas, segun

la Memoria de Verificacidon y atendiendo a la asignatura, en:

METODOLOGIAS, ACTIVIDADES FORMATIVAS Y RECURSOS HORAS | PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales Actividades Basicas (EB) 3 70%
(AP) Se imparten sobre el grupo
completo y comprende la leccidn
o o/ magistral del profesor o de la
ases magistrales/expositivas p TN
(AP)., Conferencias (AP). profesora, asi como el analisis de

Realizacion de presentaciones en supuestos, debates y proyeccion.

clase (AP)., Ejemplificacién y El/la estudiante dispondrd en su
estudio de casos (AP)., Debates plataforma virtual de las unidades
(AP)., Exposicién de trabajos en didécticas proporcionadas por
grupo (AP).

el/la profesor/a responsable de la

asignatura, material

complementario y bibliografia.
Actividades de Evaluacion | Ensefanzas de Practicas y de 14 30%
(AE) Desarrollo (EPD)

Se imparten sobre grupos
Conjunto de pruebas orales, reducidos y su contenido versa

escritas, practicas, proyectos y

- < sobre précticas y casos que
trabajos utilizados en la
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evaluacion del progreso de cada faciliten la adquisicion de
estudiante (AE). competencias por parte del/de la
estudiante.

Se fija como objetivo incrementar
el conocimiento préctico de la
asignatura. El alumnado
dispondrd en su plataforma
virtual del material necesario
para desarrollar estas EPD.

En la Universidad Pablo de Olavide se entiende, de acuerdo con las restantes universidades
andaluzas, que en el ECTS la carga de trabajo del estudiantado se distribuye de la siguiente
forma:

1. 1 crédito 25 horas de trabajo del/a estudiante (6 créditos: 150 horas).

2. Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del/a estudiante: 30% (6 créditos:
45 horas).

3. Trabajo particular del/a estudiante: 60% (6 créditos: 90 horas).

4. Evaluacion: 10% (6 créditos: 15 horas).

7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura y de
sus competencias

El sistema de evaluacién se regird conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacion de
los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 3 de junio de 2014.

12 convocatoria ordinaria a) La calificacion de la asignatura se rige por el principio de

(convocatoria de curso) evaluacion continua.

b) Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades
de evaluacion continua desarrolladas durante el periodo
de docencia presencial supondran un 30% de la nota de
la asignatura, que se obtendra sumando las calificaciones
de las distintas actividades realizadas a lo largo de dicho
periodo, las cuales aparecen en el subapartado Sistemas
de evaluacion.

c) La prueba objetiva de evaluacién final, representa el 70%
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de la calificacion final de la asignatura.
d) La calificacién de la asignatura sera el resultado de sumar
ponderadamente las notas anteriores.

22 convocatoria ordinaria | a) Si el estudiantado superé con éxito las tareas desarrolladas

(convocatoria de durante el periodo de docencia, la prueba o pruebas de

recuperacioén de curso) evaluacion tendrdn el mismo valor porcentual que en la
convocatoria de curso, y la calificacion final de la asignatura
serd el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en las
pruebas de evaluacién continua con las obtenidas en la
prueba o pruebas de evaluacién de la convocatoria de
recuperacion de curso, respetando las ponderaciones que
tengan.

b) Los alumnos y alumnas que no hayan seguido el proceso de
evaluacién continua o no superaron las pruebas de
evaluacién, en la prueba o pruebas de evaluacion finales
correspondiente a la convocatoria de recuperacién de curso,
se les evaluaréa del total de los conocimientos y competencias
que figuran en la guia docente, a través del formato de
prueba unica.

c) Aunque el estudiantado haya superado con éxito el conjunto
de las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia,
tendrd derecho a ser evaluado del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente, optando al
100% de la calificacién total de la asignatura, siempre que
renuncie expresamente a la calificacidon obtenida en aquellas.
El estudiante debera comunicar esta circunstancia de modo
expreso y por escrito al profesorado responsable de la
asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes de la
celebracién de las pruebas, de cara a facilitar la organizacion
del proceso evaluador.

d) Los alumnos y alumnas que no superen la asignatura en la
convocatoria ordinaria de curso y de recuperacion, deberan
matricularse de nuevo de la asignatura y desarrollar la misma
iniciando el proceso de aprendizaje y evaluacién continua sin
que quepa acudir a convocatoria extraordinaria, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente

Convocatoria Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre,
extraordinaria que se activa a peticiéon del alumnado siempre y cuando esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar
sus estudios de Grado, tal y como establece la Normativa de
Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como la Normativa de Evaluacién de los alumnos de
Grado de dicha Universidad. Se evaluard del total de los
conocimientos y competencias que figuren en la guia docente del
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curso anterior, de modo que permita obtener el 100% de la
calificacién correspondiente a la asignatura.

Los/las estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de
alto nivel, asi como los afectados por razones laborales, de salud grave o por causas de fuerza
mayor debidamente acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les
evalle mediante un sistema de evaluacién de prueba Unica. Para ello, deberdn comunicar la
circunstancia al/a la profesor/a responsable de la asignatura antes del fin del periodo de
docencia presencial.

La evaluaciéon de la asignatura se hard de forma continua y se valorardn todas las actividades
formativas realizadas durante el periodo de imparticion de la materia, es decir, conceptos y
procedimientos transmitidos a través de las clases magistrales, ensefianzas de practicas y de
desarrollo y realizacion de ejercicios individuales o en equipo. La valoracién de cada tipo de
actividad se hard en funcién de la dedicacién definida para cada una de ellas a través de los
siguientes porcentajes:

Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde se
indica dénde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES | COMPETENCIAS

PRUEBA OBJETIVA ESCRITA U ORAL 70%

Contenido Descripcion Porcentajes Competencias

Prueba objetiva | La prueba escrita integra los contenidos | 70% CB1, CB2, CB3, CB4,

final de todos los temas que componen la CB5, CEA3, CEA1
asignatura. Y se estructurada en dos CEAS, CEA6, CED1,

CED2, CEP1, CEP2,

partes: una parte tedrica, que podra
CEP3, CEP4, CEPS5.

integrar un conjunto de preguntas de
opcién multiple y/o preguntas de
desarrollo tedrico de los temas que
componen la asignatura. Y una parte
practica que integrard uno o varios casos
practicos, acordes a los desarrollados
durante la EPD.

EVALUACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, 30%

10
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INDIVIDUALES O EN GRUPO REALIZADOS POR EL
ALUMNADO DURANTE EL PERIODO DE IMPARTICION DE
LA MATERIA
Contenido Descripcidon Porcentajes Competencias
Trabajo O1 Prueba tedrico-practica vinculada a los 3% CEA3, CEA1, CEAS,
primeros temas de la asignatura. CEAG, CED1, CED2,
Consultar la ficha del ejercicio disponible CEP1, CEP2, CEP3,
CEP4, CEP5.
en el campus virtual.
Trabajo 02 Prueba escrita intermedia vinculada con 6% CEA3, CEA1, CEAS,
los primeros temas del programa de la CEAG, CED1, CED2,
. N CEP1, CEP2, CEP3,
asignatura. Descripcion completa: CEP4, CEPS,
Consultar la ficha del ejercicio disponible
en el campus virtual.
Trabajo 03 Desarrollo de un trabajo vinculado con la | 4% CB1, CB2, CB3, CB4,
interpretacion juridica. Descripcion CBS,
completa: Consultar la ficha del ejercicio CEA3, CEA1, CEAS,
disponible en el campus virtual. EESE’C%EPE;’SIEE;’
CEP4, CEP5.
Trabajo 04 Desarrollo de un trabajo en grupo sobre | 17% CB1, CB2, CB3, CB4,
las teorias de la justicia. Descripcion CBS, CEAS, CEA1,
completa: Consultar la ficha del ejercicio CEAS, CEAS, CED1,
disponible en el campus virtual. CED2, CEPY, CEP2,
CEP3, CEP4, CEPS5,
CGS3

1
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objetiva escrita
final

los contenidos de los
temas que integran la
asignatura. Consiste en
la realizacién de una
prueba que constard de
una parte tedrica y una
parte préctica.

La parte tedrica constara
de preguntas de opcion
multiple y preguntas de
desarrollo sobre el

contenido de la
asignatura.

La parte practica
constara de la

elaboracién de cuatro
casos  practicos, que
integrardan  una  parte
escrita y una parte oral.

Se debe aprobar el
examen para superar la
asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES COMPETENCIAS
(Examen de recuperacion)

PRUEBA UNICA (Solo para los alumnos o 100%

alumnas que no hayan superado la parte

practica de la asignatura)

Contenido Descripcion Porcentajes Competencias
Prueba La prueba escrita integra 100 % TODAS

12
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Alineados con el compromiso del Centro en la obtencién de los ODS de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, el alumnado debera tenerlos en cuenta para enfocar las prdcticas de clase
y la valoracién de los problemas vinculados al entorno académico y profesional, en especial el 3
(salud y bienestar), 4 (educacién de calidad), 5 (igualdad de género), 8 (trabajo decente y
crecimiento econdémico), 9 (industria, innovacién e infraestructura), 10 (reduccién de las
desigualdades) y 12 (produccién y consumo responsables).

Al constituirse la evaluacion continua como preferente, y en pos de valorar adecuadamente la
adquisicion de competencias, la entrega de los ejercicios se regird por los siguientes criterios:

- Laviay modo de entrega seré determinado especificamente en la ficha de descripcién del
ejercicio en cuestion, disponible en el Campus Virtual G-Workspace, en cada asignatura. Se
establece en todos los casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del
curso. No se podran entregar los ejercicios fuera de fecha.

- Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion obligatoria a cualquiera
de las pruebas correspondientes a la convocatoria de curso y la obtencion en las mismas
de una calificacion que acredite un dominio minimo de las competencias vinculadas a la
asignatura correspondiente.

8. Bibliografia

Para el seguimiento de la asignatura, el alumnado debe utilizar el material que el/la profesor/a
pone a su disposicién en la plataforma virtual.

Se aconseja que, con independencia de la asistencia a clase, todo alumno/a cuente con un
manual para la preparacion de la asignatura. Cada alumno/a puede usar el manual que mejor se
adapte a sus condiciones, razén por la cual se incluye informacién de los mas habituales:

6.1. Bibliografia Basica

1. Cucarella Galiana, L. A. (2019). Derecho a la Igualdad, prohibicion de discriminacion y
Jurisdiccion. Wolters Kluwer - La Ley.

6.2. Bibliografia complementaria

1. Beauvoir, S. (2017). El segundo sexo. Catedra.
2. Butler, J. (2023). El género en disputa. Paidds.
3. Cobo Bedia (2024), R. La ficcion del consentimiento sexual. Los libros de la Catarata.
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Millet, Kate (2010). Politica Sexual. Catedra

Nussbaum, M. (1999). Las mujeres y el desarrollo humano. Herder.

Piketty, Th. y Sandel, M. (2025). Igualdad: ;qué es y por qué importa? Debate.
Valcarcel, Amelia (2023). La civilizacion feminista. La Esfera de los Libros

© N o o s

Wollstonecraft, M. (2000). Vindicacion de los Derechos de la Mujer. Catedra.

La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla, cuenta con su propio catalogo online de recursos en el Centro, y te facilita la
lectura de manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

- Plataformas de lectura: OLABOOK y ELIBROS
- Herramienta de bldsqueda simultdanea: EUREKA

SEMANA | U.D. | MODALIDAD | DESCRIPCION
E.B. | E.PD.
01 01 |x Presentacién del curso y guia docente
Comienzo del tema 1

02 1 X Tema 1

03 2 X X Tema 2

04 3 X X Tema 3. EPD 1.

05 3 X Tema 3

06 4 X Tema 4

07 5 X X Tema 5. EPD 2.

08 6 X Tema 6

09 7 X Tema 7. EPD 3.
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10 8 X Tema 8
ik 9 X Tema 9
12 10 X X Tema 10. EPD 4.
13 " X Tema 11
14 12 X Tema 12
15 12 X Repaso

U.D.: Unidad Didactica / E.B.: Ensefianzas Basicas / E.P.D.: Ensefianzas Practicas y de Desarrollo
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