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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL

Derecho del Trabajo |

CODIGO IDENTIFICATIVO

401024

CURSO Y SEMESTRE

3° curso. | semestre

UBICACION EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

3° CURSO. Primer semestre. Médulo 5. Instituciones
Juridicas lll.

CREDITOS ECTS

6

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Ciencias Sociales y de la Salud. Derecho

CARACTER Formacién Obligatoria
IDIOMA DE IMPARTICION Castellano
MODELO DE DOCENCIA A1

NUMERO DE HORAS DE CLASE
QUE SUPONE CADA ACTIVIDAD

- Ensefianzas Bésicas (EB): 70% (31 horas)
- Enseflanzas Practicas y Desarrollo (EPD): 30% (14 horas)

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Profesora
NOMBRE COMPLETO D2. Maria Victoria Mejias Montalbo
EMAIL mvmejias@centrosanisidoro.es
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3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

El Grado en Derecho plantea un acercamiento especializado, desde el punto de vista juridico, al
tema de la prestacién de trabajo por cuenta ajena o trabajo asalariado. La formacién que se
pretende es estrictamente juridica, tanto en su dimensidn tedrica, conceptual o de manejo de
categorias juridicas como en su parte préctica o aplicativa.

A través del estudio de la asignatura el estudiante adquiere conocimientos y competencias
juridicas bdsicas para el desempefio de la profesidon de letrado/a laboralista, para organizar los
recursos humanos de la empresa y asesorar juridicamente en esta materia. Por una parte,
afianzar los conocimientos adquiridos en otras materias del derecho comin que tienen
relevancia en el ambito del Derecho del Trabajo, como es el caso de los conceptos bésicos en el
terreno del Derecho Constitucional, Administrativo o Civil.

De otra parte, profundiza en materias basicas como el régimen juridico del contrato de trabajo, el
contenido, las vicisitudes y la extincién de la relacién laboral. Asimismo, cada estudiante
desarrolla destrezas en el ambito del Derecho del Trabajo, como la correcta utilizacion de la
terminologia juridica especifica en este contexto disciplinar, la habilidad en el manejo de textos
legales y jurisprudencia, asi como su aplicacién en la bdsqueda de soluciones juridicas. También
adquiere la capacidad de razonamiento juridico en la defensa judicial y en el asesoramiento de
empresas Yy trabajadores, desarrollando el principio de contradiccion.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Los resultados del aprendizaje derivados del seguimiento y superacidon de esta materia
conciernen a la aproximacion global del estudiante al contenido tedrico-préactico de la misma, de
tal manera que se logre a la conclusién del proceso formativo, la adquisicion de las
competencias y habilidades inherentes a esta materia. La misma posee, ademas un caracter
esencial para la adquisicion de competencias y habilidades obligatorias de la totalidad de la
titulacion. Una vez cursada la asignatura, el alumnado:

1. Analiza la realidad social considerando el cardcter unitario del ordenamiento juridico y
con visién interdisciplinar de los problemas juridicos.

2. Distingue las principales instituciones juridicas privadas, en su génesis y su conjunto.
Aborda el estudio de las instituciones civiles, asi como el andlisis de casos con conciencia
critica y sensibilidad hacia la realidad social.

3. Utiliza terminologia juridica bésica.

4. Aplica las tecnologias de la informacién y comunicacién (TICs) en la obtencion de la
informacioén juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia, bibliografia, Internet),
asi como en el manejo y en la comunicacion de datos.
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5. Maneja las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales, administrativas y doctrinales).
6. Desarrolla las técnicas de argumentacion juridica.
7. Desarrolla la oratoria juridica.
8. Adquiere la capacidad de evitacion y resolucién de conflictos juridicos.
9. Es capaz de leer, interpretar y redactar documentos, textos, documentos y escritos
juridicos
Prerrequisitos

No proceden.
Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Resulta aconsejable haber cursado previamente las asignaturas bésicas del derecho comun, al
menos, Derecho Civil, Parte General y Derecho Constitucional. También resulta util tener
nociones de Derecho Penal, Procesal y Administrativo.

El Derecho del Trabajo es una rama del ordenamiento juridico sometida a continuos cambios
legislativos que vienen motivados por la necesidad de ajustar la norma a la realidad social.
Dichos cambios pueden producirse una vez que los Manuales y textos de apoyo hayan sido
publicados. Por ello, es aconsejable que el/la alumno/a adquiera un cédigo de legislacién social
actualizado y utilice las leyes que el Profesor ponga a su disposicion, para tener conocimiento,
durante el desarrollo del curso, de los cambios legislativos efectuados.

Es frecuente que los medios de comunicacion atiendan a muchas de las cuestiones que serén
objeto de estudio durante las exposiciones. A fin de poder sacar el mdximo rendimiento a la
asignatura, resulta recomendable que los/las alumnos/as sigan estos debates y adopten una
vision critica y préctica de Derecho del Trabajo.

Se recomienda para la preparacion de las actividades de Practicas y Desarrollo, el uso de los
manuales y textos legales recomendados. El manejo y conocimiento de estos materiales se
considera basico e indispensable para superar con éxito la asignatura.

Aportaciones al plan formativo

Esta es una asignatura encuadrada en el médulo de Estudios Juridicos Sectoriales como
obligatoria, estando prevista su imparticion durante el primer semestre del tercer curso de Grado.
La materia se integra dentro de la formacién propia del Grado en Derecho.

La asignatura de Derecho del Trabajo | se ubica, principalmente, en el dmbito general del
Derecho Privado, constituyendo una disciplina especial conformada por normas que afectan
especialmente a la proteccién social y laboral del trabajador por cuenta ajena en el seno de una
relacién juridica en el marco del Estado social y democratico de Derecho, lo que explica la
importancia de esta asignatura en la actualidad para la formacion del jurista.
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4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias basicas

CB1- Que el estudiantado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2- Que el estudiantado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3- Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4- Que el estudiantado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5- Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales

CGI1 - Capacidad de anélisis y sintesis.

CGI2 - Capacidad de organizacidn y planificacién.

CGI3- Posesion y comprensidon de conocimientos especificos.
CGl4- Aplicacién de los conocimientos al ejercicio profesional

CGI5 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos

relevantes).

CGI6 - Capacidad de evitacién y de resolucién de problemas.
CGI7 - Capacidad de decision.

CGI8 - Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion.

CGI9 - Integrar el respeto a los derechos fundamentales, a los derechos humanos y los valores
democraticos y al principio de igualdad entre hombres y mujeres.
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CGI10 - Potenciar la cultura del emprendimiento y de la creatividad profesional.

CGP1 - Adquirir valores y principios éticos para la convivencia social.

CGP2 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo.

CGP3 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CGS1 - Habilidades de aprendizaje auténomo.

CGS2 - Creatividad.

CGS3 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

CGS4 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).
c) Competencias transversales
No hay para esta asignatura.

d) Competencias especificas

CEA1- Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de
las relaciones sociales.

CEA2- Conocer la configuracidn global de los sistemas juridicos.

CEA3- Conocer las distintas formas de creacién del Derecho, en su evolucién histdrica, su
realidad actual y sus perspectivas de futuro

CEA4- Conocer el cardcter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria visién interdisciplinar
de los problemas juridicos.

CEA5 - Comprender y conocer las principales instituciones juridicas, privadas y publicas, en su
génesis y su conjunto.

CEAG - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

CED1 - Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

CED2 - Adquirir la terminologia juridica basica en espafiol y en una lengua extranjera moderna.
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CED3 - Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicaciéon (TIC's) en la obtencidon de la
informacién juridica (bases de datos de legislaciéon, jurisprudencia, bibliografia, Internet), asi

como en el manejo y en la comunicacién de datos.
CED4-Adquirir la capacidad de estructuracién y creacion de normativa.
CEDS5 - Adquirir la capacidad de negociacién y conciliacion.

CEP1 - Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales,
administrativas y doctrinales).

CEP2 - Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica. CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica.
CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica.

CEP4 - Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar documentos, textos y escritos
juridicos.

CEPS5 - Adquirir la capacidad de evitacion y resolucion de conflictos juridicos

5. Contenidos de la asignatura

BLOQUE TEMATICO I: ORIGEN, FORMACION HISTORICA Y FUENTES DEL DERECHO DEL
TRABAJO

TEMA 1: ORIGEN Y EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.
TEMA 2.- FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

BLOQUE TEMATICO Il: EL CONTRATO DE TRABAJO: DELIMITACION, SUJETOS Y
CONTENIDO.

TEMA 3: EL CONTRATO DETRABAJO: DELIMITACION Y SUJETOS.

TEMA 4: CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

BLOQUE TEMATICO lil: VICISITUDES Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.
TEMA 5: VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL.

TEMA 6: EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.
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6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

Las metodologias docentes quedarian divididas de acuerdo a las actividades formativas, segun

la Memoria de Verificacion y atendiendo a la asignatura, en:

METODOLOGIAS, ACTIVIDADES FORMATIVAS Y RECURSOS HORAS | PRESENCIALIDAD

Actividades Presenciales Actividades Basicas (EB) 3 70%
(AP) Se imparten sobre el grupo
completo y comprende la leccion
. N magistral del profesor o de la
82;?22?32:222/ (e:é’)‘i sitivas profesora, asi como el anélisis' de
Realizacion de presentaciones en supuestos, debates y proyeccion.
clase (AP)., Ejemplificacién y El/la estudiante dispondrd en su
estudio de casos (AP)., Debates plataforma virtual de las unidades
(AP)., Exposicion de trabajos en didacticas proporcionadas por

grupo (AP). el/la profesor/a responsable de la
asignatura, material
complementario y bibliografia.
Actividades de Evaluacion | Ensefianzas de Practicas y de 14 30%
(AE) Desarrollo (EPD)
Se imparten sobre grupos
Conjunto de pruebas orales, reducidos y su contenido versa

escritas, practicas, proyectos y sobre précticas y casos que
trabajos utilizados en la

evaluacién del progreso de cada faciliten la adquisicion de
estudiante (AE). competencias por parte del/de la
estudiante.

Se fija como objetivo incrementar
el conocimiento préctico de la
asignatura. El alumnado
dispondré en su plataforma
virtual del material necesario
para desarrollar estas EPD.

En la Universidad Pablo de Olavide se entiende, de acuerdo con las restantes universidades
andaluzas, que en el ECTS la carga de trabajo del estudiantado se distribuye de la siguiente
forma:

1. 1crédito 25 horas de trabajo del/a estudiante (6 créditos: 150 horas).
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Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del/a estudiante: 30% (6 créditos:
45 horas).
3. Trabajo particular del/a estudiante: 60% (6 créditos: 90 horas).
4. Evaluacién: 10% (6 créditos: 15 horas).
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7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura y de

Sus competencias

El sistema de evaluacién se regird conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacién de
los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 3 de junio de 2014.

12 convocatoria ordinaria a) La calificacién de la asignatura se rige por el principio de

(convocatoria de curso) evaluacién continua.

b) Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades de
evaluaciéon continua desarrolladas durante el periodo de
docencia presencial supondran un 30% de la nota de la
asignatura, que se obtendrd sumando las calificaciones de
las distintas actividades realizadas a lo largo de dicho
periodo, las cuales aparecen en el subapartado Sistemas
de evaluacion.

c) La prueba objetiva de evaluacion final, representa el 70%
de la calificacion final de la asignatura.

d) La calificacion de la asignatura serd el resultado de sumar
ponderadamente las notas anteriores.

22 convocatoria ordinaria | a) Si el estudiantado superé con éxito las tareas desarrolladas

(convocatoria de durante el periodo de docencia, la prueba o pruebas de

recuperacioén de curso) evaluacion tendrdn el mismo valor porcentual que en la
convocatoria de curso, y la calificacion final de la asignatura
serd el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en las
pruebas de evaluaciéon continua con las obtenidas en la
prueba o pruebas de evaluacién de la convocatoria de
recuperacion de curso, respetando las ponderaciones que
tengan.

b) Los alumnos y alumnas que no hayan seguido el proceso de
evaluaciéon continua o no superaron las pruebas de
evaluacién, en la prueba o pruebas de evaluacion finales
correspondiente a la convocatoria de recuperacién de curso,
se les evaluara del total de los conocimientos y competencias
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que figuran en la guia docente, a través del formato de
prueba Unica.

c) Aunque el estudiantado haya superado con éxito el conjunto
de las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia,
tendra derecho a ser evaluado del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente, optando al
100% de la calificacion total de la asignatura, siempre que
renuncie expresamente a la calificacion obtenida en aquellas.
El estudiante deberd comunicar esta circunstancia de modo
expreso y por escrito al profesorado responsable de la
asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes de la
celebracién de las pruebas, de cara a facilitar la organizacién
del proceso evaluador.

d) Los alumnos y alumnas que no superen la asignatura en la
convocatoria ordinaria de curso y de recuperacién, deberdn
matricularse de nuevo de la asignatura y desarrollar la misma
iniciando el proceso de aprendizaje y evaluacion continua sin
que quepa acudir a convocatoria extraordinaria, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente

Convocatoria Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre,
extraordinaria que se activa a peticion del alumnado siempre y cuando esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar
sus estudios de Grado, tal y como establece la Normativa de
Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como la Normativa de Evaluacién de los alumnos de
Grado de dicha Universidad. Se evaluard del total de los
conocimientos y competencias que figuren en la guia docente del
curso anterior, de modo que permita obtener el 100% de la
calificacién correspondiente a la asignatura.

Los/las estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de
alto nivel, asi como los afectados por razones laborales, de salud grave o por causas de fuerza
mayor debidamente acreditadas, tendrdn derecho a que en la convocatoria de curso se les
evalle mediante un sistema de evaluacién de prueba Unica. Para ello, deberdn comunicar la
circunstancia al/a la profesor/a responsable de la asignatura antes del fin del periodo de
docencia presencial.

La evaluacién de la asignatura se hard de forma continua y se valoraran todas las actividades
formativas realizadas durante el periodo de imparticion de la materia, es decir, conceptos y
procedimientos transmitidos a través de las clases magistrales, ensefianzas de practicas y de
desarrollo y realizacion de ejercicios individuales o en equipo. La valoracion de cada tipo de
actividad se hard en funcién de la dedicacién definida para cada una de ellas a través de los
siguientes porcentajes:
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Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde se

indica dénde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES | COMPETENCIAS
PRUEBA OBJETIVA ESCRITA U ORAL 70%
Contenido Descripcién Porcentajes Competencias
P.rueba objetiva La prueba escrita versa sobre todos los 70% CB1, CB2, CB3,
final contenidos del temario. CB4, CB5, Cal,
CGI2, CGI3, CGl4,
Consistird en un examen tipo test con 4 CGI5, CGI6, CGl7,
respuestas alternativas, sobre los contenidos CGS2, CGS3, CGS4,
tedricos del programa. Porcentaje que CEA1, CEA2, CEA3,
representa: 50% CEAA4, CEA5, CEASG,
CED1, CED2, CEP1,
Varios supuestos tedrico practicos con CEP4, CEPS5.
preguntas cortas. Porcentaje que representa:
50%
Ambos responderan sin necesidad de hacer
uso de la legislacién ni del resto de
materiales.
El/la estudiante debe demostrar que conoce
la materia, conoce los  preceptos
constitucionales, conceptos aplicables y que
razona juridicamente sobre las cuestiones
planteadas y que es capaz de proponer, en
su caso, soluciones fundadas en derecho,
jurisprudencia y doctrina y que utiliza una
terminologia juridica.
EVALUACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, 30%
INDIVIDUALES O EN GRUPO REALIZADOS POR EL
ALUMNADO DURANTE EL PERIODO DE IMPARTICION DE
LA MATERIA
Contenido Descripcién Porcentajes Competencias
EPD Tipo 01 25% CB1, CB2, CB3,
El estudiante realizard a lo largo del curso 5 CB4, CB5, CGl,

CGl2, CGI3, CGl4,

1
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casos practicos o] cuestionarios
tedrico-practicos (5% cada uno), en los cuales
deberd demostrar conocer el contenido de la
materia, y proceder al andlisis de casos con
argumentacion critica. Los casos précticos se
realizardn preferentemente en las horas de
clase y no serdn tenido en cuenta para la
evaluacién si el/la alumno/a no acude a las

sesiones de EPD.

El estudiante debe manejar las fuentes
juridicas (legales,
administrativas y doctrinales), y aplicar las
tecnologias de la
comunicacién (TICs) en la obtencién de la

jurisprudenciales,
informaciéon vy

informacién.
El/la estudiante deberd utiliza terminologia
juridica correcta.Los casos no
fundamentados  juridicamente no se
consideraran.

CGl5, CGI6, CGl7,
CGI10, CGP1, CGS1,
CGS2, CGS3, CGS4,
CEA1, CEA2, CEA3,
CEAA4, CEA5, CEAG,
CED1, CED2, CED3,
CED4, CEP1, CEP2,
CEP4, CEPS.

EPD Tipo 02

El/la estudiante debe realizar a lo largo del
curso un comentario de sentencia de
actualidad, acerca del tema indicado en
clase y que equivaldrd a un 5% de la nota. En
los mismos, debe delimitar los hechos y los
fundamentos de derecho. Debe realizar un
comentario de las mismas, con conciencia
critica, plasmando su opinién personal,
fundada en derecho. Debe dutilizar
terminologia juridica.

Se debatirdn por los/las estudiantes las
cuestiones abordadas en las sentencias,
desde un punto de vista critico. El comentario
de sentencia no serd valorado por el/la

docente si el/la alumno/a no acude a las
sesiones de EPD.

5%

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5, CGl1,
CGl2, CGI3, CGl4,
CGl5, CGI6, CGI7,
CGI0, CGP1, CGS1,
CGS2, CGS3, CGS4,
CEA1, CEA2, CEAS,
CEA4, CEA5, CEAS,
CED1, CED2, CEDS3,
CEDA4, CEP1, CEP2,
CEP4, CEP5

SISTEMA DE EVALUACION
(Examen de recuperacion)

PORCENTAJES

COMPETENCIAS

12




\\p/ SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

PRUEBA UNICA (Solo para los alumnos o 100%
alumnas que no hayan superado la parte
practica de la asignatura)

Contenido Descripcion Porcentajes Competencias
Prueba La prueba Uunica serd de| 100 % TODAS
objetiva caracter tedrico y practico, y

consistira:

La entrega en una fecha
anterior al examen de una
parte practica o tedrico
practica que podrd consistir
en un supuesto complejo o en
la entrega de varias
actividades (individuales o en
grupo). Porcentaje sobre la
calificacion: 20%

Una parte tedrico practica que
integra los contenidos de los
temas. Porcentaje sobre la
calificacion: 80%

Alineados con el compromiso del Centro en la obtencién de los ODS de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, el alumnado debera tenerlos en cuenta para enfocar las practicas de clase
y la valoracién de los problemas vinculados al entorno académico y profesional, en especial el 3
(salud y bienestar), 4 (educacién de calidad), 5 (igualdad de género), 8 (trabajo decente y
crecimiento econdmico), 9 (industria, innovacién e infraestructura), 10 (reduccién de las
desigualdades) y 12 (produccién y consumo responsables).

Al constituirse la evaluaciéon continua como preferente, y en pos de valorar adecuadamente la
adquisicion de competencias, la entrega de los ejercicios se regird por los siguientes criterios:

- La via y modo de entrega serd determinado especificamente en la ficha de descripcién del
ejercicio en cuestién, disponible en el Campus Virtual G-Workspace, en cada asignatura. Se
establece en todos los casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del
curso. No se podran entregar los ejercicios fuera de fecha.

- Podra exigirse para la superacién de la asignatura la presentacién obligatoria a cualquiera
de las pruebas correspondientes a la convocatoria de curso y la obtencién en las mismas de
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una calificacién que acredite un dominio minimo de las competencias vinculadas a la
asignatura correspondiente.

La entrega se hard en la plataforma virtual, “Google classroom” debiendo realizarse todos los
trabajos a ordenador. Se establece en todos los casos una fecha de entrega concreta. No se
podrén entregar los ejercicios fuera de fecha.

Se realizard una prueba de estructura idéntica a la de la prueba del examen para que el
alumnado se familiarice con el tipo de prueba y para que pueda autoevaluarse. La no superacion
de la prueba no supondrd penalizacién alguna con el fin de incentivar su realizacién. La
obtencién de un buen resultado siempre se tendrd en cuenta de forma positiva para la
calificacion final

8. Bibliografia

Para el seguimiento de la asignatura, el alumnado debe utilizar el material que el/la profesor/a
pone a su disposicién en la plataforma virtual.

Se aconseja que, con independencia de la asistencia a clase, todo alumno/a cuente con un
manual para la preparacién de la asignatura. Cada alumno/a puede usar el manual que mejor se
adapte a sus condiciones, razén por la cual se incluye informacién de los mds habituales:

CRUZ VILLALON, J. Compendio de Derecho del Trabajo. Tecnos, Madrid, 2020.

GARCIA NINET, I. y VICENTE PALACIO, A. (dir. y coord.): Derecho del Trabajo, Ultima Edicién,
Aranzadi, Pamplona, 2020.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J.; Derecho del
Trabajo, Tecnos, Madrid, 2020.

MERCADER UGUINA, J. Lecciones de Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch, 2020.
MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2020.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J. L. y MOLINA NAVARRETE, C.. Manual de Derecho del
Trabajo, Comares, Granada, 2019.
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La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla, cuenta con su propio catalogo online de recursos en el Centro, y te facilita la
lectura de manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

- Plataformas de lectura: OLABOOK y ELIBROS
- Herramienta de busqueda simultanea: EUREKA
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SEMANA | U.D. | MODALIDAD | DESCRIPCION
E.B. E.P.D.

01 1 X Presentacién general de la asignatura: contenidos,
metodologia, sistema de evaluacion.
Tema 1.

02 1 X Tema 1.

03 2 X X EPD 1. Tema 2.

04 2 X Tema 2.

05 3 X X EPD 2. Tema 3.

06 3 X Tema 3.

07 3 X Tema 3.

08 4 X X EPD 3. Tema 4.

09 4 X Tema 4.

10 4 X X EPD 4. Tema 4.

" 5 X Tema 5.

12 5 X X EPD 5. Tema 5.

13 6 X Tema 6.

14 6 X Tema 6.

15 X X Repaso general. EPD.

U.D.: Unidad Didactica / E.B.: Ensefianzas Bésicas / E.P.D.: Ensefianzas Practicas y de Desarrollo
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