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Breve descripcién de la asignatura

Las practicas en empresas son desarrolladas por el alumnado en una empresa u organismo de caracter
publico o privado, cuyos principales objetivos son permitir al alumno conocer la realidad laboral de las
empresas, adquirir experiencia y habilidades profesionales, asi como aplicar en la practica real de una
empresa los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Ademas, permiten a las empresas participar en el desarrollo de la formacién de los estudiantes
gue en el futuro se incorporaran al mundo laboral para desempefiar sus funciones profesionales.

Durante el periodo de précticas se fomentaran, desarrollaran e implementaran habilidades necesarias para
el ejercicio profesional y laboral. La experiencia de trabajo supondra una aproximacion que permitira
combinar los conocimientos tedricos con el contenido practico, completando la preparacion que el Titulo
de Grado proporciona para la incorporacién al &mbito laboral y profesional de los estudiantes.

Para el desarrollo de estas practicas y la consecucion de los objetivos, los estudiantes estaran supervisados
por tutores profesionales (tutores de entidades) y académicos (profesores tutores).

Objetivos en terminos de resultados del aprendizaje

Esta asignatura permite completar la formacion del estudiante, integrando todas las competencias
alcanzadas (saber hacer comun), ofreciendo una primera toma de contacto con el mercado laboral.

Prerrequisitos

No procede

Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Los alumnos que opten por realizar practica curriculares deberan estar matriculados en la asignatura de
“Practicas externas”, y cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de Practicas Académicas
Externas del Centro Universitario San Isidoro, asi como en el Real Decreto 592/2104, de 11 de julio, por
el que se regulan las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Aportaciones al plan formativo

Las “Practicas externas” constituyen una asignatura obligatoria de 6 ECTS integrada en los planes de
estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del Centro Universitario San Isidoro.
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La asignatura se desarrolla al final de los estudios universitarios, concretamente en su 4° curso (semestre
VIII), una vez el alumno haya adquirido un conocimiento mas completo, permitiéndole esto poder
aplicarlos a la realidad e integrarlos con la adquisicion de las destrezas necesarias para el ejercicio
profesional.

Mediante esta asignatura se pretende ampliar y consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de los
afios de la titulacion, favoreciendo el manejo de herramientas necesarias para la realizacion de las tareas
propias de un titulado en Ciencias del Deporte.

En la medida en que sea procedente, se incluirdn contenidos dirigidos a la capacitacion para la
prevencion, sensibilizacion, deteccion y formacion en materia de violencias sexuales, conforme a la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

a) Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales

CG1 - Poseer y comprender conocimientos basicos, generales y de vanguardia en el campo de las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CG2 - Adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la actividad fisica y al deporte en sus diferentes
manifestaciones.



() SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO
CG3 - Conocer y comprender los factores fisiologicos y biomecéanicos que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte.

CG4 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte.

CG5 - Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y funcion
del cuerpo humano, asi como sobre los aspectos psicolégicos y sociales del ser humano.

CG6 - Conocer y comprender el funcionamiento de los diferentes sistemas de actividad fisica y deportiva.

CGT7 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la
motricidad humana.

CG10 - Conocer y aplicar la legislacion vigente en relacion con los postulados de los derechos
fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (deporte adaptado), asi como los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

CG8 - Conocer y comprender la estructura y funcién de las diferentes manifestaciones de la motricidad
humana.

CG9 - Conocer y comprender los fundamentos del deporte.
CG11 - Fomentar una cultura emprendedora en relacion con los diferentes perfiles profesionales.

CG12 - Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

¢) Competencias transversales

CT1 - Que los estudiantes respeten, acepten y valoren a los demas en su diversidad, sin discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.

CT2 - Que los estudiantes sean capaces de interactuar, debatir y colaborar con sus semejantes,
cooperando y ayudandose en el trabajo en equipo.

CT3 - Que los estudiantes perciban, descubran y reconozcan las expresiones culturales, identificandolas y
contextualizandolas de manera critica.

CT4 - Que los estudiantes comprendan, integren y sepan aplicar conceptos cientificos y tecnoldgicos en lo
concerniente a la manipulacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
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CT5 - Que los estudiantes respondan con creatividad a los desafios del entorno, imaginando, disefiando y
creando soluciones emprendedoras y sostenibles con las que promover la transferencia del conocimiento.

d) Competencias especificas

AC1-1.2 - Disefiar y aplicar el proceso metodoldgico integrado por la observacion, reflexion, analisis,
diagnostico, ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los
sectores de intervencién profesional de la actividad fisica y del deporte.

AC1-1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en
contextos de intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y
continuada.

AC1-1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos,
técnicas y métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando
todo el curso de la accion en todos los sectores de intervencién profesional de actividad fisica y deporte
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la
salud; direccion de actividad fisica y deporte).

AC1-1.4 - Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la
poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores
(tercera edad), personas con movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o
asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

AC2- 2.1 - Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicién
fisica en un nivel avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de
actividades para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad.

AC2-2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatémico-fisiolégicos y biomecéanicos a
un nivel avanzado de destrezas en el disefio, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos,
estrategias, acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo
para la salud en la préctica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacién.

AC2-2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y
condicion fisica adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el
desarrollo de los procesos de adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada
persona en relacion con el movimiento humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas
poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial.
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AC2-2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacién de las
pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

AC2-2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y
ejercicios fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

AC2-2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los
procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

AC3-3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y
actividades que fomenten la adhesién a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y
saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte
de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis
en las poblaciones de carécter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

AC3-3.2 - Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de
actividad fisica, ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y
caracteristicas individuales y grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera
edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

AC3-3.3 - Articular y desplegar programas de promocidn, orientacion, coordinacion, supervision y
evaluacion técnico-cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con
énfasis en las poblaciones de caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma
auténoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento
fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte) segln las
posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la
comprension, y la mayor y adecuada préactica de actividad fisica y deporte.

AC3-3.4 - Promover la educacion, difusion, informacion y orientacion constante a las personas y a los
dirigentes sobre los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la préctica regular de
actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de
los elementos y criterios que identifican su ejecucion adecuada, asi como la informacion, orientacion y
asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervencion profesional.

AC3-3.5 - Organizar la promocidon de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la
salud publica, en relacion con la actividad fisica y deporte (para la prevencion de factores de riesgo y
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enfermedades); asi como cooperar con otros agentes implicados en la misma: en cualquier sector de
intervencidn profesional de actividad fisica y deporte.

AC4-4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados,
imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos,
métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las habilidades motrices bésicas,
actividades fisicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza, y
actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte).

AC4-4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados,
imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos,
métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio
fisico de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada metodolégicamente para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera
edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/ o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier
sector de intervencién profesional de actividad fisica y deporte.

AC4-4.3 - Desarrollar e implementar la evaluacién técnico-cientifica de los elementos, métodos,
procedimientos, actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los
procesos de la condicién fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas,
necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de poblacion y los espacios donde se realiza
la actividad fisica y deporte; en los diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial.

AC5-5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos
los tipos de organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos
vinculados a la actividad fisica y deportiva.

AC5-5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-
cientifica de los diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y
necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de
servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion,
poblacion, contexto, entorno y poblacién y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de
intervencién profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva;
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entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte)
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento
de la normativa vigente.

AC5-5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio
profesional de los recursos humanos, con énfasis en la direccidn, coordinacién, planificacién, supervision
y evaluacién técnico-cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacién de servicios por los
profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector
de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

AC5-5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-
cientifica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio
béasico y funcional asi como adecuada seleccion y utilizacién, para cada tipo de actividad, con la finalidad
de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo,
caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en
cualquier tipo de organizacidn, poblacidn, contexto y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la
seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa
vigente.

AC5-5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las
actividades fisicas y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos,
entornos y sectores de intervencién profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y
elaboracién de informes técnicos en todos servicios de actividad fisica y deporte.

AC6-6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar,
sustentar, fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos,
procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

AC6-6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud
cientifica sobre asuntos de indole social, juridica, econémica, cientifica o ética, cuando sea preciso y
pertinente en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direcciéon de actividad
fisica y deporte).
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AC7-7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el
desempefio e implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud
constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su préactica profesional con el que se pretenda la
mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

AC7-7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontol6gicos, estructurales-
organizativos, desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte
(ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la
salud; direccién de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar.

AC7-7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un
buen profesional Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar,
comprender, identificar y reflexionar de forma critica y auténoma sobre su identidad, formacién y
desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte de
forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y
prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

Las practicas externas posibilitan que el alumnado ponga en préctica los conocimientos adquiridos en
el Grado en un contexto real de aplicacion, en Centros de Précticas que podran ser diferentes
entidades (Organismos publicos, Corporaciones locales, Centros educativos, Clubes deportivas,
Empresas con fines o gestion en materia deportiva. etc.).

De acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, con la realizacién de las practicas académicas
externas se pretenden alcanzar los siguientes fines en el marco de las competencias adquiridas durante los
estudios de grado:

- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y
practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional y que
los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

11
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Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.
- Favorecer los valores de lainnovacion, la creatividad y el emprendimiento.
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Para garantizar la calidad de las préacticas externas, y adecuar las mismas a los fines perseguidos, existen
los siguientes mecanismos:

- Seleccion de las empresas externas en virtud de los informes elaborados por los alumnos en afios
anteriores.

- Seleccion de la oferta de précticas que mejor se adapten a los mddulos realizados por los alumnos
del Grado.

- Definicion y claridad en el plan formativo presentado por la empresa.

- Evaluacion de la idoneidad de la empresa en funcion de su actividad y su grado de
representatividad en el sector, a partir de la aplicacion de criterios de eficacia por parte de los
profesores responsables del programa de préacticas.

Las herramientas metodoldgicas empleadas son:

- Tutorias programadas (AA)

- Practicumy préacticas externas

- Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las practicas del estudiante

- Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la entidad colaboradora
- Evaluacion memoria informe de préacticas (AE)

a. Periodo de précticas
Las préacticas curriculares se desarrollaran durante el curso académico.

La asignatura de précticas tiene una carga de 6 créditos ECTS (cada crédito ECTS equivale a 25 horas de
trabajo del alumno), y supondran la presencia y actividad del estudiante universitario en el centro de
practicas, durante 20 horas por cada crédito ECTS.

Las cinco horas restantes de cada crédito ECTS, el alumno las dedicara a la preparacién de los pertinentes
informes y memorias de evaluacion, asi como a asistir a las sesiones de tutorias programadas.

El periodo de 120 horas de presencialidad en el centro de practicas se distribuird con caracter general de
lunes a viernes en horario laboral.

La dedicacion por el alumno al periodo de presencialidad en el centro de destino serd, preferentemente,
como méximo de 25 horas semanales.

Se procurara, en todo caso, que los horarios sean compatibles con la actividad académica, formativa, de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en el Centro Universitario.
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b. Prérroga de las préacticas

En caso de que exista acuerdo entre el estudiante y la entidad colaboradora, una vez finalizado el periodo
curricular, la practica puede continuar hasta 3 meses mas, aunque en este caso se convertird en una
préctica extracurricular, por el periodo prorrogado.

¢. Rechazo o abandono

El alumno que rechace o abandone una practica deberd comunicarlo al tutor académico y al tutor
profesional. En ambos casos, tendrd una calificacion de “Suspenso”. De igual modo, el alumno que
rechace o abandone una practica no podrd optar nuevamente a una practica externa durante ese curso
academico.

ASIGNACION DE DESTINOS:

a. Inicio del procedimiento de précticas

Para la adjudicacion de destinos es imprescindible que el alumno haya comunicado previamente los datos
necesarios, mediante la entrega de la ficha personal al profesor de la asignatura y que haya participado en
el procedimiento de asignacién de destino, en todo caso dentro de los plazos establecidos.

Los alumnos podran solicitar el centro de practicas a partir de la finalizacién del periodo de matricula. En
el inicio del curso habra una reunion con los alumnos para explicar todas las particularidades de la
eleccion y autogestion Se permite que el alumno autogestione la plaza de practicas que estime cumpla
mejor sus expectativas, facilitandole la informacién necesaria para realizarlo autbonomamente.

b. Adjudicacién de practicas en modalidad general

A lo largo del curso académico se hard, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del Reglamento
de las practicas externas de los estudiantes de grado del Centro Universitario San lIsidoro, la oferta de
practicas de cada titulacion y se informara a los estudiantes para que puedan solicitarlas durante un plazo
de 7 dias naturales.

La asignacion de cada practica a los solicitantes se realizara en funcion de las preferencias de cada
estudiante y de la nota media del expediente académico.

Para que el estudiante matriculado en Grado pueda comenzar su practica en una empresa o institucion,
debe firmar previamente el documento de aceptacién de la misma.

c. Adjudicacion de précticas en modalidad de autogestion

Los alumnos podran solicitar que se les asigne una entidad con la que ellos mismos hayan contactado
previamente para realizar las précticas en la misma, a través de la modalidad de autogestion. Las
solicitudes para ello deberan ser presentadas en el Centro. Las solicitudes se presentaran en las primeras
guincenas de cada mes y deberan tener fecha de comienzo de la préctica en la siguiente quincena. Si el
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alumno opta por esta modalidad, deberd encargarse previamente de la gestién del correspondiente
convenio de colaboracion educativa de la entidad con la Universidad a través del Centro.

El Departamento de Orientacion e Integracion Profesional resolverd las solicitudes presentadas. La
resolucion favorable conllevard el inicio del procedimiento de practicas, estando sometido a las mismas
obligaciones que las précticas desarrolladas por la modalidad general.

En ningln caso se admitira la propuesta de modalidad de autogestion si el Departamento de Orientacion e
Integracion Profesional ya hubiera asignado una empresa/institucion para la realizacion de la practica al
estudiante que realiza la solicitud, le haya sido 0 no comunicada.

d. Inicio de las préacticas

Una vez realizada la asignacion del destino, el alumno debe esperar que Departamento de Orientacion e
Integracién Profesional, por teléfono o e-mail, le confirme y le comunique la fecha de inicio del periodo
de practicas y debe firmar la documentacion obligatoria en el Centro antes de comenzar.

e. Incorporacion a la plaza de practicas

La incorporacion se producira de forma escalonada. En algunos centros de destino puede retrasarse la
fecha de inicio, ya que son estos los que sefialan la fecha de comienzo del periodo de practicas.

El alumno no podra personarse en el centro de destino (empresa, Administracion Publica, etc) para
preguntar la fecha de incorporacion, asi como cualquier otro aspecto relacionado con el periodo de
practicas. La fecha de incorporacion se comunica por el Centro a cada alumno y cualquier cuestién
relacionada con el periodo de practicas debe tramitarla el alumno con el Centro, nunca con el centro de
destino.

El alumno dentro de los tres dias siguiente al de su incorporacion al centro de destino, debe remitir al
tutor académico un correo electrénico en el que conste el centro de destino, la actividad a la que se
dedica, las tareas a desarrollar, el calendario de su periodo de practicas, el nombre y datos de contacto del
tutor de la entidad colaboradora.

El alumno debera contactar con el tutor académico durante el periodo de practicas para resolver las dudas
que le puedan surgir, asi como para comentar cualquier posible incidencia que pudiera originarse. En el
supuesto de que el alumno no pudiera asistir, por razones justificadas, al centro de destino durante una
parte o todo el periodo de practicas, deberd comunicarlo lo antes posible a ambos tutores, asi como al
Departamento de Orientacion e Integracion Profesional. En este caso, el alumno deberad recuperar el
periodo de préacticas no realizado.
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f. Asignacion del tutor académico

La asignacion del tutor académico se producira antes de la incorporacion de los alumnos a sus centros de
practica. Una vez gue se le asignen los alumnos, el tutor debera contactar con ellos para iniciar el proceso
de tutorizacidn, para informarles con detalle de todos los aspectos relativos a las Practicas externas y la
planificacion de las acciones comprendidas en la accion tutorial. En este Gltimo aspecto, son
recomendables, al menos, TRES sesiones presenciales para cada alumno tutorizado, donde se planifiquen,
se supervisen y se analicen las actividades realizadas en el centro de practicas.

La PRIMERA reunion debe realizarse antes de que el alumno vaya oficialmente al Centro a comenzar su
periodo de practicas. En esta sesion se deberan tratar y especificar asuntos relativos a los criterios
especificos de evaluacidn, a lo que se espera de la actuacion del alumno en el centro y de las actividades
de seguimiento y evaluacién. El tutor académico facilitara a cada alumno, una carta de presentacion
donde incluira tanto datos de contacto del alumno (nombre y apellidos, NIF, teléfono y mail) como los
suyos (mail, teléfono, horarios de tutorias, ubicacion de su despacho, entre otros), para que los alumnos la
entreguen a su tutor de la entidad colaboradora el primer dia de practicas. Una vez comiencen las
practicas, debera solicitar a cada alumno que le haga llegar en el menor tiempo posible el horario en el
gue desarrollara sus practicas y los datos de su tutor de la entidad colaboradora, asi como cualquier otra
consideracion que estime oportuna.

La SEGUNDA reunion se realizara durante el periodo de préacticas. En ella se discutird acerca de los
hechos acontecidos y la informacién recogida en el periodo de practica ya desarrollado y se articularan las
acciones pertinentes para el ajuste y optimizacion de las actividades a realizar en el periodo de practicas
restante.

La TERCERA reunidn se realizara generalmente después de finalizar el periodo de practicas, donde entre
otras se reflexionara acerca de las actividades realizadas en el centro y se concretaran las actividades de
evaluacion a entregar por el alumno, recordandoles aspectos referentes al formato y fecha tope de entrega
(fecha fijada para la convocatoria oficial de examen establecido para la asignatura de Practicas en
empresa). No obstante, en esta sesion se podré, si asi se establece, recoger los trabajos de evaluacion de
los alumnos y el informe de evaluacion del tutor de la entidad colaboradora.

g. Entrega de las calificaciones

Finalmente, y tras atender a la pertinente revision de calificaciones con sus alumnos, cada Tutor
Académico debera entregar al profesor responsable de la asignatura la calificacion final de la evaluacion
de los alumnos que ha tutorizado al menos 10 antes del cierre de actas de cada convocatoria del presente
curso académico.
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7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura y de sus

competencias

El sistema de evaluacién se regird conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacién de los

Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 3 de junio de 2014.

La asignatura “Practicas externas” refleja el caracter continuado de un proceso de formacion aprendizaje,
que obliga al establecimiento de un sistema de evaluacion continua.

Las précticas curriculares serén evaluadas por el tutor académico del Centro Universitario, basandose en
el informe final del tutor profesional de la entidad y en el seguimiento y memoria de précticas del
estudiante.

MECANISMOS DE EVALUACION:

a. Informe final del Tutor profesional de la entidad colaboradora

El Informe final del tutor profesional sera remitido al tutor académico para la evaluacion de las practicas.
El Informe final del tutor profesional recogera, al menos, la valoracion de los siguientes apartados:

- Capacidad técnica

- Capacidad de aprendizaje

- Administracion de trabajos

- Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de alumnos/as con discapacidad que
tengan dificultades en la expresion oral, deberd indicarse el grado de autonomia para esta
habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

- Sentido de la responsabilidad.

- Facilidad de adaptacion.

- Creatividad e iniciativa

- Implicacién personal.

- Motivacion.

- Receptividad a las criticas.

- Puntualidad.

- Relaciones con su entorno laboral.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Cualquier otro aspecto gue se considere oportuno.

El Tutor Profesional realizar& una labor de control de asistencia y puntualidad. La ausencia injustificada
por parte del estudiante de més del 10% del total de horas imposibilitara la superacion de las practicas.
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El Informe de Evaluacion Final del Tutor de la entidad colaboradora, tendra una ponderacion final del
60% sobre la calificacion final.

b. MemoriaFinal del estudiante

El estudiante elaborard y entregara al tutor académico, una memoria final de autoevaluacion, dentro de los
10 dias naturales siguientes a la conclusion del periodo de préacticas, debiendo tener una extension minima
de 15 péginas, y en la que figuraran los siguientes aspectos:

- Datos personales y académicos del/de la estudiante.

- Entidad colaboradora donde ha realizado las précticas y lugar de ubicacion.

- Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

- Valoracidn de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacién con los estudios universitarios.

- Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

- Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién.

- Autoevaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

- Valoracion del centro receptor de la practica.

- Cualquier otro aspecto que, de las précticas, el estudiante considere oportuno.

No corresponde al tutor académico realizar una evaluacién previa de la memoria para confirmar o no al
estudiante su adecuacion o si precisa 0 no de modificaciones o adolece de determinados contenidos.

Junto a las memorias, el alumno debe entregar a su tutor académico el cuestionario de evaluacion,
debidamente cumplimentado por el tutor profesional de la entidad colaboradora.

c. Tutorias y seguimiento de las practicas por el Tutor Académico

El alumno esta obligado a concurrir a las citas fijadas por el Tutor Académico para mantener las tutorias
de seguimiento, con objeto de comentar los aspectos que sean de interés a los efectos de evaluacion y
calificacién del alumno.

d. Evaluacion del Tutor Académico

Es el encargado de evaluar la asignatura, para ello tendré en cuenta la opinion y calificacion del Tutor de
la entidad colaboradora, el contenido de la memoria presentada y los términos en los que se haya
desarrollado las tutorias y las entrevistas mantenidas con el alumno.

El tutor contactara con los alumnos (antes de su incorporacién) para iniciar el proceso de tutorizacion. Al
menos realizara TRES SESIONES presenciales para cada alumno tutorizado.

El Informe final del tutor profesional tendr& una ponderacion del 60% sobre la calificacion final, mientras
que el 40% restante serd evaluado por el tutor académico, atendiendo a la memoria y a las tutorias y
entrevistas con el alumno.
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Los alumnos seran calificados con una nota comprendida entre 1 y 10. El alumno podra solicitar la
revision de la calificacion ante el Tutor Académico.

Para que el alumno pueda ser calificado en la convocatoria correspondiente, ha de entregar toda la
documentacion al Tutor Académico dentro de los plazos establecidos.

Los alumnos que no entreguen la documentacion oportuna dentro del plazo fijado, aparecerén en dicha
convocatoria como “No Presentado” y deberan, en su caso, cursar nuevamente la asignatura en el
siguiente o sucesivos cursos académicos.

e. Regulacién y convenio

- Guia Docente de la Asignatura.

- Reglamento de las Practicas Académicas Externas del alumnado de grado del CU San Isidoro.

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios.

- El alumno debe firmar el convenio de précticas en el Centro, antes del comienzo de las précticas.

f. Periodo

- Horario preferente: por la mafiana, 5 horas diarias, entre las 9:00 y las 14:00 horas.
- Fechade inicio: mes de noviembre (aproximadamente).
- Fecha de finalizacion: mes de mayo (aproximadamente).

g. Procedimiento de Adjudicacion de las Précticas

- Oferta de préacticas.

- Solicitud de précticas: durante los 7 dias naturales siguientes.

- La asignacion de cada practica a los solicitantes se realizara en funcién de las preferencias de
cada estudiante y de la nota media del expediente académico.

- Comité de Précticas.

- Adjudicacion de practicas en modalidad de autogestion.

h. Inicio de las Practicas

- El'alumno debe esperar la comunicacion del Centro.

- Esta terminantemente prohibido que el alumno se persone en el centro de destino (empresa,
Administracion Publica, etc), para preguntar la fecha de incorporacion o cualquier otro aspecto
relacionado con el periodo de Practicas).

- La fecha de incorporacion se comunica por el Centro a cada alumno y cualquier cuestion
relacionada con el periodo de practicas debe tramitarla el alumno con el Centro, nunca con el
centro de destino.

Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde se indica
donde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES | COMPETENCIAS

INFORME DE EVALUACION FINAL DEL TUTOR DE | 60%

LA ENTIDAD COLABORADORA

Contenido Descripcion Porcentajes Competencias

Informe de Informacidn detallada en el apartado 7.a. 60%

Evaluacién Final Refleja el cumplimiento
de las competencias de

deI_Tutor de la las asignaturas.

entidad

colaboradora

INFOR'ME DE EVALUACION FINAL DEL TUTOR 40%

ACADEMICO, que tendra en cuenta la memoria final del

estudiante y las entrevistas y seguimiento mantenido con el

alumno

Contenido Descripcion Porcentajes Competencias

Informe de Informacién detallada en los apartados 7.b, 40% Refleja el cumplimiento

Evaluacién Final | 7.c.y 7.d. f'e las COTPEte”C'aS de

deI TUtOI’ as asignaturas.

académico

Al constituirse la evaluacion continua como preferente, y en pos de valorar adecuadamente la adquisicion
de competencias, la realizacion y entrega de la documentacion se regira por los siguientes criterios:

- Laviay modo de entrega de los informes serd a través del Campus Virtual. Se establece en todos los
casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del curso.

Para superar la asignatura, sera imprescindible obtener una calificacion media de 5 entre las distintas
partes que la componen y acaban de ser descritas en el sistema de evaluacion.

No requiere.
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SEMANA DESCRIPCION

Primera semana de octubre Presentacion de la asignatura

Segunda semana de octubre Solicitud de plazas de practicas (alumnos)

Finales de octubre Adjudicacién de destinos por el Comité de préacticas
Finales de octubre Comunicacion a los alumnos de la adjudicacion de plazas
Generalmente a partir de Comienzo de las préacticas

principios de noviembre

Aproximadamente a finales Finalizacion de las practicas

de junio

Durante el mes de junio Entrega de calificaciones de los tutores académicos al profesor de la
asignatura

Julio Calificaciones definitivas

individuales y grupales; la creacion de materiales propios; la inclusion de enlaces relevantes, bibliografia y
videos; la asignacion de tareas; la evaluacion por criterios, rdbricas y comentarios).

(a) Temporalizacion: se mantienen la distribucion horaria semanal y el cronograma (apartado 9)
desarrollando la misma dentro del modelo de docencia no-presencial sincrénico, utilizando G-Suite
como herramienta principal para la interaccion entre la comunidad académica.

Cuando no sea posible la adaptacion de las practicas a una tipologia de enseflanza no
presencial, la Universidad podra prorrogar el periodo de realizacién de manera intensiva en
aquellos periodos donde la situacién sanitaria lo permita.
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