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Breve descripcion de la asignatura

La asignatura desarrolla, desde una perspectiva tedrico-practica, el marketing por subasta de
palabras clave en motores de busqueda y redes asociadas (SEM).

Los objetivos giran en torno al estudio y creacién-adaptacién de distintos anuncios web
(textuales y graficos) con el fin de mejorar la visibilidad en los resultados de busqueda de los
principales buscadores y sitios afines: medios de comunicacioén, blogs, etc., con el fin de generar
tréfico.

Se persigue el estudio de técnicas que mejoren el disefio y posicidén en el panel de resultados,
teniendo en cuenta los principales criterios SEM, adquisicién de palabras vinculadas, estimacién
de presupuesto, CPC, CPM, etc.

Ademas, de entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados en la 70.2 Asamblea General
de las Naciones Unidas, se prestara especial atencidon al objetivo nimero 5; es decir, se
garantizard la igualdad de género en su enfoque y aplicacién.

En la medida en que sea procedente, se incluirdn contenidos dirigidos a la capacitacién para la
prevencién, sensibilizacién, deteccién y formacidén en materia de violencias sexuales, conforme a
la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje
Una vez cursada la asignatura el alumnado:
- Disefla anuncios en buscadores mediante estrategias SEM.

- Elabora banners publicitarios adecuados a todo tipo de formatos online: robapaginas,
skyscraper, interstitial, etc.

- Adecua los formatos publicitarios a los distintos soportes informativos digitales.

- Estructura los contenidos digitales presentes en la Red, conforme a criterios de
usabilidad y ordenacién de la informacion.

- Analiza las estadisticas de ejecucién para mejorar el ROl y el ROAS.
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Prerrequisitos
No procede
Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Se recomienda a las alumnas y los alumnos el andlisis de los anuncios textuales, banners y spots
pre-roll sitos en los resultados de busqueda y timeline de las redes sociales durante sus
busquedas habituales, prestando atencién al uso de palabras clave, la calidad de las webs, los
anuncios digitales y el marketing de contenidos. Ademas es relevante la lectura de obras que
favorecerdn la capacidad de relacién y reflexién critica, asi como articulos que le permitan una
familiarizacién con los conceptos relacionados con esta materia.

Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura estd ubicada en el tercer curso del Grado en Comunicacién Digital, dentro del
Modulo VI “Disefio web y técnicas de posicionamiento”.

Tiene conexidén con las asignaturas: “Usabilidad y Experiencia de Usuario (UX)”, “Posicionamiento
en Buscadores (SEQO)” y “Usabilidad y Experiencia de Usuario (UX)”, pertenecientes al mismo
bloque. También guarda relacién con las asignaturas “Gestién de redes sociales” y Marketing
Online” del “Mdédulo VIII. Estrategias de Comunicacién y Marketing Digital”.

a) Competencias basicas

CB1. Que el estudiantado haya demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que el estudiantado sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio.

CB3. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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CB4. Que el estudiantado pueda transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales

CG10. Capacidad para comprender, analizar y aplicar la terminologia y las distintas técnicas de la
comunicacién en su vertiente informativa, persuasiva y audiovisual.

CG13. Capacidad para entender los mensajes de texto e icénicos de los medios de
comunicacion.

CG19 - Capacidad para conocer los fundamentos generales del marketing y de las herramientas
que lo componen.

CG21. Capacidad para conocer y editar documentos digitales a través de los servicios de
almacenamiento en Internet.

c) Competencias transversales

CTO1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CTO02. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CTO3. Resolver problemas y tomar decisiones.

CTO5. Capacidad para el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo para la consecucion de
un objetivo comun y previo.

CTO7. Adquirir habilidades para liderar un equipo.
CTO09. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
CT10. Localizar y gestionar documentacion e informacién.

CTMN. Capacidad de adaptacién a nuevas necesidades y cambios en el entorno tecnolégico vy
empresarial.

CT13. Generar ideas emprendedoras e innovadoras con iniciativa en el disefio y la gestién de
proyectos.

CT15. Conocer y manejar las nuevas tecnologias de la informacién.
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d) Competencias especificas

CEO08. Capacidad analitica sobre los procesos, funciones y estructuras de la Comunicacion
Digital y habilidades instrumentales en tales procesos.,

CE15. Capacidad para entender los mensajes de los medios sociales teniendo en cuenta los
modelos y los contextos de la comunicacién, conociendo el impacto de las tecnologias de la

comunicacion en la cultura colaborativa en la Red.,

CE20. Capacidad para valorar la incidencia e impacto social de las tecnologias informativas y de
la comunicacién contempordnea y su influencia en los contenidos de los medios, los géneros, el
disefio de la informacién, y las rutinas profesionales.,

CE21. Capacidad para el uso de las tecnologias y herramientas de la comunicacién en el &mbito
del disefio, representacidon visual y creatividad digital, para su aplicacién a la Comunicacion
Digital.,

CE25. Capacidad y habilidad para aplicar con destreza las tecnologias y los sistemas utilizados
para procesar, elaborar y transmitir mensajes mediante el disefio web.,

CE26. Capacidad y habilidad para la comunicacién en entornos multimedia, interactivos y
animados.,

CE28. Capacidad y habilidad para expresarse con eficacia comunicativa, sabiendo aprovechar
los recursos hipertextuales, interactivos y visuales que sean mds adecuados a los distintos
medios de comunicacion.,

CE46. Habilidad para la creacién de anuncios en buscadores, previa seleccién de palabras clave
adecuadas al publico objetivo, construyendo anuncios sensibles a las marcas.,

CE47. Capacidad y habilidad para identificar, valorar y gestionar demandas emergentes en
publicidad online mediante estrategias SEM.,

CE53. Capacidad y habilidad en analitica web que permita la evaluacién de los productos
digitales presentes en Internet, haciendo posible de este modo un feedback positivo.

1. EL MERCADO PUBLICITARIO DIGITAL
1.1. Introduccién a los modelos publicitarios en Internet
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1.2. Adaptacion de la publicidad tradicionales

1.3. Tipologia

1.4. Nuevos medios digitales y publicidad asociada
1.5. Los medios sociales

2. FORMATOS PUBLICITARIOS ONLINE
2.1. Anuncios por palabras

2.2. Banners

2.3. Publicidad audiovisual

2.4. Microsites

2.5. Websites

2.6. Otros formatos

3. MARKETING EN BUSCADORES: GOOGLE ADS
3. Definicién y caracteristicas del SEM

3.2. Campafias textuales por palabras clave

3.3. Banners y espacios publicitarios en la Red
3.4. Promocidn a través de video online

4. PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES

41. Definicidn y caracteristicas de la publicidad en redes sociales
4.2. Publicidad digital en Facebook e Instagram Ads

4.3. Marketing en Twitter Ads

4.4. Publicidad en LinkedIn Ads

4.5. Promocién en otros canales sociales

5. PLANIFICACION Y FORMAS DE PAGO

5.1. El presupuesto

5.2. La segmentacién

5.21. Horarios

5.2.2. Fechas

5.2.3. Lugares

5.2.4. Publico

5.2.5. Factores de segmentacién en redes sociales
5.3. Métodos de pago

5.31. CPC

53.2.CPM

5.3.3. Otras formas de pago de la publicidad online
5.4. Vinculacion con Google Analytics
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6. INTRODUCCION A LAS METRICAS DIGITALES
6.1. Gestién de las campanfias online

6.2. Métricas digitales

6.3. KPI's

7. EN BUSCA DE LA CAMPANA PERFECTA
71. Acciones especiales
7.2. Casos de éxito

Las metodologias docentes quedarian divididas de acuerdo a las actividades formativas, segun
la Memoria de Verificacidon y atendiendo a la asignatura, en:

METODOLOGIAS, ACTIVIDADES FORMATIVAS Y RECURSOS HORAS
Actividades Presenciales Actividades Basicas (EB) 23
(AP) Se imparten sobre el grupo completo y

comprende la leccién magistral del profesor,

) asi como el andlisis de supuestos, debates y
Clases magistrales/expositivas .
(AP)., Conferencias (AP)., proyeccion. )
Realizacién de presentaciones en | El estudiante dispondra en su plataforma
clase (AP)., Ejemplificacion y virtual de las unidades didécticas
estudio de casos (AP),, Practicas [ nroporcionadas por el profesor responsable
de aula (AP)., Practicas en talleres . . .

de la asignatura, material complementario y

y laboratorio (AP)., Exposicién de . 5
trabajos en grupo (AP). bibliografia.

Ensenanzas de Practicas y de Desarrollo 22
(EPD)

Se imparten sobre grupos reducidos y su
contenido versa sobre practicas y casos que
faciliten la adquisicién de competencias por
parte del estudiante.

Se fija como objetivo incrementar el
conocimiento practico de la asignatura. Los
alumnos y las alumnas dispondran en su
plataforma virtual del material necesario para
desarrollar estas EPD.
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Actividades Autonomas Las alumnas y los alumnos realizardn una 90
(AA) serie de trabajos individuales y en
grupo en los que se trabajaran los distintos
Tutorias programadas (AA)., contenidos de la asignatura.
Revision de trabajos y ejercicios | £| 9lumnado dispondra en su plataforma
practicos (AA)., Laboratorios y . . ]
talleres abiertos (AA)., Portafolios y virtual del material necesario para desarrollar
trabajos supervisados (AA)., ampliar su conocimiento en estas
Preparacion de trabajos de curso | actividades auténomas, contando con
(AA)., Revision de Proyectos (AA)., bibli fi terial | tari
Realizacién del portfolio (AA). ibliografia y material complementario.
Estudio personal (AA)., Realizacién
de actividades practicas (AA).,
Bldsqueda de recursos en
biblioteca e Internet (AA).,
Preparacién de presentaciones
(AA)., Campus virtual (AA)., Trabajo
y permanencia en el centro para
realizar las practicas.
Actividades de Evaluaciéon | Se realizardn una serie de pruebas orales 15
(AE) y/0 escritas. Ademas se realizard un examen
escrito tedrico practico al final del periodo.
Conjunto de pruebas orales,
escritas, practicas, proyectos y
trabajos utilizados en la
evaluacion del progreso de cada
estudiante (AE).

El sistema de evaluacién se regird conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacion de

los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide.

12 convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)

a)

b)

La calificacion de la asignatura se rige por el principio de
evaluacion continua.

Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades de
evaluacién continua desarrolladas durante el periodo de
docencia presencial se obtendrd sumando las calificaciones
de las distintas actividades realizadas a lo largo de dicho
periodo, las cudles aparecen en el subapartado Sistemas de
evaluacion.

La participacién en clase se obtendrd sumando las
calificaciones de las distintas actividades asociadas a este
apartado y realizadas en clase a lo largo del periodo de
docencia.
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d)

La prueba objetiva de evaluacion final tendrd la valoracién
descrita en el sistema de evaluacion.

La calificacion de la asignatura serd el resultado de sumar
ponderadamente las notas anteriores.

22 convocatoria ordinaria
(convocatoria de
recuperacion de curso)

b)

<)

d)

Si la estudiante o el estudiante superd con éxito las tareas
desarrolladas durante el periodo de docencia, la prueba o
pruebas de evaluacién tendrdn el mismo valor porcentual que
en la convocatoria de curso, y la calificacién final de la
asignatura serda el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas en las pruebas de evaluacién continua con las
obtenidas en la prueba o pruebas de evaluacién de la
convocatoria de recuperacién de curso, respetando las
ponderaciones que tengan.

El alumnado que no haya seguido el proceso de evaluacién
continua o no superasen las pruebas de evaluacién, en la
prueba o pruebas de evaluacién finales correspondiente a la
convocatoria de recuperacién de curso, se les evaluara del
total de los conocimientos y competencias que figuran en la
guia docente, a través del formato de prueba Unica, debiendo
presentar ademas la parte préctica recogida en el trabajo final
de la asignatura que consistirda en la realizacion de una
campafia de publicidad digital 360° para un negocio
concreto, en diversos canales digitales como Google Ads,
Facebook Ads y otras plataformas de publicidad digital.
Aunque el estudiantado haya superado con éxito el conjunto
de las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia,
tendrd derecho a ser evaluado del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente, optando al
100% de la calificacion total de la asignatura, siempre que
renuncie expresamente a la calificaciéon obtenida en aquellas.
El estudiante deberd comunicar esta circunstancia de modo
expreso y por escrito al profesorado responsable de la
asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes de la
celebracién de las pruebas, de cara a facilitar la organizacion
del proceso evaluador.

Los alumnos y las alumnas que no superen la asignatura en
las convocatorias ordinarias de curso, deberan matricularse
de nuevo de la asignatura y desarrollar la misma siguiendo el
proceso de aprendizaje y evaluacién (continua o prueba
Unica) sin que quepa acudir a convocatoria extraordinaria,
salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

Convocatoria
extraordinaria

Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre,
que se activa a peticiéon del alumno siempre y cuando esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar

10
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sus estudios de Grado, tal y como establece la Normativa de
Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como la Normativa de Evaluacién de los alumnos de
Grado de dicha Universidad. Se evaluard el total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente del
curso anterior, de modo que permita obtener el 100% de la
calificacién correspondiente a la asignatura.

El estudiantado inmerso en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto
nivel, asi como los afectados y las afectadas por razones laborales, de salud grave o por causas
de fuerza mayor debidamente acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de curso
se les evalle mediante un sistema de evaluacién de prueba Unica. Para ello, deberdn comunicar
la circunstancia al profesor o profesora responsable de la asignatura antes del fin del periodo de
docencia presencial.

La evaluacion de la asignatura se hard de forma continua y se valoraran todas las actividades
formativas realizadas durante el periodo de imparticion de la materia, es decir, conceptos y
procedimientos transmitidos a través de las clases magistrales, ensefianzas de practicas y de
desarrollo y realizacién de ejercicios individuales o en equipo. La valoraciéon de cada tipo de
actividad se hard en funcién de la dedicacién definida para cada una de ellas a través de los
siguientes porcentajes:

Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde se
indica dénde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES | COMPETENCIAS
PRUEBA OBJETIVA ESCRITA U ORAL 40%
Contenido Descripciéon Porcentajes Competencias
Prueba objetiva | El desarrollo de la prueba consistird 40% CBO1, CB02, CBO3,
. CBO04, CB0O5
final en
examen tedrico-practico dividido en 3 CG10, CG13, CG21
partes:
CTO01, CTO3, CTO09,
CT10, CT11, CT13,
- Preguntas cerradas CTI5
multirrespuesta (2 puntos)
- Preguntas tedricas abiertas de CEO08, CE15, CE20,
. . CE21, CE25, CE26,
extension media (4 puntos) CE28, CE46, CE47,

11
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- Casos practicos (4 puntos)

- Modalidad: individual

- Descripcién completa: consultar
el campus virtual.

CE53

de publicidad en Youtube. Modalidad:

grupal.

EVALUACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, 40%
INDIVIDUALES O EN GRUPO REALIZADOS POR EL
ALUMNADO DURANTE EL PERIODO DE
IMPARTICION DE LA MATERIA
Contenido Descripciéon Porcentajes Competencias
Préactica 1 Ejercicios finales del tema 1. Andlisis 2% CBO1, CB02, CBO3,
de la publicidad digital. Modalidad: CBO4, CBOS
grupal CG10, CG13, CG21
CTO1, CTO2, CTO3,
CTO5, CT07, CTO9,
CT10, CT11, CT13,
CT15
CEO8, CE15, CE20,
CE21, CE25, CE26,
CE28, CE46, CE47,
CE53
Practica 2 Ejercicios finales del tema 2. Andlisis | 2% CBO1, CBO2, CBO3,
de banners publicitarios en medios CB04, CBOS
digitales. Modalidad: grupal. CG10, CG13, CG21
CT01, CTO2, CTO3,
CTO5, CT07, CTO9,
CT10, CT11, CT13,
CT15
CEO08, CE15, CE20,
CE21, CE25, CE26,
CE28, CE46, CE47,
CE53
Practica 3 Ejercicios finales del tema 3. Andlisis | 2% CBO1, CBO2, CBO3,

CBO0O4, CB0O5
CG10, CG13, CG21

CT01, CT02, CTO3,

CTO05, CT0O7, CTO9,

CT10, CT11, CT13,
CT15

CEO8, CE15, CE20,
CE21, CE25, CE26,

12
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CE28, CE46, CE47,
CE53

las clases

establece a partir del siguiente

Practica 4 Ejercicios finales del tema 4. Creacién | 2% CBO1, CB02, CBO3,
de campafia de publicidad digital en CB04, CBOS
Meta (Facebook e Instagram Ads). CG10, CG13, CG21
Modalidad: grupal.
En este caso se realizard sobre una CT01, CTO2, CTO3,
~ L CTO5, CT07, CTO9,
compainiia que esté liderada por una CT10. CT11. CT13
mujer para resaltar su papel en el CTI5
mundo de la empresa y su aportacién
;2 : CEO8, CE15, CE20,
en Ig creaaon.dg riqueza ala CE21, CE25, CE26.
sociedad. (Objetivo Desarrollo CE28, CE46, CE47,
Sostenible 5) CE53
Practica 5 Ejercicios finales deltema 5,6y 7. 2% CBO1, CB0O2, CBO3,
Creaciéon de campafia de publicidad CBO4, CBOS
en Google Ads (red de busqueda y CG10, CG13, CG21
display). Modalidad: grupal.
En este caso se realizaré sobre una CT01,CT02, CTO3,
~ CTO5, CT07, CTO9,
compafiia que promueva una CT10. CT1. CT13
produccién y consumo responsable CTI5
(Objetivo Desarrollo Sostenible 12)
CEO8, CE15, CE20,
CE21, CE25, CE26,
CE28, CE46, CE47,
CES53
Trabajo final Creacion camparfia de publicidad 30% CB01, CBO2, CBO3,
digital SEM de una empresa a elegir CB04, CBOS
por la alumna o el alumno.. CG10, CG13, CG21
CTO1, CT03, CTO09,
CT10, CT11, CT13,
CT15
CEO8, CE15, CE20,
CE21, CE25, CE26,
CE28, CE46, CE47,
CES53
PARTICIPACION EN ENSENANZAS BASICAS Y 20%
ENSENANZAS DE PRACTICAS Y DESARROLLO
Contenido Descripcidon Porcentajes Competencias
Participacion en | El porcentaje aplicado en este se 20% CB01, CBO2, CBO3,

CBO0O4, CBO5

13



() SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

tedricas y cotejo: CG10, CG13, CG21
practicas - ASISt?ﬂCIf—paI’tICIpaCIOH activa en CTO1, CTO3, CTO9,
clase: 50% CT10, CTN, CT13,

- Presentacion y defensa de CT15
propuestas creativas: 30%

. . . . CEO08, CE15, CE20,
- Asistencia a seminarios o

CE21, CE25, CE26,

actividades organizadas en torno CE28, CE46, CE47,
a los contenidos de la asignatura: CE53
20%

Al constituirse la evaluacion continua como preferente, y en pos de valorar adecuadamente la
adquisicién de competencias, la entrega de los ejercicios se regird por los siguientes criterios:

- La via y modo de entrega sera determinado especificamente en la ficha de descripcién del
ejercicio en cuestién, disponible en el Campus Virtual G Workspace, en cada asignatura. Se
establece en todos los casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del
curso. No se podrdn entregar los ejercicios fuera de fecha.

- Podra exigirse para la superacién de la asignatura la presentacién obligatoria a cualquiera
de las pruebas correspondientes a la convocatoria de curso y la obtencién en las mismas de
una calificaciéon que acredite un dominio minimo de las competencias vinculadas a la
asignatura correspondiente.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES COMPETENCIAS
(Examen de recuperacion)

PRUEBA UNICA 100%
(Solo para los alumnos o alumnas que no hayan
superado la parte practica de la asignatura)

Contenido Descripcion Porcentajes Competencias
Prueba objetiva | Integra los contenidos de las 60% CB1, CB2, CB3, CB4,
final Unidades CBS
Didacticas dela1ala 7 Se CG06, CG11, CG13,
compone de: CG14, CG18, CG21

- Preguntas tipo test (20%)

- Preguntas de enfoque tedrico
(40%)

- Preguntas de aplicacién
practica (40%)

CT01, CTO9, CT1,
CT13, CT15

14
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Trabajo final Creacién campafa de publicidad
digital 360® de una empresa a
elegir por la alumna o el alumno..
Incluye estrategia, planificacion,
implementacién en plataformas de
publicidad digital, creatividades y
fijacién de estimaciones de
resultados en funcién de los
objetivos y las inversiones fijadas.

40%

CBO1, CB02, CBO3,
CBO04, CB0O5

CG10, CG13, CG21

CTO01, CTO3, CTO9,
CT10, CT1, CT13, CT15

CEO8, CE15, CE20,
CE21, CE25, CE26,
CE28, CE46, CE47,
CE53

Alineados con el compromiso del centro en la obtencién de los ODS de la Agenda Mundial de
Educacién 2030, los alumnos y las alumnas deberdn enfocar los ejercicios de participacion y las
practicas de clase desde la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 y 12. Es
decir, los trabajos desarrollados deberan garantizar en su enfoque la igualdad de género y
fomentar la produccién y el consumo responsable, partiendo de una perspectiva ética de la

actividad publicitaria.

Amir-Pierre, N., & Coffinet, H. (2017). Certificacion en Google AdWords. Fundamentos de

AdWords. Ediciones ENI.

Del Valle, E. (2016). Google AdWords. Trucos y estrategias para el éxito. Altaria.

Ivars, A. (2021). Publicidad en Facebook e Instagram. Curso prdctico para crear anuncios que

venden.

Lecumberri Goyeneche, E. (2014). Marketing en buscadores: SEM, SEO y analitica web. Roble.

Martin Ortega, F. (2016). Google AdWords. Disefia tu estrategia ganadora. RA-MA.

Pastor Sanchez, J. A., Ordufia Malea, E., & Saorin Reyes, M. L. (2021). SEM para Dummies. Para

Dummies.

Talazac, F., Kandjian, C., & Caumont, S. (2013). Google AdWords: La guia completa. Optimice sus

campafias para obtener mds ingresos. Anaya Multimedia.
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La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo

Olavide de Sevilla, cuenta con su propio catalogo online de recursos en el Centro, y te facilita la

lectura de manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

- Plataforma de lectura: OLABOOK

SEMANA | U.D. | MODALIDAD | DESCRIPCION
E.B. E.P.D.

01 1 X Presentacién general de la asignatura: contenidos,
metodologia, sistema de evaluacion Exposicidon tedrica 'y
debates sobre el tema 1

02 1 X X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 1 Practica 1:
tiempo para trabajar en clase y trabajo auténomo

03 2 X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 2

04 2 X X Exposicidn tedrica y debates sobre el tema 2 Practica 2
tiempo para trabajar en clase y trabajo auténomo

05 3 X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 3

06 3 X X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 3 Préactica 3
tiempo para trabajar en clase y trabajo auténomo

07 4 X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 4

08 4 X X Exposicidn tedrica y debates sobre el tema 4 Practica 4
tiempo para trabajar en clase y trabajo auténomo

09 5 X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 5

10 5 X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 5.

" 6 X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 6

12 6 X Exposicién tedrica y debates sobre el tema 7
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13 7 X X Exposicidn tedrica y debates sobre el tema 5, 6 y 7. Practica
5 tiempo para trabajar en clase y trabajo auténomo

14 7 X X Exposicién tedrica y debates sobre el tema Préctica final
tiempo para trabajar en clase y trabajo auténomo

15 1-7 | x Prueba tedrico-practica sobre temas 1-7 en clase
- Repaso

U.D.: Unidad Didactica / E.B.: Ensefianzas Bésicas / E.P.D.: Ensefianzas Précticas y de Desarrollo
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