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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL

Trabajo Fin de Grado

CODIGO IDENTIFICATIVO

404156

CURSO Y SEMESTRE

4° curso. VIll semestre

UBICACION EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

Maédulo VIII. Trabajo fin de grado

CREDITOS ECTS

6

UNIDAD DOCENTE

Ciencias Sociales y Juridicas

CARACTER OB (Obligatoria)

IDIOMA DE IMPARTICION Castellano

MODELO DE DOCENCIA 0

HORAS HORAS TOTALES
150

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Profesora Doctora
NOMBRE COMPLETO M? Luisa Céardenas Rica
EMAIL mlcardenas@centrosanisidoro.es
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3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

El alumnado ha de culminar sus estudios con la elaboracién de un Trabajo Fin de Grado, un
estudio original, acorde a los contenidos impartidos en su Grado, que demuestre su capacidad
de investigacion, espiritu critico, analisis, sintesis y madurez formativa.

El tema serd especifico, con una explicacién razonada del porqué y para qué de la investigacion;
ademas, incluird cudles son las cuestiones que despierta, las hipdtesis de las que se parte. Las
soluciones a las interrogantes planteadas se desarrollan en el cuerpo de la investigacién a modo
de capitulos y culminard con las conclusiones que sinteticen las aportaciones. El alumnado, a su
vez, ha de conocer los distintos métodos de investigacién para su aplicacién y harad uso de
distintas fuentes bibliograficas y hemerogréficas que justifiquen y apoyen los argumentos
esgrimidos.

El trabajo ultimo es evaluado, por un lado, por el Tutor Académico que tiene constancia del
proceso de elaboracién y esfuerzo realizado por el alumnado, y por otro, por una Comisién
Evaluadora, nombrada para tal efecto.

Ademas, de entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados en la 70.2 Asamblea General
de las Naciones Unidas, se prestard especial atencién al objetivo nimero 5; es decir, se
garantizara la igualdad de género en su enfoque y aplicacién.

En la medida en que sea procedente, se incluirdn contenidos dirigidos a la capacitacion para la
prevencioén, sensibilizacién, deteccién y formacién en materia de violencias sexuales, conforme a
la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Una vez cursada la asignatura el alumnado debera:

- Haber adquirido conocimientos avanzados en el ambito de las Ciencias de la Comunicacién
que constituye el objeto del Trabajo Final de Grado y demostrado una comprensiéon de los
aspectos tedricos y practicos de la metodologia de trabajo e investigacién en su campo de
estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento

- Tener capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que se fundamenta
sus conclusiones, incluyendo la reflexiéon sobre asuntos del &mbito de su campo de estudio.
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« Conocer e incorporar al Trabajo Final de Grado los elementos comunes que debe presentar
cualquier Trabajo Final de Grado desde el punto de vista tanto conceptual como metodoldgico. A
saber:

« Conceptuacién de una tematica, problema o dmbito de interés

- Discusién explicita de Marcos Tedricos y conocimientos disponibles
- Disefio de una estrategia de estudio y trabajo

- Métodos implicados en la obtencién de informacién

- Andlisis e interpretacién de datos, redaccién de conclusiones, etc.

- Presentacion y defensa del trabajo.

En definitiva, el alumnado deberd acreditar con el proceso de elaboracién, la presentacion y
defensa del trabajo la adquisicidon de las competencias propias del Grado, vinculadas a este
modulo/materia.

Prerrequisitos
No procede
Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Para la matriculacién en el TFG (y por tanto, para tener derecho a la asignacion de un titulo de la
oferta hecha por el Area Departamental), este debera formar parte de la matricula que englobe
todos los créditos que le resten al alumnado para completar la titulacién. En la solicitud de
preinscripcién el alumnado hard constar que ha cumplido este requisito.

Se recomienda al estudiantado la lectura de obras y revistas especializadas relacionadas con la
investigacion en Comunicacién, que favorecerd el conocimiento de esta materia y, a su vez,
desarrollara la capacidad de relacién y la reflexién critica.

El alumnado deberd conocer la Norma que regula los TFG del Centro Universitario San Isidoro.

Este Trabajo Fin de Grado debe ser elaborado y defendido de forma individual por cada
estudiante, bajo la direccién y supervision de un profesor tutor. Su contenido, nivel de
complejidad y extensidn deberd estar en consonancia con los contenidos impartidos, con la
circunstancia de que se trata de un Trabajo Fin de Grado de cardcter integrador de los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por el alumnado vy, teniendo en cuenta,
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especialmente, la adquisicion de aquellas competencias y obtencidon de resultados vinculados al
dmbito de la investigacién, que responden al grado, atendiendo a las cualificaciones
correspondientes al nivel de grado que constituye el nivel 2 del MECES, contempladas en el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior.

Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura, ubicada en cuarto curso del Grado en Comunicacién, dentro del Médulo VIl
“Trabajo Fin de Grado”. Presenta una relacién directa con las siguientes asignaturas,
ubicadas en el moédulo |l “Teoria, Técnicas e Investigacion en Comunicacién”
“Documentacién Digital y Big Data” y “Técnicas de Investigacién en Comunicacion”. Asi
como con la asignatura “Teoria de la Comunicacién”, recogida en el médulo Il “Bésico
de Comunicacién”.

4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias basicas

CBO03 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre

temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBO5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales

CGO02 - Capacidad y habilidad para evaluar una situacién y definir adecuadamente un problema
0 necesidad comunicativa desde la perspectiva de las ciencias sociales.

CGO05 - Capacidades y habilidades para saber aplicar la investigaciéon en todo el proceso de

comunicacion.

CGO6 - Desarrollo de capacidades que permitan a los alumnos reflexionar sobre la
comunicacién, no solo como practica profesional, sino también a propdsito de su papel,
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trascendencia, proyeccion y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo social, cultural y
politico.

CG1 - Capacidad para percibir criticamente el nuevo panorama de la comunicaciéon que nos
rodea, considerando los mensajes como fruto de una sociedad producto de las condiciones
sociopoliticas, econdmicas y culturales.

c) Competencias transversales

CTO1 - Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CTO3 - Resolver problemas y tomar decisiones.
CTO04 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo en el desarrollo de tareas.

CTO08 - Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CTO09 - Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
CT10 - Localizar y gestionar documentacion e informacion.

CT1 - Capacidad de adaptacién a nuevas necesidades y cambios en el entorno tecnolégico y
empresarial.

CT12 - Analizar, sintetizar, criticar y autocriticar.

CT13 - Generar ideas emprendedoras e innovadoras con iniciativa en el disefio y la gestion de
proyectos.

CT14 - Aplicar la ética y la deontologia y preocuparse por la calidad y el rigor.

CT15 - Conocer y manejar las nuevas tecnologias de la informacién.
d) Competencias especificas

CEOQ9 - Capacidad de sistematizar, comparar y relacionar fenémenos contemporaneos de la
comunicaciéon asi como habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la
Capacidad de sistematizar, comparar y relacionar fendmenos contempordneos de la
comunicacién asi como habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de la
investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o informéaticos conforme a los canones

de las disciplinas de la comunicacion.
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CE10 - Capacidad de disefio de estrategias de investigacion bésica o aplicada y de formulacion
de problemas de conocimiento en comunicacién y conocimiento de los procesos, metodologias
y fases de la investigacién, asi como las pautas de presentacién escrita y defensa del trabajo de
investigacion.

CE11 - Desarrollo de habilidades heuristicas en la formulacién de nuevas interpretaciones vy
construccién de hipétesis para abordar el conocimiento de la comunicacién y la cultura desde la
complejidad.

5. Contenidos de la asignatura

Cada estudiante seleccionara individualmente y de acuerdo con su propio interés la tematica,
problema o dmbito de estudio que constituye el objeto del Trabajo Fin de Grado.

De esta forma, el Trabajo Fin de Grado responde a la siguiente modalidad:
- Investigacién bdésica de caracter exploratorio, descriptivo, evaluativo, a escala reducida
que conlleva trabajo de campo.

Por todo ello, los descriptores de esta materia estdn referidos a elementos comunes que debe
presentar cualquier trabajo fin de grado, desde el punto de vista tanto conceptual como
metodoldgico, a saber:

- Conceptuacion de una tematica, problema o dmbito de interés

- Discusidn explicita de Marcos Teéricos y conocimientos disponibles
- Disefio de una estrategia de estudio y trabajo

- Métodos implicados en la obtencién de informacién

- Andlisis e interpretacién de datos

- Redaccién de conclusiones, etc.

Para su elaboracién, el alumnado debe leer previamente, ademds de esta guia:
e Normativa reguladora de los trabajos fin de grado del Centro Universitario San

Isidoro
e Normas de Estilo del TFG



https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normativa-reguladora-tfg.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normativa-reguladora-tfg.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normas-estilo-tfg.pdf

\\p/ SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

Las metodologias docentes quedarian divididas de acuerdo a las actividades formativas, segun
la Memoria de Verificacion y atendiendo a la asignatura, en:

METODOLOGIAS, ACTIVIDADES FORMATIVAS Y RECURSOS HORAS

Actividades Auténomas El alumnado realizara el trabajo 135
(AA) donde desarrollara los

contenidos de la asignatura.
Salidas de trabajos de campo El alumnado dispondra en su

(AA)., Estudio personal (AA)., plataforma virtual del material
Busqueda de recursos en

biblioteca e Internet (AA)., Campus necesario para desarrollar

virtual (AA). ampliar su conocimiento en estas
actividades auténomas, contando
con bibliografia y material
complementario.

Tutorias Se realizardn una serie de 15
tutorias con el alumnado de
Preparacién del Trabajo Fin de manera individual o grupal.

Grado. Preparacion de
presentaciones: Defensa del
Trabajo Fin de Grado.

7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura y de
sus competencias

El sistema de evaluacién se regird conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacion de
los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

12 convocatoria ordinaria | La calificacién de la asignatura serd el resultado de sumar
(convocatoria de curso) ponderadamente las calificaciones del tutor y el tribunal en sus
respectivos porcentajes. Se deberd aprobar de forma
independiente la valoracién de la documentaciéon digital
presentada (TFG evaluado por tutor+tribunal) y la defensa del
TFG.
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22 convocatoria ordinaria | La evaluacion se realiza de la misma forma que en la 1°
(convocatoria de convocatoria.
recuperacion de curso)

Convocatoria Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre,
extraordinaria que se activa a peticion del alumnado siempre y cuando esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar
sus estudios de Grado, tal y como establece la Normativa de
Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como la Normativa de Evaluacién de los alumnos de
Grado de dicha Universidad. Se evaluard del total de los
conocimientos y competencias que figuren en la guia docente del
curso anterior, de modo que permita obtener el 100% de la
calificacién correspondiente a la asignatura.

Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde se
indica dénde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

Estos mismos porcentajes se aplicard en las convocatorias de recuperacion.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES | COMPETENCIAS
SEGUIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO 20%
Contenido Descripciéon Porcentajes Competencias
Seguimiento Su evaluacién corresponde al tutor 20% CB2, CB3, CB4
del Trabajo Fin | académico

CG02, CGO5, CGOS6,
de Grado cen

del alumnado
CTO1, CTO3, CT04,
CTO08, CEQ9, CT10,
CT1N, CT12, CT13,
CT14, CT15

CEO9, CE10, CEN

CONTENIDO DEL TRABAJO FIN DE GRADO 70%
Contenido Descripcién Porcentajes Competencias
Contenido del Su evaluacion corresponde al tutor 45% CB2, CB3, CB4
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Trabajo Fin de académico CG02, CGO5, CGOS6,
Grado escrito cen

Su evaluacién corresponde a la Comisién | 25%
CTO1, CTO3, CTO04,

CT08, CE09, CT10,
CTMN, CT12, CT13,
CT14, CT15

CEO9, CE10, CEN

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO 10%
Contenido Descripcidon Porcentajes Competencias
Defensa del Su evaluacién corresponde a la Comision | 10% CB2, CB3, CB4
Trabajo Fin de

CG02, CGO5, CGOSs,
Grado

cGN

CTO01, CTO3, CT04,
CT08, CEO9, CT10,
CTMN, CT12, CT13,
CT14, CT15

CEO9, CE10, CEN

Alineados con el compromiso del Centro en la obtencién de los ODS de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, el alumnado sera informado y podrad tenerlos en cuenta para enfocar las
distintas actividades vinculadas a la realizacién del Trabajo Fin de Grado, en especial el 3 (salud y
bienestar), 4 (educacién de calidad), 5 (igualdad de género), 8 (trabajo decente y crecimiento
econdmico), 9 (industria, innovacién e infraestructura), 10 (reduccién de las desigualdades) y 12
(produccion y consumo responsables).

El Tutor/a Académico/a evaluard: la originalidad del tema, metodologia, marco tedrico, analisis e
interpretacion, conclusiones y recomendaciones, bibliografia y fuentes y presentacién escrita.
También atenderd al cumplimiento de las normas de estilo establecidas al efecto para la
realizacién del trabajo y los requisitos formales fijados por el Centro para su presentacién. El
documento Normas de estilo para la elaboracién y presentacién del TFG, viene recogido como
anexo en la presente normativa.

El/la Tutor/a Académico/a podrd otorgar una nota que supondra el 65% de la calificacién final del
TFG, considerdndose que dicho informe es “favorable” a partir de 5 (sobre 10). El 35% restante
corresponderd a la Comisién Evaluadora.

Solo cuando el alumnado haya superado el aprobado (5 puntos) y se cumplan los requisitos
establecidos en la presente normativa, procederd a la presentaciéon y defensa publica de su TFG
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ante una Comision Evaluadora. Esta podra concretarse bajo diversas modalidades: presentacion
formal con medios audiovisuales, realizacién de pdster y explicacién del mismo en jornadas
instituidas al efecto, etc. La Junta de Unidad Docente concretard para cada curso académico la
modalidad a seguir con caracter general.

La Comision evaluard el trabajo partiendo de la calificacion otorgada por el/la Tutor/a
Académico/a (entre 5y 6,5) y la podrd complementar hasta los puntos que restan para llegar al
total de 10.

La nota final atendera al sistema de evaluacién recogido en la memoria de verificacién de cada
uno de los Grados del Centro Universitario San Isidoro.

El alumnado matriculado en la asignatura puede consultar la rubrica de evaluacién a través del
siguiente_LINK.

Se deberd cumplir con el Marco ético para el uso responsable de la IA en el &mbito del Centro
Universitario San Isidoro: LINK.

8. Bibliografia

Bonilla-Castro, E., & Sehk, P. R. (2005). Mas alla del dilema de los métodos: la investigacién en
ciencias sociales. Editorial Norma.

Hueso Gonzalez, A., & Cascant i Sempere, M. J. (2012). Metodologia y técnicas cuantitativas de
investigacion.

Lopezosa, C., & Codina, L. (2023). Inteligencia Artificial y métodos cualitativos de investigacion:
ChatGPT para revisiones de la literatura y analisis de entrevistas semiestructuras.

Lopezosa, C., & Codina, L. (2023). ChatGPT y software CAQDAS para el andlisis cualitativo de
entrevistas: pasos para combinar la inteligencia artificial de OpenAl con ATLAS. ti, Nvivo y
MAXQDA.

Sabino, C. (2014). El proceso de investigacién. Editorial Episteme.

Bibliografia propia del CU San Isidoro, para la elaboracion de la guia docente:

- Guia para el conocimiento e implantacion del lenguaje inclusivo y no sexista en el ambito

academico

- Recomendaciones para la perspectiva de género en la actividad docente

- Terminologia recomendada en las guias docentes y material didactico de Grado
- Marco ético para el uso responsable de la 1A en el &mbito del Centro Universitario San

Isidoro
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/tfg/tfg-rubrica-criterios.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/cusi-marco-etico-ia.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-guia-lenguaje-inclusivo.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-guia-lenguaje-inclusivo.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-recomendaciones-genero-docencia.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-recomendaciones-genero-material.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/cusi-marco-etico-ia.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/cusi-marco-etico-ia.pdf
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La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla, cuenta con su propio catdlogo online de recursos en el Centro, y te facilita la
lectura de manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

- Plataformas de lectura: OLABOOK
- Herramienta de bldsqueda simultdnea: EUREKA

FECHAS ACTUACION ORGANO RESPONSABLE
Julio 2026 Oferta publica: lineas y tutores - Junta de Unidad Docente
Del 28 septiembre Preinscripcién TFG - Profesor responsable de asignatura

al 9 octubre 2026

20 octubre 2026 Asignacion provisional: alumnado y - Profesor responsable de asignatura
tutores
27 octubre 2026 Asignacion definitiva: alumnado y tutores | - Profesor responsable de asignatura

CONVOCATORIA ORDINARIA DE SEMESTRE (JUNIO)

18 mayo 2027 Depdsito de TFG - Alumnado
- Solicitud de defensa firmada - Profesor responsable de asignatura
- TFG compartido en PDF

25 mayo 2027 Publicacién de tribunales TFG - Junta de Unidad Docente

7-10 junio 2027 Defensa y evaluacion del TFG - Comision Evaluadora

11 junio 2027 Publicacién actas provisionales TFG - Profesor responsable de asignatura
14 junio 2027 Solicitud de revisiéon y de M.H. - Alumnado

16 junio 2027 Publicacién actas definitivas TFG - Profesor responsable de asignatura

CONVOCATORIA ORDINARIA DE RECUPERACION (JULIO)
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https://eureka.upo.es/
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15 junio 2027 Depdsito de TFG - Alumnado
- Solicitud de defensa firmada - Direccién Académica de Grado
- TFG compartido en PDF
22 junio 2027 Publicacién de tribunales TFG - Junta de Unidad Docente
28 junio - 1julio Defensa y evaluacién del TFG - Comisién Evaluadora
2027
2 julio 2027 Publicacién actas provisionales TFG - Profesor responsable de asignatura
5 julio 2027 Solicitud de revisiéon y de M.H. - Alumnado
7 julio 2027 Publicacién actas definitivas TFG - Profesor responsable de asignatura

13




	Guía docente​Trabajo Fin de Grado 
	  Grado, centro y curso académico​ 
	 1. Descripción de la asignatura​ 
	​ 2. Responsable de la asignatura​ 
	 
	 3. Contexto 
	Breve descripción de la asignatura 
	Objetivos en términos de resultados del aprendizaje 
	Prerrequisitos 
	Recomendaciones previas a cursar la asignatura 
	Aportaciones al plan formativo 

	 4. Competencias que se desarrollan en la asignatura 
	​ 5. Contenidos de la asignatura 
	 6. Metodología, actividades formativas y recursos para el aprendizaje 

