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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL

Practicas en Empresa

CODIGO IDENTIFICATIVO

404149

CURSO Y SEMESTRE

4° curso. VIl semestre

UBICACION EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

Mddulo VIII. Practicas en Empresa

CREDITOS ECTS

6

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

Ciencias Sociales y de la Salud

PRESENCIALES DE PRACTICAS
EN EMPRESA

CARACTER OP (Optativa)
IDIOMA DE IMPARTICION Castellano
MODELO DE DOCENCIA 0

NUMERO DE HORAS 145 horas

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Profesora Doctora
NOMBRE COMPLETO Ana A. Lozano Gonzalez
EMAIL alozano@centrosanisidoro.es
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3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

Las préacticas en empresas consisten en el trabajo realizado por el alumnado en una empresa u
organismo de caracter publico o privado.

Los objetivos de las practicas en empresas son permitir al alumnado: conocer la realidad laboral
de las empresas, adquirir experiencia y habilidades profesionales, asi como aplicar en la practica
real de una empresa los conocimientos adquiridos en sus estudios de Grado en Comunicacion.

Ademas, permiten a las empresas participar en el desarrollo de la formacién del estudiantado
que en el futuro se incorporaran en el mundo del trabajo.

Durante el periodo de practicas se fomentardn, desarrollardn e implementaran habilidades
necesarias para el ejercicio profesional y laboral. La experiencia de trabajo supondra una
aproximacién que permitird combinar los conocimientos tedricos con el contenido préctico,
completando la preparaciéon que el Titulo de Grado proporciona para la incorporacién al dmbito
laboral y profesional del alumnado. Para el desarrollo de estas practicas y la consecucion de los
objetivos, el alumnado estard supervisado por tutores profesionales (tutores de entidades) y
académicos (profesores tutores).

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Una vez cursada la asignatura el alumno:

- Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa
realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por la Universidad, cuyo
objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento. En esta linea, el presente mdédulo, de caracter optativo,
persigue los siguientes resultados de aprendizaje.

- Potenciar las competencias bésicas y transversales adquiridas a lo largo de los distintos
maodulos, materias y asignaturas del Grado, asi como las competencias generales y
especificas adquiridas en el Grado involucradas en el dmbito de desarrollo de las
practicas.
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- En definitiva, los resultados que persiguen las practicas es situar al estudiante en el
entorno natural en el que se desarrollard su actividad profesional futura, bajo la tutela de
responsables profesionales experimentados. Que en este contexto el estudiante
potencie y desarrolle las competencias adquiridas durante el Grado en orden a facilitar su
empleabilidad y fomentar su capacidad de emprendimiento.

Prerrequisitos
No procede
Recomendaciones previas a cursar la asignatura

El alumnado que opte por realizar prdacticas curriculares deberd estar matriculado en la
asignatura de “Practicas en empresa”, y cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de
Practicas Académicas Externas del Centro Universitario San Isidoro, asi como en el Real Decreto
592/2104, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas del alumnado

universitario.
Aportaciones al plan formativo

Las “Practicas en Empresa” estdn concebidas como una materia optativa de 6 ECTS, y esta
integrada en los planes de estudios del Grado en Comunicacion del Centro Universitario San
Isidoro.

Las “Practicas en Empresa” se desarrollan en el 4° curso, VIl semestre, cuando el alumnado,
consigue un conocimiento mas completo y maduro de la comunicacion, y, por ello, son capaces
de aplicar esos conocimientos a la realidad e integrarlos con la adquisicién de las destrezas que
son necesarias para el ejercicio profesional.

Mediante esta asignatura se pretende ampliar y consolidar los conocimientos adquiridos a lo
largo de los afios de la titulacion, favoreciendo el manejo de herramientas necesarias para la
realizacién de las tareas propias de un titulado en Comunicacién, ya esté especializado en
Periodismo, Publicidad o Audiovisual.

El programa de practicas en empresa se plantea como una asignatura optativa, sin perjuicio de
que la metodologia docente prevista para la titulacion contempla la realizaciéon de practicas
internas del alumnado a lo largo del Grado, la realizaciéon de proyectos y trabajos en equipo, de
caracter multidisciplinar y supervisados por el profesor, asi como la existencia de un elevado
porcentaje de ensefianzas practicas en aquellas asignaturas que tienen un mayor componente
instrumental, contando el Centro con talleres abiertos donde se desarrollan actividades de
cardcter publico y profesionalizante.
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4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias basicas

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su édrea de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

b) Competencias generales

CGO02. Capacidad y habilidad para evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o
necesidad comunicativa desde la perspectiva de las ciencias sociales.

CGO06. Desarrollo de capacidades que permitan a los alumnos reflexionar sobre la comunicacioén,
no solo como préactica profesional, sino también a propdsito de su papel, trascendencia,
proyeccién y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo social, cultural y politico.

CGO08. Capacidad para comprender y analizar la estructura, funcionamiento y gestién de las
empresas, con especial atencién a las empresas que trabajan en entornos digitales.

c) Competencias transversales

CTO1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CTO02. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CTO3. Resolver problemas y tomar decisiones.

CTO04. Capacidad para planificar y gestionar el tiempo en el desarrollo de tareas.

CTO5. Capacidad para el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo para la consecucién de

un objetivo comun y previo.

CTO06. Capacidad para trabajar y colaborar en un entorno de apreciacion y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad.
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CTO7. Adquirir habilidades para liderar un equipo.

CT08. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

CTO09. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CTM1. Capacidad de adaptacién a nuevas necesidades y cambios en el entorno tecnolégico y
empresarial.

CT13. Generar ideas emprendedoras e innovadoras con iniciativa en el disefio y la gestién de
proyectos.

CT14. Aplicar la ética y la deontologia y preocuparse por la calidad y el rigor.
d) Competencias especificas

No se contemplan.

5. Contenidos de la asignatura

Las préacticas en empresa tienen por objeto situar al estudiantado en el entorno natural en el que
desarrollara su actividad profesional futura, bajo la tutela de responsables profesionales
experimentados. Los convenios especificos con empresas e instituciones garantizan la
adecuacion de los perfiles de ambas partes. Los contenidos formativos de estas practicas se
refieren a:

- Integracién del alumnado en un entorno de trabajo real

- Interaccién del alumnado con un equipo de trabajo experimentado

- Puesta en valor de los conocimientos y técnicas adquiridas en su formacidn universitaria
en un entorno concreto

- Adquisicién de habitos y actitudes laborales

- Ejercicio de la responsabilidad en una organizacién

De acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas del alumnado universitario, las practicas académicas externas constituyen
una actividad de naturaleza formativa realizada por el alumnado universitario y supervisada por
la Universidad, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacidén académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
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capacidad de emprendimiento.

Las practicas externas se realizan en un entorno empresarial, enmarcadas en el desarrollo de
convenios de colaboracidn educativa, tal como marca el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio. En
este sentido, la empresa de practicas debera realizar un plan de formacién especifico para cada
estudiante en funcién de las labores y funciones a desempefiar. Igualmente se establecera un
responsable interno, quien, en colaboracién con un profesor tutor, procedera a evaluar el trabajo
desarrollado en la empresa.

El objetivo de estas practicas radica tanto en la aplicacién de los conocimientos y habilidades
adquiridas durante el programa por parte del alumnado, como en la mejora de sus competencias
adquiridas durante los estudios de grado.

6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

De acuerdo con el Real Decreto 592/2014,de 11 de julio, con la realizacién de las précticas

académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines en el marco de las competencias
adquiridas durante los estudios de grado:

- Contribuir a la formacién integral del alumnado complementando su aprendizaje tedrico y
practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
y que el alumnado habrda de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

- Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.

Para garantizar la calidad de las practicas externas, y adecuar las mismas a los fines perseguidos,
existen los siguientes mecanismos:

- Seleccién de las empresas externas en virtud de los informes elaborados por el
alumnado en afios anteriores.
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- Seleccién de la oferta de practicas que mejor se adapten a los médulos realizados por el
alumnado del Grado.

- Definicidon y claridad en el plan formativo presentado por la empresa.

- Evaluacién de la idoneidad de la empresa en funcién de su actividad y su grado de
representatividad en el sector, a partir de la aplicacién de criterios de eficacia por parte
de los profesores responsables del programa de practicas.

Las herramientas metodoldégicas empleadas son:

- Tutorias programadas (AA)

- Practicum y précticas externas

- Informe de seguimiento intermedio y memoria final de las practicas del alumnado

- Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la entidad colaboradora
- Evaluacién memoria informe de practicas (AE)

a. Periodo de practicas
Las practicas curriculares se desarrollardn durante el curso académico.

La asignatura de practicas tiene una carga de 6 créditos ECTS (cada crédito ECTS equivale a 25
horas de trabajo del alumno). Y supondrén la presencia y actividad del alumnado universitario en
el centro de practicas de un total de 145 horas.

Las cinco horas restantes de cada crédito ECTS, el alumnado las dedicara a la preparacién de los
pertinentes informes y memorias de evaluacidn, asi como a asistir a las sesiones de tutorias
programadas.

El periodo de 145 horas de presencialidad en el centro de practicas, se distribuird con caracter
general de lunes a viernes en horario laboral.

La dedicacién por el alumnado al periodo de presencialidad en el centro de destino ser3,
preferentemente, como maximo de 25 horas semanales.

Se procurard, en todo caso, que los horarios sean compatibles con la actividad académica,
formativa, de representacién y participacién desarrollada por el alumnado en el Centro
Universitario.

b. Prérroga de las practicas

En caso de que exista acuerdo entre el alumnado y la entidad colaboradora, una vez finalizado el
periodo curricular, la practica puede continuar hasta 3 meses mas, aunque en este caso se
convertird en una practica extracurricular, por el periodo prorrogado.
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c. Rechazo o abandono

El alumnado que rechace o abandone una practica deberd comunicarlo al tutor académico y al
tutor profesional. En ambos casos, tendrd una calificacion de “Suspenso”. De igual modo, el
alumnado que rechace o abandone una practica no podra optar nuevamente a una practica
externa durante ese curso académico.

ASIGNACION DE DESTINOS:
a. Inicio del procedimiento de practicas

Para la adjudicacién de destinos es imprescindible que el alumnado haya comunicado
previamente los datos necesarios, mediante la entrega de la ficha personal al profesor de la
asignatura y que haya participado en el procedimiento de asignaciéon de destino, en todo caso
dentro de los plazos establecidos.

El alumnado podra solicitar el centro de practicas a partir de la finalizacion del periodo de
matricula. En el inicio del curso habra una reunién con el alumnado para explicar todas las
particularidades de la eleccidon y autogestion Se permite que el alumnado autogestione la plaza
de practicas que estime cumpla mejor sus expectativas, facilitando la informacién necesaria para

realizarlo auténomamente.
b. Adjudicacién de practicas en modalidad general

A lo largo del curso académico se hara, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 del
Reglamento de las practicas externas del alumnado de grado del Centro Universitario San
Isidoro, la oferta de practicas de cada titulacion y se informard al alumnado para que puedan
solicitarlas durante un plazo de 7 dias naturales.

La asignacion de cada préactica a los solicitantes se realizard en funcién de las preferencias de
cada estudiante y de la nota media del expediente académico.

Para que el alumnado matriculado en Grado pueda comenzar su practica en una empresa o
institucién, debe firmar previamente el documento de aceptacion de la misma.

c. Adjudicaciéon de practicas en modalidad de autogestion

El alumnado podré solicitar que se les asigne una entidad con la que ellos mismos hayan
contactado previamente para realizar las practicas en la misma, a través de la modalidad de
autogestion. Las solicitudes para ello deberan ser presentadas en el Centro. Las solicitudes se
presentardn en las primeras quincenas de cada mes y deberdn tener fecha de comienzo de la
practica en la siguiente quincena. Si el alumnado opta por esta modalidad, debera encargarse
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previamente de la gestién del correspondiente convenio de colaboracién educativa de la entidad
con la Universidad a través del Centro.

El Departamento de Orientacidn e Integracion Profesional resolverd las solicitudes presentadas.
La resolucién favorable conlleva el inicio del procedimiento de précticas, estando sometido a las
mismas obligaciones que las practicas desarrolladas por la modalidad general.

En ningln caso se admitird la propuesta de modalidad de autogestién si el Departamento de
Orientacion e Integracion Profesional ya hubiera asignado una empresa/institucion para la
realizacién de la practica al alumnado que realiza la solicitud, le haya sido o no comunicada.

d. Inicio de las practicas

Una vez realizada la asignacion del destino, el alumnado debe esperar que Departamento de
Orientacion e Integracién Profesional, por teléfono o e-mail, le confirme y le comunique la fecha
de inicio del periodo de précticas y debe firmar la documentacién obligatoria en el Centro antes
de comenzar.

e. Incorporacion a la plaza de practicas

La incorporacidon se producird de forma escalonada. En algunos centros de destino puede
retrasarse la fecha de inicio, ya que son estos los que sefialan la fecha de comienzo del periodo
de practicas.

Esta terminantemente prohibido que el alumnado se persone en el centro de destino (empresa,
Administracién Publica, etc), para preguntar la fecha de incorporacidén o cualquier otro aspecto
relacionado con el periodo de précticas. La fecha de incorporacién se comunica por el Centro a
cada estudiante y cualquier cuestion relacionada con el periodo de practicas debe tramitarla el
alumnado con el Centro, nunca con el centro de destino.

El alumnado dentro de los tres dias siguiente al de su incorporacién al centro de destino, debe
remitir al tutor académico un correo electrénico en el que conste el centro de destino, la
actividad a la que se dedica, las tareas a desarrollar, el calendario de su periodo de practicas, el
nombre y datos de contacto del tutor de la entidad colaboradora.

El alumnado debera contactar con el tutor académico durante el periodo de practicas para
resolver las dudas que le puedan surgir, asi como para comentar cualquier posible incidencia
que pudiera originarse. En el supuesto de que el alumnado no pudiera asistir, por razones
justificadas, al centro de destino durante una parte o todo el periodo de précticas, deberd
comunicarlo lo antes posible a ambos tutores, asi como al Departamento de Orientacién e
Integracion Profesional. En este caso, el alumnado debera recuperar el periodo de practicas no
realizado.
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f. Asignacion del tutor académico

La asignacién del tutor académico se producird antes de la incorporacién del alumnado a sus
centros de practica. Una vez que se le asignen, el tutor debera contactar con ellos para iniciar el
proceso de tutorizacién, para informarles con detalle de todos los aspectos relativos a las
Practicas externas y la planificacién de las acciones comprendidas en la accidn tutorial. En este
Ultimo aspecto, son recomendables, al menos, TRES sesiones presenciales para cada estudiante
tutorizado, donde se planifiquen, se supervisen y se analicen las actividades realizadas en el
centro de practicas.

La PRIMERA reunién debe realizarse antes de que el alumnado vaya oficialmente al Centro a
comenzar su periodo de précticas. En esta sesidon se deberan tratar y especificar asuntos
relativos a los criterios especificos de evaluacién, a lo que se espera de la actuacién del
alumnado en el centro y de las actividades de seguimiento y evaluacién. El tutor académico
facilitard a cada estudiante, una carta de presentaciéon donde incluird tanto datos de contacto del
alumnado (nombre y apellidos, NIF, teléfono y mail) como los suyos (mail, teléfono, horarios de
tutorias, ubicacién de su despacho, entre otros), para que el alumnado la entregue a su tutor de
la entidad colaboradora el primer dia de practicas. Una vez comiencen las practicas, debera
solicitar a cada estudiante que le haga llegar en el menor tiempo posible el horario en el que
desarrollara sus prdcticas y los datos de su tutor de la entidad colaboradora, asi como cualquier
otra consideracion que estime oportuna.

La SEGUNDA reunién se realizard durante el periodo de practicas. En ella se discutird acerca de
los hechos acontecidos y la informacién recogida en el periodo de précticas ya desarrollado y se
articularan las acciones pertinentes para el ajuste y optimizacién de las actividades a realizar en
el periodo de prdcticas restante.

La TERCERA reunién se realizard generalmente después de finalizar el periodo de précticas,
donde entre otras se reflexionard acerca de las actividades realizadas en el centro y se
concretaran las actividades de evaluacién a entregar por el alumnado, recordandoles aspectos
referentes al formato y fecha tope de entrega (fecha fijada para la convocatoria oficial de examen
establecido para la asignatura de Practicas en empresa). No obstante, en esta sesién se podra4, si
asi se establece, recoger los trabajos de evaluacién del alumnado y el informe de evaluacién del
tutor de la entidad colaboradora.

g. Entrega de las calificaciones

Finalmente, y tras atender a la pertinente revisién de calificaciones con sus estudiantes, cada
Tutor Académico debera entregar al profesor responsable de la asignatura la calificacién final de
la evaluacién del alumnado que ha tutorizado al menos 10 antes del cierre de actas de cada

convocatoria del presente curso académico.

1
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7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura y de

Sus competencias

El sistema de evaluacién se regird conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacién del
alumnado de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

La asignatura “Practicas en empresa” refleja el caracter continuado de un proceso de formacion
aprendizaje, que obliga al establecimiento de un sistema de evaluacién continua.

Las précticas curriculares serdn evaluadas por el tutor académico del Centro Universitario,
basadndose en el informe final del tutor profesional de la entidad y en el seguimiento y memoria
de practicas del alumnado.

MECANISMOS DE EVALUACION:
a. Informe final del Tutor profesional de la entidad colaboradora

El Informe final del tutor profesional serd remitido al tutor académico para la evaluacién de las
practicas.

El Informe final del tutor profesional recogerd, al menos, la valoraciéon de los siguientes
apartados:

- Capacidad técnica

- Capacidad de aprendizaje

- Administracién de trabajos

- Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso del alumnado con discapacidad
que tenga dificultades en la expresiéon oral, deberd indicarse el grado de autonomia para
esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

- Sentido de la responsabilidad.

- Facilidad de adaptacién.

- Creatividad e iniciativa

- Implicacién personal.

- Motivacion.

- Receptividad a las criticas.

- Puntualidad.

- Relaciones con su entorno laboral.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Cualquier otro aspecto que se considere oportuno.
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El Tutor Profesional realizard una labor de control de asistencia y puntualidad. La ausencia
injustificada por parte del alumnado de mas del 10% del total de horas imposibilita la superacién

de las practicas.

El Informe de Evaluacién Final del Tutor de la entidad colaboradora, tendrd una ponderacion final
del 70% sobre la calificacién final.

b. Memoria Final del alumnado

El alumnado elaborard y entregard al tutor académico, una memoria final de autoevaluacién,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la conclusién del periodo de practicas, debiendo
tener una extensidon minima de 15 paginas, y en la que figuran los siguientes aspectos:

- Datos personales y académicos del alumnado.

- Entidad colaboradora donde ha realizado las précticas y lugar de ubicacién.

- Descripcidon concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos
de la entidad a los que ha estado asignado.

- Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos
en relacién con los estudios universitarios.

- Identificaciéon de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas.

- Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

- Autoevaluacién de las précticas y sugerencias de mejora.

- Valoracién del centro receptor de la practica.

- Cualquier otro aspecto que, de las practicas, el alumnado considere oportuno.

No corresponde al tutor académico realizar una evaluacién previa de la memoria para confirmar
o no al alumnado su adecuacién o si precisa o no de modificaciones o adolece de determinados
contenidos.

Junto a las memorias, el alumnado debe entregar a su tutor académico el cuestionario de
evaluacién, debidamente cumplimentado por el tutor profesional de la entidad colaboradora.

c. Tutorias y seguimiento de las practicas por el Tutor Académico

El alumnado estd obligado a concurrir a las citas fijadas por el Tutor Académico para mantener
las tutorias de seguimiento, con objeto de comentar los aspectos que sean de interés a los
efectos de evaluacién y calificaciéon del alumnado.
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d. Evaluacién del Tutor Académico

Es el encargado de evaluar la asignatura, para ello tendra en cuenta la opinién y calificacion del
Tutor de la entidad colaboradora, el contenido de la memoria presentada y los términos en los
que se haya desarrollado las tutorias y las entrevistas mantenidas con el alumnado.

El tutor contactard con el alumnado (antes de su incorporacion) para iniciar el proceso de
tutorizacion. Al menos realizard TRES SESIONES presenciales para cada estudiante tutorizado.

El Informe final del tutor profesional tendrd una ponderacién del 70% sobre la calificacion final,
mientras que el 30% restante sera evaluado por el tutor académico, atendiendo a la memoriay a
las tutorias y entrevistas con el alumnado.

El alumnado sera calificado con una nota comprendida entre 1y 10. El alumnado podra solicitar la
revision de la calificacién ante el Tutor Académico.

Para que el alumnado pueda ser calificado en la convocatoria correspondiente, ha de entregar
toda la documentacién al Tutor Académico dentro de los plazos establecidos.

El alumnado que no entregue la documentacién oportuna dentro del plazo fijado, aparecerd en
dicha convocatoria como “No Presentado” y deberd, en su caso, cursar nuevamente la
asignatura en el siguiente o sucesivos cursos académicos.

e. Regulacién y convenio

- Guia Docente de la Asignatura

- Reglamento de las Practicas Académicas Externas del alumnado de grado del CU San
Isidoro

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas del alumnado universitarios.

- El alumnado debe firmar el convenio de practicas en el Centro, antes del comienzo de las
practicas.

f. Periodo

- Horario preferente: por la mafiana, 5 horas diarias, entre las 9:00 y las 14:00 horas
- Fecha de inicio: mediados del mes de febrero (aproximadamente)
- Fecha de finalizacion: finales del mes de marzo (aproximadamente)

g. Procedimiento de Adjudicacion de las Practicas

- Oferta de préacticas
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- Solicitud de précticas: durante los 7 dias naturales siguientes

- La asignacién de cada practica a los solicitantes se realizard en funcién de las
preferencias de cada estudiante y de la nota media del expediente académico

- Comité de Practicas

- Adjudicacién de practicas en modalidad de autogestion

h. Inicio de las Practicas

- Elalumnado debe esperar la comunicacién del Centro

- Estd terminantemente prohibido que el alumnado se persone en el centro de destino
(empresa, Administraciéon Publica, etc), para preguntar la fecha de incorporaciéon o
cualquier otro aspecto relacionado con el periodo de Practicas).

- La fecha de incorporacién se comunica por el Centro a cada estudiante y cualquier
cuestiéon relacionada con el periodo de practicas debe tramitarla el alumnado con el
Centro, nunca con el centro de destino.

Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde se
indica dénde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES | COMPETENCIAS
INFORME DE EVALUACION FINAL DEL TUTOR DE LA 70%

ENTIDAD COLABORADORA

Contenido Descripcién Porcentajes Competencias
Informe de Informacién detallada en el apartado 7a. | 70% Refleja el

cumplimiento de las
competencias de las
asignaturas

Evaluacién Final
del Tutor de la
entidad
colaboradora

INFORME DE EVALUACION FINAL DEL TUTOR 30%
ACADEMICO, que tendra en cuenta la memoria final del
alumnado y las entrevistas y seguimiento mantenido con
el alumnado

Contenido Descripciéon Porcentajes Competencias

Informe de Informacion detallada en los apartados 30% Refleja el
cumplimiento de las
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Evaluacion Final | 7.b, 7.c. y 7.d. competencias de las
del Tutor asignaturas
académico

Con el objetivo de valorar adecuadamente la adquisicién de competencias, la realizacién y
entrega de la documentacién se regird por los siguientes criterios:

- La via y modo de entrega de los informes serd el Campus Virtual G Suite. Se establece en
todos los casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del curso.

- Para superar la asignatura, serd imprescindible obtener una calificacién media de 5 entre las
distintas partes que la componen y acaban de ser descritas en el sistema de evaluacion.

8. Bibliografia

No requiere
9. Cronograma
SEMANA DESCRIPCION
Ultima semana de enero Presentacion de la asignatura

Finales de enero y primera | Solicitud de plazas de précticas
semana de febrero

Primeros dias de febrero Adjudicaciéon de destinos por el Comité de practicas
Primeros dias de febrero Comunicacioén al alumnado de la adjudicaciéon de plazas
Generalmente a partir de Comienzo de las précticas

mediados de febrero

Aproximadamente a finales | Finalizacion de las préacticas

de marzo

Durante el mes de mayo Entrega de calificaciones de los tutores académicos al profesor
de la asignatura

Junio Calificaciones definitivas
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