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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL

Trabajo Fin de Grado

CODIGO IDENTIFICATIVO

405033

UBICACION EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

Modulo llI. Proyeccion profesional

CREDITOS ECTS

12

UNIDAD DOCENTE

Ciencias Sociales y Juridicas

DEL ESTUDIANTE

CARACTER OB (Obligatoria)
IDIOMA DE IMPARTICION Castellano
MODELO DE DOCENCIA TFG

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO 300 horas

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Doctora
NOMBRE COMPLETO M® Eugenia Lopez Sanz
EMAIL melopez@centrosanisidoro.es




() SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO
3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consiste en la elaboracién y, en su caso, la defensa publica,
por parte del estudiante, de un trabajo de indole académica, cientifica o profesional, bajo la
tutela de un profesor o profesora (Tutor Académico) perteneciente a un Area de Conocimiento
con docencia en la titulacion que curse, a través del que debe rendir cuentas de la adquisicion
de las competencias basicas que el Marco Espafol de Cualificaciones de la Educacion Superior
define para el Grado Universitario.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Los objetivos de esta asignatura vienen determinados en el Real Decreto 1027/2011, en el que
se recoge que el estudiante debe demostrar a través del TFG:

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos teoricos y practicos y del método de trabajo en el campo de estudio
correspondiente, con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por el
alumnado, aplicar sus conocimientos y capacidades de resolucion de problemas en
ambitos laborales o profesionales y académicos o cientificos que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar las conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexion sobre asuntos
de indole social, cientifica o ética en el ambito de estudio propio.

Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el desarrollo de
soluciones nuevas, tanto en el ambito académico como laboral y profesional.

Saber comunicar a audiencias, especializadas o no, los conocimientos, métodos, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de estudio.

Ser capaz de organizar el proceso de aprendizaje de manera autonoma, tanto en ambitos
de desarrollo académico como laboral y profesional.
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Prerrequisitos

Para poder matricularse en el TFG, y de ese modo tener derecho a la asignacion en firme de un
titulo de la oferta hecha por el Centro y a su elaboracion, el alumno debera estar matriculado
de todos los créditos que le resten para completar la titulacion, segln los criterios establecidos
por la Normativa de Progreso y Permanencia de los Estudiantes de Grado en la Universidad
Pablo de Olavide.

Recomendaciones previas a cursar la asignatura

En el caso de que la matricula del TFG coincidiese en el mismo curso académico con la de la
asignatura “Desarrollo de Habilidades para la Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado”, el
estudiante debera tener superada (o reconocida) ésta como requisito previo para poder
proceder a la presentacion (y, por tanto, defensa y evaluacion) del TFG.

Aportaciones al plan formativo

El TFG esta concebido como una materia obligatoria de 12 créditos, pertenece al Mddulo de
“Proyeccion Profesional”, junto con las asignaturas de Desarrollo de Habilidades para la
Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado y Practicas en Empresas, lo que supone la culminacion
de la formacion académica y profesional de los futuros egresados, integrando de este modo las
habilidades y conocimientos adquiridos a lo largo de todos los cursos de la titulacion para la
resolucion de cualquier reto al que pueda enfrentarse el estudiante tras finalizar su Grado.

4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias basicas

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.
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CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales

CGI1. Capacidad de analisis y sintesis.

CGI2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CGI7. Capacidad para la resolucion de problemas.

CGI8. Capacidad para tomar decisiones.

CGI9. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CGP6. Capacidad critica y autocritica.

CGP8. Trabajar en entornos de presion.

CGS3. Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS4. Creatividad.

CGS5. Motivacion por la calidad.

CGS6. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

c) Competencias transversales

CT1. Comunicacion oral y escrita en castellano.

CT2. Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera.

CT3. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT4. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CT6. Compromiso ético en el trabajo.

CT7. Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.
d) Competencias especificas

CEO1. Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados de la empresa, identificar y
diagnosticar problemas empresariales, modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada.
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CEO3 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, dominar
las técnicas de investigacion comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y
conocer el marketing sectorial.

CE04 - Desempenar las funciones basicas que conforman el proceso de administracion:
planificacion, direccion, organizacion y control.

CEO05. Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones.

CEO06. Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de
la competencia y la busqueda de la ventaja competitiva; entender las raices del éxito y del
fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para el desarrollo de una
estrategia.

CEO7. Comprender y aplicar las practicas de buen gobierno, la responsabilidad social
corporativa y la ética de los negocios.

CE09. Comprender y manejar principios y técnicas asociados con la iniciativa emprendedora y
la empresa familiar.

CE10. Conocer y aplicar las técnicas y herramientas de gestion de la calidad y los procesos de
certificacion.

CE11 - Fijar objetivos y politicas, y planificar de recursos humanos: analisis, valoracion y
planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal,
desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucién y sistemas de incentivos.

CE12. Conocer los sistemas de informacion como apoyo a la direccion y las funciones de los
mismos: planificacion, analisis, disefio e implantacion de los sistemas de informacion.

CE13. Comprender el papel y funcionamiento del sistema de informacion contable en la
empresa, las operaciones de explotacion, de inversion y financiacion realizadas por la empresa;
identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su contenido; relacionar la
contabilidad con otras materias a través del papel de los estados contable.

CE14. Conocer el desarrollo formal de la contabilidad y su interaccion en la sociedad.
Desarrollar, preparar e interpretar estados contables y otros instrumentos de comunicacion de
informacion empresarial. Utilizar las tecnologias de la informacion para acceder y consultar
estados contables y otros informes corporativos, asi como la informacion emanada de diferentes
instituciones y organismos reguladores y normalizadores.

CE15. Disenar un sistema de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar la
informacion procedente del sistema implantado para su aplicacion a la gestion de las
organizaciones.
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CE16. Realizar e interpretar informes sobre liquidez, rentabilidad y solvencia de organizaciones
a partir de sus estados financieros, para la toma de decisiones.

CE17. Conocer las instituciones econdomicas y comprender el funcionamiento general de la
economia en el corto, en el medio y en el largo plazo y el comportamiento de los agentes
econdémicos. Comprender la utilizacion de los modelos econdmicos para hacer predicciones
acerca del mundo real.

CE18. Comprender el funcionamiento, la utilidad y las limitaciones de la politica
macroecondmica. Conocer los principales agregados macroeconémicos y microeconémicos y su
utilidad. Analizar la teoria del mercado en la asignacion de los recursos y en la fijacion de
precios, y analizar el proceso de maximizacion de beneficio de las empresas en los mercados.
Formular escenarios microeconémicos que coadyuven el proceso estratégico y de toma de
decisiones.

CE19. Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito econémico-
empresarial, y analizar cuantitativamente la realidad econémico-empresarial e Interrelacionar
los conocimientos adquiridos en diversas materias de la

titulacion en el ambito matematico, estadistico y de teoria econdémica.

CE20. Desempeiar la funcion de la gestion financiera de las empresas: Seleccionar proyectos
de inversion y fuentes de financiacion, conocer el funcionamiento de los mercados financieros
nacionales e internacionales, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial,
realizar operaciones integradas en el ambito de las finanzas corporativas, interpretar la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores.

CE21. Conocer la perspectiva histérica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y temas
economicos de la actualidad.

CE22. Conocer las normas que se ocupan de los sujetos, de su configuracion como sujetos de
derecho y protagonistas de los procesos juridico-econdémicos; capacidad para interpretar los
textos normativos tributarios basicos: leyes y reglamentos de desarrollo; conocer las normas
juridicas que regulan las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el
mercado; conocer el esquema y funcionamiento esencial del sistema tributario espanol;
capacidad para manejar fuentes juridicas legales, jurisprudenciales y doctrinales.

Competencias particulares de la asignatura, no incluidas en la memoria del titulo:

Aplicar y desarrollar las habilidades, previamente adquiridas, necesarias para la realizacion del
TFG:

- Definicion de los objetivos y del problema a analizar.

- Diseno del trabajo y delimitacion del método a aplicar.

- BUsqueda de bibliografia e informacion en relacion con el problema a tratar.
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Conocimiento de programas informaticos de tratamiento de datos.

Técnicas de redaccion y presentacion del TFG.

Capacidad para la presentacion y defensa del TFG.

Adquirir y aplicar todas aquellas competencias que sean consideradas relevantes por los
Tutores Académicos para la elaboracion, desarrollo y presentacion del TFG particular
que realice el estudiante, de acuerdo con el tema analizado.
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Alineados con el compromiso del Centro en el fomento y cumplimiento de los ODS de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, se tendran en cuenta en el enfoque de los temas
de investigacion la valoracién de los problemas vinculados al entorno académico y profesional.
En especial, los ODS 4 (Educacion de Calidad), ODS 5 (Igualdad de Género), ODS 10
(Reduccion de las Desigualdades) y ODS 12 (Produccién y Consumo Responsables)

En la medida en que sea procedente, se propondran temas de investigacién dirigidos a la
capacitacion para la prevencion, sensibilizacion, deteccidn y formacidon en materia de violencia
sexual, conforme a la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

5. Contenidos de la asignatura

Por la naturaleza de la asignatura no es necesario especificar un temario.

6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

aprendizaje

Los 12 ECTS asignados al TFG representan un total de 300 horas de trabajo del estudiante para
su desarrollo, de las que la inmensa mayoria corresponderan a trabajo individual de éste.

El TFG sera realizado bajo la orientacion y supervision de un Tutor Académico, que actuara
como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. El Tutor sera responsable de
exponer al estudiante las caracteristicas del TFG, de asistirle y orientarle en su desarrollo, asi
como de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados en el TFG y hacer lo posible por
evitar situaciones de plagio académico.

Para el ejercicio de su labor, el Tutor establecera con el estudiante sesiones periddicas de
seguimiento.
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En la realizacion y, en su caso, posterior presentacion del TFG, el estudiante debera cumplir
necesariamente con un conjunto de normas de estilo elaboradas al efecto por el Centro. El
Tutor Académico junto con el estudiante tutelado podran, de mutuo acuerdo, establecer una
lengua de realizacion del TFG distinta al espafol: inglés o cualquier otra lengua extranjera
moderna contemplada en el Marco comUn europeo de referencia para las lenguas.

El Tutor Académico sera responsable de la emisidn de un informe final sobre el TFG tutelado,
como paso previo a su presentacion y defensa publica.

Todas las fases que conforman el proceso de elaboracion y evaluacion del TFG estan
perfectamente establecidas y ajustadas a un calendario académico especifico de cada curso,
en el que se fijan los plazos para cada una de ellas.

7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura y de

Sus competencias

El sistema de evaluacion se regira conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacion de
los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 3 de junio de 2014.

El Tutor/a Académico/a evaluara: la originalidad del tema,

12 convocatoria metodologia, marco teodrico, analisis e interpretacion,
ordinaria (convocatoria | conclusiones y recomendaciones, bibliografia y fuentes vy
de curso) presentacion escrita. También atendera al cumplimiento de las

normas de estilo establecidas al efecto para la realizacion del
trabajo y los requisitos formales fijados por el Centro para su
presentacion.

El/la Tutor/a Académico/a podra otorgar una nota que supondra
el 75% de la calificacion final del TFG, considerandose que dicho
informe es “favorable” a partir de 5 (sobre 10). El 25% restante
correspondera a la Comision Evaluadora.

Solo cuando el estudiante haya superado el aprobado (5 puntos)
y se cumplan los requisitos establecidos en la presente normativa,
podra acceder a la presentacion y defensa publica de su TFG ante
una Comision Evaluadora. Esta podra concretarse bajo diversas
modalidades: presentacion formal con medios audiovisuales,
realizacion de poéster y explicacion del mismo en jornadas
instituidas al efecto, etc. La Junta de Unidad Docente concretara
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para cada curso académico la modalidad a seguir con caracter
general.

La Comision evaluara el trabajo partiendo de la calificacion
otorgada por el/la Tutor/a Académico/a (entre 5y 7,5) y la podra
complementar hasta los puntos que restan para llegar al total de
10.

La nota final atendera al sistema de evaluacion recogido en la
memoria de verificacion de cada uno de los Grados del Centro
Universitario San Isidoro.

2@ convocatoria
ordinaria (convocatoria
de recuperacion de

La evaluacion se realiza de la misma forma que en la 12
convocatoria.

Curso)
Convocatoria Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre, que
extraordinaria se activa a peticion del alumno siempre y cuando esté

matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar
sus estudios de Grado, tal y como establece la Normativa de
Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como la Normativa de Evaluacion de los alumnos de
Grado de dicha Universidad.

La evaluacion se realiza de la misma forma que en las
convocatorias anteriores.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto
nivel, asi como los afectados por razones laborales, de salud grave o por causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalle
mediante un sistema de evaluacion de prueba Unica. Para ello, deberan comunicar la
circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo de docencia

presencial.
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SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES COMPETENCIAS

CONTENIDO DEL TRABAJO FIN DE GRADO 75%

Contenido Descripcion Porcentajes Competencias

Contenido del Su evaluacion corresponde al 75% CB2-CB3-CB4-CB5-

Trabajo Fin de tutor académico gg=1éi(élgé§gé7r;§_6|8-

Grado escrito CGS3-CGS4-CGS5-
CGS6-CT1-CT3-CT4-
CT6-CT7

Dependiendo del tipo
de trabajo realizado:
CEO1-CE05-CEO6- CEQ7-
CE09-CE10-CE11-CE12-
CE13-CE14-CE15- CE16-
CE17-CE18-CE19- CE20-

CE21-CE22
DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO 25%
Contenido Descripcion Porcentajes Competencias
Defensa del Su evaluacion corresponde a la | 25% E(BE%1CC[5§|2C|3C4GIC7826 "
Trabajo Fin de Comision CG19-CGP6-CGPS-
Grado CGS3-CGS4-CGS5-
CGS6-CT1-CT3-CT4-
CT6-CT7

Dependiendo del tipo
de trabajo realizado:
CEO01-CE05-CEQ06- CEQ7-
CE09-CE10-CE11-CE12-
CE13-CE14-CE15- CE16-
CE17-CE18-CE19- CE20-
CE21-CE22
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8. Bibliografia

No procede especificar. Dependera de la linea tematica del trabajo y de los objetivos que este

busque desarrollar.

La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla, cuenta con su propio catalogo online de recursos en el Centro, y te facilita
la lectura de manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

Plataformas de lectura: OLABOOK y ELIBROS

Herramienta de busqueda simultanea: EUREKA

FECHAS ACTUACION

ORGANO RESPONSABLE

Julio 2026 Oferta publica: lineas y tutores

- Junta de Unidad Docente

Del 21 al 25 septiembre | Preinscripcion TFG

- Profesor responsable de

2026 asignatura

7 octubre 2026 Asignacion provisional: alumnosy | - Profesor responsable de
tutores asignatura

14 octubre 2026 Asignacion definitiva: alumnos y - Profesor responsable de
tutores asignatura
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CONVOCATORIA JUNIO

13 mayo 2027

Deposito de TFG
- Solicitud de defensa firmada
- TFG compartido en PDF

- Alumnado
- Profesor responsable de
asignatura

18 mayo 2027

Publicacion de tribunales TFG

- Junta de Unidad Docente

1-3 junio 2027

Defensa y evaluacion del TFG

- Comision Evaluadora

7 junio 2027 Publicacion actas provisionales - Profesor responsable de
TFG asignatura
9 junio 2027 Solicitud de revision - Alumno

14 junio 2027

Revision de calificaciones

- Profesor responsable de
asignatura

21 junio 2027

Prueba complementaria M.H.

- Profesor responsable de
asignatura

22 junio 2027

Publicacion actas definitivas TFG

- Profesor responsable de
asignatura

CONVOCATORIA JULIO

15 junio 2027

Depdsito de TFG
- Solicitud de defensa firmada
- TFG compartido en PDF

- Alumno
- Direccion Académica de
Grado

22 junio 2027

Publicacion de tribunales TFG

- Junta de Unidad Docente

29-30 de junio 2027

Defensa y evaluacion del TFG

- Comision Evaluadora
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1-2 julio 2027 Publicacion actas provisionales - Profesor responsable de
TFG asignatura
5 julio 2027 Solicitud de revision - Alumno
6 julio 2027 Revision de calificaciones - Profesor responsable de
asignatura
7 julio 2027 Prueba complementaria M.H. - Profesor responsable de
asighatura
8 julio 2027 Publicacion actas definitivas TFG | - Profesor responsable de
asignatura
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