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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL

Direccién Financiera Il

CODIGO IDENTIFICATIVO

405030

UBICACION EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

Mddulo: Contabilidad y Finanzas

CREDITOS ECTS

6

UNIDAD DOCENTE

Ciencias Sociales y Juridicas

-Ensefianzas Practicas

CARACTER OB (Obligatoria)

IDIOMA DE IMPARTICION Castellano

MODELO DE DOCENCIA B1

HORAS TOTALES PRESENCIALES - Ensefianzas Basicas
150 45 (EB): 27

y de Desarrollo
(EPD):18

90

NO PRESENCIALES

15

EVALUACION

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Profesor
NOMBRE COMPLETO Eduardo Tassara de Leon
EMAIL ectassara@centrosanisidoro.es
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3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

Esta asignatura es la continuacion de Direccion Financiera . Se centra en el lado derecho del
balance para analizar las decisiones de financiacion, la politica de dividendos y la estructura
optima de capital de la empresa.

Completa el marco conceptual de la gestion financiera y analiza los problemas a los que se
enfrenta un director financiero.

Se estudia el proceso de la toma de decisiones de financiacion de una compaiia y analizan las
diferentes alternativas de las que se dispone.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

El objetivo de la asignatura es completar el marco conceptual de gestion financiera para
el mejor entendimiento de los problemas a los que se enfrenta un director financiero y las
herramientas para solventar los mismos. Concretamente se estudia la toma de decision de
financiacién de una compaiia: las alternativas de las que dispone a tal efecto, formas de
emision de titulos de financiacion y politicas de endeudamiento.

Prerrequisitos

No existen.
Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Para cursar adecuadamente la asignatura es conveniente que el alumno/a haya
adquiridopreviamente los conocimientos impartidos en las asignaturas Economia de la Empresa
y Contabilidad Financiera. Introduccion, de primer curso; Matematica Financiera de segundo
curso; y Direccion Financiera | de tercer curso.

Aportaciones al plan formativo

La asignatura completa los conocimientos adquiridos con la asignatura obligatoria
Direccion Financiera | del tercer curso.

Con la presente asignatura se contribuye a la aplicacion de los ODS de la Agenda 2030
de Naciones Unidas. Alineados con el compromiso del Centro, el alumnado debera tenerlos en
cuenta para enfocar las practicas de clase y la valoracion de los problemas vinculados al entorno
académico y profesional, en especial el ODS1 (Fin de la pobreza), el ODS4 (Educacion de
calidad), el ODS8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), el ODS12 (Produccion y consumo
responsables).
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4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias generales

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.
CGI7 - Capacidad para la resoluciéon de problemas.
CGI8 - Capacidad para tomar decisiones

CGP3 - Trabajo en un contexto internacional.
CGPé6 - Capacidad critica y autocritica.

CGS3 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS8 - Liderazgo.
b) Competencias transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera.

CT8 - Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

c) Competencias especificas

CE16 - Realizar e interpretar informes sobre liquidez, rentabilidad y solvencia de organizaciones
a partir de sus estados financieros, para la toma de decisiones.

Competencias particulares de la asignatura, no incluidas en la memoria
del titulo

Comprender cémo se realizan las decisiones de financiacion.
Conocer la politica de dividendos, endeudamiento.
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Alineados con el compromiso del Centro en el fomento y cumplimiento de los ODS de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, se tendran en cuenta en el enfoque las explicaciones de los temas,
las practicas de clase y la valoracion de los problemas vinculados al entorno académico y profesional.
En especial, los ODS 4 (Educacion de Calidad), ODS 5 (Igualdad de Género), ODS 10 (Reduccion de las
Desigualdades) y ODS 12 (Produccion y Consumo Responsables)

En la medida en que sea procedente, se incluiran contenidos dirigidos a la capacitacién para
la prevencion, sensibilizacion, deteccion y formacion en materia de violencia sexual, conforme a la
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

5. Contenidos de la asignatura

Tema 1. EFICIENCIA DEL MERCADO.
1.1. Teoria de los mercados de capitales eficientes. Hipotesis débil, semifuerte y fuerte.

1.2. Las seis clausulas sobre la eficiencia del mercado.

Tema 2: POSIBILIDADES DE FINANCIACION EMPRESARIAL.

2.1. Financiacion externa versus financiacion interna.

2.1.1. Financiacion externa.

2.1.1.1. Emision de titulos en los mercados financieros: acciones, bonos y obligaciones.
2.1.1.2. Financiacion en entidades financieras: créditos y préstamos a l/p.

2.1.1.3. El capital riesgo y las Sociedades de Garantia Reciproca.

2.1.1.4. Las Subvenciones.

2.1.1.5. La financiacion especializada: el renting.

2.1.2. Financiacion interna o autofinanciacion.

2.2. La innovacion financiera.

Tema 3. PROCEDIMIENTOS Y PLANES DE EMISION DE TiTULOS.
3.1 La oferta publica inicial.

3.2 Planes de emision de las empresas. Derechos de suscripcion.
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3.3 La colocacion privada.

Tema 4: POLITICA DE DIVIDENDOS.
4.1 Forma de pago de los dividendos.
4.2 La controversia sobre la politica de dividendos.

4.3 La derecha, la izquierda y el centro.

Tema 5. POLITICA DE ENDEUDAMIENTO.

5.1 El efecto endeudamiento en una economia competitiva libre de impuestos. Proposicion |
Modigliani y Miller

5.2 Endeudamiento, rentabilidad y riesgo. El apalancamiento financiero. La Proposicion Il de
Modigliani y Miller.

5.3 El coste medio ponderado de capital. La tesis tradicional.
5.4 Efectos impositivos sobre la deuda.
5.5 Costes de insolvencia financiera. Juegos de Insolvencia. Teoria del equilibrio financiero.

5.6 Teoria de la clasificacion jerarquica.

Tema 6. INTERRELACIONES DE LAS DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIACION.
6.1 El Coste Medio Ponderado de Capital (CMPC) después de impuestos.

6.2 El criterio del valor actual ajustado.

6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

Las metodologias docentes quedarian divididas de acuerdo a las actividades formativas, segin
la Memoria de Verificacién y atendiendo a la asignatura, en:
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HORAS | PRESENCIALIDAD
Actividades Basicas (EB): 27 30%
se imparte sobre un grupo
completo, e incorpora la
ensenanza teorica, los
Actividades Presenciales fundamentos metodoldgicos y
(AP) los conceptos esenciales de la
disciplina.
Clases magistrales/expositivas (AP); Podran incorporarse también
Resolucion de problemas (AP); . R
. ) conferencias, proyecciones,
Realizacion de presentaciones en isit t
clase (AP); Ejemplificacion y estudio visitas, etc.
de casos (AP); Practicas de aula (AP);
Debates (AP); Exposicion de trabajos ~ .
en grupo (AP) Ensefianzas de Practicas y de 18
Desarrollo (EPD)
Se imparten sobre grupos
reducidos y su contenido versa
sobre practicas y casos que
faciliten la adquisicion de
competencias por parte del
estudiante.
Actividades Autonomas El alumno/a realizara una serie | 90 0%
(AA) detrabajos individuales y en
grupo en los que se trabajaran
gutoriss programadas (AA); Revision | |os distintos contenidos de la
e trabajos y ejercicios practicos .
(AA); Resolucion de casos de forma asignatura.
interactiva (AA); Preparacion de
trabajos de curso (AA); Estudio
personal (AA); Realizacion de
actividades practicas (AA); Busqueda
de recursos en biblioteca e Internet
(AA); Preparacion de presentaciones
(AA); Campus virtual (AA); Trabajo y
permanencia en el centro para
realizar las practicas
Actividades de Evaluacion | Se realizaran una serie de 15 0%
(AE) pruebas orales y escritas.
Ademas se realizara un examen
Conjunto de pruebas °falis, escritas, | escrito tedrico practico al final
practicas, proyectos y trabajos :
utilizados en la evaluacion del del per]Odo'
progreso de cada estudiante (AE)
7
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7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura

de sus competencias

El sistema de evaluacidon se regira conforme a lo establecido por la Normativa de
Evaluacion de los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 3 de

junio de 2014.

12 convocatoria a) La calificacion de la asignatura se rige por el principio de
ordinaria (convocatoria evaluacion continua.
de curso) b) Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades de

evaluacion continua desarrolladas durante el periodo de
docencia presencial supondran un 40% de la nota de la
asignatura, que se obtendra sumando las calificaciones de las
distintas actividades realizadas a lo largo de dicho periodo,
las cuales aparecen en el subapartado Sistemas de
evaluacion.

c) La prueba objetiva de evaluacion final, representa el 60% de
la calificacion final de la asignatura.

d) La calificacion de la asignatura sera el resultado de sumar
ponderadamente las notas anteriores.

2? convocatoria a) Si el estudiante super6 con éxito las tareas desarrolladas
ordinaria (convocatoria durante el periodo de docencia, la prueba o pruebas de
de recuperacion de evaluacion tendran el mismo valor porcentual que en la
Curso) convocatoria de curso, y la calificacion final de la asignatura

sera el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en las
pruebas de evaluacion continua con las obtenidas en la
prueba o pruebas de evaluacion de la convocatoria de
recuperacion de curso, respetando las ponderaciones que
tengan.

b) Los alumno/as que no hayan seguido el proceso de evaluacion
continua o no superaron las pruebas de evaluacion, en la
prueba o pruebas de evaluacion finales correspondiente a la
convocatoria de recuperacion de curso, se les evaluara del
total de los conocimientos y competencias que figuran en la
guia docente, a través del formato de prueba Unica.

c) Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de
las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia,
tendra derecho a ser evaluado del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente, optando al
100% de la calificacion total de la asignatura, siempre que
renuncie expresamente a la calificacion obtenida enaquellas.
El estudiante debera comunicar esta circunstanciade modo
expreso y por escrito al profesor responsable de la asignatura
con un plazo minimo de 10 dias antes de la
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celebracion de las pruebas, de cara a facilitar la organizacion
del proceso evaluador.

d) Los alumno/as que no superen la asignatura en la convocatoria
ordinaria de curso y de recuperacion, deberan matricularse
de nuevo de la asignatura y desarrollar la misma iniciando el
proceso de aprendizaje y evaluacion continua sin que quepa
acudir a convocatoria extraordinaria, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

Convocatoria Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre, que
extraordinaria se activa a peticion del alumno/a siempre y cuando esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar
sus estudios de Grado, tal y como establece la Normativa de
Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como la Normativa de Evaluacion de los alumno/as
de

Grado de dicha Universidad. Se evaluara del total de los
conocimientos y competencias que figuren en la guia docente del
curso anterior, de modo que permita obtener el 100% de la
calificacion correspondiente a la asignatura.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas
de alto nivel, asi como los afectados por razones laborales, de salud grave o por causas de
fuerza mayor debidamente acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de curso se
les evalle mediante un sistema de evaluacion de prueba Unica. Para ello, deberan comunicar
la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo de docencia
presencial.

Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle
donde se indica donde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

La evaluacion de la asignatura se hara de forma continua y se valoraran todas las
actividades formativas realizadas durante el periodo de imparticion de la materia, es decir,
conceptos y procedimientos transmitidos a través de las clases magistrales, ensefanzas de
practicas y de desarrollo y realizacion de ejercicios individuales o en equipo. La valoracion de
cada tipo de actividad se hara en funcion de la dedicacion definida para cada una de ellas a
través de los siguientes porcentajes:
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seguimiento

todos los contenidos tratados en

los temas 4 al 6.

La presentacion a esta prueba es
obligatoria, lo que implica que al
alumno/a que no la realice se le
calificara con un 0 en la misma.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES COMPETENCIAS
PRUEBA OBJETIVA ESCRITA U ORAL 60%
Contenido Descripcién Porcentajes Competencias
Prueba objetiva | La prueba escrita integra los| 60% CGI1, CGI2,
final contenidos de los temas 1 al 6. CGP6, CGP8,
CGS3, CGS8, CT1,
Consta de preguntas teoricas, teorico CT4, CT8, CE16,
practicas y un caso practico. El CE20
alumno/a  debe mostrar los
conocimientos tedricos adquiridos y su
aplicacion al caso practico planteado.
Se debera sacar una nota mayor o igual
a 5 en la calificacion total del examen.
EVALUACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, 40%
INDIVIDUALES O EN GRUPO REALIZADOS POR EL
ALUMNO/A DURANTE EL PERIODO DE IMPARTICION DE
LAMATERIA
Contenido Descripcion Porcentajes Competencias
Primera prueba La prueba que se realizara al 10% CGI1, CGI2,
intermedia de finalizar el tema 3 y que abarca CGPé6, CGPS,
seguimiento todos los contenidos tratados en CGS3, CGS8, CT1,
los temas 1 al 3 CT4, CT8, CE16,
La presentacion a esta prueba es CE20
obligatoria, lo que implica que al
alumno/a que no la realice se le
calificara con un 0 en la misma.
Segunda prueba La prueba que se realizara al 10% CGI1, CGI2,
intermedia de finalizar el tema 6 y que abarca CGPé6, CGP8,

CGS3, CGS8, CT1,
CT4, CT8, CE16,
CE20
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Entrega de - Entrega de ejercicios practicos 20% CGI1, CGI2,
practicas realizados individualmente por el CGPé6, CGP8,
obligatorias y alumno/a, tanto como actividad CGS3, CGSS, CT1,
salidas autonoma de estudio, como CT4, CT8, CE16,
voluntarias a la realizados en clase. CE20

pizarra - Es muy importante respetar el

plazo de entrega establecido.

PRUEBA UNICA 100%
Contenido Descripcion Porcentajes Competencias
Prueba La prueba Unica sera de caracter | 100% CGl1, CGI2,
objetiva tedrico y practico, y consistira: CGP6, CGP8,

CGS3, CGS8, CT1,
. CT4, CT8, CE16,

OPCION A: CE20

1-  Una primera parte teorica o
tedrico practica que integra los
contenidos de los temas.
Porcentaje que representa: 60%.

2- Una parte practica o teorico
practica que  permita la
interrelacion de  conceptos
pertenecientes a uno o varios
temas.

Finalizada la prueba se planteara
al estudiantado una serie de
cuestiones a efectos de valorar la
expresion oral y la interaccion en
grupo. el alumnado debera
exponer. Porcentaje que
representa: 40%.

OPCION B:

1- La entrega en una fecha
anterior al examen de una parte
practica o teodrico practica que
podra consistir en un supuesto
complejo o en la entrega de
varias actividades (individuales o
en grupo). Porcentaje que
representa: 60%.
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2- Una parte tedrica o teorico
practica que integra los
contenidos de los temas.
Porcentaje que representa: 40%.

Al constituirse la evaluacion continua como preferente, y en pos de valorar adecuadamente
la adquisicion de competencias, la entrega de los ejercicios se regira por los siguientes criterios:

La via y modo de entrega sera determinado especificamente en la ficha de descripcion del
ejercicio en cuestion, disponible en el Campus Virtual G Workspace e, en cada asignatura.
Se establece en todos los casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del
curso. No se podran entregar los ejercicios fuera de fecha.

Para superar la asignatura, sera imprescindible aprobar las distintas partes que la
componen y acaban de ser descritas en el sistema de evaluacion.

8. Bibliografia

a) Bibliografia Basica

e Brealey, R.A.; Myers, S.C. y Allen, F. (2010). Principios de Finanzas Corporativas (9°
edicion). Madrid: McGraw-Hill.

b) Bibliografia Complementaria

e Stephen A. Ross, Randolph Westerfield, Jeffrey Jaffe y Bradford Jordan. Core Principles
and Applicatons of Corporate Finance. McGraw-Hill Global Edition

¢ Menéndez Alonso, E. J. (2004). Problemas y practicas sobre los mercados financieros.
Madrid: Diaz de Santos

e Sudrez, A. S. (2013) Decisiones Optimas de Inversién y Financiacion en la Empresa (222
edicion). Madrid: Piramide.
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La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla, cuenta con su propio catalogo online de recursos en el Centro, y te facilita
la lectura de manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

e Plataformas de lectura: OLABOOK y ELIBROS
e Herramienta de busqueda simultanea: EUREKA

SEMANA | U.D. MODALIDAD DESCRIPCION
E.B. E.P.D.

01 0-1 X Presentacion general de la asignatura: contenidos,
metodologia, sistema de evaluacion
Tema 1

02 1 X X Tema 1

03 2 X Temas 2

04 2 X X Temas 2

05 2 X Tema 2

06 3 X Tema 3

07 3 X X Tema 3
Prueba Temas 1, 2y 3

08 4 X X Tema 4

09 4 X X Tema 4

10 5 X X Tema 5
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11 5 X X Tema 5
12 6 X X Temas 6
13 6 X X Tema 6
14 6 X X Tema 6
Prueba Temas 4, 5y 6
15 1-6 X X Repaso de los temas 1 al 6

U.D.: Unidad Didactica / E.B.: Ensefanzas Basicas / E.P.D.: Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo
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