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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL

Direccion de Recursos Humanos

CODIGO IDENTIFICATIVO

405023
921044

UBICACION EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

Maodulo I. Formacion Basica en Ciencias Econdmicas y

Empresariales

CREDITOS ECTS

6

UNIDAD DOCENTE

Ciencias Sociales y Juridicas

CARACTER OB (Obligatoria)
IDIOMA DE IMPARTICION Castellano
MODELO DE DOCENCIA C1
HORAS TOTALES PRESENCIALES Ensefianzas Basicas
150 45 (EB): 22.5
Ensefianzas
Practicas y

Desarrollo (EPD):
22.5

NO PRESENCIALES
90

EVALUACION
15

2. Responsable de la asignatura

CATEGORIA Profesor
NOMBRE COMPLETO Luis Rozados Pérez
EMAIL Irozados@centrosanisidoro.es
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3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

La asignatura se centra asi como de temas relevantes en el contexto actual como son por ejemplo, la
gestion Internacional de los Recursos Humanos, la gestion de la diversidad y el rol de la gestion de los
recursos humanos en la Responsabilidad Social de las organizaciones y en su sostenibilidad

La Direccion de Recursos Humanos es una asignatura en la que se debe introducir al alumnado a gestionar
un recurso diferente a cualquier otro en la empresa: Las personas.

Gestionar personas es gestionar talentos, conflictos, saber obtener beneficio de estos conflictos. Pero
también es saber reclutar, formar y motivar a toda la estructura de personal en la empresa. Y esta gestion
ha de estar coordinada con las politicas y estrategias generales de la compaifiia.

En esta asignatura se introduce al alumnado en los conceptos elementales de gestion de talentos y
personas, incluyendo politicas atractivas de gestion de carrera profesional y una estructura de
remuneracion efectiva, justa y motivadora.

Por ultimo, la gestion de recursos humanos cobra una especial importancia hoy dia, hasta el punto de tener
un apartado importante en la Responsabilidad social corporativa, que incluye la inclusion, igualdad y
sostenibilidad como valores a tener en cuenta en las empresas.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Una vez cursada la asignatura el alumnado debe:

- Transmitir la importancia que el factor humano tiene en la empresa de hoy.

- Situar la gestion de los recursos humanos en el contexto de la gestion general de las organizaciones.

- Describir cada uno de los procesos con los que cuenta la gestion de recursos humanos para alcanzar
dichos objetivos.

- Sefalar los retos que los cambios en el entorno, la organizacién y en los propios individuos plantean a
la gestion de los recursos humanos en la empresa actual.

- Abordar temas de maxima actualidad que afectan a la gestion de los recursos humanos: downsizing,
globalizacién, nuevas tecnologias, igualdad, integracion, inclusion, sostenibilidad, etc.

Prerrequisitos

No se contemplan.
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Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Se recomienda a el alumnado a lectura de obras y articulos especificos sobre el tema, de forma que se
familiaricen con las nociones basicas de la asignatura.

Aportaciones al plan formativo

En el Libro Blanco de la ANECA para el Grado en Empresa la materia de Direccion de RRHH queda ubicada
dentro del bloque tematico “Organizacion de empresas”. El denominador comun de este bloque es aportar
a el alumnado los conocimientos y competencias basicas necesarias para poder participar en la gestion de
una empresa. Para ello sera imprescindible organizar, dirigir, planificar y gestionar los recursos, tanto
materiales como humanos que compongan la entidad. La asignatura pretende ofrecer a el alumnado los
conceptos, técnicas y procesos necesarios para la gestién de personas, ya sea como miembro de un
departamento especifico en gestion de RRHH, ya se trate del responsable de un equipo de trabajo.

Con la presente asignatura de contribuye a la aplicacion de las ODS de la agenda 2023de Naciones Unidas.
En particular, Se utilizardan métodos docentes participativos con lo que se contribuya a la ODS 4, con
debates y puesta sen comin de temas que fomenten la Responsabilidad Social Corporativa.

Ademas, a través de contenidos de la asignatura en el temario, temas 8 y 10 de forma especifica, se
contribuye a fomentar de forma especifica las ODS 5, 8 y 16, sobre Igualdad de genero y equidad, trabajo
decente y crecimiento econdmico e instituciones solidas.

4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias basicas

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos
y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

4
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CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales

CGI1. Capacidad de analisis y sintesis.

CGI2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CGI7 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CGI8. Capacidad para tomar decisiones.

CGI9. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CGP1. Capacidad para trabajar en equipo.

CGP3 - Trabajo en un contexto internacional

CGP6. Capacidad critica y autocritica.

CGS6. Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

c) Competencias transversales

CT1. Comunicacion oral y escrita en castellano.

CT2. Comunicacién oral y escrita en lengua extranjera.

CT3. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT5. Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
CT6. Compromiso ético en el trabajo.

CT8. Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

d) Competencias especificas

CE06. Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la
competencia y la busqueda de la ventaja competitiva; entender las raices del éxito y del fracaso
empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para el desarrollo de una estrategia.

5
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CEO07. Comprender y aplicar las practicas de buen gobierno, la responsabilidad social corporativa y la ética
de los negocios.

CE11. Fijar objetivos y politicas, y planificar de recursos humanos: analisis, valoracién y planificacién de los
puestos de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacion de
carreras, retribucion y sistemas de incentivos.

Alineados con el compromiso del Centro en el fomento y cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, se tendran en cuenta en el enfoque las explicaciones de los temas, las practicas
de clase y la valoracion de los problemas vinculados al entorno académico y profesional. En especial, los
ODS 4 (Educacion de Calidad), ODS 5 (Igualdad de Género), ODS 10 (Reduccion de las Desigualdades) y
ODS 12 (Produccién y Consumo Responsables)

En la medida en que sea procedente, se incluiran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion, deteccion y formacion en materia de violencia sexual, conforme a la Ley Organica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

TEMA 1: LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS Y SU CONTRIBUCION A LA EMPRESA.

. Funciones y actividades en la gestién de los recursos humanos.

. Condicionantes externos e internos a la gestion de los recursos humanos.
. Objetivos de la gestion de los recursos humanos.

. La creciente importancia de la gestion de los recursos humanos.

. Organizacién del Departamento de Recursos Humanos.

. Caracteristicas del personal del Departamento de Recursos Humanos.

. La gestion de los recursos humanos como carrera profesional.

NOUuh,WNH

TEMA 2: LA GESTION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS.

1. Gestion estratégica de los recursos humanos.

2. Elementos de la gestién estratégica de los recursos humanos.

3. Modelos y enfoques sobre la gestion estratégica de los recursos humanos.
4. Politicas y practicas estratégicas en las actividades de los recursos humanos.
5. Tendencias en la gestion estratégica de los recursos humanos.

TEMA 3: ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.
. El andlisis del puesto de trabajo.

. Cuestiones clave a considerar en el analisis del puesto de trabajo.

. Métodos estructurados de analisis del puesto de trabajo.

. Planificacion de los RRHH.

. Etapas del proceso de planificacion de los recursos humanos.

. Factores que influyen en la planificacién de los recursos humanos.

. Tendencias en la planificacion de los recursos humanos.

. Practicas de planificacién de Recursos Humanos.

CONOOUVT A, WN
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TEMA 4: EL RECLUTAMIENTO Y LA SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.
1. Fuentes y métodos para conseguir candidatos al puesto de trabajo.

2. Métodos para incrementar el reclutamiento de personal altamente cualificado.
3. La retencién de los empleados: analisis de la rotacion.

4. Tendencias en el reclutamiento.

5. La seleccion como decision.

6. Cuestiones a considerar en la eleccion de los instrumentos de seleccién.

7. Instrumentos de seleccion.

8. Proceso de orientacion y socializacion.

TEMA 5: LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE CARRERA EN LOS INDIVIDUOS.
1. Formacion y desarrollo.

2. Determinacion de las necesidades de formacion.

3. Implantacién de los programas de formacion y desarrollo.

4. La carrera profesional: Concepto y relaciones.

5. La gestion y planificacion de la carrera desde la perspectiva de la organizacion.

6. La gestidn y planificacion de la carrera desde la perspectiva del individuo.

7. Implantacién de programas de planificacion de la carrera profesional.

8. Problemas en la carrera profesional.

TEMA 6: LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO: MI'ETODOS, PROCEDIMIENTOS Y
APLICACIONES.

1. Evaluacion del rendimiento.

2. Decisiones relativas al proceso de evaluacion del rendimiento: Qué, quién, como, cuando y en qué
contexto.

. Métodos y enfoques de evaluacion del rendimiento.

. Sesgos y obstaculos en la evaluacion del rendimiento.

. Conflictos inherentes en la evaluacién del rendimiento.

. Disefo de la evaluacion para obtener mejores resultados.

. La entrevista de la evaluacion del rendimiento.

. Andlisis de los problemas de rendimiento.

. Estrategias de mejora del rendimiento.
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TEMA 7: EL SISTEMA DE COMPENSACIONES: LA EQUIDAD INTERNA Y EXTERNA.
. Las compensaciones en las organizaciones.

. Principios basicos para el disefio de un sistema de retribucion.

. Relaciones e influencias sobre la retribucion.

. Principales factores determinantes de consistencia interna.

. Métodos y técnicas de evaluacion del puesto de trabajo.

. Fijacion de la estructura salarial.

AU hWN -

TEMA 8: EL SISTEMA DE COMPENSACIONES: LA RETRIBUCION VARIABLE E INDIRECTA.
. La retribucion variable o retribucion basada en el rendimiento.

. Planes de incentivos.

. Planes de retribucién por méritos.

. Cuestiones administrativas en la retribucion basada en el rendimiento.

. Retribuciones indirectas.

. Servicios a los empleados y retribuciones en especie.

. Cuestiones administrativas en las retribuciones indirectas.

NOUhWN B~
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TEMA 9: GESTION DE LA DIVERSIDAD.

1. Conceptos basicos sobre diversidad y su gestion.

2. Perspectivas en la Gestion de la Diversidad.

3. El proceso de Gestion de la Diversidad.

4. Practicas de Gestion de RRHH y Gestion de la Diversidad.
5. Gestion de la Diversidad y Performance.

TEMA 10: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

1. El concepto de responsabilidad social (RSC).

2. Estandares de RSC.

3. Enfoque estratégico y RSC.

4. La Gestion de Recursos Humanos como diseminador de cultura de RSC.

TEMA 11: GESTION INTERNACIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS.
1. Fines e importancia.

2. La gestion internacional de personas como funcion global.

3. Enfoques sobre la gestion internacional de personas.

4. Tendencias futuras

6. Metodologia y recursos para el aprendizaje

Las metodologias docentes quedarian divididas de acuerdo a las actividades formativas, segln la Memoria
de Verificacion y atendiendo a la asignatura, en:

HORAS

Actividades Presenciales | Actividades Basicas (EB) 22,5
(AP) Se imparte sobre un grupo completo, e
incorpora la ensefianza teodrica, los
fundamentos metodolégicos y los
conceptos esenciales de la disciplina.
Se utiliza la leccién magistral, reforzada
con presentaciones en Power Point y
videos.

Podran incorporarse también
conferencias, proyecciones, visitas a
empresas, etc.

Ensefanzas de Practicas y de
Desarrollo (EPD)

Se imparten sobre grupos reducidos y 22,5
su contenido versa sobre practicas y
casos que faciliten la adquisicion de
competencias por parte del estudiante.
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HORAS

Actividades Auténomas El alumnado realizara una serie de 90
(AA) trabajos individuales y en grupo en los

que se trabajaran los distintos

contenidos de la asignatura.
Actividades de Evaluacion | Se realizaran una serie de pruebas 15
(AE) orales y escritas. Ademas, se realizara

un examen escrito tedrico practico al

final del periodo.

7. Criterios generales de evaluacion

El sistema de evaluacion se regira conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 3 de junio de 2014.

12 convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)

a) La calificacion de la asignatura se rige por el principio de
evaluacion continua.

b) Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades de
evaluacion continua desarrolladas durante el periodo de docencia
presencial supondran un 50% de la nota de la asignatura, que se
obtendra sumando las calificaciones de las distintas actividades
realizadas a lo largo de dicho periodo, las cuales aparecen en el
subapartado Sistemas de evaluacion.

c) La prueba objetiva de evaluacidn final, representa el 50% de la
calificacion final de la asignatura.

d) La calificacion de la asignatura serd el resultado de sumar
ponderadamente las notas anteriores. En todo caso, se exige que
el alumnado apruebe tanto la prueba de evaluacion final como las
actividades de evaluacion continua para superar la asignatura.
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22 convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion a) Si el estudiante superé con éxito las tareas desarrolladas

de curso) durante el periodo de docencia, la prueba o pruebas de
evaluacién tendran el mismo valor porcentual que en la
convocatoria de curso, y la calificacion final de la asignatura sera
el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en las pruebas
de evaluacién continua, con las obtenidas en la prueba o pruebas
de evaluacion de la convocatoria de recuperacion.

b) Los estudiantes que no hayan seguido el proceso de
evaluacién continua o no superaron las pruebas de evaluacion, en
la prueba o pruebas de evaluacion finales correspondiente a la
convocatoria de recuperacion de curso, se les evaluara del total
de los conocimientos y competencias que figuran en la guia
docente, a través del formato de prueba Unica.

c) Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de
las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra
derecho a ser evaluado del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente, optando al 100%
de la calificacién total de la asignatura, siempre que renuncie
expresamente a la calificacion obtenida en aquellas. El estudiante
deberd comunicar esta circunstancia de modo expreso y por
escrito al profesor responsable de la asignatura con un plazo
minimo de 10 dias antes de la celebracion de las pruebas, de cara
a facilitar la organizacién del proceso evaluador.

d) Los estudiantes que no superen la asignatura en la
convocatoria ordinaria de curso y de recuperacion, deberan
matricularse de nuevo de la asignatura y desarrollar la misma
iniciando el proceso de aprendizaje y evaluaciéon continua sin que
quepa acudir a convocatoria extraordinaria, salvo lo dispuesto en
el apartado siguiente.

Convocatoria extraordinaria | Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre,
que se activa a peticion del estudiante siempre y cuando esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar
sus estudios de Grado, tal y como establece la Normativa de
Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, asi como la Normativa de Evaluacion del alumnado de
Grado de dicha Universidad. Se evaluara del total de los
conocimientos y competencias que figuren en la guia docente del
curso anterior, de modo que permita obtener el 100% de la
calificacion correspondiente a la asignatura.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi
como los afectados por razones laborales, de salud grave o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalle mediante un sistema de
evaluacion de prueba Unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo de docencia presencial.

La evaluacion de la asignatura se hara de forma continua y se valoraran todas las actividades formativas
realizadas durante el periodo de imparticion de la materia, es decir, conceptos y procedimientos
transmitidos a través de las clases magistrales, ensefianzas de practicas y de desarrollo y realizacion de
ejercicios individuales o en equipo. La valoracion de cada tipo de actividad se hard en funcion de la
dedicacion definida para cada una de ellas a través de los siguientes porcentajes:

10
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Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde se indica
ddénde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION

PORCENTAJES | COMPETENCIAS

PRUEBA OBJETIVA ESCRITA U ORAL

50%

Contenido

Descripcion

Porcentajes

Competencias

Prueba objetiva final

La prueba escrita integra los
contenidos de los temas 1 al
11,

Consta de preguntas tipo test,
tedricas, tedrico practicas y un
caso practico. El alumnado
debe mostrar los conocimientos
tedricos adquiridos y su
aplicacion al caso practico
planteado.

Se debera sacar una nota
mayor o igual a 5 en la
calificacion total del examen.

50%

CB1-CB2-CB3- CB4-
CB5-CGI1- CGI8-CGP6
CT1

EVALUACION DE TRABAJOS O PROYECTOS,
INDIVIDUALES O EN GRUPO REALIZADOS POR EL
ALUMNADO DURANTE EL PERIODO DE
IMPARTICION DE LA MATERIA

50%

Contenido

Descripcion

Porcentajes

Competencias

Primera prueba
intermedia de
seguimiento

- La prueba que se realizara al
finalizar el tema 4 y que abarca
todos los contenidos tratados
en los temas 1 al 3.

- La presentacion a esta prueba
es obligatoria, lo que implica
que el estudiante que no la
realice se le calificara con un 0
en la misma.

10%

CB1-CB2-CB5 CGI1-
CGI8-CGP6
CT1- CEO6

Segunda prueba
intermedia de
seguimiento

- La prueba que se realizara al
finalizar el tema 8 y que abarca
todos los contenidos tratados
en los temas 4 al 8.

- La presentacion a esta prueba
es obligatoria, lo que implica
que el estudiante que no la
realice se le calificara con un 0
en la misma.

10%

CB1-CB2-CB5 CGI1-
CGI8-CGP6
CT1- CEO6

Casos por temas en
grupos

En cada tema se realizara un
caso practico expuesto en
clase.

10%

CB1-CB2-CB3-CB4-CB5-
CGI1-CGI2- CGI8-CGI9-

1
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Los estudiantes deberan CGP1 -CGP6- CGS6-
explicarlo, razonarlo y CT1-CT3
defenderlo en clase con otros
dos companeros.

Entrega de practicas 20% CB1-CB2-CB3-CB4-

obligatorias - Entrega de ejercicios practicos CGI1-CGI2-CGI8- CGI9-
realizados individualmente por CGP1- CGP6-CGS6-CT1
el alumnado, tanto como -CEO6

actividad auténoma de estudio,
como realizados en clase.

- Es basico respetar el plazo de
entrega establecido.

Al constituirse la evaluacion continua como preferente, y en pos de valorar adecuadamente la adquisicion
de competencias, la entrega de los ejercicios se regira por los siguientes criterios:

- La via y modo de entrega sera determinado especificamente en la ficha de descripcién del ejercicio en
cuestion, disponible en el Campus Virtual G - Wokspace, en cada asignatura. Se establece en todos los
casos una fecha de entrega concreta, variable segun la carga del curso. No se podran entregar los ejercicios
fuera de fecha.

- Para superar la asignatura, sera imprescindible aprobar las distintas partes que la componen y acaban de
ser descritas en el sistema de evaluacién.

SISTEMA DE EVALUACION | PORCENTAIJES | COMPETENCIAS

PRUEBA UNICA 100%

Contenido Descripcion Porcentajes Competencias

Prueba objetiva La prueba Unica sera 100% CB1-CB2-CB3- CB4-
de caracter tedrico y CB5-CGI1- CGI8-CGP6
practico y consistira en: CT1

1.- Una primera parte
tedrica que integra los
contenidos de los
temas, que representa
un porcentaje del 50%
2.- Una parte practica
basada en la teoria,
que permite la
interrelacion de
conceptos
pertenecientes a uno o
varios temas.
Finalizada la prueba se
planteara al
estudiantado una seria
de cuestiones a efectos
de valorar la expresion
oral y la interaccion en
grupo, que representa
un porcentaje del del
50%.
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8. Bibliografia

Basica

Dolan, S., Valle Cabrera, R., Lopez Cabrales, A, La Gestion de las Personas y del Talento. McGraw-Hill, 52
Edicion, 2022.

Complementaria

Chiavenato, I. (2008). Gestion del Talento Humano. Editorial Mc. Graw Hill.De La Calle, C. y Ortiz, M.
(2013). Fundamentos de Recursos Humanos. 22 edicién, ediciones Pearson.

Chiavenato, I. (2000). Administracion de recursos humanos. McGraw-Hill.

Garcia-Tenorio, J. Y Sabater Sanchez, R. (coord..) (2004). Fundamentos de Direccion y Gestion de
Recursos Humanos. Editorial Thomson.

Gomez-Mejia, L., Balkin, D. Y Cardy., R. (2016). Gestion de Recursos Humanos. 82 edicion, Editorial
Pearson.

Ortiz, M. ; Calle Duran, Maria del Carmen de la (2018). Fundamentos de Recursos Humanos. Ed.
Pearson.

Werther, W. Y Davis, K. (2008). Administracion de RRHH. Sexta Edicion, Mc

Bibliografia propia del CU San Isidoro, para la elaboracién de la guia docente:

¢ Guia para el conocimiento e implantacion del lenguaje inclusivo y no sexista en el ambito académico
e Recomendaciones para la perspectiva de género en la actividad docente
e Terminologia recomendada en las quias docentes y material didactico de Grado

Desde la Biblioteca del Centro Universitario San Isidoro se ha creado un espacio que permite la consulta
de:

e La bibliografia que el profesorado recomienda al alumnado en cada una de las asignaturas que se
imparten durante el curso académico, dando a conocer si la obra esta disponible en la biblioteca
del Centro y/o si es consultable a través de la biblioteca digital de la UPO y en caso de ser un
documento de libre acceso se facilita el enlace al mismo.

Una seleccion de recursos especializados en el Grado.
Una serie de tutoriales de uso y acceso a varias bases de datos.

La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo Olavide de
Sevilla, cuenta con su propio catalogo online de recursos en el Centro, y te facilita la lectura de manuales,
monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

- Plataformas de lectura: OLABOOK y ELIBROS
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-guia-lenguaje-inclusivo.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-recomendaciones-genero-docencia.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-recomendaciones-genero-material.pdf

\\f/ SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

9. Cronograma

SEMANA U.D. | MODALIDAD DESCRIPCION
E.B. |E.P.D.

01 0-1 X Presentacion general de la asignatura:
contenidos, metodologia, sistema de
evaluacion
Tema 1

02 1 X X Tema 1
Caso practico T-1: trabajo en clase

03 2 X X Tema 2
Caso practico T-2: trabajo en clase

04 3 X X Tema 3
Caso practico T-3: trabajo en clase

05 4 X X Tema 4
Prueba Temas 1 al 3

06 5 X X Tema 5
Caso practico T-4: trabajo en clase

07 6 X X Tema 6
Caso practico T-5: trabajo en clase

08 7 X X Tema 7
Caso practico T-6: trabajo en clase

09 8 X X Tema 8
Caso practico T-7: trabajo en clase

10 9 X X Tema 9
Caso practico T-8: trabajo en clase

11 9 X X Prueba Temas 4 al 8
Caso practico T-9: trabajo en clase

12 10 X X Temas 10
Caso practico T-10: trabajo en clase

13 11 X X Tema 11
Caso practico T-11: trabajo en clase

14 - X Caso practico General

15 - X Repaso de los temas 1 al 11

U.D.: Unidad Didactica
E.B.: Ensefianzas Basicas
E.P.D.: Ensenanzas Practicas y de Desarrollo

14



