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1. Descripcion de la asignatura

DENOMINACION OFICIAL

Estadistica Empresarial I

CODIGO IDENTIFICATIVO

405008

UBICACION EN EL PLAN DE
ESTUDIOS

Mddulo I. Formacion Basica en Ciencias Econdmicas y

Empresariales

CREDITOS ECTS

6

UNIDAD DOCENTE

Ciencias Sociales y Juridicas

CARACTER Formacion Basica
IDIOMA DE IMPARTICION Castellano
MODELO DE DOCENCIA C1
NUMERO DE HORAS DE CLASE TOEOLES PRESEL‘;:'ALES BE:SSEZ";";E""BS) .
QUE SUPONE CADA Enser T
ACTIVIDAD - =hsenanzas
Practicas y de
Desarrollo
(EPD):22,5
NO PRESENCIALES
90
EVALUACION
15

2. Responsable de la asignatura

Profesora Doctora
NOMBRE COMPLETO Beatriz Rodriguez Gonzalez
EMAIL brodriguez@centrosanisidoro.es
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3. Contexto

Breve descripcion de la asignatura

Con esta asignatura se pretende iniciar a los alumnos en las nociones basicas referentes a la
Estadistica Descriptiva, Probabilidad e Inferencia Estadistica. En el primer caso, se hara incidencia
especialmente en el desarrollo del analisis descriptivo de datos procedentes de la realidad
economica; en el conocimiento de los nimeros indices aplicados en la actualidad, por ejemplo el
indice de precios al consumo o el indice de produccién industrial; en la iniciacién al andlisis de
series temporales econdmicas y calculo de probabilidades, cuyas aplicaciones fundamentales se
desenvuelven en la exploracion de la realidad econémica y empresarial en busqueda de modelos

explicativos y/o de prediccién de comportamientos de variables econdmicas y empresariales.

Por ultimo, el conocimiento de las principales fuentes estadisticas de caracter econdmico, asi
como su localizaciéon y busqueda se imparten de forma complementaria. En concreto, los
objetivos basicos que se plantean en esta asignatura son, por una parte, intentar que el alumno
conozca los fundamentos tedricos y practicos del analisis estadistico y, por otra, que aprenda el

manejo de la hoja de célculo Excel aplicada en el campo de la Estadistica.

En el transcurso de la asignatura, se hard constante referencia a problemas reales de tipo
econodmico-empresarial, con objeto de que el alumno pueda asimilar de manera facil e intuitiva
los conceptos analizados. Otro aspecto muy importante es el referente a la organizacion y las
fuentes de la Estadistica Publica. Gracias a su conocimiento, el alumno podra desenvolverse en

la busqueda de informacion estadistica, tan necesaria en el mundo empresarial de nuestros dias.

Objetivos en términos de resultados del aprendizaje

Una vez cursada la asignatura el alumno:

- Conoce y aplica los conceptos basicos de la estadistica empresarial.

- Conoce los principales indices econémicos: IPC e IPI.

- Aplica al campo de la estadistica el manejo de la hoja de calculo Excel.
- Analiza de modo descriptivo datos de la realidad econémica

- Conoce y maneja las principales fuentes estadisticas de caracter econdmico.
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Prerrequisitos

No se contemplan

Recomendaciones previas a cursar la asignatura

Es necesario tener los conocimientos basicos de Matematicas de primer curso, sobre todo
en lo referente a la resolucidon de ecuaciones, integracion y nociones algebraicas y de
optimizaciéon. Ademas, conocimiento basico de Excel.

Aportaciones al plan formativo

Proporcionar al alumno herramientas de andlisis de datos que permitan valorar y predecir el
comportamiento de la realidad econémica, social y empresarial. Dicha formacion se complementa
con el uso de modernas herramientas informaticas.

Alineados con el compromiso del Centro en el fomento y cumplimiento de los ODS de la Agenda
2030 de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, con la presente asignatura se contribuye
a la aplicacién de los ODS en la siguiente forma:

- Através de los trabajos solicitados se contribuye a fomentar los ODS 5, 8 y 9.

- Através del contenido impartido en la unidad 3 sobre series temporales promueven los
ODS 3,5,8y09.

- Se incorporan herramientas e instrumentos innovadores y digitales conformes al ODS 4.

4. Competencias que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias basicas

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre

4



\\p/ SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

b) Competencias generales
CGI1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.
CGI7 - Capacidad para la resolucion de problemas.
CGI8 - Capacidad para tomar decisiones.

CGI9 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CGP1 - Capacidad para trabajar en equipo.

CGP4 - Habilidad en las relaciones personales.
CGP6 - Capacidad critica y autocritica.

CGP8 - Trabajar en entornos de presion.

CGS3 - Capacidad de aprendizaje autdonomo.
CGS4 - Creatividad.

CGS5 - Motivacion por la Calidad.

CGS6 - Capacidad de Adaptacion a nuevas situaciones.

c¢) Competencias transversales
CT1 - Comunicacion oral y escrita en castellano

CT3 - Iniciativa y espiritu emprendedor.
CT4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CT6 - Compromiso ético en el trabajo.

CT8 - Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democraticos.
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d) Competencias especificas

CE19 - Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito econdmico-
empresarial, y analizar cuantitativamente la realidad econdmico empresarial e Interrelacionar los
conocimientos adquiridos en diversas materias de la titulacion en el ambito matematico,
estadistico y de teoria econdmica.

5. Contenidos de la asignatura

1. DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS UNIDIMENSIONALES.
1.1. Introduccion.
1.2. Distribucion de frecuencias de una caracteristica. Representaciones gréficas.
1.3. Momentos respecto al origen y momentos centrales.
1.4. Medidas de posicion, dispersion y forma.
1.5. Medidas de concentracién: Indice de Gini y curva de Lorentz.

2. DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS BIDIMENSIONALES.REGRESION.
2.1. Distribuciones bidimensionales de frecuencias: tablas de correlacién y tablas de
contingencia.
2.2. Dependencia funcional y dependencia estadistica.
2.3. Regresion y correlacion lineal simple. Introduccion a la regresidn lineal mdltiple.
2.4. Ajuste no lineal.
2.5. Estudio de la asociacién entre variables cualitativas.

3. ESTADISTICA DE LA REALIDAD EMPRESARIAL: NUMEROS INDICES Y
SERIES TEMPORALES.
3.1. Calculo de tasas de variacion relativas y tasas de variacion media acumuladas.
3.2. Numeros indice: simples y complejos. Propiedades.
3.3. Indices de precios. indices de cantidades. Propiedades.
3.4. Renovacion y enlace de series de nimeros indices.
3.5. Indices de valor y deflactacion.
3.6. Indice de precios de consumo (IPC).
3.7. Series temporales y sus componentes.
3.8. Determinacion de la tendencia.
3.9. Fuentes oficiales de Estadisticas Econdmicas: IEA, INE, EUROSTAT y otros organismos.

4. FENOMENOS ALEATORIOS Y SUCESOS. PROBABILIDAD.
4.1. Fendmenos aleatorios y sucesos.
4.2. Métodos de conteo.
4.3. Probabilidad.
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4.4. Probabilidad Condicionada. Teorema de Bayes.

5. VARIABLE ALEATORIA. MODELOS PROBABILISTICOS.

5.1. Distribuciones de probabilidad unidimensionales discretas y continuas. Medidas de
posicion, dispersion y forma. Cambio de origen y cambio de escala. Tipificacion de una
variable aleatoria.

5.2. Modelos probabilisticos de variables aleatorias de tipo discreto: Bernouilli, Binomial y
Poisson.

5.3. Variable aleatoria bidimensional. Distribuciones marginales y condicionadas Valor
esperado y covarianza. Coeficiente de correlacion lineal. Independencia de variables
aleatorias.

6. Metodologia, actividades formativas y recursos para el

aprendizaije

Las metodologias docentes quedarian divididas de acuerdo a las actividades formativas, segun
la Memoria de Verificacién y atendiendo a la asignatura, en:

HORAS

Actividades Basicas (EB) Se imparten a grupo completo e
Actividades Presenciales incluyen la ensefianza tedrica, los fundamentos
(AP) metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina.

Asimismo, pueden complementarse con conferencias, 22,5
Clases magistrales/expositivas | proyecciones, visitas y otras actividades formativas.
(AP); Resolucidn de problemas
(AP); Realizacion de
presentaciones en clase (AP); Ens_enanzas de Practicasy ¢_ie Desarr9llo (EPD)
E icién de trabai Se imparten en grupos reducidos y estan centradas en la 225
_ X[:-)O.SICIOFI € trabajos realizacion de practicas en el aula de informatica, asi como '
individuales o en grupo (AP) en el andlisis de casos practicos que favorecen la adquisicion

de competencias por parte del estudiante.
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HORAS
Actividades Autonomas (AA ,
(AA) El alumno realizara una serie de trabajos individuales y
Tutorias  programadas  (AA); en grupo en los que se trabajaran los distintos contenidos
Revisidn de trabajos y ejercicios de la asignatura.
practicos (AA); Resolucion de
casos de forma interactiva (AA); 105

Preparacion de trabajos de curso
(AA); Estudio personal (AA);
Realizacion de actividades
practicas (AA); Bulsqueda de
recursos en biblioteca e Internet

(AA); Preparacion de
presentaciones (AA); Campus
virtual (AA)

7. Criterios generales de evaluacion de la asignatura vy de

sus competencias

El sistema de evaluacidn se regira conforme a lo establecido por la Normativa de Evaluacion de
los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de 3 de junio de 2014.

12 convocatoria a) La calificacién de la asignatura se rige por el principio de evaluacion
ordinaria (convocatoria continua.
de curso) b) Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades de evaluacion

continua desarrolladas durante el periodo de docencia presencial supondran
un 50% de la nota de la asignatura, que se obtendra sumando las
calificaciones de las distintas actividades realizadas a lo largo de dicho
periodo.

C) La prueba de evaluacion final (examen), representa el 50% de la calificacion
final de la asignatura.

d) La calificacion de la asignatura sera el resultado de sumar ambas notas. En
todo caso, se exige que el alumno apruebe tanto la prueba de evaluacién
final como las actividades de evaluacién continua para superar la
asignatura.



https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-06-evaluacion-estudiantes-grado.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-06-evaluacion-estudiantes-grado.pdf
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a) Si el estudiante ha superado satisfactoriamente las actividades de
evaluacién continua durante el periodo de docencia, dichas calificaciones
se conservaran para la convocatoria de recuperacién. En este caso, la
prueba Unica (examen) de la recuperacién mantendran el mismo valor
porcentual que en la convocatoria ordinaria, y la calificacién final de la
asignatura sera la suma de las notas obtenidas en la evaluacién continua
y en las pruebas realizadas durante la convocatoria de recuperacion.

b) Los estudiantes que no hayan seguido el proceso de evaluacién continua,
o0 que no hayan superado las pruebas correspondientes, deberan ser
evaluados en la convocatoria de recuperacion mediante una prueba o
conjunto de pruebas que abarquen la totalidad de los contenidos,
competencias y objetivos establecidos en la guia docente de la asignatura.

C) Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las tareas
desarrolladas durante el periodo de docencia, tendrd derecho a ser
evaluado del total de los conocimientos y competencias que figuran en la
guia docente, optando al 100% de la calificacion total de la asignatura,
siempre que renuncie expresamente a la calificacion obtenida en aquellas.
El estudiante debera comunicar esta circunstancia de modo expreso y por
escrito al profesor responsable de la asignatura con un plazo minimo de
10 dias antes de la celebracién de las pruebas, de cara a facilitar la
organizacion del proceso evaluador.

d) Los estudiantes que no superen la asignatura ni en la convocatoria
ordinaria ni en la de recuperacion deberan volver a matricularse en el curso
siguiente. En ese caso, deberan iniciar nuevamente el proceso de
aprendizaje y evaluacion continua, sin posibilidad de presentarse a una
convocatoria extraordinaria, salvo lo establecido en el apartado siguiente.

22 convocatoria
ordinaria (convocatoria
de recuperacion de curso)

Convocatoria Esta convocatoria es la correspondiente al mes de noviembre, que se activa a
extraordinaria peticion del alumno siempre y cuando esté matriculado en todas las asignaturas
que le resten para finalizar sus estudios de grado, tal y como establece la
Normativa de Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que figuren
en la guia docente del curso anterior, de modo que permita obtener el 100%
de la calificaciéon correspondiente a la asignatura.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto
nivel, asi como los afectados por razones laborales, de salud grave o por causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalle
mediante un sistema de evaluacién de prueba Unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia
al profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo de docencia presencial.

La evaluacidn de la asignatura se hara de forma continua y se valoraran todas las actividades
formativas realizadas durante el periodo de imparticién de la materia, es decir, conceptos y
procedimientos transmitidos a través de las clases magistrales, ensefanzas de practicas y de
desarrollo y realizacion de ejercicios individuales o en equipo. La valoracion de cada tipo de
actividad se hara en funcion de la dedicacion definida para cada una de ellas a través de los
siguientes porcentajes:
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Para evaluar el cumplimiento de las competencias, se dispone de una tabla detalle donde
se indica donde se adquiere cada una de las competencias asociadas a la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION

PORCENTAIJES

COMPETENCIAS

PRUEBA OBJETIVA FINAL ESCRITA

50%

Contenido

Descripcion

Porcentajes

Competencias

Prueba
objetiva final

La prueba escrita integra los contenidos
de los temas 1, 2, 3, 4 y 5 y contara de
dos partes:

e Tipo test: Preguntas en las que se
evaluaran los conocimientos tedricos de la
asignatura y pequefios ejercicios
practicos.

e Problemas: Ejercicios de caracter
practico en los que se insistira en hacer
interpretaciones de los resultados
obtenidos.

Se deberd sacar una nota mayor o igual a
5 en la calificacion total del examen, sin
exigirse un minimo para cada una de las
partes.

50%

CB3, CB5, CGI1,
CGI7, CGP8, CGS3,
CE19

EVALUACION CONTINUA

50%

Contenido

Descripcion

Porcentajes

Competencias

Primera
prueba
intermedia de
seguimiento

Examen que se realizara al finalizar el tema
2 y que abarca todos los contenidos
tratados en los temas 1- 2. La presentacion
a esta prueba es obligatoria, lo que implica
que el alumno que no la realice se le
calificard con un 0 en la misma.

15%

CB3, CB5, CGI1,
CGI7, CGP8, CGS3,
CE19

Segunda
prueba
intermedia de
seguimiento

Examen que se realizara al finalizar el tema
3 y que abarca todos los contenidos
tratados en el tema 3. La presentacion a
esta prueba es obligatoria, lo que implica
que el alumno que no la realice se le
calificard con un 0 en la misma.

10%

CB3, CB5, CGI1,
CGI7, CGP8, CGS3,
CE19

Tercera
prueba
intermedia de
seguimiento

Examen que se realizara al finalizar el tema
5 y que abarca todos los contenidos
tratados en los temas 4 y 5. Lla
presentacion a esta prueba es obligatoria,
lo que implica que el alumno que no la
realice se le calificara con un 0 en la misma.

15%

CB3, CB5, CGI1,
CGI7, CGP8, CGS3,
CE19

10




\\p/ SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

Trabajos
Informatica vy
entregas
practicas

A lo largo del cuatrimestre, los estudiantes

deberan realizar diversos trabajos
aplicando las funciones estadisticas
especificas disponibles en Excel u
hojas de calculos de google, como
herramienta para realizar andlisis
estadisticos, visualizacion de datos y
modelado matematico de manera
eficiente. Estos trabajos estaran
disefados para abordar cada uno de
los bloques tedricos. Ademas,
después de cada tema se entregara
una hoja de problemas integradores
que abarque todos los contenidos de
la unidad correspondiente.

10%

CB4, CB5, CGI1,
CGIS8, CGP1, CGP4,
CGS4, CGS5, CT3,

CT4, CT8, CE19

SISTEMA DE EVALUACION

PORCENTAJES

COMPETENCIAS

PRUEBA UNICA

100%

Contenido

Descripcion

Porcentajes

Competencias

Prueba Unica

La prueba Unica consistirda en un examen
escrito que constara de tres partes:

Pregunta de desarrollo: Se pedira el
desarrollo de un tema o parte del
contenido de este.

Tipo test: Preguntas en las que se
evaluaran los conocimientos teoricos
de la asignatura y pequefios ejercicios
practicos.

Problemas: Ejercicios de caracter
practico en los que se insistira en hacer
interpretaciones  de  los resultados
obtenidos.

100%

TODAS

Al constituirse la evaluacion continua como preferente, y en pos de valorar adecuadamente la
adquisicion de competencias, la entrega de los ejercicios se regira por los siguientes criterios:

- Lavia y modo de entrega sera determinado especificamente en la ficha de descripcion del
gjercicio en cuestién, disponible en el Campus Virtual classroom, en cada asignatura. Se
establece en todos los casos una fecha de entrega concreta, variable segin la carga del
curso. No se podran entregar los ejercicios fuera de fecha.

- Para superar la asignatura, sera imprescindible aprobar las distintas partes que la
componen y acaban de ser descritas en el sistema de evaluacion.

11
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La comunidad educativa del Centro Universitario San Isidoro, adscrito de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, cuenta con su propio catalogo online de recursos en el Centro, y te facilita la
lectura de manuales, monografias y articulos completos de la Biblioteca Digital de la UPO.

- Plataformas de lectura: OLABOOK y ELIBROS
- Herramienta de busqueda simultanea: EUREKA

9. Cronograma

Modalidad . .y

Semana ub EB | EPD | AA | AE Descripcion Grupo

Semana 1 1 X Presentacion y Tema 1 Todos

Semana 2 1 X X Tema 1: Teorico- Todos
Practico

Semana 3 2 X X Tema 2: Teorico- Todos
Practico

Tema 2: Tedrico-
Semana 4 2 X X Practico Todos
Pracyllce:?11 Ianio;mzatlca Grupos
Semana 5 1,2 X X X Prueba Intermedia Reducidos
Todos
Temas1ly?2

Semana 6 3 X X X Tema 3: Teorico- Todos
Practico

Semana 7 3 X X X Tema 3: Teorico- Todos
Practico

Semana 8 3 X X X Tema 3: Teorico- Todos
Practico

. . Grupos

Semana 9 3 X X X Practica Informatica Reducidos

Tema 3

Todos
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Prueba Intermedia
Temas 3

Semana Tema 4: Tedrico-
10 4 X Practico Todos

Semana Tema 4: Tedrico-
11 4 X Practico Todos

Semana Tema 5: Tedrico-
12 5 X Practico Todos

Semana Tema 5: Tedrico-
13 5 X Practico Todos
Practica Informatica Grupos

Semana 45 X Tema4y5 Reducidos

14 Prueba Intermedia

Todos
Temas4y5

SeTSana 1,2,3,4,5 X Repaso Temas 1 a 5 Todos

EB: Ensefianzas Basicas; EPD: Ensefianzas Practicas y de Desarrollo; AA: Actividades Autonomas; AE:
Actividades de Evaluacion




