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Ficha técnica
Intervencion de fisioterapia en la
comunidad y gestidon en fisioterapia

1. Descripcion de la asignatura

Grado Fisioterapia

Asignatura Intervencién de fisioterapia en la comunidad y gestién en
fisioterapia

Modulo Médulo Il. Formacién especifica de Fisioterapia

Unidad Docente Ciencias Sociales y de la Salud

Semestre VIl semestre

Créditos totales 6

Curso 40

Caracter OB (Obligatoria).

Lengua de imparticién Castellano

Modelo de docencia C1

Ensefianzas Basicas 30

Ensefianzas Practicas y Desarrollo | 30
(EPD)

Actividades Dirigidas 0




() SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje.

a) Conocimientos o contenidos

C03: Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas
encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacién o
recuperacion funcional, como a la realizacion de actividades dirigidas a la promocién y

mantenimiento de la salud.

C16: Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la
fisioterapia en los ambitos de la Atencién Primaria, Especializada y de la Salud Laboral

C17: Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios

de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia

C18: Conocer y analizar los procesos de gestién de un servicio o unidad de Fisioterapia
b) Competencias

COMO1: Actuar de acuerdo con los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, atendiendo a la normativa que en todo momento resulte de aplicacién y, en particular:
(a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos —la
libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la
equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o
practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros—; (b) el respeto a la
igualdad de género e igualdad efectiva de mujeres y hombres atendiendo al principio de igualdad de
trato y no discriminacidn por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u
opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresidon de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacién socioecondmica o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social; (c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas,

considerando los derechos de las personas con discapacidad y su inclusion.

COMO02: Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las

organizaciones asistenciales.

COMO3: Incorporar los principios éticos y legales de la profesidén a la practica profesional asi como

integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.
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COMO5: Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta.

COMO7: Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios

del sistema sanitario asi como con otros profesionales.

COM14: Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el

fisioterapeuta en el sistema sanitario
COM15: Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la salud

COM16: Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustdndose a los
criterios, indicadores y estdndares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio

profesional

COM17: Conocer las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social cambiante. Conocer

los cédigos éticos y deontoldgicos profesionales

c) Habilidades o destrezas

HDO1: Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y
destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales;
y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos; de forma que,
al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos
en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primaria y
comunitaria

HDO8:Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a
los pacientes

HDOQ9: Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencidn, proteccion y recuperacién de la salud.

HD10:Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud
gue supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad

asistencial

3. Contenidos de la asignatura

Intervenciones de Fisioterapia en la Comunidad y Gestion en Fisioterapia aborda el papel
del fisioterapeuta en la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad vy la
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intervencién comunitaria, asi como los principios bdsicos de gestién y organizacién de
servicios de fisioterapia.

La asignatura introduce al estudiante en el disefio de programas comunitarios, educacién
para la salud y estrategias de intervencién poblacional, ademds de proporcionar
conocimientos sobre planificacién, organizacién, calidad asistencial y gestiéon de recursos
en unidades de fisioterapia. Se fomenta una visién global de la profesién, integrando la
dimensién clinica, social y organizativa del ejercicio profesional.

4. Actividades formativas

Actividades formativas Horas | Presencialidad

60 40%
Ensefianzas Basicas (EB)

Se imparte sobre el grupo completo, e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodoldgicos y los conceptos esenciales
de la disciplina. Esta ensefianza comprende la leccién magistral del
profesor que serd preferentemente participativa, el proceso de
debate y el andlisis de supuestos.Podran incorporarse también
conferencias, proyecciones, etc.

5. Metodologias docentes

Para la adquisicién de conocimientos y evaluacién del alumno se realizardn las siguientes
acciones:

METODOLOGIA DOCENTE coObIGO

Leccién magistral, preferentemente participativa MD1
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Realizacion de trabajos individuales o en grupo MD5

6. Sistema de evaluacion

La evaluacién se hard de forma continua y se valorardn todas las actividades formativas
realizadas durante el periodo de imparticién de la materia, es decir, conceptos y
procedimientos transmitidos a través de las clases magistrales, realizacién de ejercicios

individuales o en equipo.

La valoracién de cada tipo de actividad se hard en funcién de la dedicacién definida para
cada una de ellas a través de los siguientes porcentajes:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJES

SE1 Pruebas escritas de desarrollo, de redaccién abierta corta, pruebas 40% - 55%
objetivas de eleccion multiple.

SE2 Pruebas de caracter practico (adquisicién de habilidades y destrezas). | 20% - 30%

SE4 Realizacién de trabajos 10% - 25%

SE6 Participacion en actividades presenciales 10% - 15%

/. Responsable de la asignatura

Nombre
Centro Centro Universitario San Isidoro
Unidad Docente Ciencias Sociales y de la Salud

E-mail
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