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FICHA TECNICA DE ASIGNATURA

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado Administracion y Direcciéon de Empresas

Asignatura Practicas en Empresas

Médulo Proyeccion Profesional

Area Departamental Ciencias Sociales y de la Salud

Semestre Anual

Créditos totales 12

Curso 4°

Caracter Obligatoria

Lengua de imparticion Castellano u otra lengua extranjera
moderna

2. COMPETENCIAS

21. Competencias Basicas y Generales

CGI2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CGI7 - Capacidad para la resolucién de problemas.
CGI8 - Capacidad para tomar decisiones.

CGP1 - Capacidad para trabajar en equipo.

CGP2 - Trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.
CGP3 - Trabajo en un contexto internacional.

CGP4 - Habilidad en las relaciones personales.

CGP6 - Capacidad critica y autocritica.

CGP8 - Trabajar en entornos de presion.

CGS3 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS4 - Creatividad.

CGS5 - Motivacion por la calidad

CGS6 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CGSS8 - Liderazgo.
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22. Competencias Transversales

CT4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CT5 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
CT6 - Compromiso ético en el trabajo.

CT7 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

23. Competencias Especificas

CEO1 - Elaborar un diagnéstico de la situacién y resultados de la empresa, identificar y
diagnosticar problemas empresariales, modelarlos y ofrecer soluciones de forma
razonada.

CEO4 - Desempenar las funciones basicas que conforman el proceso de
administracion: planificacion, direccion, organizacion y control.

CEO05 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones.
CEOQ7 - Comprender y aplicar las practicas de buen gobierno, la responsabilidad social
corporativa y la ética de los negocios.

CEO08 - Gestionar el proceso de innovacién en las empresas.

CE12 - Conocer los sistemas de informacién como apoyo a la direccion y las funciones
de los mismos: planificacién, analisis, disefio e implantacion de los sistemas de
informacion.

Practicas en Empresas: Observar y ejercitarse en las actividades propias de la
empresalinstitucion relacionada con el contenido del grado.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS PORCENTAIES

El alumno estara asistido por un tutor que
supervisara las Practicas en Empresas. Esto le
permitira la adquisicion de las competencias
establecidas para esta materia y la puesta en
practica de las competencias adquiridas en los
modulos anteriores.
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5. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de las Practicas en Empresas se realizara en base al informe del tutor,
el informe de la empresa y del propio alumno.

1. PROFESORADO

Nombre

Centro Centro Universitario San Isidoro
Areas Departamentales Ciencias Sociales y de la Salud
E-mail
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