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JUNTA DE UNIDAD DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO SAN
ISIDORO, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PABLO DE

OLAVIDE, DE SEVILLA

\/

SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA JUNTA DE
UNIDAD DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE, DE SEVILLA

El presente Reglamento viene a ordenar el funcionamiento de la Junta de
Unidad Docente de Ciencias Sociales y Juridicas del Centro Universitario San
Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla.

Una vez elaborado el presente Reglamento por la Junta de Unidad Docente,
como sefiala el articulo 12.2.i) del Reglamento de Régimen Interno del Centro
Universitario San Isidoro, fue aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién
celebrada el dia 17 de diciembre de 2025.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza
La Junta de Unidad Docente es el 6rgano de gobierno colegiado de la Unidad
Docente.

Articulo 2. Director o Directora de Unidad Docente

1. El Director o Directora es el 6érgano unipersonal de gobierno de una Unidad
Docente. Ostenta la representacion de su Unidad y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de éstas. Debera ser Personal Docente e
Investigador con el titulo de doctor, adscrito a la Unidad.

2. La eleccion y cese del Director o de la Directora de la Unidad Docente se
realizara por el Consejo de Gobierno del Centro a propuesta del Director o
Directora del Centro. EI mandato sera por un plazo de cuatro afios.

3. Para los casos de enfermedad o ausencia que no impliquen la necesidad de
elegir uno nuevo, el Director o la Directora de la Unidad sera sustituido por
aquel Coordinador o Coordinadora de titulacién designado por el/la directora/a
del Centro.

Articulo 3. De las funciones de la Junta de Unidad Docente.

1. El 6rgano de gobierno colegiado de la Unidad Docente es la Junta de la
Unidad Docente, que sera presidida por el Director o Directora de la Unidad
Docente.

2. Corresponden a la Junta de Unidad Docente las siguientes competencias:
a) Elaborar su reglamento, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Identificar y concretar las necesidades de Personal Docente e Investigador y
Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios y de recursos,
equipamiento y espacios docentes y de investigacion para el desarrollo de la
actividad académica e investigadora adscrita a la Unidad, para su traslado al
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Director o Directora del Centro, a la Gerencia y al Consejo de Gobierno, a los
efectos de que provean los recursos necesarios para poder desarrollar la
actividad docente e investigadora en condiciones optimas.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Unidad Docente en el
marco de la programacién general del Centro.

d) Aprobar la memoria anual de actividades docentes e investigadoras, asi
como otros informes de gestion que se consideren necesarios.

e) Proponer la creacién de nuevas titulaciones, eliminacion de ensefanzas
regladas y la elaboracién, modificacién y seguimiento de los planes de estudios
que deban ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

f) Establecer los criterios basicos y las medidas necesarias para la organizacion
y coordinacién de las actividades docentes y administrativas de la Unidad
Docente, accion tutorial y evaluacion del alumnado.

g) Ser reportada por el o la Director o Directora de la Unidad y de los
Coordinadores de las titulaciones de la Unidad, de acuerdo con la normativa de
coordinacion de la universidad de adscripcion.

h) Elaborar y aprobar el encargo docente y el plan de ordenacion docente de la
Unidad, para su remisién al Director o Directora del Centro y al Consejo de
Gobierno antes del comienzo de cada curso académico.

i) Aprobar anualmente y con anterioridad al periodo de matriculacion las guias
docentes de las distintas asignaturas de los titulos vinculados a la Unidad
Docente. El contenido de las guias docentes debera cumplir con el contenido
de la memoria de verificacion del titulo.

j) Proponer la firma de contratos o convenios con otras entidades en el ambito
de sus competencias.

k) Adoptar las medidas y acuerdos necesarios y participar en el sistema de
calidad, atendiendo a lo establecido en el Sistema de Aseguramiento Interno de
la Calidad del Centro.

) Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion y acreditacion del
personal Docente e Investigador adscrito a la Unidad, supervisar la calidad de
la docencia e investigacion que impartan sus miembros y conocer los
correspondientes resultados y velar por el cumplimiento de las normas sobre el
desarrollo y evaluacion del profesorado.

m) Impulsar la formacion y renovacion en las nuevas tecnologias aplicadas a la
docencia e investigacion, la mejora y la innovacion docente, mediante la
propuesta de las medidas que se consideren oportunas.

n) Conocer y difundir entre sus miembros las actividades de investigacion
realizadas por el personal docente e investigador de la Unidad, participar en la
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evaluacion de la calidad investigadora y fomentar la colaboracion de las
actividades de investigacién con otros centros universitarios y de investigacion
y proponer medidas de mejora en la investigacion atendiendo a los resultados.

A) Participar en la elaboracion del plan estratégico y del plan propio de
investigacion.

o) Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigaciéon de
sus miembros, y proponer la designacion de los tribunales evaluadores
relativos a la obtencién del grado de doctor.

p) Promover la colaboracién en actividades de investigacion con otras
Unidades del centro, Institutos Universitarios o Centros de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla o de otras Universidades, centros de ensefianza superior
o centros de investigacion.

g) Cuando las actividades docentes y de investigacion, correspondan a areas
de conocimiento comunes en diversas unidades docentes, se estableceran los
mecanismos y comités de coordinacion que sean precisos.

r) Proponer a los érganos competentes del Centro la adopcion de cuantas
medidas y propuestas de normativa interna que estime oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de las funciones de la
institucion universitaria.

s) Cualquier otra que le sea atribuida por el presente Reglamento y las
restantes normas aplicables.

Articulo 4. Composicion de la Junta de Unidad Docente

1. La Junta de Unidad Docente es el 6rgano colegiado de gobierno de la
misma, y estara compuesto por el o la Director o Directora de la Unidad
Docente y por los Coordinadores o Coordinadoras de las titulaciones adscritas
a la Unidad Docente, por el Director o Directora del Centro y por 11 miembros
electos, todos ellos en representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria:

a) Cuatro representantes del sector del profesorado a jornada completa con
titulo académico de doctor.

b) Tres representantes del Personal Docente e Investigador no incluido en el
apartado anterior.

c) Tres representantes de estudiantes.

d) Un representante del Personal Técnico, de Gestion y Administracion de
Servicios.

2. El o Secretario o Secretaria de la Unidad Docente sera un miembro del
Personal Docente e Investigador adscrito a la Unidad, nombrado por el Director
o Directora del Centro a propuesta del Director o Directora de la Unidad, por un
periodo de 4 anos.

3. La composicion interna de cada sector vendra determinada por el
reglamento de funcionamiento de la Junta de Unidad Docente.
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4. En su composicion se propiciara la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres.

5. El Director o Directora de la Unidad Docente podra invitar a participar en la
Junta de Unidad Docente, con voz pero sin voto, y para ser oidas en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor
conocimiento de los temas por debatir. El o la gerente o persona que designe,
participara en la Junta, sin derecho a voto, para mejor coordinacion en orden a
la asignacion de recursos a la Unidad.

Articulo 5. Mandato de los miembros de la Junta de Unidad Docente

1. El mandato de los miembros de la Junta de Unidad Docente elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendra una duracioén de
cuatro afos, a excepcidon del mandato de los representantes de los estudiantes,
cuya duracion sera de un ano.

2. Estos miembros seran elegidos por su respectivo sector mediante sufragio
personal, libre, igual, secreto y directo, siendo electores y elegibles todos los
integrantes del citado sector.

La Comision Electoral del Centro Universitario San Isidoro formada por el/la
Directora/a delCentro, el/la Secretario/a General, y el/la Gerente es el érgano
encargado de:

Dirigir y supervisar los procesos electorales con el fin de garantizar su
transparencia y objetividad, asi como de velar por la legalidad de los mismos.
Aprobar el calendario electoraly la proclamacion definitiva de los candidatos
electos.

Las elecciones seran convocadas por el Director/a del Centro, correspondiendo
a la Secretaria General dar publicidad a la convocatoria.

3. El mandato de los representantes se entendera personal e indelegable.
CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE UNIDAD DOCENTE

Articulo 6. Sesiones de la Junta de Unidad Docente. Convocatoria y Orden
del dia.

1. La Junta de Unidad Docente celebrara sesion ordinaria al menos cuatro
veces al ano, presididas por el Director o Directora de la Unidad o quien en su
caso deba sustituirle.

2. La convocatoria de las sesiones de la Junta de Unidad Docente sera
realizada por el Secretario o Secretaria de la Unidad, en nombre del Director o
Directora de la Unidad, a quien corresponde fijar la fecha y hora de celebracién
de las sesiones, en primera y segunda convocatoria, asi como su orden del dia,
debiendo incluir los puntos solicitados por, al menos, un 10% de sus miembros
con voz y voto, o por un sector, previo acuerdo de la mayoria de sus
componentes.
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3. La Junta de Unidad Docente podra ser convocada con caracter
extraordinario a iniciativa del Director o Directora de la Unidad, del Director o
Directora del Centro, o a peticion de un tercio de sus miembros.

4. La convocatoria, que sera realizada preferentemente por medios
electronicos, debera remitirse a los miembros de la Junta de Unidad Docente
con, al menos, cuatro dias habiles de antelacion, pudiendo convocarse con dos
dias habiles de antelacion cuando el Director estime especiales razones de
urgencia.

5. Junto a la convocatoria se remitira a los miembros del o&rgano,
preferentemente por medios electronicos, toda la informacion necesaria para el
debate de los puntos del orden del dia.

Articulo 7. Quérum

1.Para la valida constituciéon de la Junta de Unidad Docente en primera
convocatoria sera necesaria la presencia del Director o Directora de la Unidad
Docente y del Secretario o Secretaria, y de la mitad mas uno de sus miembros
con voz y voto.

2. En segunda convocatoria, bastara la presencia del Director o Directora de la
Unidad Docente, del Secretario o Secretaria, y no se exigira quérum para la
valida constitucion de la Junta.

Articulo 8. Acuerdos
1. Los acuerdos seran adoptados por asentimiento o por mayoria de votos de
los miembros presentes acerca de los puntos relacionados en el Orden del dia.
Las propuestas se consideraran aprobadas por asentimiento cuando no
susciten objecion u oposicion de ningun miembro; en caso contrario se
someteran a votacion.

2. El Director o Directora de la Unidad podra dirimir con su voto de calidad los
empates a efectos de adopcién de acuerdos.

3. La votacion podra ser secreta cuando asi lo estime la Presidencia, por propia
iniciativa o a solicitud de alguno de los miembros con voz y voto. En cualquier
caso, la votacion sera secreta cuando afecte directamente a una persona
concreta y asi lo solicite la persona afectada.

4. En ningun caso se admitira el voto anticipado o delegado

5. Contra los acuerdos de la Junta de Unidad Docente cabra recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno del Centro.

Articulo 9. Deber de asistencia
Los miembros de la Junta de Unidad Docente tienen el derecho y el deber de
asistir a las sesiones de ésta.

Articulo 10. Derecho de informacion
Los miembros de la Junta de Unidad Docente tienen derecho a solicitar y
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Articulo 11. Solicitud de asistencia

Cualquier miembro de la Unidad Docente podra solicitar ser admitido como
asistente a una sesion, ordinaria o extraordinaria, de la Junta de Unidad
Docente, sin voz ni voto, lo que queda sujeto a la autorizacién previa del
Director o Directora, que valorara la justificacion de la peticion.

Articulo 12. Debates
1. Los miembros con voz tienen derecho al uso de la palabra en todos los
puntos del Orden del dia

2. Los debates seran abiertos, moderados y cerrados por el Director o
Directora, segun su criterio justificado, velando siempre por la salvaguarda de
la normativa vigente, los intereses comunes, el respeto mutuo y la cortesia
académica

3. En caso de ausencia del Director o Directora en el transcurso de los debates
la presidencia de las sesiones se determinara conforme a lo previsto en el art. 2
del presente Reglamento.

Articulo 13. Interrupcion de las sesiones

En los casos en que la sesion se prolongue excesivamente, el Director o
Directora, segun su criterio justificado, podra disponer la interrupcion de la
misma y su reanudacion en el siguiente dia habil.

CAPITULO Ill. COMISIONES DE LA JUNTA DE UNIDAD DOCENTE

Articulo 14. Comisiones de la Junta de Unidad Docente.

1.La Junta de Unidad Docente, para su mejor funcionamiento, y como érganos
internos de preparacion de los asuntos que deba conocer por razén de su
competencia, podra crear las Comisiones que estime convenientes,
permanentes o temporales, que se constituiran bajo la presidencia del Director
o Directora de Unidad Docente.

2. La creacion de una Comision podra ser propuesta por cualquier miembro de
la Junta de Unidad Docente, y para su aprobacion requerira el voto favorable
de la mayoria de sus miembros presentes.

3. El acuerdo de creacion de la Comisidn debera establecer su naturaleza y el
objeto y duracion de su mandato, su composicion, y, en su caso, el sistema de
renovacion de sus miembros. La composicion de la Comision se ajustara, en lo
posible, a la importancia numérica de cada uno de los sectores.

Articulo 15. Comisién de Revision.

La Junta de Unidad Docente establecera las comisiones de revision necesarias
para conocer y resolver las reclamaciones de estudiantes ante las pruebas de
evaluacion, una vez transcurrido el plazo de revision ante el profesorado.
Estara compuesta por el Director o Directora, el Secretario o Secretaria, y dos
profesores o profesoras, afines a la materia objeto de las pruebas que se
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Dicha Comision ajustara su actuacion a la normativa de evaluacion de la
Universidad Pablo de Olavide y cuantas normas le sean de aplicacion.

CAPITULO IV. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

Articulo 16. Actas

1.El Secretario o Secretaria de la Junta levantara acta de cada sesion,
plasmando en ella los asistentes, orden del dia, circunstancias de lugar y
tiempo, acuerdos y, en su caso, los debates de interés previos a los mismos,
asi como los asuntos de que se hayan informado y los que hayan sido tratados
Ccomo ruegos Yy preguntas.

2.El Acta debera recoger también el escrutinio de las votaciones que tengan
lugar, asi como la transcripcion integra de las intervenciones del miembro del
organo con voz que asi lo solicite, aportando éste texto fiel de su intervencién o
propuesta.

Articulo 17. Aprobacién

1.El Acta de cada sesion sera enviada por el Secretario o Secretaria a los
miembros del 6érgano en el plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha
de la reunion, fijdndose un plazo de tres dias habiles para remitir alegaciones,
que seran incluidas por el Secretario o Secretaria y sometidas a aprobacion en
la sesion siguiente del érgano. De no producirse alegaciones en dicho plazo, el
Acta se entendera aprobada.

2. Las Actas aprobadas iran firmadas por el Secretario o Secretaria con el
Visto Bueno del Director o Directora de la Unidad Docente.

Articulo 18. Certificaciones

El Secretario o Secretaria expedira las certificaciones de los acuerdos
adoptados a peticién de cualquier solicitante que acredite un interés legitimo.
En dichas certificaciones constara el Visto Bueno del Director de la Unidad.

Articulo 19. Conservacion de Actas

Corresponde al Secretario o Secretaria de la Junta de Unidad Docente la
conservacion de las Actas de los distintos 6rganos colegiados de la Junta de
Unidad Docente, asi como la custodia y conservacion de toda Ila
documentacion relevante y su incorporacion al repositorio digital del Centro.

Articulo 20. Notificaciones
Las notificaciones remitidas por correo interno o electronico se entenderan
practicadas al dia siguiente de su remision.

CAPITULO V. MECANISMOS DE COORDINACION CON OTRAS UNIDADES
DOCENTES.

Articulo 21. Cooperacion interdisciplinar entre Unidades Docentes.
La coordinacién entre las Juntas de Unidades Docentes prevista en el articulo
21 de este Reglamento, se llevara a cabo por el Director del Centro para lo cual
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recabara la informacién que precise de los Directores o las Directoras de las
Unidades Docentes.

A tal efecto podra convocar y reunir a un comité que estara compuesto por los
Directores o las Directoras de las Unidades Docentes o las personas que les
sustituyan y a las que podran asistir cualquier miembro de la comunidad
universitaria por invitacion expresa del Director del Centro.

CAPITULO VI. REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 22. Iniciativa

El presente Reglamento podra ser reformado a propuesta del/ de la Director/a
de Unidad Docente o/y del/de la directora/a del Centro, o de un veinticinco por
ciento de los miembros con voz y voto de la Junta de Unidad Docente.

Articulo 23. Procedimiento

La propuesta de reforma debera expresar su fundamento, cuales son los
articulos afectados y cual la nueva redaccién; debera ademas acompafarse de
la documentacion justificativa necesaria.

Articulo 24. Aprobacién

La propuesta de reforma debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los
miembros con voz y voto de la Junta de Unidad Docente, para su posterior
remision al Consejo de Gobierno que procedera a su aprobacion definitiva.
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