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EXPOSICION DE MOTIVOS Y MARCO NORMATIVO

Las practicas académicas externas constituyen un complemento a la formacion
académica del alumnado de indudable valor y una oportunidad excepcional para
enrigquecer los conocimientos adquiridos, desarrollar habilidades profesionales, obtener
experiencia, conocer la realidad laboral y reforzar su empleabilidad.

El Centro Universitario San Isidoro reconoce su alto valor formativo y a través de su
Departamento de Orientacion e Integracion Profesional, pone a disposicion de sus
alumnos/as programas de practicas externas, tanto curriculares como
extracurriculares.

La Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (art. 9.5) y
desarrollada por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad ha puesto un especial énfasis en la realizacion de
practicas externas por los/las estudiantes universitarios, previendo que los planes de
estudios de Grado contendran “toda la formacién tedrica y practica que el estudiante
deba adquirir’, entre las que se mencionan “las practicas académicas externas” (art.
11).

En este sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce el derecho de los/las estudiantes de Grado a
“disponer de la posibilidad de realizacion de practicas, curriculares o extracurriculares,
gue podran realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras o servicios
de la Universidad, segun la modalidad prevista y garantizando que sirvan a la finalidad
formativa de las mismas”(Art. 8.f), y a “contar con tutela efectiva, académica vy
profesional (...) en las practicas externas que se prevean en el plan de estudios” (Art.
8.9). Posteriormente, el articulo 24 de este Estatuto detalla los aspectos esenciales de
las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales.

Ademas, el Real Decreto 592/2014, de 11 de Julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios viene a desarrollar vy
pormenorizar aspectos como los objetivos de las practicas, las entidades
colaboradoras y los destinatarios, requisitos, tutorias y contenidos de los Convenios de
Cooperacién Educativa.

Finalmente, el marco regulador de las practicas académicas se completa con el
Acuerdo de 11 de abril de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por el que se aprueba la Normativa reguladora de las Asignaturas
de Précticas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado que encomienda a cada
Centro, aprobacién de la normativa reguladora de las Practicas Externas de las que es
responsable?.

1 Se afiade este parrafo para adaptacion al Acuerdo de 11 de abril de 2019 del Consejo de
Gobierno de la Universidad Pablo de Olavide



W/ oAN ISIDORO i e

CENTRO UNIVERSITARIO Externas

El Centro Universitario San Isidoro se propone acompafiar al/a la alumno/a durante su
vida académica, especialmente durante el periodo de préacticas, promoviendo su
incorporacion en programas de practicas, impulsando la empleabilidad, fomentando su
capacidad de emprendimiento, creatividad e innovacion y dando respuesta al
compromiso con la transformacion econémica basada en la sociedad del
conocimiento.

Por ello, en la presente normativa se especifican los requisitos y condiciones que
deben cumplir las préacticas que realizan los/las estudiantes de grado del Centro
Universitario San Isidoro, para que estas se consideren practicas formativas y puedan
ser reconocidas como tales.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro, en
su sesion de 17 de julio de 2017, aprueba el presente Reglamento de practicas
académicas externas de los/las estudiantes de grado.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular las practicas académicas externas de
los/las alumnos/as del Centro Universitario San Isidoro, y en las condiciones que se
establezcan en los Convenios de Cooperacion Educativa, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Reglamento, en la normativa de practicas externas de los/las
estudiantes de grado de la Universidad Pablo de Olavide y en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los/las estudiantes universitarios/as.

Articulo 2. Definicién, naturaleza y caracteres de las practicas externas

1. Las practicas académicas externas a que se refiere el presente Reglamento son
actividades de naturaleza formativa realizadas por los/las alumnos/as del Centro
Universitario San Isidoro como parte de su formacién académica, cuyo objetivo es
complementar los conocimientos adquiridos, favorecer la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podréan realizarse en entidades colaboradoras, empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas en el ambito nacional e internacional, incluido el propio centro
universitario.

3. Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion
no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo.

Articulo 3. Fines

Con la realizacion de las préacticas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:
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Contribuir a la formacion integral de los/las alumnos/as complementado su
aprendizaje teorico y practico.

Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los/las alumnos/as habrdn de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

Obtener una experiencia practica que facilite la inserciébn en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Articulo 4. Modalidades de practicas académicas externas

Las préacticas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

a)

b)

Las practicas externas curriculares son aquellas que se integran el plan de
estudios de cada titulacién. Pueden ser obligatorias u optativas. Para cursarlas
sera necesaria la matricula previa en los plazos establecidos para la misma.
Las practicas externas extracurriculares, que podradn ser remuneradas, son
aquellas que los/las estudiantes podran realizar con caracter voluntario, y
segun la disponibilidad de la oferta, durante su periodo de formacién y que, aln
teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios. No obstante, previa solicitud del estudiante
para la transferencia de créditos, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo cuando hayan sido realizadas antes de la finalizacion de los
estudios universitarios y del cierre del expediente académico?.

Articulo 5. Duracién y horarios de realizacion de las practicas

1. La duracién de las préacticas sera la siguiente:

a)

b)

Las practicas académicas externas curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente en los términos establecidos
por el articulo 14.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las practicas académicas externas extracurriculares tendran una duracién
preferentemente no superior al cincuenta por ciento del curso académico,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las
actividades académicas del estudiante (art. 5.1.b del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios).

. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los
horarios, en todo caso, se procurara que sean compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el/la estudiante en el

2 Se afiade que las préacticas extracurriculares pueden ser remunerada (normativa UPO) y que la
transferencia de créditos se hara a solicitud del interesado.
3 Se modifica el articulo 5.1.ay 5.1.b (C° G° 22.JUL.2024).
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Centro Universitario.

. El calendario que se sigue en la empresa y durante el desarrollo de las practicas es el
laboral y no el académico, por lo que los periodos de vacaciones académicas
(Navidad, Semana Santa, Feria 0 verano) que coincidan con la realizacién de la
practica seran de aplicacion para actividades computables, salvo si la empresa estima
lo contrario, en cuyo caso el numero de horas deberan ser recuperadas.

Articulo 6. Destinatarios/as de las practicas y requisitos para su realizacion

1.

Podran realizar practicas académicas externas:

a) Los/las estudiantes matriculados en cualquier ensefianza de grado, impartida
por el Centro Universitario San Isidoro.

b) Los/las estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en
virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre
las mismas, se encuentren cursando estudios en el Centro Universitario San
Isidoro.

Podran optar a la realizacion de practicas curriculares al amparo de lo dispuesto en

este Reglamento, los/as alumnos/as que estén matriculados/as en la asignatura de

practicas externas correspondiente, en los titulos impartidos por el Centro

Universitario San Isidoro.

Para la realizacién de las practicas extracurriculares, los alumnos deberan tener

superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas

ensefanzas estuvieran cursando.

No se podran realizar las practicas en empresas, instituciones, entidades publicas

o privadas, con las que el/la alumno/a esté vinculado por relacién contractual.

Articulo 7. El Proyecto Formativo

1.

2.

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica
externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.

Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas
y/o especificas que debe adquirir el/la estudiante.

Los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren la relacion
directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

Se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Articulo 8. Convenios de Cooperacién Educativa y Anexos al mismo

1.

Todas las practicas externas deberan estar amparadas bajo un Convenio de
Cooperacion Educativa, suscrito por el Centro Universitario San Isidoro y la entidad
colaboradora. Es el documento en el que se regula la colaboraciéon entre ambas
partes para la formaciéon practica de los/las alumnos/as. Al citado convenio se
anexionara una adenda, especifica para cada Grado, que permitira la formalizacion
de solicitud de practicas de alumnos del respectivo®.

La formalizacién del convenio constituye un requisito previo imprescindible para la
incorporacion de los/las estudiantes a la empresa o entidad.

4 Se modifica el articulo 8.1 (C° G° 22.JUL.2025).
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3. Por cada alumno/a que realice practicas en una empresa o entidad se suscribira un
Anexo al Convenio de Cooperacion Educativa, segun el modelo normalizado del
Centro Universitario.

4. En las estipulaciones basicas del Convenio de Cooperacion Educativa o en los

Anexos que las desarrollen deberan de integrar al menos:

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el/la alumno/a.

b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.

c) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de
incumplimiento de sus términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes
como de responsabilidad civil, o garantia financiera equivalente.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el/la
alumno/ay la forma de satisfaccion.

f) La proteccién de sus datos.

g) Laregulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento del Centro Universitario a la labor realizada
por los/las tutores/as de la entidad colaboradora.

5. La organizacion del proceso de busqueda de empresas e instituciones es
impulsada por la Direccion de Relaciones Externas, Empleabilidad vy
Emprendimiento en colaboracion con el/la docente responsable de practicas de
cada Grado. Esta Direccidn es competente para revisar y actualizar los convenios,
asi como el niamero y tipo de plazas. La actualizacion se realiza cada curso
académico atendiendo a la fecha de los convenios y/o valorando la adecuacion de
la oferta de practicas externas a las necesidades del programa formativo, para lo
cual se tendra en cuenta la informaciéon suministrada por el/la responsable de
practicas, el nimero de estudiantes matriculados/as, las demandas de los mismos
y la satisfaccién de las practicas desarrolladas que deriven de las encuestas del
alumnado y al tutor/a de practicas de la entidad colaboradora®.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE LAS PRACTICAS

Articulo 9. Oferta, difusion y adjudicacidn de las practicas externas

1. Los criterios de adjudicacién de las practicas externas del Centro Universitario San
Isidoro, garantizan en todo caso, los principios de transparencia, publicidad,
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

2. La informacion y difusion de la oferta de practicas externas se efectuard a través
del campus virtual del Centro Universitario, pudiéndose realizar también en
tablones de anuncios, mediante correos electronicos dirigidos personalmente a
los/las estudiantes, asi como en Redes Sociales.

3. Las ofertas de practicas externas deberan contener, en la medida de lo posible, los
siguientes apartados:

a) Nombre o razon de la entidad colaboradora donde se realizara la préactica.
b) Centro, localidad y direccion donde tendra lugar.

5 Se afiade el articulo 8.5. (C° G° 22.JUL.2024).
Se modifica la denominacion de la Direcciébn de Relaciones Externas, Empleabilidad y
Emprendimiento (C° G° 22.JUL.2025)..
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c) Fecha de comienzo y fin de las practicas, asi como su duracion en horas.

d) Numero de horas diarias, dedicacion o jornada y horario asignado.

e) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrolla r

4. La asignacion de las practicas se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las practicas curriculares tendran prioridad sobre las practicas
extracurriculares.

b) Se garantizara la prioridad de eleccion al alumnado con discapacidad para
que pueda optar a practicas que deban desarrollarse en entidades que
aseguren el cumplimiento de todas las medidas de accesibilidad universal,
incluidas las referidas al transporte.

5. La adjudicacion de las practicas curriculares podra llevarse a cabo mediante dos
modalidades:

5.1 Modalidad general

Las préacticas se irdn asignando a los/las estudiantes, en funcién de sus
preferencias y de la nota media del expediente académico, en el momento de la
matriculacién en la asignatura de practicas.

5.2 Modalidad de autogestion

a) Las practicas se asignaran a los/las estudiantes que hayan solicitado, de
acuerdo con la presente regulacion, el desarrollo de las mismas en una
entidad con la que ellos/as mismos hayan contactado previamente.

b) En ningln caso se autorizara la realizacion de Practicas en entidades que
sean propiedad de familiares del alumno/a, entendiendo por tales aquellos
hasta segundo grado de consanguinidad.

6. Para la adjudicacion de las practicas extracurriculares:
6.1. Se atender& al niumero de plazas ofertadas y a las entidades colaboradoras en
el momento de solicitud de las practicas por parte de los/as alumnos/as.
6.2. Los/las alumnos/as seran preseleccionados, atendiendo sus preferencias y a
la nota media del expediente académico y al cumplimiento de los requisitos
establecidos por la entidad colaboradora.
6.3. La entidad colaboradora, en su caso, realizara la seleccién final de los/as
alumnos/as preseleccionados por el Centro Universitario
6.4. Si ellla estudiante rechaza la preseleccién para realizar una practica hasta en
dos ocasiones, no podra realizar ninguna otra practica durante ese curso
académico.
6.5. Ellla estudiante que rechace, abandone o0 no se incorpore a la practica
asignada, sin causa justificada, podra ser excluido del programa de préacticas
extracurriculares.
6.6. La renuncia a una préctica, por parte de un/a estudiante, debe hacerse por
escrito, segun modelo facilitado por el Centro Universitario, en el que se debera
motivar las causas de dicha renuncia.
6.7. La adjudicacion de las préacticas extracurriculares también podra realizarse a
través de la modalidad de autogestion.

Articulo 10. Coordinacion y gestiéon de las practicas externas

1. Corresponde al Departamento de Orientacion e Integracién Profesional del Centro
Universitario San Isidoro, la gestion administrativa coordinada en todos los Grados
y la relacién con las entidades colaboradoras®.

2. Al Departamento de Orientacion e Integracion Profesional, le corresponde el

6 Se maodifica el articulo 10.1 (C° G° 22.JUL.2025).
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proceso de la oferta de las practicas, el registro de entidades colaboradoras y la
relacion con ellas, el registro de los/las tutores/as externos/as, y la tramitacion de
los informes preceptivos de estos.

La adjudicacion de las practicas corresponde al Comité de Practicas de cada grado
y atendiendo al procedimiento para la adjudicacion y criterios establecidos en el
presente Reglamento.

Este Comité estd integrado por un miembro del Departamento de Orientacion e
Integracion Profesional, el/la Director/a del Centro, o persona en quien delegue, y
por el/la Directora/a Académico de Grado, o persona en quien delegue.

3. Se dispondra de un registro de entidades colaboradoras, convenios de
cooperacion educativa y niUmero y caracteristicas de las practicas concertadas que
estard a disposicion de toda la comunidad universitaria.

4. La Direcciobn de Relaciones Externas, Empleabilidad y Emprendimiento, con
caracter anual, elaborara un Informe de Gestion en el que se detallen, entre otros
aspectos, las actuaciones realizadas y resultados obtenidos en cuanto a las
practicas externas de los grados.

Articulo 11. Guias Docentes.

1. Las Guias Docentes correspondientes a las practicas externas curriculares de los
distintos grados, contendran, entre otros aspectos, la ubicacion de la asignatura en
el plan formativo, objetivos, resultados de aprendizaje, contenido, competencias,
metodologia y sistema de evaluacion. Siendo aplicable en lo no previsto en las
mismas el presente reglamento

Articulo 12. Protecciéon de datos

1. La inscripcion del/de la alumno/a en la asignatura de practicas, asi como la
solicitud de précticas extracurriculares a través del Departamento de Orientacion e
Integracion Profesional, implica la aceptacion por parte del mismo del contenido de
este Reglamento y la autorizacion para que sus datos personales sean utilizados
por el Centro Universitario San Isidoro, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como las disposiciones de obligado cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos’.

2. Los datos personales facilitados por el/la alumno/a quedaran incorporados en los
ficheros de usuarios/as, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica,
pudiendo ejercer dicho estudiante los derechos establecidos en la misma.

CAPITULO lIl. TUTELA ACADEMICA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS
DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Articulo 13. Tutorias y requisitos para ejercerlas.
1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor

7 Se actualiza la referencia a la normativa de proteccion de datos.
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de la entidad colaboradora y un tutor académico del Centro Universitario.
2. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a
la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de
tutor académico del Centro Universitario.
3. La designacion de tutor académico del Centro Universitario se hara de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el mismo:
a) Para las practicas curriculares el tutor debera ser un profesor del Centro, en
todo caso, adscrito al Area Académica afin a la ensefianza a la que se vincula
la practica®.
b) En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico sera
preferentemente un profesor del Centro que imparta docencia en la misma
rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

. ElI Centro Universitario facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la
informacion y la formacién necesarias para el desempefio de esta funcion.

Articulo 14. De la tutela académica de las practicas

1. Para la realizaciébn de las practicas, curriculares o extracurriculares, los/las
estudiantes contaran con tutores/as académicos/as responsables del Centro
Universitario.

2. Losl/las tutores/as académicos/as seran aquellos/as profesores/as a quienes se les
haga el encargo de acuerdo con las normas del Centro.

3. Correspondera al/la profesor/a responsable de la asignatura de préacticas:

a) Elaborar la guia docente para las préacticas curriculares en coordinacién con
los/las tutores/as académicos/as.

b) Elaborar un proyecto formativo para las practicas extracurriculares.

c) Velar por el desarrollo del plan formativo.

d) Mantener y actualizar, en colaboracion con el Departamento de Orientacién
e Integracién Profesional, los contactos en el ambito académico, con las
entidades colaboradoras.

4. El/la tutor/a académico/a tendrd los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas,
asi como del Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se
desarrollara la estancia del/ de la estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

5. El/la tutor/a académico/a tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion y participacion del/de la
estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordindndose para ello con
el/la tutor/a de la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de
seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del/de la estudiante

8 Se modifica este apartado (C° G° 28.JUL.2020).
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tutelado, cumplimentando el correspondiente informe de valoracion.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor/a.

Informar al érgano responsable de las practicas externas en el Centro
Universitario, de las posibles incidencias surgidas.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los/las estudiantes con discapacidad
realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal.

Articulo 15. Del/ de la tutor/a de la entidad colaboradora

1. Ellla tutor/a designado/a por la entidad colaboradora deberd ser una persona
vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que
desemperie las funciones de tutor/a académico/a del Centro Universitario.

2. El/la tutor/a de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a)
b)

c)

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi
como del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

Tener acceso al Centro Universitario para obtener la informaciéon y el apoyo
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

El Centro Universitario San Isidoro emitira, anualmente, una certificacion en la
gque se acredite la actividad del tutor o tutora de la entidad colaboradora, con la
indicacion de los siguientes apartados:

Condicion de las practicas de las que ha sido tutor o tutora, curriculares o
extracurriculares, y la tipologia de estas ultimas.

Estudios oficiales a las que estan vinculadas dichas practicas.

Duracion de las practicas, expresadas en ECTS o en horas, segln la condicién
de las mismas.

Numero de alumnos y alumnas sobre los que ha ejercido la tutela.

3. El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:

a)
b)

c)

d)

€)

)
9)
h)

Acoger al/a la estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en la Guia Docente o en Proyecto Formativo

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con
una relacién basada en el respeto muto y el compromiso con el aprendizaje.
Informar al/a la estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y
de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

Coordinar con el tutor/a académico/a del Centro Universitario el desarrollo de
las actividades establecidas en el Convenio de Cooperacion Educativa,
incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser
necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la
misma y el control de permisos para la realizacion de examenes.

Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio.

Proporcionar al/a la estudiante la formacion complementaria para la realizacion
de las practicas.

Proporcionar al/a la estudiante los medios materiales indispensables, para el
desarrollo de la practica.

Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora 'y
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emprendimiento por parte del/de la estudiante.

i) Facilitar al/a la tutor/a académico/a del Centro Universitario, el acceso a la
entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca
del estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al alumno/a, durante su estancia en la entidad, para
la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional, que puedan
necesitar en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Articulo 16. Derechos y deberes de los/las alumnos/as en préacticas

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los/las estudiantes
tendran los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de las practicas, por un/una
profesor/a del Centro Universitario y por un/a profesional que preste servicios
en la empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacibn de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro
Universitario.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su
duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, previa comunicacion con antelacién suficiente a la entidad
colaboradora.

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los/las alumnos/as
con discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion y al propio
desempenio de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los/las alumnos/as con discapacidad, la realizacion de
las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacién de discapacidad.

j) Agquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes convenios de Cooperacion Educativa suscritos por el Centro
Universitario con la entidad colaboradora.

2. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los/las estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a las préacticas externas establecidas por
el Centro Universitario.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las précticas siguiendo las
indicaciones del/de la tutor/a asignado/a por la entidad colaboradora, bajo la
supervision del/de la tutor/a académico/a del Centro Universitario.

c) Mantener contacto con el/lla tutor/a académico/a del Centro Universitario,
durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e
informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.
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d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate, en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo, no abandonar las practicas
antes de su finalizacion y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencién de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas y, en su caso, del informe
intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre del Centro Universitario
al que pertenece.

i) En caso de que las practicas externas conlleven cualquier tipo de
contraprestacion econdmica, cualquiera que sea el concepto o la forma en que
se perciba, el/la alumno/a tendra la obligacion de facilitar a la entidad pagadora
su numero de afiliacion a la Seguridad Social.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por el Centro
Universitario con la entidad colaboradora.

CAPITULO IV. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y EFECTOS ACADEMICOS DE LAS
PRACTICAS

Articulo 17. Evaluacion de las préacticas

La evaluacion de las practicas externas se realizara a través de los siguientes
instrumentos, complementado por lo que indique la Guia Docente de la asignatura en
el caso de las practicas curriculares:

a) Informe final del/de la tutor/a de la entidad colaboradora y, en su caso, informe
de seguimiento intermedio.

b) Memoria final de préacticas elaborada por el/la estudiante y, en su caso, informe
de seguimiento intermedio.

¢) Informe de valoracion final, y en su caso, informe de valoracion intermedio, del
/de la tutor/a académico/a.

Articulo 18. Informe de seguimiento intermedio e informe final del/de la tutor/a de
la entidad colaboradora

1. Ellla tutor/a de la entidad colaboradora realizara y remitird al/a la tutor/a
académico/a del Centro Universitario, un informe final para la evaluacién global de
las practicas. En él deberd expresarse la valoracion sobre la adquisicion de
competencias vinculadas al programa formativo y expresadas en la guia docente o
proyecto de practicas.

2. El Informe final del/de la tutor/a de la entidad colaboradora recogera, al menos, la
valoracion de los siguientes apartados:

a) Capacidad técnica
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b) Capacidad de aprendizaje

¢) Administracion de trabajos

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de alumnos/as con
discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral, deberd indicarse el
grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso
técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.
h) Implicacion personal.
i) Motivacion.
j) Receptividad a las criticas.
k) Puntualidad.
[) Relaciones con su entorno laboral.
m) Capacidad de trabajo en equipo.
n) Cualquier otro aspecto que se considere oportuno.
3. En las practicas curriculares de duracion igual o superior a 12 ECTS sera
preceptiva la emision de un informe intermedio de seguimiento expresado en los
mismos términos del Informe final del apartado anterior.

Articulo 19. Memoria final e informe de seguimiento intermedio

1. El/la estudiante elaborara y hara entrega al tutor o tutora académico/a del Centro
Universitario, en las fechas establecidas, una memoria final, de autoevaluacion, a
la conclusion de las préacticas, en los que deberan figurar entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Datos personales y académicos del/de la estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios universitarios.

e) lIdentificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

f) Autoevaluacion de las préacticas y sugerencias de mejora.

g) Valoracion del centro receptor de la practica.

h) Cualquier otro aspecto que el Centro responsable de las practicas considere
oportuno.

2. En las practicas curriculares externas de duracion igual o superior a 12 ECTS, sera
preceptiva la elaboracion de una memoria intermedia de seguimiento de las
practicas que recogera los aspectos detallados en el apartado anterior.

Articulo 20. Informe de valoracién final del/de la tutor/a académico/a

El/la tutor/a académico/a, a la vista de los informes y memorias descritos en los
articulos anteriores, emitira un informe final de evaluacion en el que constard, en el
caso de las préacticas curriculares, la calificacién, numérica y cualitativa, para su
inclusion en las actas correspondientes de la asignatura.
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Articulo 21. Reconocimiento académico y acreditacion

1. Las précticas externas curriculares, al igual que el resto de asignaturas integrantes
del plan de estudios, seran acreditadas en el expediente del/de la alumno/a y dara
lugar al reconocimiento académico de los créditos segun lo establecido en cada
plan de estudios.

2. Finalizadas las practicas externas extracurriculares y previo informe de valoracién
del/de la tutor/a académico/a, el Centro Universitario San Isidoro, a través de su
profesor/a de practicas externas, emitira, a solicitud del interesado o interesada, un
certificado acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes
apartados:

a) lIdentidad del/de la alumno/a titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

¢) Titulo académico oficial al que estaban vinculadas.

d) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.

e) Actividades realizadas.

f) Aquellos otros que ellla profesor/a de practicas externas considere
conveniente.

Articulo 22. Finalizacion de practicas curriculares y continuacion de practicas
extracurriculares

Cuando el/la alumno/a finalice el periodo total de una practica curricular, podra iniciar
una practica extracurricular, si relne los requisitos establecidos para ello. El periodo
del tiempo realizado en la practica curricular, se excluird del cémputo para la practica
extracurricular.

Articulo 23. Reconocimiento de las practicas externas por experiencia laboral o
profesional acreditada.

1. En los casos en los que sea pertinente el reconocimiento de la experiencia
laboral previa o0 experiencia profesional acreditada, ésta sustituird,
preferentemente, a las practicas externas curriculares. El reconocimiento, a
estos efectos, de la experiencia laboral previa se realizara, a instancia del
interesado, por la Comisibn de Reconocimiento de Créditos del Centro
Universitario San Isidoro y de acuerdo con la normativa aplicable en la
materia.®

2. Las précticas extracurriculares podran ser objeto de asimilacion, previa solicitud
del estudiante a la Direccion Académica del Centro, si han sido tutorizadas
académicamente como una practica curricular, el estudiante estd matriculado
en la asignatura Pricticas Externas y siempre que haya presentado la
correspondiente solicitud a la Direccion Académica del Centro con antelacion

9 Modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno del Centro del dia 18 de marzo de 2019. Texto
original del articulo 23 "En los casos en los que sea pertinente el reconocimiento de la experiencia
laboral previa o experiencia profesional acreditada, ésta sustituira, preferentemente, a las
practicas externas curriculares. El reconocimiento, a estos efectos, de la experiencia laboral
previa se realizar4, por parte del Departamento de Orientacién e Integracion Profesional y
siempre que tenga relacion con la titulacion de que se trate".
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suficiente al inicio del periodo de practicas extracurriculares para autorizar su
posterior procedimiento de asimilacion.
Superada la materia, la Direccibn Académica del Grado dara traslado del

informe de evaluacion correspondiente al Area de Gestion Académica del
Centro para el inicio del procedimiento de asimilacion, que concluir4 con el
posible reconocimiento de los créditos establecidos en el plan de estudios para
la asignatura de Practicas Externas, mediante resolucién del Director
Académico del Centro, previo dictamen favorable de la Comision de
Reconocimiento de Créditos del Centro Universitario San Isidoro®.

CAPITULO V. GARANTIA DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Articulo 24. Garantia de la calidad de las practicas externas

1.

En el marco del Sistema de Garantia Interna de Calidad, el Centro Universitario
San Isidoro cuenta con un procedimiento especifico para garantizar la calidad de
las practicas (Gestion y revision de las practicas externas), en el que se sefalan
las responsabilidades, el desarrollo, el andlisis y mejora y las evidencias en
relacion con las mismas.

Los resultados de satisfaccion de todos los implicados en las practicas, asi como
de los informes de los/las tutores/as, y su analisis por los 6rganos responsables de
la calidad, se utilizan para detectar situaciones irregulares y posibles carencias y
establecer en su caso las oportunas medidas de mejora.

Disposicion adicional primera

En lo no previsto en el presente reglamento, sera aplicable el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, asi como el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, en lo que se refiere a las
practicas externas.

6 Se afiade el Articulo 23.2 para incorporar el procedimiento de asimilacion de las practicas
extracurriculares a curriculares.



