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1. PRESENTACION

El derecho a la participacion en los asuntos publicos ha sido reconocido como
parte de los derechos fundamentales de la ciudadania desde mediados del siglo
XX, cuando fue recogido en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948). Mas adelante, a partir de la década de los setenta, la Organizacion de
Naciones Unidas promovié la participacion de la ciudadania mediante el
Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU), creado para desarrollar
principalmente tareas de cooperacion para el desarrollo técnico, econémico y
social. Desde entonces, la Asamblea General de la ONU ha implementado
diferentes acciones de promocion, entre ellas, la promulgacién del afio
internacional del voluntariado en 2001 (Resolucion 52/17), el dia internacional
del voluntariado el 5 de diciembre (Resolucidén 40/212) o la Declaracion del Afo
Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo Sostenible (2026) (Resolucion
78/127), que reconoce el voluntariado como un poderoso medio transversal para
la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es el programa impulsado por las
Naciones Unidas cuyo objetivo principal es velar por la proteccion de las
personas, el planeta y la prosperidad. Cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y con 169 metas, abarcando las diferentes esferas econdémica,
social y ambiental. Las Naciones Unidas invita a los Estados Miembros a que
apoyen la accion del voluntariado para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluida la integracion del voluntariado en las prioridades sectoriales
y las estrategias, los planes y las politicas nacionales de desarrollo. De manera
especifica, la sociedad civil, el sector privado y el mundo académico estan
llamados a celebrar el Afio Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo
Sostenible con el fin de promover la importancia del voluntariado para estos
fines.

En el caso espafiol, la Constitucion Espafiola reconoce como derechos
fundamentales los derechos relacionados con la participacion y obliga a los
poderes publicos a remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social (art. 9.2); el derecho de los ciudadanos a participar en los asuntos
publicos (art. 23); o la obligacion de los poderes publicos de promover la
participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
economico y cultural (art. 48).

De manera mas especifica, la normativa espafnola legislé por primera vez el
voluntariado de forma estatal en la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado,
lo que marcd un hito para su reconocimiento y promocion. Veinte afios después,
la norma fue sustituida por Ley Organica 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, con el fin de establecer un nuevo marco juridico que respondiera
adecuadamente a la configuracion y a las dimensiones del voluntariado en los
comienzos del siglo XXI. El objeto de dicha de dicha ley queda recogido en el
articulo 1 en el que establece lo siguiente:

a) Promover y facilitar la participacion solidaria de la ciudadania en

actuaciones de voluntariado realizadas a través de entidades de voluntariado,
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dentro y fuera del territorio del Estado y de acuerdo con los valores y
principios del voluntariado.

b) Fijar los requisitos que deben reunir los voluntarios y el régimen juridico de
sus relaciones con las entidades de voluntariado y con las personas
destinatarias de las actuaciones de voluntariado.

c) Describir la cooperacion que, en el ambito de sus respectivas
competencias, pueden llevar a cabo las Administraciones publicas, dentro del
marco de la Constitucién y de los Estatutos de Autonomia en materia de
voluntariado.

d) Determinar las funciones de la Administracion General del Estado en el
ambito de sus competencias en materia de voluntariado.

La norma define el voluntariado como “el conjunto de actividades de interés general
desarrolladas por personas fisicas” que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Que tengan caracter solidario.
b) Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion
personal o deber juridico y sea asumida voluntariamente.
c) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica o material, sin
perjuicio del abono de los gastos reembolsables que el desempefio de la
accion voluntaria ocasione a los voluntarios de acuerdo con lo establecido en
el articulo 12.2.d).
d) Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a
programas concretos y dentro o fuera del territorio espafiol sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 21 y 22.

Ademas, en su articulo 22, la ley regula la promocién del voluntariado desde las
universidades, estableciéndose que las actuaciones de voluntariado de las
universidades tendran como objetivo “la formacion y sensibilizacion de la comunidad
universitaria en el voluntariado y podran promoverse desde la propia universidad o
con la participacion de entidades de voluntariado”. Ademas, se plantea que las
universidades fomentaran la docencia y la investigacion en todos sus niveles en
torno al voluntariado, ademas de establecer formulas de reconocimiento académico
de las acciones de solidaridad realizadas por sus estudiantes, siempre y cuando
cumplan los requisitos académicos establecidos en la correspondiente normativa de
aplicacion en materia de ordenacién universitaria, y respeten los valores y principios
del voluntariado establecidos en la normativa.

En el contexto andaluz, Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado
regula el &mbito autonémico. La norma toma como referencia los principios de la
legislacion general, incluido lo referente a la promocion desde las universidades
(art. 29). En la actualidad se encuentra en vigor el | Plan Estratégico Integral del
Voluntariado y la Participaciéon Ciudadana en Andalucia Horizonte 2026. Este plan
se plantea como “meta el fortalecimiento de la sociedad civil, la participacion
ciudadana, el voluntariado y la solidaridad en Andalucia”. Para ello se organiza en
cuatro ejes estratégicos con los que promover la sensibilizacion, la educacion para
la participacion, la gestion de los recursos de voluntariado y participacion, y el
desarrollo de coaliciones comunitarias. Estos ejes estratégicos se expresan
mediante objetivos que pretenden (a) fomentar actitudes positivas que faciliten la
implicacion de la poblacibn en acciones participativas, (b) desarrollar las
capacidades necesarias para implicarse en el movimiento asociativo y en las
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iniciativas de voluntariado, (c) facilitar una gestion adecuada de los recursos de
participacion existentes, y (d) contribuir a la creacion de coaliciones comunitarias y
entidades intermedias que favorezcan el intercambio de informacion, la difusion de
practicas basadas en la evidencia y la representacion de los intereses de la
sociedad civil.

La participacion ciudadana y el voluntariado también esta legislado de manera
sectorial en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
que reconoce como funciones del sistema el fomento de la participacion de la
comunidad universitaria y de la ciudadania en actividades promovidas por
entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren en linea con los
principios y valores del sistema universitario (art. 2).

El Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, en aras de su compromiso con la responsabilidad social, la sensibilizacion
y solidaridad del alumnado y las metas del desarrollo sostenible, considera
prioritario la puesta en marcha del | Plan de Voluntariado que promueva la
participacion del alumnado en actividades de caracter social, cultural o ambiental
de forma solidaria.

El Plan pretende ser un espacio de encuentro entre las asociaciones y entidades y
la comunidad universitaria para la promocion y difusibn de programas de
intervencidn, actividades solidarias y cualquier iniciativa relacionada con la accion
voluntaria.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. Marco internacional
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— Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU (1948).

— Programa de los voluntarios de Naciones Unidas.

— Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

— Resolucién 40/212 de 17 de diciembre de 1985 aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas sobre el Dia Internacional de los Voluntarios
para el Desarrollo Econdmico y Social. (A/RES/40/212).

— Resoluciéon 56/38 de 5 de diciembre de 2001 aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas, Recomendaciones sobre el apoyo al
voluntariado (A/RES/56/38) (2001).

— Resolucion 78/127 de la Asamblea General de Naciones Unidas del 18 de
diciembre de 2023 para la Declaracion del Afo Internacional de los
Voluntarios para el Desarrollo Sostenible (2026).

— Comunicacién de la Comision Europea de 20 de septiembre de 2011, sobre
«Politicas de la UE y voluntariado: Reconocimiento y fomento de actividades
voluntarias transfronterizas»

— Resolucién del Parlamento Europeo de 12 de junio de 2012, sobre el
«Reconocimiento y el fomento de las actividades voluntarias transfronterizas
en la UE»

— Resolucién del Parlamento Europeo de 10 de diciembre de 2013, sobre «El
voluntariado y las actividades de voluntariado»

— Recomendacion n° (85)9 del Comité de Ministros del Consejo de Europa
sobre el trabajo voluntario en actividades de bienestar social.

2.2. Marco estatal
— Ley Organica 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
— Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2.3. Marco de la Comunidad Autonoma Andaluza

— Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

— Plan Estratégico Integral del Voluntariado y la Participacion Ciudadana en
Andalucia.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

3.1. Denominacion.

La denominacion del actual plan es el | Plan de Voluntariado del Centro Universitario
San Isidoro adscrito a la Universidad de Pablo de Olavide.

3.2. Fines y objetivos.

El objetivo de este plan es fomentar la participacion activa y solidaria de la
comunidad universitaria en iniciativas de voluntariado que contribuyan al desarrollo
social, cultural y ambiental, promoviendo la formacion integral de los estudiantes y
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el fortalecimiento del compromiso ciudadano en el marco de los valores de
responsabilidad, cooperacion y sostenibilidad.

3.3. Descripcion de las actividades.

Las actividades de caracter voluntario seran las establecidas de acuerdo a los
requerimientos de las entidades colaboradoras. En relacion a las entidades y
ambitos de actuacion del voluntariado, se contemplan los establecidos en Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, que son las siguientes, entre otras: a)
Voluntariado social; b) Voluntariado internacional de cooperacion para desarrollo; )
Voluntariado ambiental; d) Voluntariado cultural; e) Voluntariado deportivo; f)
Voluntariado educativo; g) Voluntariado socio-sanitario; h) Voluntariado de ocio y
tiempo libre; i) Voluntariado comunitario; j) Voluntariado de proteccion civil.

3.4. Ambito territorial.

El ambito territorial se circunscribe al ambito provincial y autonémico,
contemplandose acuerdos de colaboracion y cooperacién con entidades de otros
ambitos.

3.5. Duracion prevista para su ejecucion.

El periodo previsto de ejecucion es 2025-2028.

3.6. Numero de voluntarios necesario, el perfil adecuado para los
cometidos que vayan a desarrollar y la cualificacion o formacién exigible.

El nimero de voluntarios, su perfil y cualificacion o formacion exigible para el
desarrollo de las acciones de voluntariado, sera valorado por la Comision de
Voluntariado del Centro Universitario San Isidoro conforme a las necesidades de las
entidades o asociaciones colaboradoras y demanda de las personas interesadas.

3.7. Perfil de las personas destinatarias del programa.

Se aplicara a toda la comunidad universitaria del Centro Universitario San Isidoro.

3.8. Medios y recursos precisos para llevarlo a cabo.

A este servicio se le dotara de los servicios auxiliares que precise. Asimismo, el o la
Responsable del Servicio de Voluntariado podra solicitar de la Gerencia, a través de
la Direccion de Relaciones Externas, Empleabilidad y Emprendimiento, la aportacion
de recursos econémicos o ayudas que puedan resultar pertinentes. El servicio de
voluntariado se relacionara con la Oficina de Voluntariado y Compromiso Social de
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la Universidad Pablo de Olavide, perteneciente al Vicerrectorado de Cultura y
Politicas Sociales, a los efectos de poder coordinar las actuaciones que puedan ser
precisas y de que el estudiantado pueda utilizar los convenios de voluntariado de
esa Universidad en la medida de su disponibilidad y de lo que pueda establecerse.

3.9. Mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.

El servicio de voluntariado establecerd los mecanismos de seguimiento que
garanticen los derechos y cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el
personal voluntario.

La estructura organizativa necesaria para implementar el | Plan de Voluntariado se
articula en torno al Servicio de Voluntariado, responsable de impulsar y ejecutar el
presente Plan y recabar la informacioén y apoyos necesarios para la ejecucion del
mismo.

El servicio de voluntariado contara con la Comisién de Voluntariado del Centro
Universitario San Isidoro integrada por el responsable del Servicio de Voluntariado,
el Director o Directora de Relaciones Externas, Empleabilidad y Emprendimiento,
la Gerente, y un PDI designado por la Direccion del Centro. A esta comision se
elevaran las diferentes propuestas relacionadas con la suscripcién de convenios
de voluntariado, adjudicacién de las plazas existentes y cualquier otra actuacion al
amparo del presente plan. Asimismo, la el o la Responsable del Servicio elaborara
un informe de seguimiento intermedio, al segundo afio de entrada en vigor del Plan,
y un informe final de evaluacién, al cuarto afio de su vigencia.

4. ACCIONES

El plan de voluntariado se articula en torno a tres ejes que contemplan objetivos
y acciones:

EJE 1.- COMUNICACION, SENSIBILIZACION Y FORMACION
EJE 2.- VINCULACION CON ENTIDADES
EJE 3.- DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

4.1. EJE 1.- COMUNICACION, SENSIBILIZACION Y FORMACION

ACCION 1.1.- Desarrollar en el Centro actividades de sensibilizacion sobre el
voluntariado, en patrticular en torno a la celebracion del 5 de diciembre, Dia
Internacional de los Voluntarios y difusion de las mismas.

Organo Responsable: Servicio de Voluntariado
Temporalizacion: Durante la vigencia del Plan
Indicadores: Numero de acciones desarrolladas.
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ACCION 1.2.- Promover la participacion del alumnado en la presentacién de
actividades y propuestas de solidaridad y voluntariado.

Organo Responsable: Servicio de Voluntariado

Temporalizacion: Durante la vigencia del Plan

Indicadores: Acciones desarrolladas, jornadas de
voluntariado, difusion en carteleria,
redes sociales, etc.

ACCION 1.3.- Promover acciones de solidaridad en el Centro Universitario San
Isidoro, como recogida de alimentos, donacion de sangre, etc.

Organo Responsable: Servicio de Voluntariado
Temporalizacion: Durante la vigencia del Plan
Indicadores: Numero de acciones desarrolladas.

ACCION 1.4.- Desarrollar en el Centro Universitario San Isidoro actividades y
jornadas dirigidas a la conmemoracion del Afio del Voluntariado 2026.

Organo Responsable: Servicio de Voluntariado
Temporalizacion: Ao 2026
Indicadores: Numero de acciones desarrolladas.

4.2. EJE 2.- VINCULACION CON ENTIDADES

ACCION 2.1.- Suscripcion de convenios de colaboraciéon con entidades y
asociaciones de voluntariado y vinculacion con las mismas.

Organo Responsable: Servicio de Voluntariado
Temporalizacion: Durante la vigencia del plan
Indicadores: Numero de convenios firmados
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4.3. EJE 3.- DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

ACCION 3.1.1.- Promover la incorporacion del Tercer Sector en el &mbito de la
docencia, la investigacion y la innovacion.

Organo Responsable:

Servicio de Voluntariado / Direccion de
Unidad Docente

Temporalizacion:

Durante la vigencia del plan

Indicadores:

Recomendaciones para su inclusién en
las guias docentes y planes de
innovacion.

5. VIGENCIA DEL PLAN Y RENDICION DE CUENTAS

El presente Plan estara vigente hasta 2028, pudiendo prorrogarse durante dos

afos mas.

Al finalizar el mismo el/la responsable presentara en Juntas de Unidad Docente
una Memoria con las acciones desarrolladas.




