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Plan de Igualdad del Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L.

1. INTRODUCCION

1.1 Presentacion de la empresa

La empresa Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L se fundo en el afio 2003 (NIF
B-91309203). Tiene su sede en la calle Leonardo da Vinci, n°® 17 b, (C.P. 41092) de
Sevilla, situada en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de la Isla de la Cartuja de Sevilla,
donde conviven de forma sinérgica Empresa, Instituciones y Universidad. Se enmarca
dentro de la actividad Ensefianza de Educacién Superior y consta de un solo centro de

trabajo.

Esta entidad fue constituida para asumir la titularidad del Centro Universitario San Isidoro
como centro adscrito a la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, mediante convenio
suscrito el dia 9 de julio de 2013, para impartir estudios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, habiendo sido autorizado
por la Junta de Andalucia, en Decreto 113/2014, de 15 de Julio (BOJA n.138, de 17 de
Julio de 2014).

El curso 2014/2015 dio comienzo la imparticion del Grado en Comunicacion y Grado en
Comunicacion Digital. Posteriormente, se han incorporado nuevos Grados hasta el
momento actual en el que se imparten un total de seis titulaciones mas dos dobles

grados. Todo ello en el marco de una implantacion sucesiva de titulos.

Esta evolucion docente ha tenido su logica proyeccion sobre un aumento progresivo del
personal que presta servicio en la sociedad hasta que, finalmente, la plantilla, a fecha 31
de diciembre de 2021, se componia de 104 personas, de ellas 47 mujeres y 57 hombres y

con perspectivas de un progresivo aumento.

Consecuentemente, el Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L., como sociedad
titular del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide,
presta el servicio publico de educacion superior, mediante la docencia, la investigacion, la
transferencia del conocimiento, la extension cultural y el estudio. Sirve a los intereses
generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los principios de

libertad, pluralismo, participacién democratica, igualdad y justicia.
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1.2 Marco normativo para la elaboracién del Plan de Igualdad

El presente Plan de Igualdad brota del marco regulatorio definido, principalmente, por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH) sobre la base de que la igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal que nuestra Constitucion proclama en su articulo 14 junto a la
prohibicion de discriminacion por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2 de la Norma
Suprema obliga a los poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad

de la persona y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

Desde esta base de partida, el articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a
respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes

legales de los trabajadores y trabajadoras.

Ademas, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, incorporé cambios muy significativos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en materia de planes de igualdad,
vino a modificar la LOIEMH, en materia de planes de igualdad dandole una nueva
redaccion al articulo 45.2, estableciendo la obligatoriedad de que todas las empresas con

cincuenta o mas personas trabajadoras elaboraran y aplicaran un plan de igualdad.

Con la finalidad de desarrollar el citado articulo 45.2, se publicé y entré en vigor el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, completado con el Real Decreto 902/2020,

de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ademas, y de manera especifica, el Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L. se ha
ajustado a lo previsto en el VIII Convenio colectivo nacional de universidades privadas,
centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados (publicado
mediante Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la Direccién General de Trabajo), en

especial su DA 122,

En definitiva, este | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Centro Andaluz de

Pagina 3



Plan de Igualdad del Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L.

Estudios Universitarios S.L. tiene como finalidad el estricto cumplimiento de la legalidad,
mejorar en lo que sea posible la realidad de la empresa y reflejar el compromiso por la

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
1.3 Definiciones

Acciones positivas: son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de
hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad. Tales acciones, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables vy

proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso (LOIEMH, Art.11).

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (LOIEMH, Art.7).

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se
consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara

también acto de discriminacion por razon de sexo (LOIEMH, Art.7).

Brecha de género: diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de
una variable. Refiere a las diferentes posiciones de mujeres y hombres y a la desigual

distribucion de recursos, acceso y poder en un contexto dado.

Brecha salarial: diferencia porcentual entre los salarios medios de hombres y mujeres

como resultado de la segregacion en el trabajo o de la discriminacion directa.

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar: creacion de una estructura y
organizacion del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del

trabajo, de las responsabilidades familiares y del entorno personal.

Corresponsabilidad: en relacion con la conciliacién, se habla de corresponsabilidad de
hombres y mujeres a la hora de compartir responsabilidades en el ambito familiar y
doméstico; también son corresponsables los agentes sociales y econdmicos que son
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factor clave en el desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la

igualdad entre mujeres y hombres y la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Desagregacion de datos por sexo: conlleva la recogida y desglose de datos y de
informacion estadistica por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier
cuestion, teniendo en cuenta las especificidades del género, visibilizando Ila

discriminacion.

Diagnédstico de situacion: el diagnostico sobre la situacion en la empresa en materia de
igualdad entre mujeres y hombres consiste en un estudio de la estructura organizativa de

la empresa con el objetivo de saber el grado de cumplimiento del principio de igualdad.

Discriminacion directa por razén de sexo: se considera discriminacion directa por
razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable (LOIEMH, Art.6.1).

Plan de Igualdad de la empresa: los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (LOIEMH, Art.46).

Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva: de acuerdo con lo establecido
legalmente, mediante la negociacidn se podran establecer medidas de accidon positiva
para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres (LOIEMH, Art.43).

Salud laboral con perspectiva de género: analisis de las condiciones y riesgos

laborales que tiene en cuenta las caracteristicas propias de cada sexo.

Segregacion horizontal: concentracion de mujeres y hombres en sectores y empleos

especificos.

Discriminacioén indirecta por razén de sexo: se considera discriminacion indirecta por
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razon de sexo la situacibn en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
necesarios y adecuados (LOIEMH, Art. 6.2).

Discriminacion salarial: es la parte de la diferencia salarial que no puede justificarse por

razones distintas al sexo de la persona ocupada.

Estereotipos de género: criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y

conductas a las personas en funcion de su sexo y que determinan modelos de conducta.

Género: concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las
biolégicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el
tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una
misma. Son los papeles sociales construidos para la mujer y el hombre, asentados en

base a su sexo y dependen de un particular contexto socioecondmico, politico y cultural.

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil
(LOIEMH, Art.3).

Igualdad efectiva: existe cuando hay una ausencia real de barreras que limitan la

igualdad de una persona en funcion de su sexo.

Indemnidad frente a represalias: se considerara discriminacién por razén de sexo
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de una queja, reclamacién, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
(LOIEMH, Art.9).

Infrarrepresentacion femenina: ausencia o menor presencia de mujeres en

determinados puestos, actividades y sectores.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres: reparto entre mujeres y hombres en
el acceso y la participacion en todas las esferas de la vida que constituye una condicién
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primordial para la igualdad. Se considera participacion equilibrada aquella en la que la
representacion de un sexo no es inferior al 40% ni superior al 60% con respecto al otro

Sexo.

Perspectiva de género: analisis de la realidad que interpreta las relaciones de poder
existentes entre mujeres y hombres. Explica la vida social, econdémica y politica desde
una posicion que hace visible el mundo femenino, su realidad y sus aportaciones,
comparando sus derechos con los masculinos. Pone de manifiesto que el origen y la
perpetuacion de la desigualdad no responde a situaciones naturales o bioldgicas sino a la

construccion social transmitida a través de la socializacion diferenciada de género.

Segregacion vertical: es también conocida como “techo de cristal” y es aquella
producida por una concentracion de mujeres y de hombres en grados y niveles

especificos de responsabilidad o de puestos.

Trabajo de igual valor: un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades

se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Violencia de Género: la violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de
la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige
hacia las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores,

carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.
1.4 Caracteristicas generales del plan

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas

que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.
Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

e Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica

incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus
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politicas y a todos los niveles.

e Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo
y cooperacion de las partes.

e De naturaleza correctora y preventiva, elimina cualquier posibilidad de
discriminacion futura por razéon de sexo.

e Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

e Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y

materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.
1.5 Estructura

Tras la elaboracion del preceptivo diagnostico de igualdad de oportunidades, cuyos
resultados han sido presentados y consensuados con la representacion de los
trabajadores y trabajadoras el dia 31 de marzo de 2022 y tomando como especial
referencia los resultados contenidos en el mismo, se ha elaborado el presente documento

que contempla los siguientes contenidos:

e Programa de actuacion, elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de
los aspectos de mejora detectados en materia de igualdad de género.

e Se han definido una serie de objetivos concretos para cada uno de los ejes de
actuacion.

e Se han establecido una serie de medidas para alcanzar los objetivos propuestos.

e Todas las medidas incluyen las acciones para su realizacién.

e Se fijaran mecanismos de seguimiento, evaluacion y revision.

En definitiva, todo un programa de actuaciones con una doble finalidad: por un lado,
definir las acciones que contribuyan a reducir las posibles desigualdades en su caso, y
por otro, especificar acciones que garanticen que todos los procesos que se realizan en la

empresa tienen integrado el principio de igualdad de género.
1.6 Ambito de aplicacion

El presente Plan de Igualdad se aplicara a todas las personas trabajadoras del Centro

Andaluz de Estudios Universitarios S.L.
El cdmputo de la plantilla se ha realizado sobre la totalidad de las personas trabajadoras,
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pertenecientes todas al unico centro de trabajo que tiene la empresa, incluidas las que

tienen contrato de duracion determinada.
1.7 Compromiso del Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L.

Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L. declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de
nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la LOIEMH, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En todos y cada uno de los
ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccién a la
promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, asume el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en

desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa

acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantaciéon de un Plan
de Igualdad que suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrando los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién
de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y, por extension en el conjunto

de la sociedad.

Para llevar a cabo este propésito, el citado Plan de Igualdad se acordara con la
representacion legal de trabajadores y trabajadoras de la empresa, no solo en el proceso
de negociacion colectiva, tal y como establece la citada LOIEMH para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion del Plan de

Igualdad.
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1.8 Constitucion de la Comision de Igualdad. Determinacion de las partes que

conciertan el Plan de Igualdad

Con la finalidad de elaborar el | Plan de Igualdad, se constituy6é 24 de noviembre de 2021
la Comisidn negociadora para la elaboracion y desarrollo del Plan de Igualdad de la

empresa, Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L.

Por la parte empresarial, D. Diego Galvez Ochoa ostenta legitimacion para negociar el
Plan de Igualdad y designa a las siguientes personas como representantes de la parte

empresarial:

D. Victoriano Gallego Arce

DiAa. Lucia Aguado Pefias

DAa. Rosario Tienda Alguacil
DAa. M? Elena Narvaez Roediger

La representacion por parte de las personas trabajadoras esta formada por los sindicatos

UGT y CCOQO, cuyos representantes son:
DAa.Juana Paulete Martinez (CCQOO)
DiAa. Consuelo Gonzalez Solano (CCOO)
D. Manuel Galvez Rodriguez (UGT)

DAa. M? Josefa Nuiez Fernandez (UGT)

Los y las componentes de esta Comision suscriben este | Plan de Igualdad.

2. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El diagnostico de situacion del Centro se convierte en una herramienta util y funcional que
permite concretar con precision el escenario en el que se encuentra el Centro en materia
de igualdad de oportunidades. Mediante un estudio cualitativo y cuantitativo se puede
obtener informacién actualizada que permitira identificar aquellos aspectos de la

organizacion que convendria mejorar para alcanzar la igualdad de oportunidades efectiva
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entre mujeres y hombres.

Ademas aporta valiosa informacion sobre las caracteristicas, las necesidades y las
opiniones de las personas que trabajan en la empresa, permitiendo detectar la posible
existencia de desigualdades o discriminaciones por razon de sexo, asi como servir de

base para la elaboracion del presente documento.

En definitiva, se han establecido las prioridades y las acciones que formaran parte del
Plan de Igualdad tras un amplio analisis de la situacion partiendo de la realidad laboral del
Centro a través de un doble diagnédstico: uno cuantitativo, con fecha de cierre 31 de
diciembre de 2021, y otro cualitativo de la situacion de la Empresa, a lo que se suma el
diagnostico del estado de opinion de la plantilla en materia de igualdad a través de una

encuesta.

3. DISENO DEL PLAN
3.1. Objetivos del Plan de Igualdad

El objetivo general que pretende alcanzar el Centro Andaluz de Estudios Universitarios
S.L. con la aprobaciéon y puesta en marcha del | Plan de Igualdad es garantizar
permanentemente la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como prevenir y erradicar las posibles desigualdades que pudieran detectarse y eliminar
toda situacion de discriminacidn que surja por razon de sexo. Todo ello en aplicacion de la

igualdad de género; en concordancia con lo establecido en la LOIEMH.

En aras de lograr la igualdad real y efectiva, este documento ha precisado los objetivos
concretos a alcanzar que se relacionan a continuacién y, en relacion con los mismos, se
ha definido un conjunto de medidas concretas a adoptar, asi como un sistema de
seguimiento y evaluacion del desarrollo y la consecucion de los objetivos y las medidas

que se fijan en el Plan.

Los objetivos especificos del Plan de Igualdad del Centro Andaluz de Estudios

Universitarios S.L. acordados en el Comité de Igualdad son los siguientes:
EJE 1 GENERALIDADES. Plan de Igualdad

Objetivo 1.1 Potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Centro
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Andaluz de Estudios Universitarios S.L. a través de su | Plan de Igualdad.

Objetivo 1.2 Difundir el contenido del Plan de Igualdad como refuerzo y concienciacién

del compromiso del Centro en el ambito de la igualdad y la conciliacion.
EJE 1 GENERALIDADES. Comunicacion

Objetivo 1.3 Asegurar la realizacion de comunicaciones internas y externas con lenguaje

inclusivo e imagenes libres de estereotipos sexistas.

Objetivo 1.4 Garantizar un lenguaje neutro en los canales de presentacién de

candidaturas.
EJE 3 CONDICIONES DE TRABAJO

Objetivo 3.1 Asegurar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las

condiciones de trabajo.
Objetivo 3.2 Llegar a un equilibrio en la contratacion temporal de hombres y mujeres.
EJE 4 SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo 4.1 Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos grupos,

subgrupos profesionales y niveles.
Objetivo 4.2 Fortalecer la igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion.
EJE 5 FORMACION Y PROMOCION

Objetivo 5.1 Concienciar y sensibilizar a la organizacién en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo 5.2 Garantizar el igual acceso de mujeres y hombres a la formacién, motivando a

la participacién en formaciones dirigidas a promocién.
EJE 6 RETRIBUCIONES y AUDITORIA SALARIAL

Objetivo 6.1 Garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.
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EJE 7 EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo 7.1 El conocimiento general por parte de todos los componentes de la plantilla de

todas y cada una de las medidas disponibles en materia de conciliacion.

Objetivo 7.2 Avanzar en la conciliacion de la vida personal, familiar implantando medidas

propias de la empresa.

Objetivo 7.3 Avanzar en la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

EJE 8 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DEL SEXO Y
VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 8.1 Proporcionar un entorno libre de acoso sexual, acoso por razén de sexo y

violencia de género en la empresa.

EJE 9 INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo 9.1 Impulsar la visibilidad, oportunidades de crecimiento y desarrollo del colectivo

femenino en aquellas areas o aspectos del ambito organizacional en los que se encuentre

infrarrepresentado.

3.2. Descripcion de medidas y acciones

De forma esquematica se expresan en el siguiente cuadro las distintas medidas y

acciones previstas en este Plan.

EJE 1 GENERALIDADES. Plan de Igualdad

OBJETIVO

1.1 Potenciar la igualdad
de oportunidades entre
mujeres y hombres en el
Centro Andaluz de
Estudios Universitarios
S.L. a través de su | Plan
de Igualdad

MEDIDA

1.1.1 Puesta en marcha
de la Comision de
Seguimiento y Evaluacion
del | Plan de Igualdad

ACCIONES

Elaborar borrador de su reglamento interno
Celebrar la sesion constitutiva
Aprobar las normas de organizacion y
funcionamiento interno, que contendran,al menos:
o  Atribuciones y funciones de cada uno de
sus miembros
o Tipo y periodicidad de sus sesiones
o Régimen de adopcion de acuerdos
o Activacion y seguimiento del Protocolo de
Acoso

1.1.2 Revisar anualmente
el cumplimiento de los

Definicion de los indicadores de seguimiento
oportunos en materia de igualdad
Configuracion del informe de seguimiento y su
periodicidad
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EJE 1 GENERALIDADES. Plan de Igualdad

OBJETIVO

MEDIDA

objetivos del Plan de
Igualdad

ACCIONES

Creacién de un calendario de actualizacién de
estos indicadores y sus responsables

Revisién de los indicadores y plazos incluidos en
este Plan de Igualdad

1.1.3

Realizar evaluaciones
anuales y evaluacion final
| del Plan de Igualdad

Dar cumplimiento al articulo 9.6 del Real Decreto
901/2020

Designar a la persona encargada de elaborar y
presentar a la Comisién de Seguimiento del Plan
de Igualdad los borradores de informes anuales y
final

Adopcion de acciones de mejora por parte de
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

1.1.4 Elaborar un
instrumento que integre
todos los indicadores de
seguimiento y evaluacion
de las medidas
contenidas en el Plan de
Igualdad

Elaborar un registro de indicadores que
proporcione informacion util e integral

1.2 Difundir el contenido
del Plan de Igualdad
como refuerzo y
concienciacion del
compromiso del Centro
en el ambito de la
igualdad y la
conciliacion

1.2.1 Informar anualmente
a la direccion de la
empresa de los avances
alcanzados en materia de
igualdad de oportunidades

Identificar los avances alcanzados para favorecer
la igualdad de oportunidades y la conciliacion
Informe a la Direccién del Centro

1.2.2 Desarrollar un
mecanismo de difusion del
Plan de Igualdad y sus
acciones

Acordar la informacion a transmitir

Seleccionar los medios de comunicacion interna y
externa del Centro Andaluz de Estudios
Universitarios S.L. para la difusion del Plan y sus
acciones

Difundir el Plan de igualdad a la plantilla y
terceros interesados

Publicar el Plan de igualdad en la web del Centro
Comprobar la correcta difusién de la informacion

Crear un canal de recogida de sugerencias y
aportaciones

EJE 1 GENERALIDADES. Comunicacion

OBJETIVO

1.3 Asegurar la realizacion
de comunicaciones
internas y externas con
lenguaje inclusivo e
imagenes libres de
estereotipos sexistas

MEDIDA

1.3.1 Avanzar en el uso
del lenguaje inclusivo en
las comunicaciones
externas

ACCIONES

Revisar el lenguaje inclusivo en la pagina web
Revisar el lenguaje inclusivo en las redes sociales,
incluidas las redes de mensajes muy breves
Revisar y corregir las imagenes y comunicacion
visual que solo representan a un sexo y /o
contienen estereotipos de género

1.3.2 Avanzar en el uso
del lenguaje inclusivo en
las comunicaciones
internas

Revisar los documentos de alcance general del
Centro para adecuarlos a la utilizacion del lenguaje
no sexista

Abrir un canal de consulta en relacion a la
utilizacion del lenguaje no sexista

1.3.3 Avanzar en una
iconografia del Centro en
igualdad de sexo

Identificar los canales que hay que revisar

Revisar y corregir las imagenes y la comunicacion
visual que solo representa a un sexo y /o
contienen estereotipos de género en todos los
canales de comunicacion del Centro tanto internos
como externos
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EJE 1 GENERALIDADES. Comunicacion

OBJETIVO MEDIDA ACCIONES
1.4 Garantizar un lenguaje | 1.4.1 Revisar y modificar, | e  Corregir la seccién “Trabaja en San Isidoro” de la
neutro en los canales de | en su caso, el lenguaje 228;’:: web del centro introduciendo un lenguaje
prese_ntacmn de neutro de las vias de . Redactar con lenguaje neutro las ofertas de
candidaturas acceso a los procesos empleo que se publiquen
| selectivos
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EJE 3. CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO

3.1 Asegurar la igualdad de

trato y oportunidades de

mujeres y hombres en las

condiciones de trabajo

MEDIDA

3.1.1 Implantar un sistema
de registro de permisos.

ACCIONES

Informar a la plantilla de los requisitos para
acceder los permisos que le corresponden.
Implementar un procedimiento de solicitud,
concesion, anotacion y registro de los
permisos que pudiera corresponderle a todo
el personal

Difundir a toda la plantilla el procedimiento
establecido

Vigilar la correcta ejecucién del procedimiento

3.1.2 Completar la
configuracion de la
aplicacion informatica
para el registro diario de
la jornada

Configurar completamente la aplicacion
informatica para el registro diario de la jornada
de todo el personal

Dejar constancia del horario concreto de inicio
y finalizacion de la jornada de trabajo de cada
persona trabajadora

Registrar las entradas y salidas, entre otros
por visita médica, trabajo externo, asuntos
propios e intervencién de dia

3.1.3 Mantener y mejorar
las medidas de
prevencién de riesgos
laborales con perspectiva
de género

Asegurar el cumplimiento de la prevencion de
riesgos laborales con perspectiva de género
Analizar el informe anual de prevencién de
riesgos laborales con perspectiva de género
Estudiar posibles mejoras en las medidas de
prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género

Difundir a la plantilla las medidas de
prevencion de riesgos laborales

3.2 Llegar a un equilibrio en

la contratacién temporal
de hombres y mujeres

3.2.1 Reducir los
contratos temporales en el
colectivo de las mujeres

Implantar de forma progresiva un
procedimiento que permita reducir la
temporalidad en las mujeres
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EJE 4. SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO MEDIDA ACCIONES
4.1.1 Registro de
candidaturas e e Crear un registro desagregado por sexo de
4.1 Equilibrar la presencia Inclusién como criterio todas las candiidaturas presentadas
de mujeres y hombres en de seleccion la e Enlos procesos de seleccion de personal,
los distintos grupos, preferencia del sexo en S'tqgcg’nes.del igualdad de o 'tc(’jy
: capacidad, se incluira como criterio de
sybgrupos profesionales y menps representado seleccion la preferencia del sexo menos
niveles en situaciones de representado
igualdad de mérito y
capacidad
e Formacién especifica en materia de
4.2.1 Formacion igualdad de oportunidades a las personas
. e ; que intervienen en los procesos de
4.2 Fortalecer la igualdad de g:p:r(]:tlrfclecv?s?;] err;aterla seleccion
oportunidades en el trabaio desde la e Formar al personal que interviene en los
proceso de seleccién Jo d procesos de seleccion para minimizar
_perspectwa d‘? sesgos o estereotipos, desde la
igualdad de género perspectiva de igualdad de género

Pagina 17



Plan de Igualdad del Centro Andaluz de Estudios Universitarios S.L.

EJE 5. FORMACION Y PROMOCION

OBJETIVO

5.1 Concienciar y
sensibilizar a la
organizacion en materia
de igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres

MEDIDA

5.1.1 Extender a toda la
plantilla de la empresa la
formacion en materia de
igualdad

ACCIONES

Realizacion de las acciones
formativas de sensibilizacion que
se consideren, dirigidas a
aquellas personas de la plantilla
que aun no han recibido
formacién en materia de igualdad
Fomentar la asistencia equilibrada
de hombres y mujeres a las
acciones de formacion en esta
materia

5.2 Garantizar el igual
acceso de mujeres y
hombres a la formacion,
motivando a la
participacion en
formaciones dirigidas a
promocion

5.2.1 Revisar las politicas
del personal docente y
personal no docente con
perspectiva de género

Revisar la politica del PDI con
perspectiva de género

Revisar la politica del PND con
perspectiva de género
Actualizar los criterios de
evaluacion y promocion del
personal para lograr la efectiva
igualdad, teniendo en cuenta
siempre al sexo menos
representado o promocionado

EJE 6 RETRIBUCIONES y AUDITORIA SALARIAL

OBJETIVO

MEDIDA

ACCIONES

6.1 Garantizar la igualdad
retributiva entre hombres y
mujeres

6.1.1 Redefiniciéon de
conceptos retributivos,
complementos salariales y
extrasalariales

Redefinir los conceptos
retributivos y complementos
salariales y extrasalariales para
que respondan a criterios claros,
objetivos y neutros

6.1.2 Correccioén y
actualizacién del Registro
Salarial eliminando las
posibles desigualdades
que pudieran ser
detectadas en el sistema
retributivo

Asignar correctamente los
distintos complementos salariales

Actualizar y denominar
correctamente los distintos
complementos salariales

Corregir los errores detectados

Eliminar las posibles
desigualdades que se deriven de
las acciones anteriores
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EJE 7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE

LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
MEDIDA

OBJETIVO

7.1 El conocimiento
general por parte de
todas las personas
que componen la
plantilla de todas y
cada una de las
medidas
disponibles en
materia de
conciliacion

7.1.1 Difundir medidas
de conciliacion previstas
en la legislacion vigente
y las disponibles en la
empresa

ACCIONES

Realizar y difundir folleto informativo de las medidas

Informar a través de los canales de comunicacion
internos, los derechos y medidas de conciliacion
previstas en la legislacién vigente y las disponibles en la
empresa

Asesorar de manera personalizada al trabajador o
trabajadora que lo necesite

7.2 Avanzar en la
conciliacion de la
vida personal,
familiar
implantando
medidas propias del
Centro

7.2.1 Concesion de
permiso a la trabajadora
al llegar al octavo mes
de gestacion

Configuracion de la ejecucion de las medidas por la
empresa en el marco de la Comision encargada del
seguimiento

Establecimiento del procedimiento de solicitud y
concesion

Difusion a la plantilla

7.2.2 Ampliacion del
permiso de lactancia

Configuracion de la ejecucion de las medidas por la
empresa en el marco de la Comision encargada del
seguimiento

Establecimiento del procedimiento de solicitud y
concesion

Difusion a la plantilla

7.2.3 Flexibilidad en el
horario de la madre y/o
del padre hasta los 3
afos del hijo/a

Configuracion de la ejecucion de las medidas por la
empresa en el marco de la Comisién encargada del
seguimiento

Establecimiento del procedimiento de concesion
Difusion a la plantilla

7.2.4 Ayuda economica
para gastos de
guarderia

Configuracion de la ejecucion de las medidas por la
empresa en el marco de la Comision encargada del
seguimiento

Fijacion de la cuantia anual

Establecimiento del procedimiento de solicitud y
concesion

Difusion a la plantilla
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7.3 Avanzar en la
corresponsabilidad
entre mujeres y
hombres

7.3.1 Implantar un
sistema de registro del
personal que solicite
medidas de conciliacion

Crear un formulario de registro para recoger las medidas de
conciliacién desagregado por sexo referidas a:

Excedencias

Adaptaciones de jornada

Maternidad

Paternidad

Resto de medidas contemplados

Informar a las personas encargadas del registro qué
debe rellenar, cuando debe hacerlo y de la importancia
de realizarlo correctamente

Utilizar la informacion obtenida para identificar
incidencias y oportunidades de mejora

Detallar el dato cuantitativo de las medidas que
finalmente se hacen efectivas

OBJETIVO

EJE 8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DEL

SEXO Y VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDA

ACCIONES

8.1 Proporcionar un
entorno libre de
acoso sexual,acoso
por razén de sexo y
violencia de género
en la empresa

8.1.1 Implementar el
Protocolo para la
Prevencion y Actuacién
frente al Acoso sexual y
por Razén de Sexo

Asegurar el conocimiento por parte de la plantilla de
cémo activar el protocolo ante un posible caso de acoso
Nombrar a la comision instructora prevista en el
Protocolo

8.1.2 Informar a toda la
plantilla sobre el
contenido y
procedimiento
establecido en Protocolo

Dar la méaxima difusion al Protocolo realizando
actuaciones de informacion dirigidas a todo el personal
Asegurar el conocimiento por parte de la plantilla
de como activar el protocolo ante un posible caso
de acoso

8.1.3 Prevenir y actuar
ante situaciones de
acoso sexual o por razon
de sexo a través de
acciones formativas

Formar a toda la plantilla en el ambito del acoso
sexual o por razén de sexo
Realizacion de acciones formativas de
sensibilizacion en materia de:

o Concepto de acoso y sus efectos sobre las

personas

o Diferentes tipos de acoso

0 Acoso sexual y por razén de sexo
Difundir mensajes reiterativos con finalidad
preventiva
Activar el protocolo ante posibles casos

8.1.4 Facilitar medidas de
proteccion a las victimas
de violencia de género

Elaborar guia de recopilacion de derechos y
normativa en materia de violencia de género
Elaborar un protocolo de medidas de proteccion a
las victimas de violencia de género en la empresa
Implementacion de dicho protocolo

Informar a la plantilla de los derechos reconocidos
legalmente a las mujeres victimas de violencia de
género

Difundir a la plantilla del protocolo de violencia de
género
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EJE 9. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO MEDIDA ACCIONES
9.1 Impulsar la 9.1.1 Identificar
visibilidad, segmentaciones en las e |dentificar aquellas areas organizativas en las que el
oportunidades de | que las mujeres se colectivo femenino se pueda encontrar
crecimiento y encuentran con una infrarrepresentado ]
desarrollo del presencia inferior al e Una vez identificadas dichas éareas:

o Determinar, en base a la realidad organizativa,
cudles pueden ser las causas que estén
provocando esta situacion

colectivo femenino | colectivo masculino y por
en aquellas areas | debajo de los criterios de

9 aspectos del par:)dad reco_mendados o Establecer objetivos concretos y medibles en cada
ambito (40%), y definir planes de area en cuestion para incrementar la presencia
organizacional en | accion para reducir esas femenina

los que se diferencias o Realizar un seguimiento periédico de dichos
encuentre objetivos y su nivel de cumplimiento
infrarrepresentado

El detalle de la ejecucion de esas acciones se desarrollan en las fichas que se

presentan en el Anexo I.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tras la aprobacién de este Plan de Igualdad y culminado el proceso para la
eleccion de los representantes de los trabajadores de la empresa, se constituye la
comision prevista en el articulo 8.2.j del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro con la finalidad del

seguimiento, evaluacion y revision de su contenido.

La composicion se ajustara a cuanto establece el articulo 9.5 del citado Real
Decreto y en ella participaran de forma paritaria la representaciéon de la empresa y
la representacion legal de las personas trabajadoras. En la medida de lo posible,
tendra una composiciéon equilibrada entre mujeres y hombres, atribuyéndole,

entre otras, las siguientes funciones:

e Examen y andlisis del informe sobre los resultados derivados de la
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aplicacion de las medidas plasmadas en el presente Plan. Analisis de las
desviaciones existentes y estudio de su causa. Definicion y establecimiento
de nuevas medidas.

e Determinar, debatir y aprobar las modificaciones sustanciales a llevar a
cabo en relacién con el contenido del Plan de Igualdad.

e Debatir y aprobar, en su caso, las propuestas realizadas por los propios
miembros de la Comision, asi como del resto de los directores/as y/o
gerente de la empresa y comité de empresa.

e Conocer y, en su caso, activar los procedimientos de denuncias por acoso
sexual y por razon de sexo que lleguen a su conocimiento.

e Como complemento de lo anterior, y a efectos de determinar la efectividad
de las actuaciones a seguir, en todo momento, se debera realizar una
evaluacion de los procesos en la que se analice el cumplimiento en los

siguientes aspectos:
Grado de satisfaccion de los procedimientos:

e Grado de informacién y difusién entre la plantilla.

e Grado de adecuacion de los RRHH.

e Grado de adecuacion de los recursos materiales.

e Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

e Enumeracion de los mecanismos de seguimiento periddico puestos en
marcha.

e Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

e Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta

en marcha.

La Comisiéon sera presidida por la persona responsable de Igualdad de la
empresa, se reunira como minimo una vez al afio en sesion ordinaria y celebrara
sesiones extraordinarias a peticion de la presidencia de la misma o de la mayoria

de sus miembros.

En la sesion constitutiva de la misma se aprobara su norma de funcionamiento

interno de acuerdo con lo establecido en este Plan de Igualdad.
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5. CALENDARIO DE ACTUACIONES

El presente plan se desarrollara de acuerdo con el calendario expuesto en el

cronograma que se incorpora como Anexo |l

6. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Para potenciar la adecuacion de las medidas pactadas en el presente plan de

igualdad, el contenido del diagndstico y de las medidas del plan debera ser

revisado por la Comision encargada de su seguimiento y evaluaciéon, en los

siguientes supuestos, de acuerdo con lo establecido el en Real Decreto Ley
901/2020 del 13 de octubre de 2020:

a)

b)

c)

d)

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento y evaluacién estipuladas dentro del propio plan de igualdad.
Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusidn, absorcion, transmision o modificacién del
estatus juridico de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla
de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas
retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacidn que haya servido de base para su elaboracion.
Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.
Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revision implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas
del plan de igualdad, en la medida necesaria.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento
a lo largo de su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que

contenga, en funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacién
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con la consecucion de sus objetivos.

En todo caso, el presente plan de igualdad contara con una evaluacién intermedia
(a los dos afios) y una final, que se llevara a cabo con al menos tres meses de

antelacion a su finalizacion.

7. APROBACION, VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR DEL | PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde
su firma. Transcurrido el citado plazo, con el fin de posibilitar la firma de un nuevo
plan, las partes constituiran una comision negociadora provisional tres meses
antes de la finalizacion de su vigencia para comenzar las negociaciones del
siguiente. Podran prolongarse hasta un limite de nueve meses mas, continuando
en vigor durante este periodo el Plan de Igualdad existente. Una vez finalizado el
periodo de negociacion anteriormente establecido, la comision negociadora
vigente podra fijar el periodo de prorroga que estime necesario para la firma del

siguiente plan.

El presente Plan podra ser susceptible de adaptaciéon y/o revision durante la

vigencia de este, en los supuestos previstos en la normativa aplicable.

La direccion del Centro Andaluz de Estudios Universitarios, S.L y los integrantes
de la Comision de Igualdad a Comision Negociadora para la Elaboracion vy
Desarrollo del Plan de Igualdad, acuerdan aprobar este | Plan de Igualdad v,
como prueba de conformidad, firman el presente documento en Sevilla a

veintiocho de junio de dos mil veintidos.

Organo de Administracion de la empresa
Fdo: Carmen Garcia Revilla Fdo: Diego Géalvez Ochoa

Comision negociadora

CC.00 PARTE EMPRESARIAL UGT

Fdo: Consuelo Gonzalez Solano
Fdo: Juana Paulete Martinez

Fdo: Victoriano Gallego Arce
Fdo: Lucia Aguado Penas
Fdo: M? Elena Narvaez Roediger
Fdo: Rosario Tienda Alguacil

Fdo: Manuel Galvez Rodriguez
Fdo: Josefa Nufiez Fernandez
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