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Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de
independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad Pablo de Olavide, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacién de la
acreditacion del:

ID Ministerio 2501171

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Universidad Universidad Pablo de Olavide

Centro Facultad del Deporte

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacion

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2015/2016 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Mejorable

En el Autoinforme de Seguimiento, los responsables del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
Facultad del Deporte de la Universidad Pablo de Olavide han sefialado la trayectoria que ha seguido el titulo, asi
como distintos indicadores que ofrecen informacién acerca de su funcionamiento. No obstante, aunque en el
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apartado de fortalezas y debilidades se ha hecho alguna mencién, convendria especificar mas claramente las
dificultades detectadas en la puesta en marcha del titulo y las acciones realizadas para corregirlas. El hecho de que
el equipo decanal haya cambiado ha podido dificultar el conocimiento sobre las vicisitudes del titulo desde su
implantacion.

Se aporta informacion de algunos indicadores (tasa de eficiencia, tasa de abandono, etc.), pero no se mencionan
revisiones periédicas realizadas ni la identificacion de areas de mejora ni la planificacion para abordar las mismas.

SE RECOMIENDA especificar mas claramente las dificultades detectadas en la puesta en marcha del titulo y las
acciones realizadas para corregirlas.

Es una RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO la inclusién de informacion acerca de las revisiones
periddicas realizadas, la identificacion de areas de mejora a raiz de las mismas y la incorporacion de la planificacion
para abordarlas.

2. Informacidn relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién al
titulo.

Satisfactorio

El sistema interno de garantia de calidad de la titulacion esta implementado. En este sentido, cabe resefiar, que el
procedimiento adoptado permite la identificacion y andlisis de puntos débiles. Tal y como se sefiala, esta
informacion es posteriormente utilizada para la toma de decisiones y mejoras. El reciente cambio de decanato,
aunque se sefiala que ha podido ser un pequefio inconveniente, no ha sido ébice para que la comisién siguiera su
curso. Toda la informacion relativa a la composicién se encuentra disponible en la Web.

La informacion aportada sobre la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad es
adecuada. Se sefialan las reuniones que se han mantenido a lo largo del curso y los temas que se han tratado.
Todas las actas generadas se encuentran a disposicion de la comunidad de la facultad en decanato (en papel) o en
la pagina Web de la facultad. Es de resefiar como buena practica que la mayoria de los procedimientos que utilizan
estan actualmente en su segunda o tercera revision lo que parece mostrar el interés de la comision por la misma y
por los resultados que ofrece como medio de mejora de la titulacion.

Se hace referencia a que disponen de un gestor documental al que se tiene acceso desde el Vicedecanato de
Calidad. Sin embargo, no se presenta la valoracion del uso ni la aplicabilidad de la misma.

SE RECOMIENDA incluir informacion sobre la valoracion y aplicabilidad del gestor documental.

3. Profesorado
Mejorable

Tal y como se sefiala en el Autoinforme y apelando a algunos indicadores presentados, se puede apreciar que el
personal académico implicado en el titulo es suficiente, asi como su cualificaciéon es adecuada (mas del 70% es
doctor). Sin embargo, no se aporta informacion respecto a la experiencia docente e investigadora del profesorado.
No obstante, la mayor debilidad en cuanto al profesorado reside en que mas del 60% esta contratado a tiempo
parcial, hecho, que obviamente hara disminuir la implicacion del profesorado y dificultara, entre otros, las tareas de
coordinacion.

Se menciona la coordinacién horizontal que se realiza a nivel de curso. En este sentido, cabe resefiar como buena
practica la figura del Coordinador de Curso que se encarga de reunir a todos los profesores para distribuir de
manera homogénea y equitativa todas las tareas de las distintas asignaturas para evitar que los estudiantes sufran
picos de trabajo importantes. Aunque se sefiala que tienen nombrados una directora de Grado y un Vicedecano de
Calidad, no se menciona nada con respecto a la coordinacion vertical. De la misma manera, tampoco se sefiala
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como se realiza las sustituciones de los docentes. No se menciona nada acerca de las acciones que se llevan a
cabo para incrementar la cualificacion del profesorado.

SE RECOMIENDA incluir informacion relativa a la experiencia docente e investigadora del profesorado implicado en
la titulacion.

SE RECOMIENDA incluir informacion sobre el perfil del profesorado de practicas.

Aungue posiblemente no sea competencia de la facultad, SE RECOMIENDA disminuir el porcentaje de profesorado
con contrato a tiempo parcial y aumentar el de dedicacion completa.

SE RECOMIENDA incluir informacion respecto a la coordinacion vertical de la titulacion.

SE RECOMIENDA informar acerca de cémo se realizan las sustituciones de los docentes.

SE RECOMIENDA llevar a cabo acciones para incrementar la cualificacion del profesorado y, en el caso de que ya
se lleven a cabo, informar sobre las mismas.

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.
Mejorable

La facultad dispone de las infraestructuras necesarias para la docencia y de los equipamientos de laboratorio
necesarios. No obstante, al parecer, las aulas de informatica y los laboratorios no disponen de puestos suficientes
para todos los estudiantes de cada grupo. De la misma manera, dispone de espacios deportivos para las practicas,
aunque al parecer, su antiglledad comienza a ser un inconveniente para el buen desarrollo de las mismas. No se
ofrece informacion sobre los recursos humanos con relacion al personal de administracién y servicios disponibles ni
la valoracién que se hace de los mismos.

No se ofrece informacion de los servicios disponibles para garantizar la orientacion académica y profesional del
estudiante.

Aungue las misma trascienda a la facultad, SE RECOMIENDA renovar los espacios deportivos y sus equipamientos
para el buen desarrollo de las practicas.

SE RECOMIENDA aumentar el niumero de plazas tanto en las aulas de informéatica como en los laboratorios o
reducir el nimero de estudiantes para las clases de practicas.

SE RECOMIENDA ofrecer informacién acerca de los recursos humanos con relacion al personal de administracion y
servicios disponibles y la valoracién que se hace de los mismos.

Es una RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO la creacién del servicio de orientacién académica y
profesional del estudiante, o en caso de que se disponga, ofrecer informacion sobre la misma.

5. Indicadores
Mejorable

En el informe se han identificado y analizado los indicadores de los diferentes procedimientos establecidos en el
sistema de calidad. Se han abordado los aspectos mas relevantes. De la misma manera, se ha hecho una reflexion
acerca del propio proceso de desarrollo de los indicadores, sefialando sus posibilidades y limitaciones. En todos los
casos se presentan datos comparativos de manera longitudinal (desde el comienzo de la titulacion hasta el dltimo
curso analizado). Este analisis permite también detectar las areas de mejora. Sin embargo, no se comparan los
datos obtenidos con los otros grados de la Facultad, de la rama de conocimiento y de la universidad. Estas
comparaciones permitirian comprobar la situacién en la que se encuentra la titulacién, asi como la evolucién que
esta teniendo en contraste con el resto.

SE RECOMIENDA comparar los indicadores con los otros grados de la facultad, rama y universidad.
SE RECOMIENDA aumentar la participacion de los distintos grupos de interés en las encuestas para los indicadores
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tengan mayor validez y credibilidad.

SE RECOMIENDA realizar acciones de promocion de la titulacién entre la poblacién femenina.

SE RECOMIENDA analizar la insercion laboral de los egresados.

SE RECOMIENDA analizar y, en su caso, tomar las medidas necesarias, con respecto al grado de satisfaccion de
los estudiantes con las préacticas realizadas.

SE RECOMIENDA analizar y, en su caso, tomar las medidas necesarias, con respecto al grado de satisfaccion del
alumnado con los tutores académicos de practicas externas.

SE RECOMIENDA obtener la valoracion del alumnado sobre sus tutores laborales y académicos.

SE RECOMIENDA informar al profesorado sobre importancia de DOCENTIA y fomentar su participacion.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacién, modificacion y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:
No procede

Recomendaciones del informe de Modificacion:
No procede

Recomendaciones del informe de Seguimiento:
No procede

Tratamiento de las recomendaciones del informe final de renovacion

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

- Se recomienda iniciar un proceso de reflexion y valoracion sobre la necesidad y viabilidad de las sugerencias del
alumnado sobre el aprendizaje del inglés.

ATENDIDA, PERO NO RESUELTA

- Se recomienda un disefio del TFG en el que los estudiantes puedan realizar un trabajo acorde con sus intereses y
les permita elegir el tema del mismo.
ATENDIDA, PERO NO RESUELTA

PROFESORADO

- Se recomienda establecer desde el propio titulo mecanismos concretos de coordinacion, tanto vertical como
horizontal, y acciones especificas para implicar al profesorado en distintas tareas y funciones. Seria importante que
dichos mecanismos formaran parte del plan de mejora del titulo y se evaluaran regularmente, informando de ellos en
los informes anuales de seguimiento.

ATENDIDA, PERO NO RESUELTA

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS
- Se recomienda adecuar las aulas de informatica destinadas a grupos grandes.
ATENDIDA, PERO NO RESUELTA

- Se recomienda incrementar el personal de apoyo especifico para el titulo.
ATENDIDA, PERO NO RESUELTA

INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

- Se recomienda elaborar un protocolo que permita al alumnado valorar la satisfaccion con los tutores externos de
practicas.

ATENDIDA, PERO NO RESUELTA
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- Se recomienda disefiar mecanismos para mejorar la tasa de eficiencia del titulo, vinculandola a medidas que
faciliten la acreditacion del idioma al finalizar los estudios y aumenten la tasa anual de graduacion.
ATENDIDA, PERO NO RESUELTA

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de universidades.

No procede
No se han propuesto ni realizado modificaciones de este tipo

8. Plan de mejora del titulo
Satisfactorio

Satisfactorio

Las areas de mejora se han detectado adecuadamente. De la misma manera, para cada una de ellas se ha
especificado el objetivo a alcanzar, la accién o acciones a desarrollar, el responsable de la misma, pero no asi el
coste. No obstante, en algunos casos el desarrollo de la accion mencionado podria especificarse mas.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Existen evidencias de que los responsables del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de
la Facultad de Ciencias del Deporte de la Universidad Pablo Olavide estan sometiendo periédicamente el
titulo a analisis y evaluacion basado en los indicadores generados por el SGIC y que de este analisis se
derivan acciones de mejora. No obstante, hay algunos aspectos mejorables que deben ser tenidos en
cuenta en el préximo Autoinforme.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacién de los titulos oficiales.

En Cérdoba, a 29 de diciembre de 2016

La Comision de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
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