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Estudio de la Situacién Laboral de las personas Egresadas TITULACION: Grado en Administracion y Direccion de Empresas - San Isidoro

1.- INTRODUCCION

Desde el afio 2002, la Universidad Pablo de Olavide, ha realizado diferentes estudios para
estimar la tasa de insercion laboral por titulaciones de sus egresados/as, conscientes de la
importancia que estos datos tienen en el desempefio de los estudios por Facultades y en el
disefio de medidas para fomentar el empleo entre los universitarios/as.

En la actualidad, la sociedad demanda informacion sobre la calidad de los servicios educativos y
laborales que ofrece la administracion publica, ya que el éxito de los centros formativos esta
vinculado al éxito laboral de sus egresados y egresadas.

El presente Estudio de la Situacién Laboral de las Personas Egresadas de la Universidad Pablo de
Olavide, ha sido llevado a cabo con una doble finalidad: en primer lugar, dar a conocer la
situacion actual en cuanto a la insercidon profesional de nuestros egresados y egresadas, y en
segundo lugar impulsar proyectos que permitan ampliar nuestros conocimientos al respecto y
facilitar el paso de los/as jovenes universitarios/as al mercado laboral y su posterior desarrollo
profesional.

En esta ocasion, el estudio corresponde a los datos de insercion laboral de los estudiantes que
han egresado de la UPO durante los cursos 2018/2019 y 2019/2020, en la Titulacién de “Grado
en Administracion y Direccion de Empresas - San Isidoro”. Se pretende asi reflejar la realidad
laboral de los graduados/as a partir de un afio después de su egreso, es decir durante el periodo
de analisis comprendido entre el 1 de octubre de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2021.

Por ultimo, subrayar que los datos aqui reflejados han sido facilitados por el Observatorio Argos
del Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia. El Observatorio Argos, basandose en la informacion
registrada en organismos publicos de distinta indole territorial (a nivel autondmico y nacional),
facilita la situacion laboral de los egresados de cada promocién en dos momentos distintos: un
ano después de su egreso y dos afios después de su egreso.

Se derivan de la anterior premisa dos consecuencias. En primer lugar, que en el presente
estudio no se aportan datos laborales registrados en otros paises. Por otro lado, que la ultima
promocion de la que se tienen datos estd contenida en el presente informe (2019/2020 un afio
después del egreso: 30/09/2021) dado que hasta el primer trimestre de 2023 Argos no facilitara
los datos de las siguientes promociones (2019/2020 a dos afios del egreso y 2020/2021 un afio
después del egreso).

En este informe se utiliza el masculino de manera genérica, es decir, para referirnos tanto a
hombres como a mujeres.
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2.- METODOLOGIA

2.1 Datos de estudio

Definiremos en primer lugar las variables que van a ser analizadas en el presente informe:

Poblacién de estudio: el estudio se ha realizado sobre el conjunto de egresados y egresadas
de la Titulacion “Grado en Administracién y Direccidn de Empresas - San Isidoro”, en los
cursos académicos 2018/2019 y 2019/2020. Es decir, este estudio analiza la poblacidon
completa de egresados en GADZ.

Quiénes se consideran egresados/as de la UPO: Estudiantes de Madster: En este caso, se
extraen los datos del programa Universitas XXI (U.XXI) a través del gestor de datos
"Datawarehouse"”, el cual dispone de un informe denominado "Nodo de finalizacion de
estudios", que selecciona a aquellos estudiantes registrados en U.XXI que han superado los
créditos necesarios para obtener el titulo correspondiente. La fecha de referencia es
también 30 de septiembre del afio académico de su egreso.

Fuentes de informacién: los datos utilizados en el informe proceden del Observatorio Argos
del Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, que a su vez proceden de distintos ficheros
(demandas, colocaciones y contratos) de la Seguridad Social. De esta manera, los datos
expuestos en el presente informe se nutren tanto de fuentes a nivel nacional para la “tasa
de Insercién”, segun alta en Seguridad Social, como a nivel autonémico para el resto de
tasas: “demanda de empleo”, “tasa de paro registrado” y los items correspondientes al
“primer contrato”.

Variables de andlisis: con la informacion recopilada se han construido diversos indicadores
gue constituyen el nucleo del Estudio. A continuacién, se describen estos indicadores:

- La tasa de insercion basada en la situacion laboral en una fecha concreta: nimero de
personas egresadas que a una fecha concreta, su situacion laboral era la de auténomo,
asalariado, funcionario, trabajador agrario o becario, y estaban afiliadas en alta laboral a
la Seguridad Social (datos nacionales), dividido entre el nimero de personas egresadas
gue han sido identificadas en alguno de los registros administrativos, ya sea de la
Seguridad Social nacional o en el registro de personas demandantes de empleo del
Servicio Andaluz de Empleo. De esta manera, en el denominador no se contempla a
aquellos egresados quienes, a 30 de septiembre del ano correspondiente, se desconoce
su situacién laboral.

-La tasa de demanda de empleo: se define como el nimero de personas egresadas que
a una fecha concreta constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo (datos autonédmicos), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido
entre el total de personas egresadas. Debe tenerse en cuenta que esta tasa incluye 3
colectivos: parados, perceptores del subsidio agrario y personas en “mejora de empleo”,
siempre registrados con mas de un mes de antigliedad.

- El porcentaje de paro registrado: se define como el nUmero de personas egresadas
gue, a una fecha concreta, constaban como demandantes de empleo en el SAE (datos

-5-
Universidad Pablo de Olavide



Estudio de la Situacién Laboral de las personas Egresadas TITULACION: Grado en Administracion y Direccion de Empresas - San Isidoro
autondmicos), y eran clasificados como “parados registrados”, dividido entre el total de
personas egresadas. En este caso no se impone la condicidon de tiempo de inscripcion de
la demanda.

- Variables analizadas respecto al Primer Contrato: se analizardn indicadores como
“Tiempo transcurrido (en dias) hasta el primer contrato”, “Temporalidad”, “Parcialidad”
y “Tipo de empresa segun su actividad”, los cuales seran definidos mas adelante. Los
datos recogidos en este apartado son exclusivamente de cardcter autonémico, es decir,
solo quedan plasmados aquellos contratos firmados en localidades andaluzas.

2.2.- Aspectos metodoldgicos

En el presente informe, en base a la informacion recabada por el Observatorio Argos, se han
volcado los datos de las personas egresadas en los cursos académicos 2018/2019 y 2019/2020.
Para determinar la situacion laboral de dichos colectivos, Argos ha realizado una consulta
individual de la vida laboral en la Seguridad Social y en el Servicio Andaluz de Empleo. En
particular, se han cruzado los identificadores del alumnado egresado con los registros
administrativos correspondientes para la obtencion de la informacidn relativa a la situacion
laboral de los colectivos objeto de estudio y a la caracterizacion del primer contrato post
titulacion. La informacion que se genera guarda el principio de transparencia ajustandose, en
todo momento, a los criterios y exigencias de respeto a la intimidad, secreto estadistico,
obligatoriedad del suministro de informacion, rigor y correccion técnica, difusion de resultados y
seguridad en el almacenamiento y transmisién de informacién, y atendiendo a los principios
técnicos y juridicos de la normativa vigente.

En base a la informacion recopilada, se considerard poblacién ocupada a los auténomos,
asalariados, funcionarios, trabajadores agrarios y becarios; y poblacién parada a las personas sin
afiliacion, perceptores de prestacion por desempleo, perceptores de subsidio por desempleo y
de renta activa de insercion.

3.- RESULTADOS OBTENIDOS

3.1.- Descripcion general del colectivo objeto de estudio

NUMERO DE EGRESADOS UPO DE LA TITULACION DE “GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS - SAN ISIDORO” (GADZ)

Tabla 1: Distribucidn de egresados por Sexo y Promocion

Promocion Hombre % Hombre Mujer % Mujer
2018-19 8 62% 5 38%
2019-20 8 57% 6 43%
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Grafico 1. Numero de egresados Totales por Promocion

Egresados GADZ

M 2018-19

M 2019-20

Grafico 2. Proporcién de los egresados en GADZ respecto al total de egresados UPO

Porcentaje Egresados GADZ respecto a UPO
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Tabla 2: Tasa de Egresados en Situacidn Desconocida

Promocion FechaDatos | Desconocidos| Egresados |% Desconocidos

0,
2018-19 30/09/2020 0 13 0,00%
30/09/2021 0 13 0,00%
2019-20 30/09/2021 1 14 7,14%
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Egresados en Situacidn Desconocida: son aquellas personas egresadas quienes, en el momento
de la medicién de datos, no se han localizado en ninguna base administrativa de las consultadas
(ni nacional ni autondmica), por lo que no se tiene constancia de su situacion laboral. De esta
manera, la Tasa de Egresados en Situacion Desconocida se calcula dividiendo el nimero de
egresados en situacion desconocida, entre el numero total de egresados.

3.2.- Situacion Laboral de los egresados de la titulacion de “Grado en Administracion y
Direccion de Empresas - San Isidoro” (GADZ)

En cada promocion la situacidon laboral es medida un afio después del egreso y dos afios
después, siempre a fecha 30 de septiembre, salvo de la promocién 2019/2020 de la que sélo
disponemos de datos del afio posterior al egreso (a 30 de septiembre de 2021).

Grafico 3. Situacion Laboral:

A continuacion, se muestra el nimero de personas egresadas segun la situacion laboral en la
gue se encuentran, un afio y dos anos después de su egreso.

Situacion Laboral Tras Un Afio de Egreso. Situacion Laboral Tras Dos Afos de Egreso.
GRADO GADZ UPO 2017-18 GRADO GADZ UPO 2017-18

[ Trabajando H Trabajando

® Demandado empleo H Demandado empleo

Tasa
Insercion:

Tasa

Insercion:
42,86 % empleo 69,23 % empleo

& Sin trabajar ni demandar  Sin trabajar ni demandar

W Desconocida W Desconocida

Situacion Laboral Tras Un Afio de Egreso. GRADO
GADZ UPO 2018-19

H Trabajando

Tasa | Demandado empleo

Insercion:
38,46 %

W Sin trabajar ni demandar
empleo

M Desconocida

Fuente: Observatorio Argos

3.3.- Tasa de Insercion laboral

A continuacion, mostramos la evolucién de la tasa de insercion laboral de las personas
egresadas en la titulacion de “Grado en Administracion y Direccién de Empresas - San Isidoro”
(GADZ) de la Universidad Pablo de Olavide, en las dos ultimas promociones analizadas.

-8-
Universidad Pablo de Olavide
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TITULACION: Grado en Administracion y Direccion de Empresas - San Isidoro

Tabla 3: Evolucidn de la Tasa de Insercion de egresados y egresadas de la titulacion de GADZ

INSERCION GADZ
Promocion Fecha Datos Trabajando Localizados Insercion
0,
5018-19 30/09/2020 6 14 42,86%
30/09/2021 9 13 69,23%
2019-20 30/09/2021 5 13 38,46%

Fuente: Observatorio Argos

Haciendo referencia a las variables presentadas en la Tabla 3, cabe aclarar lo siguiente. La
columna “Fecha Datos” hace referencia al momento en el que se realizé la recopilacion de los
datos relativos a la situacidn laboral de los egresados. Bajo la etiqueta “Trabajando” se recoge a
todos aquellos egresados que, a 30 de septiembre del afio correspondiente, se encontraban
dados de alta en la Seguridad Social. Por ultimo, “Localizados” engloba a todas las personas
egresadas que han sido identificadas en alguno de los registros administrativos, en otras
palabras, contempla a aquellos cuya situacién laboral es conocida.

En las tablas y gréficos que se muestran a continuacidn, resaltar que la tasa de Insercién UPO es
la media de todas las titulaciones de Grado de esta Universidad para una cohorte determinada.

A continuacién, se muestra la Tasa de Insercién, comparando la tasa media de la Titulacion de
Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas - San Isidoro(azul) con la tasa media de todos
los grados de la UPO (rojo).

Grafico 4. Comparativa de la Tasa de Insercidén entre: GADZ y UPO

Tasa Insercion por Promocion.

Comparativa GADZ y TOTAL UPO
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i
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Tabla 4: Descripcidn Datos Absolutos de Insercién egresados GADZ, distinguiendo por sexos

INSERCION INSERCION
MASCULINA FEMENINA
GADZz GADz
Promocion Fecha Datos Trabajando Localizados Trabajando Localizadas
201819 30/09/2020 4 9 2 5
30/09/2021 5 8 4 5
2019-20 30/09/2021 3 7 2 6

Fuente: Observatorio Argos

Tabla 5: Comparativa de Tasa de Insercién, distinguiendo por sexos

A INSERCION
INSERCION GRADOS
GADz upo
Promocion Fecha Datos Hombre Mujer Hombre Mujer
2018-19 30/09/2020 44,44% 40,00% 49,39% 53,07%
30/09/2021 62,50% 80,00% 52,26% 54,32%
2019-20 30/09/2021 42,86% 33,33% 39,53% 40,03%

Fuente: Observatorio Argos

Grafico 5. Tasa de Insercion por Sexo

Tasa Insercion segun Sexo: GADZ en UPO
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[MOMENTO ANALISIE>>  30/09/2020 30/09/2021 30/09/2021
[_PROMOCION > 2018-19 2019-20

ESdHombre GADZ & Mujer GADZ p=Total GADZ

En el presente gréfico n? 5, se muestran los porcentajes masculinos y femeninos de forma
ponderada, es decir, la tasa masculina se calcula sobre el total de hombres y la femenina sobre
el de mujeres. Dado que la poblacién de hombres y de mujeres de la titulacién no son iguales en
numero, el Total GADZ UPO no es la media entre la tasa masculina y la femenina, sino que se
haya dividiendo el total de egresados GADZ UPO trabajando, entre el total de la poblacién de
egresados GADZ UPO. Este mismo criterio es aplicable para los sucesivos graficos donde se
muestre la linea de datos totales (verde).
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3.4.- Tasa de Demanda de Empleo

Recordemos que la “Tasa de Demanda de Empleo” se define como el nimero de personas
egresadas que, a 30 de septiembre del aio correspondiente, constaban como demandantes de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un mes de inscripcién de la demanda,
dividido entre el total de personas egresadas en la Titulacidn objeto del presente estudio.

Resaltar que la tasa de Demanda de Empleo UPO es la media de todos los grados de esta
Universidad para una cohorte determinada.

Tabla 6: Evolucidon de la Tasa de Demanda de Empleo de egresados de la titulacién de GADZ

DEMANDA GADZ
Promocidn Fecha Datos Demandando | Egresados | Demanda
0,
501819 30/09/2020 3 13 23,08%
30/09/2021 0 13 0,00%
2019-20 30/09/2021 1 14 7,14%

Fuente: Observatorio Argos

A continuacién, se mostraran graficas dinamicas de la Tasa de Demanda de Empleo,
comparando la tasa media de Demanda de la Titulacién de Grado en Administracién y Direccién
de Empresas - San Isidoro(azul) con la tasa media de todos los grados de la UPO (rojo).

Grafico 6. Comparativa de la Tasa de Demanda entre: GADZ y UPO

Tasa Demanda por Promocion.

Comparativa GADZ y TOTAL GRADOS UPO
30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

23,08% 13,20% - 26,66% . 7,14% 28,51%

0,00%

MOMENTO ANALISIS>

30/09/2020 30/09/2021 30/09/2021
PROMOCION 2018-19 2019-20
 DEMANDA GADZ H DEMANDA GRADOS UPO
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TITULACION: Grado en Administracion y Direccion de Empresas - San Isidoro

Tabla 7: Descripcion Datos Absolutos de Demanda de Empleo, distinguiendo por sexos

DEMANDA DEMANDA
MASCULINA FEMENINA
GADZ GADZ
Promocion Fecha Datos Demandando Egresados Demandando Egresadas
2018-19 30/09/2020 2 8 1 5
30/09/2021 0 8 0 5
2019-20 30/09/2021 1 8 0 6
Fuente: Observatorio Argos
Tabla 8: Comparativa de Tasa de Demanda, distinguiendo por sexos
DEMANDA | DEMANDA GRADOS
Promocion Fecha Datos GADZz UPO
0, 0,
2018-19 30/09/2020 23,08% 13,20%
30/09/2021 0,00% 26,66%
2019-20 30/09/2021 7,14% 28,51%

Fuente: Observatorio Argos

Grafico 7. Tasa de Demanda por Sexo

Tasa Demanda segun Sexo: GADZ en UPO
30,00%
25,00%
20,00% ‘
15,00% \
10,00%
5,00%
D0% 20,00% 0,00%. 0,00%
0,00% PAN
MOMENTQ ANALISIS > 30/09/2020 30/09/2021 30/09/2021
PROMOCION > 2018-19 2019-20
MOCION
E=siHombre GADZ &= Mujer GADZ = Total GADZ

3.5.- Tasa de Paro Registrado

Se define como el porcentaje de personas egresadas que, a una fecha determinada (30 de
septiembre del afio posterior al egreso o 30 de septiembre de dos afios después), consten como
“demandantes de empleo” en el Servicio Andaluz de Empleo y son clasificadas como “parados
registrados”, dividido entre el total de personas egresadas en la Titulacion objeto del presente
estudio.
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TITULACION: Grado en Administracion y Direccion de Empresas - San Isidoro

Tabla 9: Evolucidn de la Tasa de Paro Registrado de egresados de la titulacion de GADZ

PARO MSE
Promocidn | Fecha Datos | Parados | Egresados Paro
[v)
2014-15 30/09/2016 68 259 26,25%
30/09/2017 46 259 17,76%
2015-16 30/09/2017 71 309 22,98%

Fuente: Observatorio Argos

Resaltar que la Tasa de Paro registrado UPO es la media de todas las titulaciones de Grado de
esta Universidad para una cohorte determinada.

Grafico 8. Comparativa de la Tasa de Paro entre: GADZ y UPO

Tasa Paro por Promocion.

Comparativa GADZ y TOTAL UPO
20,00%

18,00%

16,00%
14,00%

12,00%
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8,00%
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6,00%
4,00%
2,00%

15,38% 9,27% 17,74% - 7,14% 18,39%
0,00%
30/09/2020 30/09/2021 30/09/2021
2018-19 2019-20
H PARO GADZ H PARO GRADOS UPO

Tabla 10: Descripcion Datos Absolutos de Paro Registrado, distinguiendo por sexos

PARO PARO
MASCULINO FEMENINO
GADz GADzZ
Promocidn Fecha Datos Parados Egresados Paradas Egresadas
201819 30/09/2020 1 8 1 5
30/09/2021 0 8 0 5
2019-20 30/09/2021 1 8 0 6

Fuente: Observatorio Argos
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Tabla 11: Comparativa de Tasa de Paro Registrado, distinguiendo por sexos

PARO
PARO
GRADOS

GADZ UPO
Promocion Fecha Datos Hombre Mujer Hombre Mujer
2018-19 30/09/2020 12,50% 20,00% 8,18% 9,94%
30/09/2021 0,00% 0,00% 16,36% 18,61%
2019-20 30/09/2021 12,50% 0,00% 15,60% 20,31%

Fuente: Observatorio Argos
Grafico 9. Tasa de Paro por Sexo

Tasa Paro seglin Sexo: GADZ en UPO
25,00%

20,00%
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N
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3.6.- Tasa de Autéonomos

La Tasa de Autonomos se define como el porcentaje de personas egresadas en GADZ que, a 30
de septiembre del afio posterior al egreso (Argos sélo aporta este dato tras un afio del egreso),
consten como inscritos en el Régimen especial de Auténomos de la Seguridad Social, dividido
entre el total de personas egresadas en la Titulacidon objeto del presente estudio. Por otro lado,
la variable “Auténomos UPO” engloba la presente tasa calculada para cada ciclo.

Tabla 12: Tasa de Auténomos por Sexo y Promocién

AUTONOMOS AUTONOMOS
GRADOS
GADZ UPO
Promocion |Fecha Datos| Hombre Mujer Hombre Mujer
2018-19 | 30/09/2020 12,50% 0,00% 4,09% 2,70%
2019-20 | 30/09/2021| 37,50% 16,67% 3,20% 2,85%

Fuente: Observatorio Argos
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Grafico 10. Tasa de Autdonomo General por Promocion. Comparativa entre GADZ y UPO
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Tabla 13: Comparativa de la Situacion Laboral por Grupo de Edad, tras un afio de egreso

Sin afiliar, Sin afiliar ni
Grupo Edad| Trabajando ([demandando | demandar

empleo empleo
20-24 28,57% 14,29% 57,14%
25-29 66,67% 16,67% 16,67%

Ejemplo-> el 66,67% de los egresados en GADZ que tenian entre 25 y 29 aios se
encontraban trabajando tras un aiio del egreso.

3.7.- Variables analizadas respecto al Primer Contrato

A continuacidn, se muestran las caracteristicas del primer contrato registrado por los egresados
de GADZ de la UPO durante el afio posterior al egreso, es decir, entre el 1 de octubre del afio de
egreso y el 30 de septiembre del ano siguiente; en otras palabras, no se facilitan datos del
primer contrato a dos ainos del egreso, como si se hacia respecto a las variables de insercién.

Segun los criterios explicitados por el Observatorio Argos, para este seguimiento del primer
contrato, no se incluyen los casos de funcionarios, becarios ni de las personas egresadas
contratadas y residentes en otras Comunidades Autonomas o en el extranjero, es decir, sélo
se contemplan los contratos firmados en Andalucia hasta el 30 de septiembre del afio posterior
al egreso.

Ademas, se ha de resaltar que se produce un cambio en la poblacién de estudio. En las variables
contempladas bajo el primer contrato no se analiza al total de los egresados, sino sélo aquellos
gue han conseguido el primer contrato bajo las caracteristicas comentadas en el parrafo
anterior.
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Por un lado, se considera el tiempo transcurrido (en dias) hasta el registro del primer contrato.
Por otro lado, también se analiza la adecuaciéon o idoneidad entre la ocupacién del primer
contrato vy la titulacion obtenida, a través de la variable “Sobrecualificacién”.

Se parte de la base de que un egresado universitario ha adquirido conocimientos que lo
habilitan para desempefiar puestos en los niveles mas altos de los distintos grupos de ocupacion
de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11). De este modo consideraremos que un
egresado universitario esta “sobrecualificado” cuando se encuentre desarrollando tareas de
cualificacidon intermedia o baja, es decir, tareas que no se encuentren circunscritas en los
grandes grupos de ocupacion 0, 1y 2.

Por tanto, definimos como indice de Sobrecualificacion al nimero de contratos de titulados
universitarios en ocupaciones de cualificacién intermedia o baja, dividido entre el total de
contratos a egresados.

Finalmente, se examinan indicadores de la calidad de los contratos (temporalidad, parcialidad),
asi como las caracteristicas delas empresas que realizan dicho primer contrato, segun la
actividad econdmica que desempefia, su tamafo y su tipologia juridica.

Tabla 14: Descripcion Poblacion Primer Contrato

Total Tasa Nuevos % Nuevos Nuevos % Nuevos

Cohorte Localizados Nuevos Nuevos contratos | contratos | contratos | contratos
Contratos | Contratos | Hombre Hombre Mujer Mujer
2018-19 14 5 35,71% 4 80,00% 1 20,00%
2019-20 13 6 46,15% 3 50,00% 3 50,00%

La “Tasa de Nuevos Contratos” muestra el porcentaje que representan estos nuevos contratos
sobre el total de egresados. En este caso, al igual que en la Tasa de Insercién, no se han incluido
en el denominador a los desconocidos.

3.7.1. Tiempo Transcurrido hasta el primer contrato

Tabla 15: Se comparan los dias hasta el primer contrato de los egresados/as de la titulacion de
GADZ, de distintas promociones.

Tiempo (dias) hasta ler Contrato GADZ

Promocion Fecha Datos Total
2018-19 30/09/2020 138
2019-20 30/09/2021 269

Fuente: Observatorio Argos
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Grafico 11. Tiempo hasta Primer Contrato por Promocidon. Comparativa entre GADZ y UPO
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Tabla 16: Se comparan los dias hasta el primer contrato de los egresados/as de la titulacion de
GADZ, de distintas promociones, con el mismo indicador para egresados UPO de todas las
titulaciones de Grado.

Tiempo Hasta ler Tiempo Hasta ler
Contrato Contrato
GADZ GRADOS UPO
Promocion Fecha Datos Hombre Mujer Hombre Mujer
2018-19 30/09/2020 182 94 149 159
2019-20 30/09/2021 237 300 135 134

Fuente: Observatorio Argos
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3.7.2. indice de Sobrecualificacion de los contratos

Recordemos que definimos el indice de Sobrecualificacién al nimero de contratos de titulados
universitarios en ocupaciones de cualificacion intermedia o baja, dividido entre el total de
contratos a egresados.

Tabla 17. Evolucion del indice de Sobrecualificacion en GADZ

Sobrecualificacion GADZ
Promocion Fecha Datos Total
2018-19 30/09/2020 100,00%
2019-20 30/09/2021 83,33%

Fuente: Observatorio Argos

Grafico 13. Comparativa de la tasa de Sobrecualificacion entre: GADZ y UPO

Tasa Sobrecualificacion.
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Tabla 18: Comparativa de la Tasa de Sobrecualificacidén en el primer contrato, de egresados en
GADZ, distinguiendo por sexos

e Sobrecualificacion
Sobrecualificacion
Grados
GADZ UPO
Promocion Fecha Datos Hombre Mujer Hombre Mujer
2018-19 30/09/2020 100,00% 100,00% 75,69% 66,96%
2019-20 30/09/2021 66,67% 100,00% 79,61% 74,32%

Fuente: Observatorio Argos
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Grafica 14. Tasa de Sobrecualificacion por Sexo

Tasa Sobrecualificacién segtin Sexo:
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3.7.3. Temporalidad de los contratos

Se analiza la calidad de la primera contratacidon de las personas egresadas en funcion de dos
aspectos bdsicos y de extendido uso en este sentido, la temporalidad y el tipo de jornada
laboral, es decir, la “parcialidad” de la misma.

Para ello, definimos el indice de temporalidad como el nimero de contratos de duracidon
temporal, dividido entre el total de contratos.

Tabla 19: Evolucidn del indice de Temporalidad de los contratos entre los egresados de GADZ de

la UPO
Temporalidad GADZ
Promocion Fecha Datos Total
2018-19 30/09/2020 80,00%
2019-20 30/09/2021 50,00%

Fuente: Observatorio Argos
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Grafico 15. Comparativa de la Tasa de Temporalidad entre: GADZ y UPO

Tasa Temporalidad.
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Tabla 20: Comparativa de la Tasa de Temporalidad en el primer contrato, de egresados en
GADZ, distinguiendo por sexos

i Temporalidad
Temporalidad Grados
GADZ UPO
Promocion Fecha Datos Hombre Mujer Hombre Mujer
2018-19 30/09/2020 100,00% 0,00% 89,91% 92,17%
2019-20 30/09/2021 33,33% 66,66% 92,72% 91,24%

Fuente: Observatorio Argos

Grafico 16. Tasa de Temporalidad por Sexo

Tasa Temporalidad segun Sexo:
GADZ en UPO
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3.7.4. Parcialidad de los contratos

La Parcialidad es un indicador de la calidad de los contratos, el cual considera el tipo de jornada.
Para su célculo se considera la proporcién de contratos con jornadas a tiempo parcial en el total
de contratos en el que se especifica el tipo de jornada.

Tabla 21: Evolucion del indice de Parcialidad de los contratos entre los egresados de GADZ de la

UPO
Parcialidad GADZ
Promocion Fecha Datos Total
2018-19 30/09/2020 20,00%
2019-20 30/09/2021 50,00%

Fuente: Observatorio Argos

Grafico 17. Comparativa de la Tasa de Parcialidad entre: GADZ y UPO

Tasa Parcialidad.
Comparativa GADZ y GRADOS UPO

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

20,00% 54,71% 50,00% 59,40%
0,00%
30/09/2020 30/09/2021
2018-19 2019-20

M Total GADZ ® GRADOS UPO

Tabla 22: Comparativa del indice de Parcialidad de los contratos entre los egresados de GADZ de
la UPQ, distinguiendo por sexos

. Parcialidad
Parcialidad
Grados
GADZ UPO
Promocion Fecha Datos Hombre Mujer Hombre Mujer
2018-19 30/09/2020 25,00% 0,00% 49,08% 58,26%
2019-20 30/09/2021 33,33% 66,66% 56,31% 61,33%

Fuente: Observatorio Argos
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Grafico 18. Tasa de Parcialidad por Sexo

Tasa Parcialidad segun Sexo:
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Fuente: Observatorio Argos
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3.7.5. Tipo de Actividad de la Empresa del Primer Contrato.

Tabla 23: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EGRESADOS DE LA TITULACION GADZ SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA DEL PRIMER CONTRATO

EGRESADOS DEL GRADO | Promocion 2019-20
Momento Andlisis 30-sep-21
Actividad Profesional de las empresas del primer contrato: | GADZ UPO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 0,00% 7,82%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 0,00% 6,60%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 0,00% 0,00%
ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0,00% 0,49%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 16,67% 1,47%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,00% 0,73%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 16,67% 11,74%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 0,00% 6,85%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 0,00% 3,67%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 0,00% 1,96%
COMERCIO ALPOR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS 50,00% 8 56%
DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
CONSTRUCCION 0,00% 1,22%
EDUCACION 0,00% 31,30%
HOSTELERIA 0,00% 7,33%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 0,00% 2,69%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,00% 2,69%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 0,00% 3,67%
OTROS SERVICIOS 0,00% 0,00%
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDIADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE 0.00% 0.00%
RESIDUOS Y DESCONTAMINACION ’ ’
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 0,00% 0,00%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 16,67% 1,22%

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Fundaciones
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3.8. Comparativa de la evolucidn de la situacion laboral de los egresados del primer al segundo afio del egreso

Tabla 24: Comparativa de la evolucién de la situacién laboral de los egresados del primer al segundo afio del egreso. Bajo la tabla se describen
ejemplos de interpretacién de los datos.

GADZ DIFERENCIA UPO-GADZ (2018/19)
Situacion Laboral tras Segundo Afo Egreso Situacion Laboral tras Segundo Afo Egreso
Sin afiliar, Sin afiliar ni Sin afiliar, Sin afiliar ni
Promocion Trabajando [demandando | demandar Promocién Trabajando |demandando | demandar
empleo empleo empleo empleo
4 8 | Trabajando | GRADO 0,00% 0,00% GRADO 9,04% 8,84%
=5
e Sin afiliar,
ﬁ g demandando GRADO 0,00% 0,00% 0,00% GRADO 47,19% 32,50% 20,31%
:g 'j<: empleo
8 g Sin afiliar ni
= = demandar GRADO 40,00% 0,00% 60,00% GRADO -3,20% 7,51% -4,31%
empleo

O Ejemplo 1: el 100 % de los egresados del Grado en Administracion y Direccién de Empresas - San Isidoro de la promocion 2018/2019 que

estaban trabajando tras un afio de su egreso, seguian trabajando tras dos afios del mismo.

0 Ejemplo 2: Hay un 17,87% mas de egresados del Grado en Administracion y Direccion de Empresas - San Isidoro en 2018/2019 que

mantienen su insercion laboral, que egresados de UPO en general, tras su segundo afio de egreso.

0 Ejemplo 3: Hay un 32,50% mas de egresados de Grado UPO en general que se mantienen sin afiliar y demandando empleo, que egresados

del Grado en Administracién y Direccion de Empresas - San Isidoro en 2018/2019, tras su segundo afio de egreso.
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