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Fuente: Los datos y variables utilizadas en este informe se basan en la informacidn facilitada por el
Observatorio Argos de la Junta de Andalucia.

SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

VARIABLES DE ANALISIS con la informacién recopilada se han construido diversos indicadores que constituyen el niicleo del Estudio. A continuacién se describen estos
indicadores

TASA DE INSERCION LABORAL BASADA EN LA SITUACION LABORAL EN UNA FECHA CONCRETA

Numero de personas egresadas (graduadas) que a una fecha concreta, su situacion laboral era la de autébnomo, asalariado, funcionario, trabajador agrario

o becario, y estaban afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social (datos nacionales), dividido entre el nimero de personas egresadas que han sido

identificadas en alguno de los registros administrativos, ya sea de la Seguridad Social nacional o en el registro de personas demandantes de empleo del Servicio
Andaluz de Emplec. De esta manera, en el denominador no se contempla a las personas egresadas quienes, a 30 de septiembre del afic correspondiente, se
desconoce su situacion laboral.

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Numero de personas egresadas que a una fecha concreta constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (datos autonémiceos), con mas de
un mes de inscripcién de la demanda, dividido entre el total de personas egresadas. Debe tenerse en cuenta que esta tasa incluye 3 colectivos: personas paradas,
perceptores del subsidio agrario y personas trabajando y registradas en "mejora de empleo” (se refiere a personas que estan trabajando, pero desean encontrar un empleo
con mejores condiciones), siempre registrados con mas de un mes de antigliedad.

PORCENTAJE DE PARO REGISTRADO
Numero de personas egresadas que, a una fecha concreta, constaban como demandantes de empleo en el SAE (datos autondmicos), y eran clasificadas como “parados
registrados”, dividido entre el total de personas egresadas. En este caso, no se impone la condicién de tiempo de inscripcién de la demanda.

TASA DE NUEVOS CONTRATOS
Porcentaje que representan los nuevos contratos sobre el total de personas egresadas. En este caso, al igual que en la Tasa de Insercién, no se han incluido en el
denominador a las personas en situacion desconocida.

iNDICE DE SUBOCUPACION DE LOS CONTRATOS

Numero de contratos de personas graduadas universitarias en ocupaciones de cualificacion intermedia o baja, dividido entre el total de contratos a personas egresadas.
Aungue hay que tener en cuenta que en el proceso de seleccion del primer contrato se prioriza -en el caso de existir mas de uno- aquel contrato cuya

ocupacién se corresponde con el nivel formativo de la persona egresada.

Se parte de la base de que una persona egresada universitaria ha adquirido conocimientos que la habilitan para desempefiar puestos en los niveles mas altos

de los distintos grupos de ocupacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11). De este modo, consideraremos que una persona egresada

universitaria esta "Subocupada” cuando se encuentre desarrollando tareas de cualificacion intermedia o baja, es decir, tareas que no se encuentren

circunscritas en los grandes grupos de ocupacién 0, 1y 2.




Datos de las personas egresadas del Grado
VARIABLES DE INSERCION

Datos promedio de insercién de las promociones egresadas desde 2017 hasta 2023
SEX0

N°® EGRESADOS/AS
28 27
20 17
13 - -
18/19 19/20 20/21 21722 22/23

HOMEBRE

SITUACION UN ANO TRAS EGRESO

TASA DE IN§ERCI@N UN TASA DE DEMANDA AUN § TASA DE PARO REGISTRADO
ANOD ANOD UN ANO

47,62%
24,76% 22,86%
32.10 % m °0/1% 1.90 %
SIN TRABAJAR TRABAJANDO  DESCONOCIDO DEMANDANDO o 5
N DEMANDA. SVIPLED 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %
SITUACION DOS ANOS TRAS EGRESO TASA DE INSERCION DOS | TASA DE DEMANDA ADOS | TASA DE PARO REGISTRADO
ANOS ANOS DOS ANOS
49,15%
22,03% .
16,95% 11.86% ,
55.77 % 13.56 % 1186 %
TRABAJANDO  SIN TRABAJAR.. DEMANDAND.. DESCONOCIDO 000% 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %
SITUACION LABORAL TRAS UN ANO DE EGRESO POR GRUPO DE EDAD
GRUPO EDAD TRABAJANDO DEMANDANDO EMPLEO SIN AFILIAR SIN AFILIAR NI DEMANDAR EMPLEO
20-24 25,86 % 8,62 % 65,52 %
25-29 42,86 % 57,14 %
30-34 100,00 %




Datos de insercion de las personas egresadas del Grado en 2021/2022

N® EGRESADOS/AS SEXO

20

TASA DE DEMANDA AUN § TASA DE PARO REGISTRADO
ANO UN ANO

21722

TASA DE INSERCION UN

SITUACION UN ANO TRAS EGRESO

) ANO
45.00% 40,00%
B e—— 4737 % By 1000 % o 500 %
TRABAJANDO  SIN TRABAJAR DEMANDANDO DESCONOCIDO ) )
NIDEMANDA. EMPLEO 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %
SITUACION DOS ANOS TRAS EGRESD TASA DE INSERCION DOS | TASA DE DEMANDA A DOS | TASA DE PARO REGISTRADO
ANOS ANOS DOS ANOS
75,00%
15,00% , )
5.00% 5.00% 7895 % 10.00 % 0,00 %
TRABAJANDO  SIN TRABAJAR.. DEMANDAND.. DESCONOCIDO 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %

SITUACION LABORAL TRAS UN ANO DE EGRESO POR GRUPO DE EDAD

GRUPO EDAD TRABAJANDO DEMANDANDO EMPLEO SIN AFILIAR SIN AFILIAR NI DEMANDAR EMPLEO
20-24 40,00 % 13,33 % 46,67 %
25-29 66,67 % 33,33 %
30-34 100,00 %




Datos de insercion de las personas egresadas del Grado en 2022/2023
(de esta promocidn sélo se dispone de datos tras un aio del egreso)

N® EGRESADOS/AS SEXO

17
MUJER 58.82%

TASA DE IN§ERCII‘jN UN TASA DE DEMANDA AUN § TASA DE PARO REGISTRADO
ANO ANO UN ANO

22/23

SITUACION UN ANO TRAS EGRESO

35,29% 35.29% 29,41%
DESCONOCIDO TRABAJANDO SIN TRABAJAR NI
DEMANDAR EMPL... 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %
SITUACION DOS ANOS TRAS EGRESO TASA DE INSERCION DOS | TASA DE DEMANDA A DOS | TASA DE PARO REGISTRADO
ANOS ANOS DOS ANOS
(En blanco) (En blanco) (En blanco)
000% 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %

SITUACION LABORAL TRAS UN ANO DE EGRESO POR GRUPO DE EDAD

GRUPO EDAD TRABAJANDO DEMANDANDO EMPLEO SIN AFILIAR SIN AFILIAR NI DEMANDAR EMPLEO
20-24 50,00 % 50,00 %
25-29 60,00 % 40,00 %




Datos del Primer contrato tras finalizar el Grado
Datos promedio de las promociones egresadas del Grado desde 2017 hasta 2023

NUEVOS CONTRATOS

SEXO

6
46,1...
4
. @ HOMERE
19/20 21422 22/23 53.8...

iNDICE DE SUBOCUPACION

@ SUBOCUPACION @OCUPACION ACORDE CUALIFICACION

30.77%

69.23%

DEDICACION

61.54%
38.46%

J.COMPLETA J.PARCIAL

DIAS TRANSCURRIDOS HASTA 1°
CONTRATO

TASA DE NUEVOS CONTRATOS

By 605 %

0,00 % 100,00 %

120

INDICE DE TEMPORALIDAD

61.54%
- =
TEMPORAL INDEFINIDO

ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA EMPRESA DEL PRIMER CONTRATO

ACTIVIDAD PROFESIONAL PORCENTAJE
-

SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS 23,08%
ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTAEILIDAD 15,38%
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES A LAS 7,60%
ENPRESAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS ¥ DE ENTRETENIMIENTO 7.60%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA: SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 7,69%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 7.69%
COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO, EXCEPTO DE VEHICULOS DE 7,60%
MOTCOR Y MOTOCICLETAS
COMERCIO AL POR MENOCR, EXCEPTO DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 7.69%
EDUCACION 7.69%
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 7,69%




Datos del primer contrato de las personas egresadas en 2021/2022

SEXO INDICE DE TEMPORALIDAD

NUEVOS CONTRATOS

4 75,00%
25%
@ HOMBRE 25,00%
21/22 * TEMPORAL INDEFINIDO
INDICE DE SUBOCUPACION ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA EMPRESA DEL PRIMER CONTRATO
® SUBOCUPACION ACTIVIDAD PROFESIONAL PORCENTAJE
50,00%

SERVICIOS DE COMIDAS ¥ BEBIDAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES A LAS
EMPRESAS

ADMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

25,00%

oy
100% 25,00%

DEDICACION
50,00% 50,00%
J.COMPLETA JPARCIAL
DIAS TRANSCURRIDOS HASTA 1° TASA DE NUEVOS CONTRATOS
CONTRATO

30 21,05 %

0,00 % 100,00 %




Datos del primer contrato de las personas egresadas en 2022/2023

NUEVOS CONTRATOS SEXO

6

(%]

0%

22/23

@ HOMERE
@ MUJER
50%

INDICE DE TEMPORALIDAD

66,67%
- =
INDEFINIDO TEMPORAL

50%

INDICE DE SUBOCUPACION
® OCUPACION ACORDE CUALIFICACION @SUBOQCUPACION

50%

DEDICACION

J.COMPLETA J.PARCIAL

33.33%

DIAS TRANSCURRIDOS HASTA 1°
CONTRATO

205

TASA DE NUEVOS CONTRATOS

0,00 % 100,00 %

54,00 Y%

ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA EMPRESA DEL PRIMER CONTRATO

ACTIVIDAD PROFESIONAL ‘I:DRCEI"ITA.IE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 16,67%
ACTIVIDADES JURIDICAS ¥ DE CONTABILIDAD 16,67%
COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO, EXCEPTO DE VEHICULOS DE 16,67%
MOTOR Y MOTOCICLETAS

COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 16,67%
EDUCACION 16,67%
SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS 16,67%




Tasa y sexo de autdnomos/as

TASA DE AUTONOMOS
Porcentaje de personas egresadas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso (Argos solo aporta este dato tras un afo

del egreso y no tras dos anos), consten como inscritos en el Réegimen especial de Autonomos de la Seguridad Social, dividido
entre el total de personas egresadas

Datos promedio de las promociones egresadas del Grado desde 2017 hasta 2023

TASA AUTONOMO SEX0 AUTONOMOS

3
(42,86%)

® MUJER
@ HOMBRE

6,67 %

4
(57,14%)




Datos globales de Grados de la Universidad Pablo de Olavide

PROMEDIOS DE DATOS DE INSERCION GRADOS UPO 2017/2023

N°® EGRESADOS/AS SEXO0

2103 2041 1920

7

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

TASA DE PARO REGISTRADO

SITUACION UN ANO TRAS EGRESO

TASA DE IN§ERCI(§N UN TASA DE DEMANDA A UN
ANO ANO

UN AND
48,56%
31.63%
4,58%
— 5089 % Ny 60% m 976 %
TRABAJANDO  SINTRABAJAR DEMANDANDO DESCONOCIDO . . . i i i
NI DEMANDA... EMPLED 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %
SITUACION DOS ANOS TRAS EGRESO TASA DE INSERCION DOS TASA DE DE'_WJ\NDA A DOS | TASA DE PARO BEGISTRADD
ANOS ANOS DOS ANOS
59,79%
22,65%
14,39% ;
3.16% 61.74 % 1426 % 10.48 %
TRABAJANDO  SIN TRABAJAR.. DEMANDAND.. DESCONOCIDO 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %

SITUACION LABORAL TRAS UN ANO DE EGRESO POR GRUPO DE EDAD

" GRUPO EDAD TRABAJANDO DEMANDANDO EMPLEO SIN AFILIAR SIN AFILIAR NI DEMANDAR EMPLEO
>=65 100,00 %
20-24 47,12 % 15,48 % 37,40 %
25-29 59,50 % 17,67 % 22,90 %
30-34 71,04 % 13,66 % 15,30 %
35-39 67,27 % 16,36 % 16,36 %

10



PROMEDIOS DE DATOS DEL PRIMER CONTRATO GRADOS UPO 2017/2023

NUEVOS CONTRATOS SEXO0

INDICE DE TEMPORALIDAD

1064 923 gy 35.3%
553 530 I I l -
@HOMBRE
.\Q} .hﬁl oA 1% >
AU *C’\' o P pf 1 7% TEMPORAL INDEFINIDO | |
v SO
INDICE DE SUBOCUPACION ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA EMPRESA DEL PRIMER CONTRATO
@ SUBOCUPACION @QCUPACION ACORDE CUALIFICACION R calieE ez
EDUCACION 12,58%
29,89% SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS 11,84%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO 6.73%
COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 6.43%
70,11% ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS ¥ DE ENTRETENIMIENTO 5,52%
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES A LAS 5.47%
- EMPRESAS

DEDICACION ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD 5,43%
53 549 1 460 ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES 432%
{.40% PROGRAMACION, CONSULTORIA ¥ OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 404%

INFORMATICA
ADMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 3,13%
COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO, EXCEPTO DE VEHICULOS DE 2.52%

MGTOR Y MOTOCICLETAS

J.COMPLETA J.PARCIAL ACTIVIDADES ASOCIATIVAS 2,30%
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 2,13%
DiAS TRANSCURRIDOS HASTA 1° TASA DE NUEVOS CONTRATOS PUBLICIDAD Y ESTUDIOS DE MERCADO 2.02%
CONTRATO ACTIVIDADES DE LAS SEDES CENTRALES; ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION 176%

EMPRESARIAL
SERVICIOS FINANCIEROS, EXCEPTO SEGURCS Y FONDOS DE PENSIONES 176%
ACTIVIDADES DE CREACION, ARTISTICAS Y ESPECTACULOS 1.54%
‘| 5 9 48 7 5 D/U INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION 1,52%
' ACTIVIDADES SANITARIAS 141%
0,00 % 100.00 % OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS 137%
AGRICULTURA. GANADERIA. CAZA ¥ SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 124%
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PROMEDIO DE DATOS DE ALTAS DE AUTONOMOS/AS GRADOS UPO 2017/2023

TASA AUTONOMO SEXO0 AUTONOMOS

@® MUJER
@ HOMBRE

2,77 %

137
(50%)

137
(50%)
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