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TiTULO I. DE LA NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, FUNCIONES Y
PRINCIPIOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO.

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. El Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, es un centro docente de ensefianza superior universitaria de
caracter privado. Su adscripcion a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
viene dada por el Decreto 113/2014, de 15 de julio, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Este decreto establece lo siguiente: “se aprueba la adscripcidn
mediante convenio con la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, del Centro
Universitario San Isidoro, de titularidad privada, para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional’. Como consecuencia de dicha adscripcion, el Centro
Universitario San Isidoro fue inscrito en el Registro de Universidades Centros y
Titulos (RUCT), con el codigo de Centro 410115883.

2. EI Centro Universitario San Isidoro se rige por los principios y valores
constitucionales, por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, por
cualquier otra norma que las desarrollen o que resulten de aplicacion; por
aquellas normas que, en lo sucesivo, puedan modificarlas o sustituirlas; por los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a la que se adscribe,
en aquellos aspectos en que resulten aplicables; por el Convenio de
adscripcion y por el presente Reglamento de régimen interno y normativa
interna que lo desarrolle.

3. Cualquier norma contenida en el presente Reglamento de régimen interno,
que contradiga la normativa vigente, los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, o el Convenio de adscripcion, sera nula y deviene
inaplicable.

Articulo 2. Personalidad juridica.

El Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, tiene la misma personalidad juridica que su titular, la sociedad
mercantil Centro Andaluz de Estudios Universitarios, S.L, (CIF B 91309203) de
tal manera que también le seran de aplicacién las normas correspondientes a
la clase de personalidad juridica adoptada.

Articulo 3. Ubicacion y sede del Centro Adscrito.
La ubicacioén y sede del Centro Universitario San Isidoro se situa en Sevilla, en
un edificio singular dedicado a la actividad universitaria, situado en la Avenida

Leonardo Da Vinci 17-B del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la Isla de la
Cartuja de Sevilla, con cédigo postal 41092 (Sevilla).
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Por acuerdo del 6rgano de administracién del Centro y previa autorizacion de la
universidad de adscripcidn, y en su caso, de la Junta de Andalucia, se podra
trasladar la ubicacion y sede del Centro o ampliarlo a otras ubicaciones.

Articulo 4. Funciones del Centro Universitario San Isidoro, y principios
informadores.

1. El Centro Universitario San Isidoro presta el servicio publico de la educacion
superior universitaria mediante la docencia y la formacién continua, la
investigacion, la transferencia del conocimiento, la extension cultural y el
estudio, con vocacion de calidad y servicio publico, atendiendo a las funciones
del sistema universitario y respetado, en todo caso, las buenas practicas
universitarias y garantizando los principios informadores del Sistema
Universitario Andaluz. Sirve a los intereses generales de la sociedad, de
acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion democratica,
justicia e igualdad.

2. El Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, desarrollara las funciones previstas en la legislacidon
universitaria, concretamente en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, del
Sistema Universitario y, en particular, las contempladas en los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide de Seuvilla.

3. El Centro Universitario desarrollara las siguientes funciones en el ambito de
su actividad universitaria:

a) La educacion y formacién del estudiantado a través de la creacion,
desarrollo, transmisién y evaluacién critica del conocimiento cientifico,
tecnologico, social, humanistico, artistico y -cultural, asi como de Ilas
capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién y actualizacion de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos,
sociales, humanisticos, culturales y para la creacién artistica.

c) La generacidon, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del
conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacién a partir del conocimiento en los ambitos
sociales, econdmicos, medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucion al bienestar social, al progreso econdmico y a la cohesion de
la sociedad y del entorno territorial en que desarrolla su actividad, a través de la
formacion, la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento y la
cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a partir de formulas
societarias convencionales o de economia social.

f) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.
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g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de
la sociedad a través de la actividad universitaria y la formacién permanente o a
lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

h) La formacion de la ciudadania a través de la transmision de los valores y
principios democraticos.

i) EI fomento de la participaciéon de la comunidad universitaria y de la
ciudadania en actividades promovidas por entidades de voluntariado y del
tercer sector que se encuentren en linea con los principios y valores del
sistema universitario.

j) Las demas funciones que se le atribuyan legalmente.

4. EI Centro desarrollara su actividad universitaria promoviendo entre los
integrantes de la comunidad universitaria los valores democraticos y del estado
de derecho, la responsabilidad individual y colectiva, la igualdad, la atencién a
la diversidad, la inclusion, el voluntariado, la cooperacion para el desarrollo, la
cultura emprendedora, la sensibilizacion en torno al fendmeno migratorio y los
objetivos de desarrollo sostenible. Igualmente fomentara la cultura universitaria
y la mediacion como forma de resolver conflictos.

5. Para cumplir sus finalidades institucionales, el Centro Universitario San
Isidoro, pretende ofrecer una ensefianza que lleve a una formacién integral del
alumnado y genere en ellos un espiritu responsable, critico y solidario con la
sociedad de la que forman parte.

Articulo 5. Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Centro Universitario San Isidoro adoptara las medidas precisas para
promover su internacionalizacion y su plena integracion en el Espacio Europeo
de Educaciéon Superior. En particular, desarrollara las medidas necesarias para
facilitar la movilidad de estudiantes, docentes, investigadores, y personal
técnico de gestion y de administracion y servicios.

TITULO II. DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL CENTRO.

Articulo 6. Organos de Gobierno

1. El Gobierno y representacion del Centro Universitario San Isidoro se
articulara a través de 6rganos colegiados y unipersonales.

2. Son o6rganos colegiados: Organo de Administracion, Consejo de Gobierno,
Comité de Direccion y Juntas de Unidad Docente. Todos los 6rganos de
gobierno de la Universidad estaran obligados a determinar y ejecutar las
acciones que sean mas adecuadas para asegurar, en los 6rganos colegiados,
la presencia equilibrada de hombres y mujeres.

3. Son odrganos unipersonales: el Director o Directora del Centro, los
Subdirectores o Subdirectoras, el o la Gerente, el Secretario o Secretaria
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General, el Director o Directora de Relaciones Externas, Empleabilidad y
Emprendimiento y el Director o Directora de Unidad Docente.

Articulo 7. Principio de Jerarquia

En el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, las decisiones del
Organo de Administracion y del Consejo de Gobierno, prevaleceran siempre
sobre las de los otros organos y las decisiones del director o directora del
Centro, prevalecera sobre la del resto de los 6rganos unipersonales, salvo en
los supuestos expresamente establecidos en la legislacion vigente o en el
presente Reglamento.

Articulo 8. Recursos. Agotamiento de la via administrativa

1. Contra las resoluciones y acuerdos, no estrictamente mercantiles o
laborales, del Organo de Administracion, cabra recurso de Alzada ante el
Rector o Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Contra las resoluciones y acuerdos de los otros 6rganos de gobierno del
Centro cabra recurso ante el Organo de Administracién, y contra la resolucion
de éste, cuando no sea estrictamente mercantil o laboral, cabra recurso de
alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

3. Contra las disposiciones que aprueben los 6rganos de gobierno que sean
competentes para ello no cabra recurso en via administrativa.

CAPITULO 1°.- DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL CENTRO
Articulo 9. Naturaleza del Organo de Administracion.

1. El Organo de Administracién del Centro Universitario San Isidoro se
corresponde con el 6rgano de administracion de la sociedad titular, siendo el
maximo organo de representacion, administraciéon y gobierno del Centro. Su
composicion y funcionamiento se rige por los Estatutos Sociales y legislacion
mercantil aplicable, correspondiéndole las funciones inherentes a su condicion.

2. El Organo de Administracion de la sociedad podra constituir con el caracter
de organo consultivo, el Consejo Asesor, que es el érgano de participacién de
la sociedad en el Centro Adscrito y actia como elemento de interrelacion entre
aquella y éste. A este Consejo le corresponde promover la colaboracién entre
la sociedad y el Centro Adscrito, a los efectos de propiciar las relaciones entre
el Centro y su entorno cultural, profesional, econémico y social, todo ello al
servicio de la calidad universitaria. A tal efecto adoptara las iniciativas vy
recomendaciones que estime necesarias y convenientes para el desarrollo de
los fines del Centro, siempre en el marco de su caracter de érgano consultivo.

3. Formaran parte del Consejo Asesor, el Director o Directora del Centro, el
Secretario o Secretaria General, el o la Gerente, el Director o Directora de
Relaciones Externas, Empleabilidad y Emprendimiento, el presidente del
Consejo de Gobierno del Centro y un maximo de doce miembros, elegidos por
el Organo de Administracion entre personas de reconocido prestigio en los
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ambitos cultural, social, econémico o profesional. El mandato de los consejeros
sera de tres anos, y tiene caracter honorifico, sin perjuicio de las dietas que
pueda acordar a su favor el 6rgano de administracidon del centro. A las sesiones
de este Consejo se invitara a asistir al Rector o Rectora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla o persona que designe.

Articulo 10. Funciones del Organo de Administracion

1. El Organo de Administracion impulsa la actividad del Centro y establece las
lineas estratégicas y programaticas, asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacion, supervisa la actuacion del resto de los érganos de gobierno
y ejerce las funciones previstas en las normas contenidas en el presente
Reglamento de régimen interno, y cualesquiera otras que le correspondan
como organo de administracion de la sociedad titular del Centro. Podra delegar
sus funciones en uno o varios de sus miembros y en el Presidente del Consejo
de Gobierno, que ostentara el caracter de presidente del Centro Universitario,
salvo aquellas funciones que por su naturaleza sean indelegables.

2. Las funciones de naturaleza estrictamente académica corresponden al
Consejo de Gobierno y a los demas érganos académicos en la forma prevista
en el presente Reglamento.

3. Los acuerdos de los érganos académicos seran sometidos a ratificacion del
Organo de Administracién, cuando asi se disponga en el presente reglamento y
cuando ello sea preciso para la eficacia de los mismos con arreglo a la
normativa mercantil o administrativa o afecten a la esfera econémico, financiera
o patrimonial de la sociedad titular, o impliquen compromisos contractuales o
frente a terceros, sin perjuicio de los apoderamientos que el érgano de
administracion pueda conferir en orden a facilitar la gestion del Centro.

4. Entre otras le corresponden las siguientes funciones:

a) Aprobar el presupuesto, los gastos, las inversiones y la memoria anual del
Centro, asi como sus modificaciones y liquidacion, a propuesta del Consejo de
Gobierno o del érgano que corresponda.

b) Aprobar definitivamente el Reglamento de régimen interno del Centro.

c) Aprobacion definitiva, previa aprobacion inicial del Consejo de Gobierno, de
las disposiciones de desarrollo del Reglamento de régimen interno, y cualquier
otra normativa propia que afecte al régimen y funcionamiento del Centro y a los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad académica.

d) Aprobar el Plan Estratégico del Centro, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

e) Aprobacion definitiva del Estatuto del Personal Docente e Investigador del
Centro y del Personal Técnico de Gestion y Administraciéon de Servicios, el
Plan propio de Mejora Docente, y el Plan propio de Investigacién, asi como las
Politicas de personal, previa aprobacion inicial del Consejo de Gobierno.
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f) Aprobacion definitiva del Estatuto del Estudiante del Centro, previa
aprobacion inicial del Consejo de Gobierno.

g) Aprobar los convenios de caracter econdémico que suscriba el Centro.

h) Aprobacion definitiva de la creacion, extincion o modificacion de Unidades
Docentes, previa aprobacion inicial del Consejo de Gobierno.

i) Nombrar y remover al Director o Directora del Centro, Subdirectores o
Subdirectoras, el o la Gerente, Secretario o Secretaria General, Director o
Directora de Relaciones Externas, Empleabilidad y Emprendimiento vy
Delegados o Delegadas para las funciones que se les puedan encomendar. El
nombramiento del Director o Directora del Centro debera ser ratificado por el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide.

j) Aprobacion de la plantilla del Centro y determinacién de las remuneraciones
del personal del Centro atendiendo al Convenio Colectivo que resulte de
aplicacion, a propuesta del o la Gerente.

k) Contratacion, promocion, sancion y cese del personal docente e investigador
sin perjuicio de la venia docendi a cargo del Rector de la Universidad de
adscripcion.

I) Contratar, promocionar, sancionar y cesar al personal técnico de gestion y de
administracién y servicios de administracion.

m) Proponer a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la imparticion por el
Centro Adscrito de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y de titulos propios de formacion permanente de esa Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno y acordar su implantacion.

n) Aprobar, suspender o suprimir ensefianzas, asi como sus planes de estudio,
que conduzcan a la obtencion de titulos distintos de los anteriores, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

A) Aprobar los precios de las distintas ensefianzas que imparta el Centro y la
determinacion de la politica de becas y los criterios para su concesion.

o) El establecimiento de las lineas generales de las relaciones del Centro con
las Administraciones Publicas y en particular, con la Universidad Pablo de
Olavide, de Seuvilla.

p) Aquellas otras funciones necesarias para el desarrollo de la actividad del
Centro Adscrito, que el presente Reglamento u otras normas no asignen
expresamente a ningun érgano de gobierno.

CAPITULO 2°. DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

Articulo 11. Composicion del Consejo de Gobierno.
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1. El Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro, estara
compuesto por el Director o Directora del Centro, el Secretario o Secretaria
General, el o la Gerente, el Director o Directora de Relaciones Externas,
Empleabilidad y Emprendimiento y por las siguientes personas:

a) Los Subdirectores o Subdirectoras del Centro.

b) Tres representantes del 6érgano de administracion de la sociedad titular del
Centro. Uno de ellos, elegido por ese érgano, presidira el Consejo de Gobierno,
y en su ausencia, este Consejo sera presidido por el Director o Directora del
Centro.

c) Dos Vicerrectores o Vicerrectoras de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, o personas que les sustituyan.

d) Los Directores o Directoras de Unidad Docente.

e) Los Directores o Directoras Académicos de Grado y Postgrado.
f) Cuatro representantes de los Profesores a jornada completa.

g) Dos representantes de los Profesores a tiempo parcial.

h) Dos representantes del Personal Técnico de Gestion y Administracion de
Servicios.

i) Tres representantes del estudiantado, de los cuales uno sera el Delegado o
Delegada General de Estudiantes.

En su composicion se propiciara la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres. Los representantes previstos en las letras f), g), h), i) seran elegidos
mediante proceso electoral, en la forma que prevea el reglamento del Consejo
de Gobierno.

2. En el caso de que exista coincidencia de personas entre los miembros del
organo de administracién de la sociedad titular y el resto de los miembros natos
del Consejo de Gobierno, esa persona dispondra de un solo voto.

3. La condicién de miembro del Consejo de Gobierno es personal y no podra
delegarse.

4. El Presidente o el Director del Centro podra convocar a las sesiones del
Consejo de Gobierno a cuantas personas considere que sea necesario oir para
un mejor conocimiento de los temas concretos a debatir. Estas personas
tendran voz, pero no voto.

Articulo 12. Naturaleza y funciones del Consejo de Gobierno
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1. El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno del Centro
Universitario San Isidoro, en el ambito académico. Establece las lineas
estratégicas y programaticas en dicho ambito, asi como las directrices vy
procedimientos para su aplicacion, en lo que respecta a la organizacion y
planificacion y supervision de las ensefianzas, actividad docente e
investigadora y sistema de calidad.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, son competencias del
Consejo de Gobierno, que debera ejercer conforme a las leyes, el presente
Reglamento de régimen interno y sus normas de desarrollo, las siguientes
funciones:

a) Aprobar las lineas generales de la politica académica, cientifica y de calidad
del Centro.

b) Planificar la actividad académica del Centro y supervisar su desarrollo y el
funcionamiento de la actividad de los distintos érganos y estructuras del Centro,
y cumplimiento de las normas académicas.

c) Aprobar la memoria anual del Centro, para su aprobacién definitiva por el
organo de administracion.

d) Aprobar el plan de ordenacion docente de cada curso académico, a
propuesta del Director o Directora del Centro.

e) Aprobacion del Plan Estratégico del Centro para su aprobacion definitiva por
el Organo de Administracion.

f) Aprobacién del Estatuto del Personal Docente e Investigador, del Personal
Técnico de Gestion y Administracion de Servicios, y de las Politicas de
personal, para su aprobacion definitiva por el Organo de Administracion.

g) Aprobacién del Plan Propio de Investigacion y del Plan Propio de Mejora e
Innovacion Docente, para su aprobacion definitiva por el Organo de
Administracion.

h) Aprobar el programa de evaluacion de la calidad docente del profesorado del
Centro, asi como sus modificaciones sustanciales; nombrar a los miembros del
Comité de Evaluaciéon y de la Comision de Garantias que participan en dicho
programa.

i) Proponer la aprobacién y modificacion del Reglamento de régimen interno del
Centro, y de las disposiciones que lo desarrollen y cualquier otra normativa
propia de caracter académico que afecte al régimen y funcionamiento del
Centro, para su aprobacién definitiva por el Organo de Administracion.

j) Aprobacion inicial del Estatuto del Estudiante Universitario del Centro, de la
Carta de Servicios, y las Normas de Convivencia y cualquier otra norma que
sea precisa sobre los derechos y obligaciones de los distintos miembros de la
comunidad académica.
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k) Aprobacion inicial de la creacion, extincion o modificacion de Unidades
Docentes, para su aprobacion definitiva por el Organo de Administracion.

) Proponer al Organo de Administracion la plantilla recomendable para atender
a las necesidades del Centro, previo informe/propuesta del Director o Directora
del Centro y del o la Gerente.

m) Velar y supervisar por el cumplimiento del sistema de calidad y acreditacion
de la misma y aprobar los distintos documentos que conforman el Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) del centro y de sus titulos y su
seguimiento, incluida la Politica de Calidad. Asi como aprobar la Carta de
Servicios del Centro.

n) Aprobar el calendario académico general del Centro. No obstante, para los
estudios conducentes a titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, objeto de adscripcion, que se correspondan con los que se imparten
en Centros propios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, el
calendario académico sera el mismo que el de dicha Universidad.

A) Aprobar las normas que regulen la matriculacion, el acceso, el progreso y la
permanencia en el Centro de los estudiantes, asi como las normas de
evaluacion para aquellos estudios a los que no se aplique la normativa vy
disposiciones especificas de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

0) Proponer al Organo de Administracién la imparticion por el Centro Adscrito
de nuevas ensefanzas.

p) En general, aprobar la normativa académica, y de practicas del centro y
supervisar su cumplimiento, en sintonia con la normativa de la Universidad de
adscripcion.

g) Nombrar y cesar a los directores o directoras de la Unidades Docentes, a
propuesta del/de la Director o Directora del Centro.

r) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por las normas contenidas en este
Reglamento de régimen interno, asi como las que le sean delegadas por el
Organo de Administracion.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno se reunira cuando sea convocado por el Presidente
o por el Director o Directora del Centro. En todo caso, se reunira un minimo de
tres veces al ano.

2. El Consejo de Gobierno quedara validamente constituido cuando asistan al
mismo la mitad de sus miembros. Los acuerdos seran adoptados por el voto
favorable de la mayoria absoluta de los presentes.

CAPITULO 3°. DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO
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Articulo 14. Naturaleza.

1. ElI Director o Directora del Centro, que tendra el titulo académico de Doctor,
es la maxima autoridad académica del Centro, ostenta la representacion de
eéste en el ambito académico y ejerce la direccion y gobierno ordinario del
Centro en el ambito académico, en el marco de las lineas de actuacion vy
planificacion de las ensefianzas aprobadas por los 6rganos colegiados
correspondientes y ejecuta sus directrices y acuerdos. Le corresponden
cuantas competencias académicas no expresamente atribuidas a otros érganos
unipersonales. ElI Director o Directora estara asistido por los Subdirectores o
Subdirectoras que actuaran bajo su direccion y supervision.

2. Asimismo, desarrollara las facultades que le sean delegadas por el érgano
de Administracion del Centro.

3. Para el desarrollo de las funciones de gobierno ordinario académico del
Centro se constituira un Comité de Direcciéon formado por el o la Director o
Directora del Centro, el o la Gerente, el Secretario o la Secretaria General, el o
la Director o Directora de Relaciones Externas, Empleabilidad vy
Emprendimiento, los Subdirectores o Subdirectoras del Centro y un miembro
del érgano de administracion de la sociedad titular del Centro.

4. El Comité de Direccién podra presentar al Consejo de Gobierno y al Organo
de Administracion las propuestas de acuerdos que estos 6rganos colegiados
de gobierno pueden adoptar en base al presente Reglamento de régimen
interno y normativa que resulte de aplicacion, respetando siempre las
competencias propias atribuidas a estos 6rganos de gobierno por el presente
Reglamento.

5. EI Comité de Direccidn sera el responsable de la elaboracion del Plan
estratégico del Centro, para lo cual podra designar una Comision encargada de
tal elaboracion. En este Plan Estratégico se tomaran en consideracion las
propuestas de las Unidades Docentes.

Articulo 15. Competencias.

Son competencias del Director o Directora del Centro:

a) Dirigir, impulsar y supervisar la actividad académica del Centro de acuerdo
con las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno y el Organo de
Administracion y la planificacion académica.

b) Impulsar y coordinar y supervisar la actuacién de los o las Directores o
Directoras de Unidades Docentes y de los o las Directores o Directoras
Académicas de Grado y Postgrado y de los o las Subdirectores o Subdirectoras
y otros dérganos unipersonales y velar porque desarrollen su actividad en el
ambito de sus competencias.

c) Expedir los titulos académicos propios que conceda el Centro.
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d) Representar al Centro institucional y académicamente, siguiendo las
directrices marcadas por el Organo de Administracion y el Consejo de Gobierno
salvo de que tal funcion sea ejercida por el o la Presidente o Presidenta del
Organo de Administracién de la sociedad titular del Centro.

e) Podra suscribir, en representacion del Centro, los convenios de colaboracién
que concierte el Centro con otras entidades publicas o privadas en el ambito
académico y de practicas.

f) Presidir los actos académicos, salvo que tal funcion sea ejercida por el
Presidente del érgano de administracion de la sociedad titular del Centro.

g) Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en el presente
Reglamento de régimen interno y de cualesquiera otras normas que le resulten
de aplicacion al Centro.

h) Velar especialmente por la calidad de los servicios docentes y de
investigacioén ofrecidos por el Centro, fomentar el desarrollo de programas de
mejora de la calidad del Centro, y de los planes de mejora e innovacion
docente y estar atento permanentemente a las necesidades de la demanda
social para proponer los cambios o los nuevos servicios oportunos.

i) Elaborar la Memoria anual del Centro para su presentacion al Consejo de
Gobierno y al Organo de Administracién. Esta memoria se elabora a partir de
las memorias de las Unidades Docentes y de la informacién facilitada por la
Gerencia u otros érganos pertinentes.

j) Elaboracion del Plan de Ordenacion Docente del Centro en base a los
planes aprobados por cada Unidad Docente, para su presentacion al Consejo
de Gobierno, asi como coordinar e impulsar la elaboracion de los mismos.

k) Coordinar e impulsar la politica académica de acuerdo con las directrices
marcadas por el Consejo de Gobierno y el Organo de Administracion e
impulsar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por esos dérganos de
gobierno.

I) Proponer al Consejo de Gobierno, el nombramiento y cese del Director o
Directora de Unidad Docente, por un periodo de 4 afios. Nombrar y cesar al
Coordinador o Coordinadora de Titulacién (Director o Directora Académico de
Grado o Posgrado), de los o las Coordinadores o Coordinadoras de Semestre y
a los o las Secretarios o Secretarias de cada Unidad Docente.

m) Liderar la coordinacion entre las distintas unidades docentes y en general,
entre los distintos 6rganos del Centro.

n) Resolver los recursos que sean de su competencia.

i) Ejercer la potestad disciplinaria, de acuerdo con las normas aplicables.
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o) Elaborar el plan propio de investigacion y otros planes o normas de indole
académica que haya que presentar al Consejo de Gobierno. Para elaborar el
plan propio de investigacion, estara auxiliado por la Subdireccién de
investigacion. También contara con el apoyo del Secretario o Secretaria
General y podra solicitar de las personas oportunas que podran trabajar en
forma de Comité.

Articulo 16. Ausencia, enfermedad o cese del o de la Director o Directora
del Centro.

En caso de ausencia, enfermedad o cese del o de la Director o Directora del
Centro, asumira inmediatamente sus funciones el o la Subdirector o
Subdirectora mas antiguo en el cargo.

CAPITULO 4°.- LOS SUBDIRECTORES O SUBDIRECTORAS.
Articulo 17. Nombramiento y competencias.

1. Los o las Subdirectores o Subdirectoras seran nombrados, entre profesores
con el titulo académico de Doctor, con vinculacién permanente por el Organo
de Administracion del Centro. En el acto del nombramiento deberan constar las
competencias que se atribuyan a cada Subdireccion.

2. La Subdireccion de Investigacion, sera la encargada de la direccion e
impulso de la investigacidon y transferencia de resultados del Centro, debiendo
proponer, implementar y ejecutar el plan propio de investigacion y apoyar e
impulsar los procesos de acreditaciéon del personal docente e investigador.
Supervisa, impulsa y coordina con el Director o Directora de las Unidades
Docentes, las actuaciones en el ambito de la investigacion.

3. La Subdireccién de Calidad, es responsable de implementar en el Centro
Universitario San Isidoro las Normas de Calidad de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, con arreglo a los Estatutos de esa Universidad, llevando a
cabo cuantas actuaciones sean precisas para ello. Asimismo, sera responsable
del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) del Centro y
supervisara e impulsara su cumplimiento y el de la Politica de Calidad por la
comunidad universitaria y los distintos érganos que conforman y estructuran el
Centro Universitario San Isidoro.

4. La Subdirecciéon de Transformacién Digital e Innovacion Docente sera
responsable de impulsar la transformacion digital y el desarrollo tecnolégico del
Centro, incluido el campus virtual y los sistemas de comunicacion digital ente
los miembros de la comunidad académica. Informar y promover el buen uso de
la Inteligencia Atrtificial en los entornos docentes e investigadores. Asi mismo
sera responsable de impulsar y coordinar las estrategias y planes de
innovacion docente.

CAPITULO 5°.- DE LA GERENCIA.

Articulo 18. Nombramiento y competencias.

Pagina 14



Anexo Il Convenio de Adscripcion UPO y Centro Universitario San Isidoro

1. El o la Gerente es responsable de la organizacién de los servicios
administrativos y econdémicos, recursos operativos y de personal del centro,
desarrollando las funciones que le sean delegadas por el drgano de
administracion del Centro y sera designado por éste atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia. EI o la Gerente no podra ejercer
funciones docentes.

2. Son competencias del o de la Gerente:

a) Organizar y dirigir los servicios administrativos, econdmicos, y de personal
del Centro, incluyendo la secretaria del alumnado.

b) Ejercer el control de la gestidon de los ingresos y gastos del Centro, incluidos
en el presupuesto anual, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

c) Elaborar y actualizar el inventario de bienes y derechos.

d) Elaborar la propuesta de Presupuesto Anual y el Plan de Inversiones, asi
como la rendicion de cuentas de su ejecucion.

e) Elaborar el contenido econdmico de la Memoria anual del Centro.

f) Ordenar, autorizar e intervenir los gastos y los pagos, cobros e inversiones
de conformidad con los presupuestos del Centro.

g) Contratacion mercantil y laboral en el ambito de las facultades mercantiles
que le sean conferidas por los érganos sociales de la sociedad titular.

h) Es responsable de los servicios operativos del centro y de apoyo a la
docencia, procurando facilitar los recursos para ello, en el marco de las
necesidades y del presupuesto.

i) Expedir certificados en el ambito de su competencia.

j) Cualquier otra competencia que le sea conferida por las normas que se
dicten en desarrollo del presente Reglamento de régimen interno, y por
delegacion de los 6rganos sociales de la sociedad titular del Centro.
CAPITULO 6°.- EL SECRETARIO GENERAL O LA SECRETARIA GENERAL.
Articulo 19. Naturaleza y competencias.

1. El Secretario General o la Secretaria General da fe de los actos y acuerdos
de los 6rganos de gobierno del Centro en los que participe, y de aquellos actos
que consten en la documentacién oficial. Es responsable de los servicios

juridicos del Centro y del Registro General.

2. Son competencias del Secretario o Secretaria General:
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a) Asistir al Director o Directora del Centro y a los distintos Organos de
Gobierno sobre la normativa legal Universitaria.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados del
Centro del que sea su secretario.

c) Supervisar la actuacion de la Direccion del Centro y, en general, de la
actividad del Centro, a los efectos de que ésta se ajuste al marco regulador que
le resulte de aplicacion.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos colegiados y de las
resoluciones del o de la Director o Directora del Centro, ordenando y previendo
su publicidad.

e) Dirigir el Registro General del Centro, custodiar el Archivo Central del
Centro, su sello, y expedir los documentos y certificaciones que correspondan.

f) Supervisar el contenido académico de la Memoria anual del Centro, para su
presentacion al Consejo de Gobierno y al Organo de Administracion.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el o la Director o
Directora del Centro u otorgada por el Organo de Administracién en el marco
de las presentes normas.

h) Coordinar el servicio de asesoria juridica del Centro, y elaborar los proyectos
de normativa de régimen interno y general que se le encomienden.

i) Coordinar e impulsar los procesos electorales del Centro y velar por el buen
fin de los mismos.

3. El Secretario o la Secretaria General lo sera del Consejo de Gobierno y del
Comité de Direccion, y para el ejercicio de sus funciones podra ser ayudado
por un o una Vicesecretario o Vicesecretaria, designado por el Organo de
Administracion.

CAPITULO 7°. EL DIRECTOR O LA DIRECTORA DE RELACIONES
EXTERNAS, EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO.

Articulo 20. Competencias.
El Director o la Directora de Relaciones Externas, Empleabilidad y
Emprendimiento tendra las siguientes funciones, que desarrollara, en

coordinacion con el Director o Directora del Centro:

a) Coordinar y desarrollar la actividad de comunicacion y promocion del Centro
y de la orientacion y acogida al alumnado de nuevo ingreso.

b) Es responsable de las practicas académicas externas y orientacion
profesional del alumnado y de la elaboracion de los informes en este ambito.
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c) Promover la empleabilidad y emprendimiento del alumnado y las acciones de
voluntariado.

d) Promover la celebraciéon de los convenios de practicas académicas externas
pertinentes, en el marco de la legislacion aplicable y es responsable de su
ejecucion. Podra formalizar los convenios de practicas en representacion del
Centro.

e) Promover la colaboracion entre el Centro y otras instituciones y empresas,
para el desarrollo de actividades promocionales, culturales, y otras, vinculadas
con el objeto y funciones del Centro. En particular, promover actuaciones vy
todo tipo de colaboraciones con la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla y
otras instituciones publicas o privadas.

f) Promover y coordinar los programas de movilidad y supervisar la gestién
administrativa y la atencion al alumnado que se deriva de estos programas.
Sera responsable de la coordinacion de los programas de movilidad con la
Universidad de adscripcion.

g) Impulsar y coordinar la extension universitaria y la cooperaciéon para el
desarrollo.

h) Dirigir y supervisar la actuacion del personal implicado en esta area y
proponer la creacion de los servicios correspondientes.

TiTULO Ill. DE LAS ESTRUCTURAS PARA LA ORGANIZACION DE LA
DOCENCIA'Y LA INVESTIGACION.

Articulo 21. Unidades Docentes

La actividad docente e investigadora del Centro Universitario San Isidoro se
estructura en Unidades Docentes, que inicialmente se fijan en dos: la Unidad
Docente de Ciencias de la Salud y de la Actividad Fisica y la Unidad Docente
de Ciencias Sociales y Juridicas.

Articulo 22. Naturaleza de las Unidades Docentes

1. Las Unidades Docentes son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de organizar y coordinar las ensefianzas de las titulaciones
adscritas a las mismas, de acuerdo con la programaciéon docente del Centro y
de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado.

2. Son miembros de las Unidades Docentes el Personal Docente e Investigador
y el Personal Técnico de Gestidbn y Administracion de Servicios que se
encuentre adscrito a dicha Unidad, asi como el alumnado matriculado en los
titulos adscritos a la Unidad. Todos los miembros del Personal Docente e
Investigador del Centro deberan estar adscritos a alguna Unidad.
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3. La creacion, supresion y modificacion de las Unidades Docentes y la
vinculacion de las diferentes titulaciones a una Unidad Docente, atendiendo al
area de conocimiento, corresponde al Organo de Administracién, previa
aprobacion inicial por el Consejo de Gobierno.

4. las Unidades Docentes podran organizarse en areas académicas en la forma
que establezca su Reglamento.

Articulo 23. De las funciones de las Juntas de Unidad Docente

1. El érgano de gobierno colegiado de la Unidad Docente es la Junta de la
Unidad Docente, que sera presidida por el Director o Directora de la Unidad
Docente.

2. Corresponden a la Junta de Unidad Docente las siguientes competencias:
a) Elaborar su reglamento, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Identificar y concretar las necesidades de Personal Docente e Investigador y
Personal Técnico de Gestiéon y Administraciéon de Servicios y de recursos,
equipamiento y espacios docentes y de investigacién para el desarrollo de la
actividad académica e investigadora adscrita a la Unidad, para su traslado al a
la Director o Directora del Centro, a la Gerencia y al Consejo de Gobierno, a los
efectos de que provean los recursos necesarios para poder desarrollar la
actividad docente e investigadora en condiciones optimas.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Unidad Docente en el
marco de la programacién general del Centro.

d) Aprobar la memoria anual de actividades docentes e investigadoras, asi
como otros informes de gestion que se consideren necesarios.

e) Proponer la creacién de nuevas titulaciones, eliminacion de ensefianzas
regladas y la elaboracién, modificacion y seguimiento de los planes de estudios
que deban ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

f) Establecer los criterios basicos y las medidas necesarias para la organizacion
y coordinacién de las actividades docentes y administrativas de la Unidad
Docente, accion tutorial y evaluacion del alumnado.

g) Ser reportada por el o la Director o Directora de la Unidad y de los
Coordinadores de las titulaciones de la Unidad, de acuerdo con la normativa de
coordinacion de la universidad de adscripcion.

h) Elaborar y aprobar el encargo docente y el plan de ordenacién docente de la
Unidad, para su remisién al Director o Directora del Centro y al Consejo de
Gobierno antes del comienzo de cada curso académico.

i) Aprobar anualmente y con anterioridad al periodo de matriculacion las Guias
docentes de las distintas asignaturas de los titulos vinculados a la Unidad
Docente. El contenido de las guias docentes debera cumplir con el contenido
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de la memoria de verificacion del titulo.

j) Proponer la firma de contratos o convenios con otras entidades en el ambito
de sus competencias.

k) Adoptar las medidas y acuerdos necesarios y participar en el sistema de
calidad, atendiendo a lo establecido en el Sistema de Aseguramiento Interno de
la Calidad del Centro.

) Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion y acreditacién del
personal Docente e Investigador adscrito a la Unidad, supervisar la calidad de
la docencia e investigacion que impartan sus miembros y conocer los
correspondientes resultados y velar por el cumplimiento de las normas sobre el
desarrollo y evaluacién del profesorado.

m) Impulsar la formacion y renovacion en las nuevas tecnologias aplicadas a
la docencia e investigacion, la mejora y la innovacion docente, mediante la
propuesta de las medidas que se consideren oportunas.

n) Conocer y difundir entre sus miembros las actividades de investigacion
realizadas por el personal docente e investigador de la Unidad, participar en la
evaluacion de la calidad investigadora y fomentar la colaboracién de las
actividades de investigacion con otros centros universitarios y de investigacion
y proponer medidas de mejora en la investigacion atendiendo a los resultados.

A) Participar en la elaboracion del plan estratégico y del plan propio de
investigacion.

o) Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de
sus miembros, y proponer la designacién de los tribunales evaluadores
relativos a la obtencion del grado de doctor.

p) Promover la colaboracion en actividades de investigacidn con otras
Unidades del centro, Institutos Universitarios o Centros de la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla o de otras Universidades, centros de ensefianza superior
o centros de investigacion.

g) Cuando las actividades docentes y de investigacion, correspondan a areas
de conocimiento comunes en diversas unidades docentes, se estableceran los
mecanismos y comités de coordinacion que sean precisos.

r) Proponer a los érganos competentes del Centro la adopcion de cuantas
medidas y propuestas de normativa interna que estime oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de las funciones de la
institucion universitaria.

s) Cualquier otra que le sea atribuida por el presente Reglamento y las
restantes normas aplicables.

Articulo 24. Composicion de la Junta de Unidad Docente
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1. La Junta de Unidad Docente es el 6rgano colegiado de gobierno de la
misma, y estara compuesto por el o la Director o Directora de la Unidad
Docente y por los Coordinadores o Coordinadoras de las titulaciones adscritas
a la Unidad Docente y por el Director o Directora del Centro y por 11 miembros
electos, todos ellos en representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria:

a) Cuatro representantes del sector del profesorado a jornada completa con
titulo académico de doctor.

b) Tres representantes del Personal Docente e Investigador no incluido en el
apartado anterior.

c) Tres representantes de estudiantes.

d) Un representante del Personal Técnico, de Gestion y Administracion de
Servicios.

2. El o Secretario o Secretaria de la Unidad Docente sera un miembro del
Personal Docente e Investigador adscrito a la Unidad, nombrado por el Director
del Centro a propuesta del Director o Directora de la Unidad, por un periodo de
4 anos.

3. La composicion interna de cada sector vendra determinada por el
reglamento de funcionamiento de la Junta de Unidad Docente.

4. En su composicién se propiciara la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres.

5. El Director o Directora de la Unidad Docente podra invitar a participar en la
Junta de Unidad Docente, con voz pero sin voto, y para ser oidas en asuntos
concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor
conocimiento de los temas por debatir. El o la gerente o persona que designe,
participara en la Junta, sin derecho a voto, para mejor coordinacién en orden a
la asignacion de recursos a la Unidad.

Articulo 25. Mandato de los miembros de Junta de Unidad Docente

1. El mandato de los miembros de la Junta de Unidad Docente elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendra una duracién de
cuatro anos, a excepcidon del mandato de los representantes de los estudiantes,
cuya duracion sera de un afo.

2. El Reglamento de la Junta de Unidad Docente establecera el régimen
electoral aplicable a dicho 6rgano, de acuerdo con las normas de caracter
general que al respecto dicte el Consejo de Gobierno.

3. El mandato de los representantes se entendera personal e indelegable.
Articulo 26. Sesiones de la Junta de Unidad Docente

1. La Junta de Unidad Docente celebrara sesion ordinaria al menos cuatro
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veces al ano. El Director o Directora fijara las fechas de celebracién de las
Juntas ordinarias y establecera el orden del dia de las mismas, debiendo incluir
los puntos solicitados por, al menos, un 10% de sus miembros, o por la
mayoria de un sector.

2. La Junta podra ser convocada con caracter extraordinario a iniciativa del
Director o Directora de la Unidad, o del Director o Directora del Centro, o a
peticion de un tercio de sus miembros.

Articulo 27. EIl Director o Directora de la Unidad Docente.

1. El Director o Directora es el 6rgano unipersonal de gobierno de una Unidad
Docente. Ostenta la representacion de su Unidad y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de éstas. Debera ser Personal Docente e
Investigador con el titulo de doctor, adscrito a la Unidad.

2. Para los casos de enfermedad o ausencia que no impliquen la necesidad de
elegir uno nuevo, la Director o Directora de la Unidad tendra designado al
Coordinador o Coordinadora de titulacidon que le sustituya. Si no hubiera hecho
esta designacion, la sustitucién correspondera al Coordinador o Coordinadora
de titulacion que sea de mayor categoria y antiguedad.

Articulo 28. Funciones del de la Director o Directora de la Unidad Docente
1. Son funciones del Director o Directora de la Unidad Docente:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de régimen interno y demas
normas vigentes aplicables.

b) Presidir los actos académicos de la Unidad Docente, salvo aquellos a los
que asista el o la Director o Directora del Centro. Hacer ejecutar sus acuerdos y
representar a la Unidad ante los distintos 6rganos del Centro y ante otras
instituciones.

c) Impulsar el ejercicio de las funciones encomendadas a la Unidad y velar por
el cumplimiento de lo acordado por la Junta de la Unidad Docente.

d) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y extraordinario
que hayan de celebrarse en la Unidad.

e) Realizar las convocatorias para la celebracion de las sesiones de la Junta
de Unidad Docente, fijando los puntos del orden del dia e incluyendo en su
caso los propuestos por al menos un 10% de sus miembros, o por un sector
previo acuerdo de la mayoria de sus componentes, asi como presidir y moderar
Sus sesiones.

f) La coordinacion de actividad docente e investigadora de su Unidad y
concretamente, la actividad de los Coordinadores o Coordinadoras de los
titulos adscritos a la Unidad y los Coordinadores de semestre de la Unidad,
bajo la supervision y direccion del o de la Director o Directora del Centro.

g) Participar en la Comision de Estudios de Grado, en el marco de las medidas
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de fortalecimiento de la coordinacion establecidas por la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

h) Proponer la celebracién de convenios y contratos de colaboraciéon y
cooperacion académica y cultural con otros centros, instituciones vy
corporaciones.

i) Presentar a la Junta de la Unidad docente una memoria anual de las
actividades de la Unidad, para su aprobacion y remision al Consejo de
Gobierno e informar y trasladar a la Junta de Unidad Docentes de las
propuestas y documentos que se presenten a la Junta.

j) Coordinar las actividades de las distintas areas académicas que puedan
coexistir en la Unidad.

k) Coordinar la actividad de su Unidad Docente con la de otras unidades
docentes cuando ello sea oportuno, particularmente, en la asignacion de
recursos para la docencia e investigacion y cuando algun area de conocimiento
sea comun a varias unidades docentes. Esta coordinacion sera liderada por el
o la Director o Directora del Centro.

I) Cualquier otra funcidn no atribuida expresamente a la Junta de Unidad,
siempre que le sea asignada por los 6rganos de gobierno del Centro, la
normativa vigente, el presente Reglamento de Régimen Interno o sus normas
de desarrollo.

2. El o la Director o Directora de la Unidad debera informar de su gestion a la
Junta de Unidad en cada una de las sesiones ordinarias.

Articulo 29. Eleccion del o de la Director o Directora de la Unidad Docente

1. La eleccion y cese del o de la Director o Directora de la Unidad Docente se
realizara por el Consejo de Gobierno del Centro a propuesta del Director o
Directora del Centro. El mandato sera por un plazo de cuatro afios.

Articulo 30. Coordinadores de Titulacion.

1. Las Unidades Docentes contaran con un o una Coordinadora de Titulacién
(Direccion Académica de Grado y Posgrado) por cada titulacion universitaria
adscrita a la Unidad. Estas personas asistiran y orientaran a los estudiantes en
sus procesos de aprendizaje, y realizaran las funciones de coordinacion del
titulo que tengan encomendadas segun la normativa interna de aplicacién
(actualmente la Instruccion general de 23 de abril de 2014 de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla), para la adopcion de medidas para el
fortalecimiento de la coordinacion.

2. El o la Coordinadora de Titulacién, sera elegido de entre el Personal Docente

e Investigador de la Unidad que ejerzan su tarea a tiempo completo, y sera
nombrado y removido por el o la Director o Directora del Centro.
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3. Cada Coordinador o Coordinadora de Titulacion sera auxiliado por los
coordinadores o coordinadoras de semestre, elegidos de entre el Personal
Docente e Investigador de la Unidad y designados por el Director o Directora
del Centro, sin perjuicio de las actividades de coordinacién encomendadas a
los profesores responsables de la asignatura.

4. Para la designaciéon de los cargos de coordinacion, el o la Director o
Directora del Centro, oira previamente al Director o Directora de la Unidad
Docente.

Articulo 31. El Secretario o Secretaria de Unidad Docente.

El Secretario o Secretaria de Unidad sera nombrado y removido por el Director
o Directora del Centro, a propuesta del Director o Directora de Unidad Docente.

TiTULO IV. DEL PERSONAL DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 32. Del personal docente e investigador.

1. El Organo de Administracion, previa aprobacion inicial del Consejo de
Gobierno, aprobara el Estatuto del personal docente e investigador del Centro,
que tendra en cuenta lo previsto en el Convenio Colectivo de Universidades
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formacién de
Postgraduados aplicable, en cuanto a clasificacion del profesorado en
categorias laborales y funcionales, contratacién, condiciones laborales,
régimen disciplinario y cuantas circunstancias puedan afectarles.

2. La docencia constituye un derecho y un deber del personal docente e
investigador, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y las leyes
y los derivados de la organizacion de las ensefianzas. Dicha docencia se
ejercera respetando la libertad de catedra.

3. La investigacion al igual que la docencia es un derecho y un deber del
personal docente e investigador que podra desarrollarlas con intensidades
distintas a lo largo de su trayectoria académica.

4. Los profesores del Centro Adscrito mantendran su relacion académica y
contractual con el Centro y no tendran vinculacion contractual ni estatutaria
alguna con la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5. El personal docente e investigador estara sometido a las directrices
adoptadas sobre la organizacion de las ensefianzas por los o6rganos de
gobierno del Centro, respetando en todo caso el principio de libertad de
catedra.

6. Los profesores que impartan cada una de las materias que componen los

planes de estudios de las ensefianzas que imparte el Centro Adscrito, habran
de estar en posesion del titulo que exija la legislacion vigente.
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7. La contratacion del profesorado se hara efectiva mediante convocatoria
publica donde se garanticen los principios de publicidad, igualdad, capacidad y
méritos, siguiendo los principios inspiradores de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Por parte del Consejo de Gobierno del Centro, se aprobara
anualmente el Plan de Ordenacién Docente, en el que consta el encargo
docente al profesorado.

8. Corresponde al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
conceder la “venia docendi” al profesorado del Centro Adscrito, que debera
renovarse cada dos anos. Para la concesidon o renovacion de la misma, el
Rector podra tener en cuenta los informes que estime necesarios u oportunos.

9. El centro garantizara la formacion inicial y continua para el desempeio de
las actividades docentes del profesorado y proporcionara las herramientas y
recursos necesarios para lograr una docencia de calidad.

10. El centro evaluara permanentemente la calidad de la actividad docente y se
garantizara al estudiantado una participacion efectiva en estos procesos.

11. El Centro impulsara la innovacion en las formas de ensefiar y aprender,
como principio fundamental en el desarrollo de las actividades docentes vy
formativas universitarias.

Articulo 33. Derechos del Personal Docente e Investigador.

Sin perjuicio de lo que disponga el Estatuto del Personal Docente e
Investigador, los convenios colectivos y los contratos especificos, son derechos
del personal docente e investigador del Centro Universitario San Isidoro:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional en el ejercicio de sus funciones.

b) Ejercer la docencia y la investigacion con libertad de catedra, sin otras
limitaciones que las que deriven de la Constitucion, las leyes y las normas
propias de programacion académica.

c) Participar y ser representado en el Consejo de Gobierno y Junta de Unidad
Docente, de conformidad con lo dispuesto en las presentes normas y en la
legislacion que resulte de aplicacion.

d) Disponer de los recursos y medios necesarios para el correcto desempefio
de sus funciones con especial atencidon a las personas con discapacidad,
garantizando su inclusion y la accesibilidad.

e) A una adecuada formacién, desarrollo y promocion profesional. Para ello, el
Centro aprobara una Politica de Personal Docente e Investigador y Plan de
Mejora e Innovacion Docente. el Plan Propio de Investigacion impulsara la
innovacion docente, asi como apoyara al profesorado en sus procesos de
acreditacion.
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f) Ser evaluado objetivamente y conocer los procedimientos y resultados de la
evaluacion en sus tareas docente e investigadora.

g) Conocer el procedimiento sobre evaluacion de su actividad docente e
investigadora y ser oido en el mismo.

h) Ser informado de las cuestiones que afecten a la vida universitaria y de los
acuerdos que afecten a sus intereses.

i) Ser remunerado de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y
lo establecido en el propio contrato.

j) Participar en cuantas actividades académicas, culturales, deportivas o
recreativas organice el Centro y a utilizar las instalaciones y servicios
universitarios.

k) Ser informado por los distintos érganos del Centro de aquellos extremos
sobre los cuales tenga interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

I) Acudir a la figura del defensor universitario en garantia de sus derechos.

m) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposiciones legales vigentes,
del presente Reglamento o de sus normas de desarrollo.

Articulo 34. Deberes del Personal Docente e Investigador.

1. Sin perjuicio de lo que disponga el Estatuto de Personal Docente e
Investigador, son obligaciones del personal docente e investigador del Centro
Universitario San Isidoro:

a) Cumplir eficaz y fielmente las tareas docente e investigadora y de gestidn
académica que le sean encomendadas, en el marco del convenio colectivo de
aplicacién, con especial respeto y atencién a los alumnos que se le confien,
realizando las tutorias oportunas y de acuerdo con las normas deontologicas y
éticas que correspondan.

b) Respetar las instalaciones y patrimonio del centro.

c) Participar en las actividades que organice el Centro y particularmente en los
organos y comisiones de los que forme parte y en las labores de coordinacion.

d) Colaborar activamente con los 6rganos de gobierno del centro y ejercer
responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o designados.

e) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento
que se establezcan, participar en los procesos de acreditacion y dar cuenta de
sus actividades docentes e investigadoras.

f) Cumplir con el maximo rigor el presente Reglamento de Régimen Interno y
sus normas de desarrollo y la normativa académica del Centro.
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g) Progresar en su labor docente e investigadora, atendiendo a sus
circunstancias y jornada en el Centro, en orden a su acreditacion.

h) Cumplir con las normas de convivencia universitaria.

i) Cumplir con las obligaciones que se derivan de su relacién laboral con la
empresa.

j) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal
de las entidades colaboradoras o que presten servicios en el Centro.

2. El profesorado del Centro Adscrito no podra ser funcionario de un cuerpo
docente universitario en situacion de activo y destino en una universidad
publica. La misma limitacidn se aplicara al personal docente e investigador a
tiempo completo.

Articulo 35. Del Personal Técnico de Gestion y Administracion de
Servicios.

1. El Personal Técnico de Gestidn y Administracién de Servicios del Centro
constituye el sector de la comunidad universitaria al que corresponden las
funciones de gestion técnica, econémica y administrativa, asi como el apoyo,
asesoramiento y asistencia y la prestacion de los servicios no docentes
necesarios para la adecuada prestacion de todos los servicios del Centro
adscrito, que contribuyen a la consecucion de los fines propios del Centro.

2. Este personal, ademas de las previsiones de la legislacion universitaria, y de
lo previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno, se regira por la
legislacion laboral, por las disposiciones que en desarrollo de ésta se elaboren,
y por el Convenio colectivo aplicable. Dicho personal no tendra vinculacién
contractual ni estatutaria alguna con la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. ElI Centro aprobara un estatuto y una politica para este personal,
atendiendo a normativa anterior.

Articulo 36. Derechos del Personal Técnico de Gestion y Administracion
de Servicios.

1. Son derechos del Personal Técnico de Gestion y Administracion de
Servicios:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional en el ejercicio de sus funciones.
b) EI desempefio efectivo y el pleno ejercicio de sus tareas o funciones.

c) Ejercer su actividad de acuerdo con criterios de profesionalidad, y ser
informado de la evaluacion que sobre aquélla se realice.

d) Disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas y

conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo, disponiendo de los
medios, accesibilidad y atencion precisa en caso de discapacidad.
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e) Recibir la formacion profesional y académica encaminada a su
perfeccionamiento, de acuerdo con los medios que el Centro destine a tal fin.

f) Conocer los criterios de calificacion y remuneracion profesional que utilice el
Centro en la clasificacion del personal.

g) Participar en los 6rganos de gobierno del Centro en los términos previstos en
las presentes normas.

h) Participar en cuantas actividades académicas, culturales, deportivas o
recreativas organice el Centro.

i) Ser informado por los distintos 6rganos del Centro de aquellos extremos
sobre los cuales tenga interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

j) Requerir la actuacion del Defensor universitario en garantia de sus derechos.
k) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposiciones legales vigentes,
del convenio colectivo de aplicaciéon y del presente Reglamento o de sus
normas de desarrollo.

2. El Centro fomentara la formacion permanente del personal de administracién
y servicios. A tal efecto, facilitara que dicho personal pueda seguir programas
que aumenten sus habilidades y competencias profesionales.

Articulo 37. Deberes del Personal Técnico de Gestion y Administracion de
Servicios.

Son deberes del Personal Técnico de Gestidon y Administracién de Servicios:

a) Desempenar las tareas encomendadas con eficacia, contribuyendo al buen
funcionamiento y mejora del Centro.

b) Respetar el patrimonio e instalaciones del Centro.
c) Cumplir la normativa que rija el funcionamiento del Centro.

d) Cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales con
la empresa.

e) Cumplir con las normas de convivencia universitaria.

f) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal
de las entidades colaboradoras o que presten servicios en el Centro.

TiTULO V. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA.

Articulo 38. De la convivencia universitaria.
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1. Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno
respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las
libertades publicas en el ambito universitario, resulta de aplicacion al Centro, la
Ley 3/2022, de 24 de febrero de Convivencia Universitaria.

Con el objeto de dar cumplimiento a esta ley, el Centro aprobara las normas de
convivencia universitaria.

2. Las normas basicas de convivencia por las que han de regirse todos los
miembros de la comunidad universitaria, segun la mencionada Ley 3/2022, son
las siguientes:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la
adopcién de medidas de accidén positiva en favor de los colectivos vulnerables.

b) La libertad de expresion, el derecho de reunion y asociacion, la libertad de
ensefanza y la libertad de catedra.

c) La eliminacién de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual,
por razdn de sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico,
discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones,
lengua, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) La transparencia en el desarrollo de la actividad académica.

e) La utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la universidad de
acuerdo con su funcion de servicio publico.

f) El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital.

g) La utilizacion del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los
protocolos establecidos.

h) Adopcion de medidas de prevencién y respuesta de acuerdo con un enfoque
de proteccién de los derechos humanos frente a la violencia, la discriminacién o
el acoso.

TiTULO VI. Del ESTUDIANTADO

Articulo 39. Condicion de estudiante.

Son estudiantes del Centro Universitario San Isidoro todas las personas que se
hallen matriculadas en cualquiera de sus titulaciones y programas.

Para facilitar el acceso a las ensefianzas de personas que carezcan de
suficientes medios econdmicos, el Centro Universitario San Isidoro, establecera
un cupo anual de becas y ayudas al estudio, que se concederan, en el numero
y la cuantia que apruebe el Organo de Administracién del Centro, en atencién a
los principios de mérito, capacidad y situacion socioecondmica del solicitante,
de conformidad con lo que establezca la normativa universitaria de Andalucia.

Articulo 40. Estatuto del estudiante.
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1. A los estudiantes matriculados en el Centro Adscrito les resultara de
aplicacion lo previsto en Titulo VIII de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo
del Sistema Universitario, la Ley 3/2022 de Convivencia Universitaria, por
Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010 de
30 de diciembre, por la normativa universitaria de Andalucia asi como las
disposiciones contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en cuanto sea de aplicacién. El
Organo de Administracién del Centro podra aprobar, previa aprobacion inicial
del Consejo de Gobierno, un Estatuto del Estudiante del Centro Universitario
San Isidoro, que no podra contravenir lo dispuesto en las anteriores
disposiciones.

2. La evaluacién de los resultados del estudiantado, en términos de
competencias, conocimientos y habilidades adquiridas por los estudiantes del
Centro se realizara en el propio Centro, siguiendo lo dispuesto en la normativa
correspondiente, aprobada por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
cuanto sea de aplicacion.

3. Todo estudiante matriculado en el Centro Adscrito tiene derecho a proseguir
sus estudios en el mismo, de acuerdo con la normativa de progreso y
permanencia establecida por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para
sus alumnos, en cuanto sea de aplicacion.

Articulo 41. Delegacion participacion y representacion del Alumnado.

1. La Delegacion de Alumnos es el organo de representacion de los
estudiantes ante los dérganos del Centro y sirve de vehiculo natural de
comunicacion entre los estudiantes y el profesorado del Centro, asi como con
los 6rganos de gobierno de éste.

2. Existirda un Delegado General de alumnos del Centro, que estara auxiliado
por el Subdelegado General, quien le sustituira en caso de ausencia,
enfermedad o cualquier otra circunstancia que le impida ejercer sus funciones.
Asimismo, en cada grupo docente se elegira un delegado y subdelegado de
grupo; estos elegiran al delegado y subdelegado de cada titulacién y éstos a su
vez elegiran de entre ellos al a la Delegado o Delegada y Subdelegado o
Subdelegada General. En el estatuto del alumno se determinara el
procedimiento de eleccion.

3. El mandato de todos estos cargos sera de un curso académico, finalizando
con la eleccion del nuevo representante o al perder la condicion de alumno del
Centro.

4. Con independencia de la delegacién del alumnado, este colectivo participara
y estara representado en el Consejo de Gobierno del Centro y en las Unidades
Docentes, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

5. El Centro garantiza el ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los

derechos de reunidén, manifestaciéon y asociacion del estudiantado, en los
términos establecidos en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico
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y promoveran y facilitaran la participacién del estudiantado en actividades de
representacion y asociacionismo estudiantil, asi como su implicacion activa en
la vida y actividad universitarias.

Articulo 42. Derechos y deberes del estudiantado relativos a la formacién
académica.

1. En relacion con su formacion académica, el estudiantado tendra los
siguientes derechos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema universitario, sin perjuicio de aquellos reconocidos por el
Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Gobierno y en la
normativa de universidades de Andalucia.

a) A una educacion inclusiva, en los términos y condiciones establecidos por el
ordenamiento juridico.

b) A una formacion académica inclusiva de calidad, que fomente la adquisicion
de los conocimientos y las competencias académicas y profesionales
programadas en cada ciclo de ensefianzas, para los estudios de que se trate.

c) A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que prevea
matricularse y ser informado de la lengua de imparticion.

d) A ser informado previamente al periodo de matriculacién de las modalidades,
presencial, virtual o hibrida, de la docencia y la evaluacion.

e) A las tutorias y al asesoramiento, a la orientacion psicopedagdgica y al
cuidado de la salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la
normativa universitaria.

f) A una evaluacion objetiva y a la publicidad de las normas que regulen los
procedimientos de evaluacion y verificaciéon de los conocimientos, incluido el
procedimiento de revisién de calificaciones y los mecanismos de reclamacion
disponibles.

g) A la publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

h) A la orientacion e informacién sobre las actividades que le afecten y, en
especial, a un servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su
insercion social y laboral.

i) Al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacién a lo
largo de la vida que su universidad de origen realice.

j) A acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e
internacionales, en condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades,
atendiendo en especial a las desigualdades por razén socioeconémica y por
discapacidad.

k) Al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su
participacion en actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio,
Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
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asociacionismo universitario, solidarias, de cooperacién y de creacion de
nuevas iniciativas sociales y empresariales.

I) Al acceso a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi
como a recursos e infraestructuras digitales.

m) A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos
fundamentales en Internet.

n) A un disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacion de los
estudios con la vida laboral y familiar.

A) Al acceso y, en su caso, gestidn de los distintos servicios universitarios
dirigidos al estudiantado.

0) A la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que
establezca la legislacion vigente.

p) Al paro académico, respetando el derecho a la educacién del estudiantado.
Las universidades desarrollaran las condiciones para el ejercicio de dicho
derecho y el procedimiento de declaracion del paro académico, que sera
efectuada por el 6rgano de representacion del estudiantado. El paro académico
podra ser total o parcial.

g) A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales,
asi como los servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de
informacion, los materiales educativos y los procesos de ensefanza-
aprendizaje y evaluacion.

2. El estudiantado universitario queda sujeto a los siguientes deberes, de
acuerdo con la Ley Organica del Sistema universitario:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las
demas actividades universitarias.

b) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia
en el ambito universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

d) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal
de las entidades colaboradoras o que presten servicios en el Centro.

e) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de
representacion.

3. Equidad y no discriminacion

a) El centro garantizara al estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion,
conviccion u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién
socioeconomica, linguistica, afinidad politica y sindical, por razén de su
apariencia, o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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b) El centro favorecera que las estructuras curriculares de las ensefianzas
universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular, adoptaran medidas
de accion positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar
de una educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad
con el resto del estudiantado, realizando ajustes razonables, tanto curriculares
como metodoldgicos, a los materiales didacticos, a los métodos de ensefanza
y al sistema de evaluacion.

TiTULO VII. DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 42. El Defensor Universitario

Los estudiantes del Centro Universitario San lIsidoro, y en general, todos los
miembros de su comunidad académica, tendran acceso a la Defensoria
Universitaria prevista en el Titulo VIII de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

TiTULO VIII. DE LA CALIDAD.

Articulo 43. De la Calidad del Centro Universitario San Isidoro.

1. El Centro Universitario San Isidoro se regira por las normas relativas a la
calidad, contempladas en el Titulo VIl de los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, en todo aquello en lo que le resulte de aplicacién.
Debera adaptar a su contexto el Sistema de Aseguramiento interno de Calidad
de los Titulos Oficiales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. El
Centro, adoptara las medidas necesarias para fomentar la calidad del servicio
publico universitario y colaborara con los procedimientos de mejora, control y
evaluacion de la calidad, debiendo ajustar su actuacion a las directrices
marcadas por los organos de la Universidad de adscripcion competentes en
esta materia.

2. El aseguramiento de la calidad de las ensefianzas se hara efectivo mediante
los procedimientos de evaluacién, certificacion y acreditacion que determinen
las disposiciones vigentes.

3. ElI Centro Universitario San Isidoro procurara de la Universidad de
adscripcion los mecanismos de apoyo y coordinacion que procedan y, en la
medida de lo posible, dispondra los recursos informaticos adecuados que
faciliten la recogida y analisis de la informacidn proporcionada por el sistema.

4. La Universidad de adscripcion supervisara la calidad educativa de centro
adscrito, en el contexto de su sistema interno de calidad. A tal efecto, facilitara
la informacién que le sea requerida por la universidad.

TiTULO IX. DE LA ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA.

Articulo 44. De la funcion docente.

1. La docencia y la formacion son funciones fundamentales de las
universidades y deben entenderse como la transmision ordenada del
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conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, y de las
competencias y habilidades inherentes al mismo. La funcién docente la ejerce
el profesorado universitario.

La docencia constituye, asimismo, un derecho y un deber del personal docente
e investigador sin mas limites que los establecidos en la Constitucién y las
leyes y los derivados de la organizacion de las ensefianzas en sus
universidades. Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad de catedra
en los términos del articulo 3.3.

La docencia, preferentemente presencial, podra impartirse también de manera
virtual o hibrida.

2. El Centro garantizara la plena y efectiva participaciéon del estudiantado en la
elaboracién, seguimiento y actualizacion de los planes de estudio y sus efectos
en las guias docentes.

3. El Centro impulsara la innovaciéon en las formas de ensefiar y aprender,
como principio fundamental en el desarrollo de las actividades docentes vy
formativas universitarias.

4. El centro desarrollara la formacion inicial y continua para el desempefio de
las actividades docentes del profesorado y proporcionaran las herramientas y
recursos necesarios para lograr una docencia de calidad.

5. El Centro evaluara permanentemente la calidad de la actividad docente. En
dicha evaluacion se garantizara al estudiantado una participacion efectiva.

6. La docencia y la formacion universitaria susceptible de imparticion por el
Centro, se estructura, por una parte, en la docencia oficial con validez y eficacia
en todo el Estado, configurada por los titulos de Grado, Master Universitario y
Doctorado, que sean aprobados para el centro adscrito, y, por otra parte, en la
articulada en los titulos propios de formacion permanente, que podran dar lugar
a titulos de este caracter expedidos por el Centro o por la universidad de
adscripcion.

7. El Centro promovera los convenios de practicas académicas externas, con el
objeto de integrar los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos
por el alumnado durante su formacién universitaria, en un entorno profesional,
contribuyendo de esta manera a su empleabilidad y emprendimiento. A tal
efecto, integrara tales practicas en sus ensefanzas.

8. La docencia del Centro Universitario San Isidoro, se desarrollaran de
conformidad con los principios y directrices contemplados en los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, en cuanto sean de aplicacion y atendiendo a las
normas académicas de esa universidad.

9. ElI Centro Universitario San lIsidoro, promovera la utilizacion de medios
tecnolégicamente avanzados para el desarrollo de la docencia, especialmente,
mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias como apoyo de la ensefianza
presencial, y fomentara y aprovechara el uso de los nuevos formatos de
comunicacion digital entre los miembros de la comunidad académica.

Articulo 45. Titulos Universitarios Oficiales.
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Los titulos universitarios oficiales correspondientes a las ensefanzas
impartidas en el Centro Universitario San Isidoro, como centro adscrito de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, seran expedidos, en nombre del Rey,
por el Rector o Rectora de la Universidad.

Articulo 46. Principios generales de la Investigacion y la transferencia del
conocimiento.

1. La investigacion es una de las funciones fundamentales del Centro
Universitario san Isidoro.

2. La investigacién, al igual que la docencia, es un derecho y un deber del
personal docente e investigador que podra desarrollarlas con intensidades
distintas a lo largo de su trayectoria académica, sin perjuicio de las normas
establecidas por el centro y del deber de progresar en la labor investigadora.

3. La investigacion universitaria tratara de abarcar todos los ambitos de
conocimiento, ya sean de tipo cientifico, tecnolégico, humanistico, artistico o
cultural.

4. ElI Centro Universitario impulsara estructuras de investigacion y de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion que faciliten la
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. De igual modo, la investigacion
universitaria podra desarrollarse juntamente con otros organismos o
Administraciones Publicas, asi como con entidades y empresas publicas,
privadas y de economia social.

5. El Centro Universitario promocionara las relaciones entre la investigacion
universitaria, las necesidades sociales y culturales y su articulacion con el
sistema productivo, atendiendo especialmente a la estructura social vy
economica del territorio en que esta implantado. A su vez, impulsara iniciativas
para compartir, difundir y divulgar los resultados de la investigacion al conjunto
de la sociedad a través de diversos canales, en particular los espacios de
formacion a lo largo de la vida. Promovera, asimismo, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento en las lenguas oficiales de sus
territorios.

6. Las actividades de investigacion, y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion realizadas por el personal docente e investigador se
consideraran conceptos evaluables a efectos retributivos y de promocion.

7. La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacion constituira
un meérito en la evaluacion de la actividad del personal docente e investigador.

8. El Centro impulsara la formacién de redes de investigacion entre grupos,
departamentos, centros, instituciones, entidades y empresas.

9. La actividad de investigacion del Centro debera dar cumplimiento a los
principios contenidos en el Titulo IV de los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, relativo a la investigacion en lo que resulte de aplicacion al
Centro.
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10. Con el objeto de potenciar la actividad investigadora, complementando los
sistemas de incentivos europeos, nacionales y autonémicos, el Organo de
Administracion del Centro aprobara un Plan Propio de Investigacion con un
periodo de vigencia plurianual, a propuesta del Consejo de Gobierno.

11. EI Centro Universitario San Isidoro desarrollara una investigacion de calidad
y una gestion eficaz de la transferencia del conocimiento y la tecnologia, con
los objetivos de contribuir al avance del conocimiento y del desarrollo
tecnoldgico, la innovacién y la competitividad de las empresas, la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania, el progreso econdémico y social, y un
desarrollo responsable, equitativo y sostenible, asi como garantizar el fomento
y la consecucion de la igualdad.

12. El personal docente e investigador del Centro hara constar su condicion de
miembro del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, en todas sus publicaciones y en la difusion de los
resultados de su investigacion.

TiTULO X. DEL DEPORTE Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA.

Articulo 47. Del deporte.

El Centro establecera las medidas oportunas para favorecer la practica
deportiva de los miembros de la comunidad universitaria y, en su caso,
proporcionara instrumentos para la compatibilidad efectiva de esa practica con
la formacion académica de los estudiantes. Al efecto, podra suscribir convenios
de colaboracién con distintas entidades publicas y privadas, y con la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo. 48. De la extension universitaria.

El Centro, ademas de sus funciones basicas de docencia o investigacion,
contribuira mediante la extension universitaria a la difusion del conocimiento, la
ciencia y la cultura, a través de iniciativas y actividades que dirigira a los
ciudadanos, con la finalidad preferente de lograr el acceso a la educacion y la
formacién del conjunto de la sociedad, especialmente la formacion profesional
a lo largo de toda la vida.

Articulo 49. Voluntariado y otras actividades.

El Centro fomentara la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en actividades de voluntariado y proyectos de cooperacion
internacional y solidaridad. Asimismo, propiciara la realizacién de actividades e
iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales para el
progreso solidario. Al efecto, podra suscribir convenios de colaboracién con
distintas entidades, y con la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

TiTULO XI. DE LOS DIVERSOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
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Articulo 50. De los diversos servicios universitarios.

1. El Centro, por acuerdo del Organo de Administracién a propuesta del
Consejo de Gobierno, podra crear y suprimir cuantos servicios auxiliares
considere necesarios para el mejor desarrollo de las actividades docentes,
culturales, de investigacion y de colaboracién entre el Centro y la sociedad,
conforme a las disponibilidades presupuestarias. Tales servicios podran
gestionarse directamente por el Centro o por terceros, en virtud de los
correspondientes convenios y contratos.

2. En cada servicio podra haber un director responsable de su gestion vy
funcionamiento, que podra asumir la direccion de mas de un Servicio. Sera
nombrado y removido por el Organo de Administracién o por la Gerencia y
reunira las debidas condiciones de profesionalidad y competencia. El servicio
se regulara por su normativa interna especifica.

Articulo 51. El Servicio de Biblioteca.

1. La biblioteca del Centro es una unidad de apoyo a la docencia, al estudio y a
la investigacion, mediante la gestion y difusibn de documentacion e
informacion. Este servicio, engloba el acceso a las fuentes bibliograficas,
disponibilidad de salas de lectura y trabajo individual, asi como las salas de
trabajo en equipo, y salas de informatica para las actividades autonomas del
alumnado.

2. Ademas de los recursos del centro, el alumnado tendra acceso a la
biblioteca digital de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Articulo 52. El Servicio de Informaticay TIC

1. El servicio de Informatica y TIC del Centro es el encargado y responsable de
la organizaciéon de los sistemas digitales de informacién, con el objetivo de
servir de apoyo a la docencia, al estudio, a la investigacion y a la gestion.

2. Este servicio proveera el soporte necesario, mantenimiento y planificacion de
la red informatica del centro, de los distintos dispositivos, pantallas digitales,
ordenadores, y demas material del Centro, asi como la gestién y administraciéon
de licencias del software local y online, y la comunicacion digital entre los
miembros de la comunidad universitaria a través de las plataformas digitales.

3. Sera también encargado de velar por la ciberseguridad de las instalaciones y
los recursos digitales.

4. La Subdireccion de Transformacion Digital e Innovaciéon Docente impulsara
la transformacion digital del Centro y de todos los sistemas y procesos de este
Servicio, con especial referencia al campus virtual, las webs y los repositorios
documentales digitales.

Articulo 53. Servicio de atencion a la igualdad y diversidad funcional
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1. Este servicio se ocupa de atender a todas las personas que, por su
diversidad funcional o situacion de discapacidad, precisan de una accesibilidad
especifica o una adaptacién curricular, a los efectos de facilitar su inclusién y
progreso en la vida universitaria en régimen de igualdad. Asi mismo, atiende a
personas con necesidades educativas especiales, y presta servicios
psicopedagdgicos al alumnado.

2. Este servicio es responsable de impulsar y ejecutar el plan de igualdad entre
hombres y mujeres del Centro Universitario San Isidoro, y atender a las
personas que hayan sido objeto de acoso, maltrato o discriminacion por razén
de género, proponiendo las medidas oportunas, que en el caso del
estudiantado pueden implicar adaptaciones curriculares.

3. La actuacion del servicio se realiza sin perjuicio de las actuaciones que se
derivan del canal de denuncias y del plan de igualdad de empresa del Centro,
aprobado en base a la normativa laboral.

Articulo 54. Servicio de Orientacion Académica y Profesional.

Este servicio se ocupa de orientar e informar a los alumnos de nuevo ingreso,
de la orientacién al alumnado en los programas de Movilidad, en particular en
el programa erasmus, y de la orientacién profesional del alumnado en orden a
favorecer su empleabilidad y emprendimiento.

Con independencia de este servicio, el alumnado recibe orientacion académica
a través de las tutorias de los profesores de la asignatura y de coordinadores
de la titulacion. Las tutorias se articulan a través del Plan de Accion Tutorial y
del Plan de Tutorizacion.

TiTULO XII. DEL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL DEL CENTRO

Articulo 55. Del régimen econémico y patrimonial del Centro.

El Centro Universitario San Isidoro gozara de plena autonomia econdmica,
financiera y patrimonial, y a tal efecto dispondra de los recursos suficientes
para el desempeno de las funciones que tiene atribuidas. Su Presupuesto
anual es aprobado por el Organo de Administracion del Centro. Su financiacién
basica esta constituida por el importe de las matriculas y honorarios por
servicios docentes que deben satisfacer los alumnos matriculados en el Centro,
sin perjuicio de otros ingresos accesorios que pueda percibir por el desarrollo
de sus actividades.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente Reglamento, el Centro procedera a la aplicacion
del mismo, adaptando las estructuras, érganos y normas que sean necesarias
y convocando los procesos electorales para los miembros electos de las Juntas
de Unidad Docente y para el Consejo de Gobierno, que se renovaran en su
totalidad.
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Para el proceso de adaptacion, el Centro dispondra de un plazo de seis meses.
La nueva estructura de Unidades Docentes se hara efectiva en noviembre de

2025, considerando la implantacion de los nuevos grados y posgrados
previstos para el curso 2025-2026.
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