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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO.

Criterio 1. Informacién publica disponible (IPD).
Analisis.
1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo.

La pagina web del titulo proporciona informacién detallada sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo operativo y las acciones implementadas para el apoyo
y la orientacion académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, considerando la diversidad del alumnado. Esta informacion se complementa con la publicada a
nivel de Centro en www.centrosanisidoro.es, donde se incluye una pestafia especifica sobre calidad tanto del Centro como de los Titulos.

La informacién disponible en la web del titulo resulta clara y de facil acceso para el estudiantado y la sociedad en general. Los detalles especificos del titulo pueden consultarse
en la siguiente direccion web:
https://centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/

Ademas de la pagina web, el Centro difunde su oferta formativa y actividades a través de redes sociales. A fecha de 10 de octubre de 2024, el nimero de seguidores en dichas
plataformas es el siguiente: Facebook: 2913 (2836 el afio previo y 2800 el anterior), Instagram: 2066 (1546 el afo previo y 1250 el anterior), Twitter: 1749 (1678 el afio previo y
1648 el anterior) y LinkedIn: 3160 (2721 el afio previo y 2264 el anterior). La cuenta de Instagram de Redfisiocusi registra 888 seguidores (580 el afio previo y 0 en su afo de
lanzamiento). Todas las redes sociales son accesibles desde la pagina principal de la web.

De acuerdo con lo establecido en el procedimiento PC14, se realizd una verifi
del periodo de matricula del curso 2024-25.

(acceso con clave) antes del inicio

Adicionalmente, la difusién tanto del Centro como del Grado se lleva a cabo mediante los mecanismos previstos en el Plan de Comunicacion del Centro.

Como muestra de otras acciones de informacion publica acerca del Centro, puede consultarse el Informe de Captacion (acceso con clave), elaborado anualmente por la
Direccién de Comunicacién y Relaciones Externas, en el cual se destaca un incremento en las visitas de centros educativos a las instalaciones.

Evidencias:
Informacioén accesible a través de la web del titulo

- Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;
- Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual);

- Numero total de créditos;

- ldioma o idiomas de imparticion;

- Numero de plazas ofertadas por modalidad v en su caso por cada una de los centros/universidades en las que se imparte el titulo,
- Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes;

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

- Informacion re | rogram movili | tudiant ropi ida;



http://www.centrosanisidoro.es
https://centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC14_CSI.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1bZdt7myOewGV1n_4oAikYOfMqlhTfRxI
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-plan-comunicacion-2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xxBQwNLzqxpLEjxVb8u0SJRe1rwyqEW-/view
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/
https://centrosanisidoro.es/reconocimiento-de-creditos/
https://centrosanisidoro.es/vida-universitaria/erasmus-plus/

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.
Denominacion de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios;
NG I 1 ditos ECTS:
Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);
i ; Guia docente TFG.
Organizacion temporal;
Descripcion de actividade metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre
el profesorado v la persona que la coordina; Las Guias se encuentran recopiladas también en el gestor documental del SAIC (Acceso con clave).
Descripcion de los perfiles basicos del profesorado
Recursos humanos necesarios y disponibles;
Medios materiales vy servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...);
En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccion por parte del alumnado y los convenios 0 compromisos con entidades,
instituciones, organizaciones y empresas incIuyendo el numero de plazas disponibles. Los documentos de los Convenios de Colaboracion pueden consultarse en
https://centrosanisidoro.es/practicas-academicas-externas/ (Acceso con clave) Guia docente.
Informacién sobre la orientaciéon académica v profesional del estudiantado. [gualdad v diversidad.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado,
egresados, empleadores, personal de apoyo).

Evidencias:
Informacién accesible a través de la web del titulo

Resultado de la satisfaccion de los estudiantes.
Resultado satisfaccion PDI
Resultados satisfaccion personal de apoyo
Resultado de satisfaccion de los egresados
Resultado de
Datos y Resultados obtenidos del titulo:
- Oferta y demanda académica, (Ver: Plazas ofertadas/matriculados)
- Resultados por asignaturas y globales del programa formativo.
- Estudiantado, (Ver: Plazas ofertadas/matriculados)
- Personal académico

- Empleabilidad.

1.3. La institucién publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en la
renovacién de la acreditacién.

La pagina web del Centro incluye una seccion especifica de Calidad, donde se publica la politica de calidad, los procesos del sistema y los resultados de los seguimientos, entre
otros aspectos.

Evidencias:

Memoria verificada y en su caso modificada.



https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-trabajo-fin-de-grado/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-trabajo-fin-de-grado/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-calendario-de-implantacion/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YgO_w6eRTpUYSonvok2kL8nEVm_l0Cyj
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/
https://centrosanisidoro.es/regimen-interno/
https://centrosanisidoro.es/el-centro/instalaciones-recursos/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-practicas-externas/
https://centrosanisidoro.es/practicas-academicas-externas/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/guias-docentes-deporte/guia-docente-grado-deporte-inef-4-practicas-externas.pdf
https://centrosanisidoro.es/vida-universitaria/vida-universitaria-servicios-orientacion-academica-profesional/
https://centrosanisidoro.es/el-centro-servicio-de-atencion-a-la-igualdad-y-a-la-diversidad-funcional/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-alumnado-grado-deporte-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-profesorado-grado-deporte-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-pas-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-perfil-egreso-gdep-2022-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-empleadores-dep-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-resultados-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/calidad-insercion-laboral/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias-verificacion/memoria-verificada-grado-ciencias-deporte.pdf

- De Titulo: Responsables del SAIC. De Centro: Responsables del SAIC

- Composicidn de la Comisién de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comisién.

- Titulo: Acciones de mejora puestas en marcha por el SAIC. Centro: Acciones de Mejora de Centro

- Normativas académicas de matricula que recoja el niumero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo.

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia.
- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos. Por otras actividades.

- Normativ movili .
- Normativa de evaluacion.
- Normativ racti xternas.

- Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de grado o fin de master.
- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados. Plan de accién tutorial; Plan de Tutorizacién ; Plan de accesibilidad inclusién diversidad
funcional

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion. Ver: Informes Deva
- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion. Plan de mejora del titulo.

1.4 Satisfaccion del estudiantado, PDI y PTGAS con la informacién publica disponible relativa al titulo.

En relacion con la valoracion de la satisfaccion con la informacién publica, el alumnado, profesorado y PTGAS han manifestado una percepcion muy positiva, similar a la del
curso precedente. En el presente curso, como parte de las mejoras implementadas por el Centro, se ha incorporado un acceso a la investigacion y otro destinado a antiguos
alumnos, lo que podria haber contribuido a esta valoracién positiva. No obstante, debe mejorarse la participacion en las encuestas de satisfaccion por parte del profesorado, y
sobre todo del alumnado.

ME

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD TASA TASA TASA DES TASA
- MEDIA* DESV**  RESP MEDIA* DESV**  RESP MEDIA* DESV**  RESP DIA RESP
FISICA'Y DEL DEPORTE RESP RESP RESP . VT RESP

La disponibilidad y accesibilidad de la
informacién existente sobre el titulo (pagina| 3,92 1,05 105 95,45% 3,94 0,94 124 94,66% 4,15 0,90 88 95,65% 4,08 1,09 118 |92,91%
web y otros medios de difusion)

La utilidad de la informacidn existente sobre
el titulo (pagina web y otros medios de 3,82 1,05 103 93,64% 3,89 0,98 119 90,84% 4,16 0,90 87 94,57% 4,15 1,03 117 | 92,13%
difusidn)

TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 36% 41% 27% 34%


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-comisiones-calidad-deporte.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-comisiones-calidad-centro.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-02-matricula-oficial-grado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/06/07/pdfs/BOE-A-2014-6008.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-03-progreso-permanencia.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-05-reconocimiento-transferencia-creditos.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/adminision/upo-reglamento-reconocimiento-creditos.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-07-reglamento-movilidad-internacional-grado.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normativa-evaluacion-estudiantes-grado-2023-consolidada.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-externas.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normativa-reguladora-tfg-csi.pdf
https://centrosanisidoro.es/vida-universitaria/vida-universitaria-servicios-orientacion-academica-profesional/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-accion-tutorial.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-tutorizacion.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-diversidad-funcional.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-diversidad-funcional.pdf
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y LA AR AP mm

SERVICIOS MEDIA*  DESV** MEDIA* DESV** MEDIA* DESV** MEDIA* DESV**
La disponibilidad y accesibilidad de la informacién existente sobre los
, . . L, 4,58 0,75 4,39 1,06 4,22 0,88 4,55 0,74
Titulos del Centro (pagina web y otros medios de difusién)
La utilidad de la informacidn existente sobre los Titulos del Centro
4,47 0,94 4,50 1,06 4,26 0,90 4,71 0,70

(pagina web y otros medios de difusion)

SATISFACCION DEL PROFESORADO 2020-2021 2021-2022 mm

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD gY]=bIV: TASA DES TASA
DESV**  RESP MEDIA*  DESV**  RESP MEDIA*  DESV**  RESP DIA RESP

FISICA Y DEL DEPORTE * RESP RESP RESP N RESP

La disponibilidad, y accesibilidad de la
informacién existente sobre el Titulo (pagina 4,53 0,70 19 100,00% 4,74 0,56 19 95,00% 4,54 0,72 24 100,00% 4,22 1,03 18
web y otros medios de difusion)

100,00
%

La utilidad de la informacidn existente sobre
el Titulo (pagina web y otros medios de 4,61 0,61 18 94,74% @ 4,70 0,47 20 100,00% 4,46 0,78 24 100,00% 4,33 1,00 18

difusion)

100,00
%

TASA PARTICIPACION EN LA ENCUESTA 79% 74% 86% 62%

Evidencias:

1. Indicadores de satisfaccion (Aspectos a incluir en la web del titulo). items 6 y 7, encuesta alumnado; 4 y 5, encuesta profesorado; 5 y 6, encuesta personal no docente.
2. Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion. Consta en el Automforme de seguimiento anual y en el Acta CACT de diciembre de cada afio, y acciones de mejora
puestas en marcha. Acciones de Mejora de Centro

Fortalezas, debilidades y decisiones de mejora adoptadas.

La informacioén publica del Centro ha sido altamente valorada, destacandose la transparencia como un aspecto relevante en la gestion académica y administrativa. No se han
identificado debilidades en este criterio, y los buenos resultados obtenidos se consideran una fortaleza del Centro, evidenciando su compromiso con la accesibilidad y la
claridad en la difusion de la informacién.


https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/

Criterio 2. Sistema de aseguramiento interno de la calidad.
Analisis.

Se cuenta con Informe favorable a la certificacion de la implantacion del sistema de calidad de ANECA, de 15 de diciembre de 2020, y por Resolucion de 11 de marzo de 2021,
del Consejo de Universidades se declar6 la Acreditacion Institucional del Centro, con la consiguiente renovacion de la acreditacion de sus titulos, incluido el Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

En el Centro Universitario San Isidoro, como indica su Manual de aseguramiento interno de la calidad, la Subdireccion de calidad del Centro comparte con el Director/a del
Centro las tareas derivadas de la gestién de la calidad del Centro y sus Titulos, detallandose a los/las responsables de cada procedimiento en el Manual de procedimientos del
SAIC del Centro. Entre los procedimientos de calidad, se distingue entre procedimientos de Centro y procedimientos institucionales de la Universidad. Existe una Comisién de
aseguramiento interno de Calidad del Centro (CAICC) y para cada titulacion, incluido el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, hay nombrada una Comision de
aseguramiento interno de la Calidad (CAICT), asi como un/una Responsable de calidad del Grado. El SAIC contempla en sus manuales de funcionamiento como se articula la
participacion de los agentes implicados en el titulo.

El Centro cuenta con un documento de Politica de calidad, que contiene las directrices en este ambito, asi como objetivos vinculados a las mismas, cuyo cumplimiento se mide
atendiendo a indicadores, alineados con el Plan Estratégico del Centro.

El SAIC cuenta con un sistema de gestién documental. Se ha implementado un repositorio colaborativo con la APP Google Drive. El almacenamiento y la gestién se realizan de
manera colaborativa, y el control se lleva a cabo a través de la APP Google Sheets, con notificaciones de cambios, checks y envios semiautomaticos de tareas y fechas limite.
El SAIC privado reune la informacion accesible bajo credenciales. Se pretende asi mejorar la eficiencia: ahorrando tiempos, mejorando su visualizacion, incluyendo la
adaptabilidad maovil y potenciando el trabajo colaborativo en la nube. Ademas, el Centro cuenta, en relacion a los alumnos matriculados en el mismo, con acceso al Sistema para
la Informacién de la Direccién de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para consultas concretas, asi como con acceso limitado a Universitas XXI, sistema de gestion de
la Universidad. Por otra parte, cuenta con cuadro de mando de indicadores del sistema.

La Subdireccion de calidad realiza anualmente un Informe de adecuacion y mejoras del sistema, que es valorado en la CAICC, que recopila los aspectos significativos de la
revision y actualizacion del sistema, al mismo se afnade, a partir de la valoracion de este curso 2023-24, por separado del anterior, un Informe de Seguimiento del Centro. Son
documentos importantes de seguimiento, ademas, el seguimiento de la Carta de Servicios, de la Politica de Calidad, y los Planes de Mejora del Centro y de las titulaciones,
como el del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Evidencias:

- Informacién sobre la revision del SAIC. Informe de adecuacion v mejoras del SAIC (Acceso con clave). Informe de Seguimiento del Centro. Seguimiento de la Carta de
Servicios (Ver: Carta de Servicios) de la Palitica de Calidad, (Ver: Politica de Calidad); Plan de Mejora del Centro (Ver: Mejora del Centro) y de las titulaciones (Ver:
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte).

- Politica de calidad del Centro donde se imparte el titulo.

- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SAIC
- Composicion de la Comisién y Actas de reuniones. Centro y Titulos

- Manual de calidad y manual de procesos. Procedimientos institucionales de la Universidad (PEO2UPO: Disefio de la oferta formativa de la Universidad. PEQOSUPO
Auditoria interna y PAOBUPO: Disefio y ejecucion de planes generales de contingencia , PEO7 UPO: Dimension externa, PEOBUPO: Vinculaciéon con el medio y
PAOBUPO: |+D+| v transferenci nocimiento).



https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2014/01/centro-universitario-san-isidoro-sevilla-certificado-audit-2020.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2021/03/resolucion-favorable-acreditacion-2021.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://drive.google.com/file/d/1i7iR-YqK9W0RTZ4mThfea1cSiFCYyuCm/view
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/manual-sgic-csi-politica-calidad-v32.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-del-centro/
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-del-centro/
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/manual-sgic-csi-204.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2018_Procedimientos/PE02_UPO_E00_firmado.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2023_Procesos/PE05-UPO-3.00_1546.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2023_Procesos/PE05-UPO-3.00_1546.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2018_Manuales_SGIC/PA08-UPO-2.00.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2024_Procesos/PE07-UPO-1.00_firmado-8V2.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2024_Procesos/PE08-UPO-1.00_firmado.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2024_Procesos/PE06-UPO-1.00_firmado.pdf

- Cuadro de mando
- Acceso al sistema de gestion documental del SAIC. https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado (Acceso con clave)

2.2. El SAIC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

- Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revision del titulo a partir del analisis de informacion recogida. Cuenta con procesos que facilitan el disefio
y aprobacién de las titulaciones, PC01-CSI, y a nivel institucional el PEO2UPO.

- El titulo cuenta con criterios para interrumpir la imparticion del titulo, temporal o definitivamente, y con mecanismos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos
con el alumnado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (PC13-CSl).

- EI SAIC contempla planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales. PAOBUPO a nivel institucional y PA08-CSI, a nivel de Centro.

- El sistema contempla mecanismos de coordinacion entre titulos que se imparten en mas de un Centro, destacando las reuniones de la Comision de Estudios de Grado.

Evidencias:

- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacion recogida para la revision del titulo: PC01-CSI, PC02-CSI, PC12-CSI, PE04-CSI.
- Mecanismo para analizar los resultados del programa, PC12-CSI, PC12-CSI, PE04-CSI.

- Procedimiento de extincion del titulo. PC13-CSI

- Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales. PAOSUPO y PA08-CSI

- Coordinacion entre titulos que se imparten en mas de un centro (mecanismos de coordinacion);

- Actas de Comisiones de estudios de Grado

- Instruccién _General de 23 de abril de 2014 para la_adopcion de medidas para el fortalecimiento de la Coordinacion (de los

coordinacién docente, y seqguimiento, mejora y modificacién) en los estudios de Grado.

- Actas de reuniones de Programacion y Seguimiento. (Acceso con clave)

2.3. EL SAIC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado
anadlisis del titulo.

El SAIC incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que les sirven para la toma de decisiones y mejora de la calidad del Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, asi como con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis continuo de informacién pertinente y relevante,
tanto cuantitativa como cualitativamente. En especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccidon de los grupos de interés, y este analisis repercute en la toma de
decisiones orientada a la mejora.

Evidenci

- Procedimientos y mecanismos desplegados que faciliten la recogida de los resultados del programa formativo.
- Procedimientos vinculados: PE04-CSI. PC12-CSl; PA07-CSI; PC09-CSI ; PC0O7-CSI
- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion. PE04-CSI.; PC12 CSI ; PC02-CSI



https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC01_CSI.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/E2.01/PE02-UPO-2.01.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC01_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC02_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC12_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PE04_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC12_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC12_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PE04_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC13_CSI.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/calidad/documentos/2018_Manuales_SGIC/PA08-UPO-2.00.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PA08_CSI-edicion01.pdf
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-coordinacion-docente-horizontal-y-vertical/
https://drive.google.com/drive/folders/1QmYpP6EwxQa26SOp-RFR7K_keZsWFtwO
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2015/04/upo-instruccion-general-23-04-2014.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2015/04/upo-instruccion-general-23-04-2014.pdf
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado/ea/ea04-csi?authuser=0
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado/ea/ea06-csi?authuser=0
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PE04_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC12_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PA07_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC09_CSI-v301.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC07_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PE04_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC12_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC02_CSI.pdf

- Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:; PAQ7-CS|; PE04-CS|.; PC11-CSI; PAQ5-CSI
e Estudiantado: Encuestas de evaluaciéon docente, encuestas de satisfaccién con el Centro, encuestas de satisfaccion con las practicas; Buzon IRSF, encuestas
de TEG (Acceso con clave), reuniones de delegados. (Acceso con clave)
Personal académico: Encuestas de satisfaccion con el Centro; Buzén IRSF
Personal de apoyo y personal de administracion y servicios. Encuestas de satisfaccién con el Centro; Buzén IRSE
Egresados. Encuestas de satisfaccion con el Centro
Empleadores. Encuestas de satisfaccion
Encuestas de movilidad (Ver apartado 5 del presente Autoinforme)

2.4. El SAIC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones
de mejora planteadas en el titulo.

El SAIC incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que sirven para la toma de decisiones y mejora de la calidad del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, asi como con los procedimientos y mecanismos desplegados que facilitan la recogida y analisis continuo de informacién pertinente y relevante,
tanto cuantitativa como cualitativamente. En especial, se enfoca en los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés, y este analisis repercute en la toma
de decisiones orientada a la mejora.

Evidencias

- Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento,PE04-CSI.

- Procedimiento periédico de analisis y revision del plan de mejora. PE04-CSI.

- Plan de mejora del Grado donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. Plan de Mejora del Centro.

- Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

- Informes de evaluacion externos (Ver: Informes Deva-Accua (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la acreditacion))

Fortalezas, debilidades y decisiones de mejora adoptadas.

Durante el curso 2023/24, el Centro ha realizado un importante esfuerzo en la adaptacion de sus procedimientos a los procedimientos marco aprobados por la
Universidad de adscripcion, asi como en la implantacion de nuevas evidencias. Ademas, se ha trabajado en la obtencion de informacion complementaria a la ya
existente, poniendo en marcha nuevas encuestas para mejorar el analisis de diversos aspectos del programa formativo.

En el curso 2022/23, la Comision, con el apoyo de la Direccion de Comunicacién y Relaciones Externas del Centro, recomendd como accién de mejora la organizacion de
encuentros con empresarios y profesionales del sector, especialmente aquellos que han contratado o acogido en practicas a alumnado del Centro. El objetivo de esta
iniciativa es fomentar sinergias y recabar informacion sobre la satisfaccion de los empleadores con la formacion de los egresados.

Esta mejora ha quedado recogida bajo el codigo SAIC22/23-CSl-Criterioll-Mejora01, con los siguientes detalles:

Objetivo: Recabar la satisfaccion de los empleadores a partir de encuentros anuales con responsables del equipo de direccion del Centro y del Grado.
Indicador: Numero de empleadores contactados.

Valor a alcanzar: = 2.

Responsable: Direccién de Comunicacion.

Prioridad: Alta.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PA07_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PE04_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC11_CSI-edicion02.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PA05_CSI-v301.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-upo-sevilla-informe-seguimiento-grado-deporte-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/practicas/csi-practicas-externas-satisfaccion-alumnos-dep-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/buzon-de-incidencias-reclamaciones-y-sugerencias/
https://drive.google.com/drive/u/1/search?q=cusi-dep-satisfaccion-alumnado-tfg-2023-2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/search?q=cusi-dep-satisfaccion-alumnado-tfg-2023-2024.pdf
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado/ea/ea01-csi?authuser=0
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/
https://centrosanisidoro.es/calidad/buzon-de-incidencias-reclamaciones-y-sugerencias/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/
https://centrosanisidoro.es/calidad/buzon-de-incidencias-reclamaciones-y-sugerencias/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-perfil-egreso-gdep-2022-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-empleadores-dep-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PE04_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PE04_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/

e Fecha prevista de consecucion: Julio 2024.

Durante el curso 2023/24, se han llevado a cabo dos reuniones con empleadores, quienes manifestaron una alta satisfacciéon con el alumnado contratado y aportaron su
visién sobre el plan de estudios y el perfil de egreso, contribuyendo a la mejora continua de la titulacion.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

En los sucesivos Autoinformes y Planes de Mejora, se han descrito y desarrollado las acciones implementadas para atender las recomendaciones establecidas en los
informes de verificacion, modificaciéon y seguimiento.

Tras la recepcion del Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide,
emitido el 8 de noviembre de 2019 por la Comision de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacion, se procedio a responder a las recomendaciones establecidas en
relacion con el Criterio Il. Estas respuestas quedaron recogidas en el correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019, asi como en el Plan de Mejora, cuya
actualizacion y revision se ha llevado a cabo en los sucesivos cursos académicos.

Este seguimiento continuo garantiza la adecuacién del titulo a los estandares de calidad, permitiendo su mejora progresiva en funcion de las recomendaciones y directrices
establecidas en los diferentes procesos de evaluacion y supervision.

Criterio 3. Diseio, organizacion y desarrollo del programa formativo.
Analisis.
3.1. Desarrollo y Cumplimiento de la Planificacion Establecida. + 3.2. La modalidad de ensefianza se ajusta a lo establecido en el programa formativo.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte comenzd a impartirse en el Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,
durante el curso académico 2015-2016. En el curso 2023-2024, se ha alcanzado la imparticién de asignaturas correspondientes a todos los cursos, conforme a lo establecido en
la Memoria de Verificacion del Grado. En lo relativo a la planificacion, el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo han sido objeto de seguimiento a través
de los Autoinformes correspondientes a cada curso académico, destacando los puntos | de los informes de los cursos 2014/15, 2015/16 y 2016/17, asi como el punto Il en los
informes elaborados a partir del curso 2017/18.

La memoria de verificacion del titulo fue objeto de una modificacién para permitir la imparticion de esta titulacion en el Centro Adscrito, conforme al informe de evaluacion
favorable emitido por la DEVA en abril de 2015.

Posteriormente, con la implantacién de un nuevo plan de estudios, impulsado por la Universidad Pablo de Olavide y basado en la resolucion de 18 de septiembre de 2018 de la
Secretaria General de Universidades, se publicaron las recomendaciones del Consejo de Universidades para la elaboraciéon de memorias de verificacion del titulo oficial de
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. En alineacion con esta estrategia, el Centro reforzé los recursos materiales y técnicos dedicados a la docencia del grado,
ademas de disponer de los recursos humanos necesarios para su implementacion.

Durante el curso 2020/21, se preparé una nueva Memoria de Modificacion del Grado, solicitando un incremento en el nimero de plazas para alumnado de nuevo ingreso. Esta
propuesta fue aprobada el 8 de febrero de 2022, autorizando el aumento de plazas hasta un maximo de 100, con entrada en vigor a partir del curso 2022/23.



https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

La modalidad de ensefianza es presencial y se desarrolla conforme a lo establecido en el programa formativo.

Evid .
Memoria verificada y, en su caso. modificada
Informe de Verificacion y en su caso modificacion

Guias docentes 2023-24. (Acceso con clave)

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo.
En particular, en lo relativo a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones; normativa de gestion de los TFG; Normas de permanencia.

- Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente, al mismo se refiere el proceso PC03-CSlI, recogiéndose
evidencias del proceso, quedando reflejada una relacién detallada de alumnado con créditos reconocidos por curso académico (excepto movilidad) en la evidencia.

-Los procesos de gestion de los TFG son agiles y transparentes y permiten la finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados. De hecho la tasa de graduacién del
estudiantado del Grado en CAFYD para 2023/24 es de 44,83%, estando prevista en la Memoria un 40%. El desarrollo de la asignatura, se ha llevado a cabo con normalidad
conforme a la normativa.

Evidenci

Llstado de alumnos/as que han obtenldo reconOC|m|ento de credltos o) convahdamones (Acceso con clave).
ado (Acceso con clave).

Normat|va en matena de gestlon de TFG, mcIuyendo todos Iosasgectos relevantes de dIChO proceso.
Normas de permanencia.

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa
formativo.

- El perfil de ingreso es adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias establecidas en el Titulo, asegurando una formaciéon acorde con los objetivos del
programa.Los tamanos de los grupos permiten la consecucion eficaz de los objetivos de aprendizaje y el desarrollo de las competencias previstas en la Memoria
verificada.Durante el curso 2023/24, el Grado ha contado con mas de 400 alumnos distribuidos entre los cuatro cursos. En 1°, 2° y 3° se han establecido dos grupos de clase
por curso, lo que contribuye a una mejor organizacién académica y atencion al estudiantado.

La oferta de plazas (Acceso con clave) para el Grado en CAFYD en el Centro Adscrito fue de 110 plazas en el curso 2023/2024. El nimero de matriculas de nuevo ingreso
para el curso 2023-2024 ha sido de 112 (cobertura mayor al 100% como el curso anterior, y superior al 95% todos los afios del titulo desde su implantacién). Las acciones de
captacion para los alumnos que ingresaron en el curso 2023/24, se recogen en el Informe de captacion (Acceso con clave). En CAIC CAFYD, de marzo de 2024, se analizo el
perfil de nuevo ingreso, que se encuentra publicado en la web.

Evidencias


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias-verificacion/memoria-verificada-grado-ciencias-deporte.pdf
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-identificacion-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-del-centro/
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YgO_w6eRTpUYSonvok2kL8nEVm_l0Cyj
https://centrosanisidoro.es/reconocimiento-de-creditos/
https://drive.google.com/drive/u/1/search?q=cusi-relaci%C3%B3n-reconocimientos-creditos-2023-2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/search?q=cusi-relaci%C3%B3n-reconocimientos-creditos-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normativa-reguladora-tfg-csi.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/csi-normativa-03-progreso-permanencia.pdf
https://drive.google.com/file/d/12PNp98Cd5FZdFbjMsnXbhhwMtXEKbL4w/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15KUgGyMmRzyC2D9w6jghHYPXMSt9wu3H
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/

Perfil do i y criterios de admisién. Inf il : _

Indicadores de: Oferta, demanda y matricula, plazas ofertadas, demanda primera opcion. Estudiantes de nuevo ingreso, porcentaje de acceso en primera preferencia. Nota de
corte. Nota de acceso. Via de acceso

3.5. La coordinaciéon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el
estudiantado.

Se garantiza formalmente el desarrollo de la coordinacion dentro del marco de la titulacion. En este contexto, se aplica la Instruccion para la adopcion de medidas para el
fortalecimiento de la Coordinacién en los estudios de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, que abarca los procesos de planificacion académica, coordinacién docente,
seguimiento, mejora y modificacion. Estas medidas se estructuran a través de la Comisiéon de Estudios de Grado del Centro Universitario San Isidoro, asi como mediante las
figuras del Director/a Académico de Grado, Coordinador de Semestre y Responsable de Asignatura.

El Grado cuenta con una Direccion Académica de Grado, encargada de organizar y mantener reuniones periddicas de coordinacion e informacion con los responsables de
asignatura y los coordinadores semestrales. Estas reuniones tienen como objetivo revisar la secuenciacién de contenidos en el proceso de aprendizaje, evitando solapamientos
y vacios en los contenidos de las Guias Docentes. Asimismo, cuando es necesario, se proponen modificaciones en dichas guias. A lo largo de los afios, esta labor ha quedado
reflejada en los Informes anuales de la Direccion Académica del Grado.

Ademas, se dispone de la figura del tutor o tutores de curso, cuya funcién es supervisar posibles incidencias entre las asignaturas de cada semestre. Para ello, se busca
equilibrar la carga de trabajo autbnomo del alumnado, evitando excesos o acumulaciones de tareas en determinadas semanas. También tienen la responsabilidad de velar por el
adecuado desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

Adicionalmente, la validacién de las Guias Docentes, los horarios, el calendario de examenes y otros aspectos relacionados con la coordinacion de los titulos se aprueban en la
Junta de Unidad Docente del Centro. En la Memoria de la Universidad se documentan las fechas y los temas abordados en las reuniones mencionadas.

Durante el curso 2023/24, la Comision de Estudios de Grado se reunié en dos ocasiones, abordando temas como la planificaciéon académica, la coordinacion de Guias
Docentes, el seguimiento y los planes de mejora, asi como el Plan de Accion Tutorial.

En relacion con el perfil de egreso, el apartado 5.1 del programa formativo destaca la importancia de la coordinacion entre asignaturas y su distribucion en el Plan de Estudios.
En este sentido, los egresados del Grado han valorado con un 4,27 sobre 5 la distribucidon de las asignaturas a lo largo de la titulacién y la coordinacién entre ellas, lo que
confirma la efectividad de la labor desarrollada por los responsables de asignatura, coordinadores y la Direccion del Grado.

Respecto al desarrollo de las practicas, el Coordinador de Grado es el responsable de la asignatura y de la coordinacion con los tutores académicos. Estos, a su vez, mantienen
contacto con los tutores de las entidades colaboradoras, a quienes proporcionan la informaciéon necesaria para la adecuada tutorizacion de las practicas y recaban su nivel de
satisfaccion. La evaluacion de la asignatura se lleva a cabo mediante una ribrica que recoge las acciones previstas en la Guia Docente. En particular, los tutores de las
entidades colaboradoras reciben los items especificos a valorar, garantizando asi la homogeneidad en la evaluacion del alumnado.

Evidenci

1. Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles:
Cuadro de personal académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinacion.
Actas de reuniones: Comision Estudios de Grado; Programacion, sequimiento y evaluacién; delegados (Acceso con clave) Puede consultarse el orden del dia de
las reuniones de Junta de Unidad Docente, y Consejo de Gobierno del centro.
Informe de la Direccion Académica del Grado (PC06-CSI-CT-E06) (Acceso con clave).



https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/%23f
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-acceso/%23f
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2017/01/informe-perfil-ingreso-gdeporte-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/upo-demanda-grados-2023-2024-dep.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2015/04/upo-instruccion-general-23-04-2014.pdf
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-coordinacion-docente-horizontal-y-vertical/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nHPgNw-vcFZ_X_jzd0HkB376jxW8uVJj
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16cwH9mvVtRkhh8jxN-rzkrMXlJErJgNs
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SG5OYpejfuYL3dVbxaNBPRa8KnYd11lc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uspJb2i3NUhCn6f32nNBFX5hXMqdJZIL
https://drive.google.com/drive/folders/1qomTbeY8WSnqkmZ6Q0nqkrAw6t-8XZ6U
https://drive.google.com/drive/folders/1ShZOxVOy7p9esvGVHhkndSLJrUcoyVOX
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jroa3XtIrWfywjP2DPMqZgUOC7IA65co

2. Actividades llevadas a cabo por el/la coordinador/a de practicas para garantizar la coordinacién en su desarrollo asi como la homogeneidad en la evaluacién de

dicha asignatura.(lAP_de |a asignatura practicas y_guia docente de practicas)

3.6. Titulos que se imparten en mas de un centro.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se imparte en la Universidad Pablo de Olavide, y en el centro adscrito San Isidoro. A través de la Comision de
estudios de grado principalmente se lleva a cabo la coordinacion del mismo. (Ver evidencia actas de reuniones Comision Estudios de Grado)

Fortalezas, debilidades y decisiones de mejora adoptadas.
El titulo presenta una alta demanda de estudiantes para su acceso, lo que evidencia su consolidacion y atractivo académico.

Segun el Informe de Auditoria Externa del SAIC, Programa AUDIT 2018, emitido el 13/11/2020, se han identificado diversas fortalezas en el desarrollo del titulo, destacando
los siguientes aspectos:

e Revisidén y actualizacién de las guias docentes: Se realiza un esfuerzo continuo en la actualizacion de las guias docentes, las cuales estan disponibles para el
alumnado con suficiente antelacion y presentan un excelente nivel de detalle.

e Coordinacion en la configuracion de horarios y calendario académico: Se establece con anticipacion y de manera coordinada, facilitando la planificacion del
curso académico.

e Docencia en grupos reducidos y atencion personalizada: Este enfoque ha permitido alcanzar un alto grado de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

Para el curso 2023/24, la Comision detecté que no se estaba dejando constancia formal de la coordinacién entre la Direccion Académica del Grado en el Centro y la
Direccién Académica del Grado en la Universidad de adscripcion.

Por ello, se acord6 accién de mejora:

Cédigo de mejora: SAIC22/23-CSlI-Criterio lll-Mejora01

Objetivo: Formalizar en acta los contactos entre las Direcciones Académicas del Grado, del Centro y de la Universidad.
Indicador: Numero de actas de reuniones de coordinacién entre Direcciones Académicas del Grado (DAGs).
Meta: 21 acta.

Prioridad: Alta.

Fecha prevista de consecucion: Julio 2025.

Durante el presente curso, se han incorporado nuevos responsables en la Direccion Académica del Grado de la Universidad, quienes han manifestado su disposicion a
coordinarse tanto mediante correos electronicos como a través de la Comision de Estudios de Grado, cuya préxima reunién esta programada para noviembre de 2025.

Dado que esta mejora aun esta en proceso, se mantiene abierta hasta su completa implementacion y consolidacion.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-perfil-egreso-gdep-2022-2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lF_3JGJPcGWyJy80crm-mIFoF5JkglZw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pqKePdIKIPVIjR7zA9v5NgFAqa9EiXv-

Tras la recepcion del Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide,
emitido el 8 de noviembre de 2019 por la Comision de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacion, se procedié a contestar las recomendaciones relacionadas con
el Criterio lll en el correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019 ([LINK]), asi como en el histérico del Plan de Mejora, donde dichas acciones se encuentran
sefialadas en rojo ([LINK]).

En concreto, se ha dado respuesta a las recomendaciones 36, 52, 53, 54 y 71 del Informe de Seguimiento, las cuales estan directamente relacionadas con este criterio. Estas

respuestas han sido integradas en los documentos de seguimiento y mejora del titulo, asegurando la aplicacion de los ajustes y mejoras necesarias conforme a los criterios
establecidos en el proceso de evaluacion.

DIMENSION 2: RECURSOS.

Criterio 4. Profesorado.
Analisis.

4.1. El personal académico reune el nivel de cualificaciéon y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria
del programa formativo.

En el curso 2023/2024, se cumplen los compromisos establecidos en la Memoria del Titulo por parte del Centro, en cuanto al nimero de doctores, aumentando el porcentaje
respecto a los dos cursos anteriores. En las siguientes tablas, se recoge informacion relativa al profesorado que imparte docencia en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

Evidencias:

e 1. Datos globales.

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL

2019-2020
DEPORTE

Total de Profesores

N¢ de Prof. Doctores 15 16 15 14 16
% Prof. Doctores 56% 67% 52% 50% 53,0%
% Prof. Acreditados sobre el total de Prof. Doctores 25% 27% 21% 31,25%
Ne¢ de Prof. No Doctores 12 8 14 14 14
% Prof. No Doctores 44% 33% 48% 50% 46,7%

Total de Créditos Docentes Impartidos 326,25 315 355 388 369,5


https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-autoinforme-seguimiento-deporte.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-plan-mejora-deporte-2018-2019.pdf

Créditos Impartidos por Doctores 164,25 200 202 258 230,75

% Créditos Impartidos por Doctores 50% 63% 57% 66% 62,45%
% Prof. a tiempo completo 44% 42% 31% 32% 30,00%
% Prof. a tiempo parcial 56% 58% 69% 68% 70,00%

e 2.Tabla de profesorado (Acceso con clave)

e 3. Resumen de | tivi investi I | profesor | Grado. (Acceso con clave).

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion
al numero del alumnado.

En el curso 2023/2024 el personal académico ha sido suficiente para el desarrollo del programa formativo, siendo la satisfaccion del alumnado superior a 4 (encuestas de
evaluacion docente; valoracién de 1 a 5)

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure
que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

Todo el profesorado del Centro es evaluado a través de encuestas de evaluacion docente, las cuales se realizan de manera individual por profesor y asignatura. En el curso

2023/24, la puntuacion media obtenida fue de 4,40 sobre 5, con una participacion del 51% del estudiantado. En comparacion con los cursos anteriores, los resultados fueron los
siguientes:

- Curso 2022/23: 4,45 sobre 5, con una participacion del 48%.
- Curso 2021/22: 4,45 sobre 5, con una participacion del 33%.
- Curso 2020/21: 4,40 sobre 5, con una participacion del 39%.

En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, la puntuacién obtenida supera la media del Centro, situada en 4,31, lo que refleja una valoracion positiva de la
docencia impartida en esta titulacion.

El Centro dispone de informacién sobre los resultados derivados de la aplicacion de las metodologias de ensefianza y de la evaluacion de los resultados de aprendizaje. En este
sentido, las puntuaciones obtenidas en la encuesta de evaluaciéon docente reflejan una valoracion muy positiva, destacando los siguientes resultados:

Criterio (puntuacion sobre 5) 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

El/la profesor/a se ajusta a los contenidos y criterios de

L , 4,46 4,52 4,52 4,48
evaluacién de la guia docente

El sistema de evaluacion me parecen adecuado 4,18 4,29 4,35 4,30



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JrCWFo8m12O_d_E8KZrhYhKK5yr9Q8_R
https://drive.google.com/file/d/16CsNCRfQWFDm6waqqF53_aHjdV9-knwI/view

Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas,
individuales, en grupo, ...) han contribuido a alcanzar los 4,29 4,38 44 4,36
objetivos de la asignatura

Evaluacién de la calidad de la actividad docente y mejora continua
El Centro contaba con un programa propio de evaluacién docente, denominado Programa de Gestion de la Calidad de la Actividad Docente, mediante el cual:

e 22,73% del profesorado obtuvo un informe positivo de evaluacion docente.
e 18,18% del profesorado recibié una mencién de excelencia, conforme a los criterios del programa.

En el curso 2023/24, el Centro ha aprobado un nuevo Programa de Evaluacién de la Calidad de la Actividad Docente del Profesorado, con el objetivo de alinearse con
los criterios y requisitos del programa DOCENTIA. La aprobacién de este nuevo procedimiento responde a la Mejora establecida en el Plan de Mejora del Centro
(SAIC20/21-Criterio03-Mejora01).

Dado que la participacion del profesorado en este nuevo procedimiento comenzé con su convocatoria en octubre de 2023, los resultados de su aplicacion aiin no pueden
ser incorporados en el presente seguimiento. A partir de ahora, los datos obtenidos se incluiran en el Autoinforme de Seguimiento del curso posterior.

Plan de Mejora e Innovacion Docente
Se ha implementado el Plan de Mejora e Innovacion Docente, cuyos resultados han sido reflejados en la memoria correspondiente.

En relacion con la formacién del profesorado, la valoracion obtenida en la encuesta de satisfaccién ha sido de 4,00 sobre 5 en el curso 2023/24, con una participacion del
62% del profesorado.

Comparando con afios anteriores:

e 2022/23: 4,26 sobre 5
e 2020/21: 4,06 sobre 5.
e 2019/20: 4,56 sobre 5.

Estos resultados, correspondientes al item 11 de la encuesta, reflejan una mejora progresiva en la percepcion del profesorado sobre la formacion recibida, superando los
valores obtenidos en cursos anteriores y consolidando una tendencia positiva en la calidad y eficacia del programa de formacién docente.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFG.

La normativa de TFG contiene los criterios para selecciéon de profesorado de TFG y asignacion de alumnos. En el curso 2023/24, se asignaron 17 profesores para tutorizar los

TFG, de los que 11 son doctores. En las encuestas realizadas sobre satisfaccion con el TEG, participaron en el curso 23/24, un 91% del estudiantado (52 de los 57
presentados), obteniéndose una satisfaccion del 4,68 sobre 5 (valor superior al del curso previo, con 4,28 sobre 5).



https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-profesorado-grado-derecho-2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EuPfshxclbJsSOPesi9ljLjZzkhoSldI

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

El profesorado encargado de la supervision de las practicas externas posee un perfil adecuado para el desempefio de estas funciones, con tareas bien definidas en relacién con
la tutela, supervision, seguimiento y elaboracion de la memoria final, conforme a lo establecido en el Reglamento de Practicas del Centro. Durante el curso 2023/24, el equipo de
tutorizacion académica estuvo compuesto por 6 tutores académicos de practicas, 5 de ellos doctores.

La valoracién del alumnado en relaciéon con la labor del tutor académico alcanzé una puntuacién de 4,45 sobre 5, mientras que la evaluacion del tutor de la empresa fue de 4,82
sobre 5, con una participacion en la encuesta del 81% del estudiantado. Estos resultados reflejan un alto nivel de satisfaccion y permiten considerar la tutorizacion de las
practicas como excelente. Asimismo, las practicas se desarrollaron conforme a la normativa del Centro, sin registrar incidencias.

El Centro dispone de un sistema centralizado de ordenacion y seguimiento de empresas y practicas, en el que se recopila informacion relativa a los convenios firmados,
tutores, alumnado y contenidos de las practicas. Para facilitar el seguimiento, se cuenta con el apoyo de dos miembros del personal no docente, quienes asisten al
profesorado en la gestién de las practicas. Ademas, de manera anual, la Direccion de Comunicacion y Relaciones Externas elabora un informe en el que se evalda el
desarrollo de las practicas, garantizando un seguimiento estructurado y eficiente del proceso.

Evidenci

Personal 3Mico r nsabl ri racti xternas. (Acceso con clave)
Tabla profesorado tutor, con numero de estudiantes que tutoriza,

Calificaciones obtenidas por el estudiantado curso 2023/24

4.6. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuaciéon docente del profesorado.

El titulo cuenta con indicadores validos para evaluar la satisfaccion del estudiantado respecto a la actuacion docente del profesorado. El numero de respuestas obtenidas se
considera suficiente para garantizar la significatividad estadistica de los resultados.

En las encuestas de evaluacién docente, se ha evaluado al 100% del profesorado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. La puntuacién media obtenida ha
sido de 4,40 sobre 5, con una participacion del 51% del estudiantado. En cursos anteriores, la valoracion fue similar, con 4,45 sobre 5 en el curso previo, 4,45 también en
2021/22 y 4,40 en 2020/21, lo que refleja una percepcion positiva y estable de la calidad docente en la titulacion.
Evidenci

e Indicadores de satisfaccion: Evaluacion docente; Practicas externas. Trabajo fin de Grado.

e Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. Ademas del presente Autoinforme.

4.7. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-externas.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-externas.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Ea1aOY6HBwJePse4V7REjL3p3s06LyCj/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17gVuF_R50qx04LsVM5XUoAjStBKfi0wm
https://drive.google.com/file/d/1b18mJXiTZUqxPTUq2pRFeZBtd03LnUTi/view
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/resultados/cusi-calificaciones-2023-2024-dep.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-upo-sevilla-informe-seguimiento-grado-deporte-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/practicas/csi-practicas-externas-satisfaccion-alumnos-dep-2023-2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/search?q=cusi-dep-satisfaccion-alumnado-tfg-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/

El titulo cuenta con indicadores validos para evaluar la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo del programa formativo. En el curso 2023/24, |la valoracion global del
profesorado ha sido de 4,28 sobre 5, resultado en la linea de las puntuaciones de los cursos anteriores (4,54 en 2022/23, 4,80 en 2021/22 y 4,37 en 2020/21).

El nimero de respuestas obtenidas se considera suficiente para garantizar la validez de los resultados, con una tasa de participacion del 62% (frente al 86% en 2022/23,
74,07% en 2021/22 y 79,17% en 2020/21).

Los resultados reflejan una valoracién muy positiva en todos los items de la encuesta, lo que evidencia una percepcion favorable del profesorado respecto al desarrollo del
programa formativo.

Evidenci

e Indicadores de satisfaccién
e Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. Ademas del presente Autoinforme.

Fortalezas, debilidades y decisiones de mejora adoptadas.

Fortalezas
e Alta satisfaccion del estudiantado con la labor docente del profesorado, reflejada en las encuestas de evaluacién docente.
e Mas del 50% del profesorado cuenta con el grado de doctor, superando el porcentaje previsto en la Memoria del Grado.
e Valoracion positiva de los tutores de practicas externas, lo que evidencia la calidad del acompafiamiento y supervisién del alumnado en entornos profesionales.
e Cumplimiento con la coordinacién horizontal y vertical, garantizando una adecuada integracion de los contenidos a lo largo del plan de estudios.

Debilidades y areas de mejora

e Se identifica como area de mejora, aumentar el porcentaje de profesorado acreditado, aunque actualmente varios docentes se encuentran en proceso de
tramitacién de sus acreditaciones.

Decisiones de mejora adoptadas
En el curso 2022/23, la Comisidon de aseguramiento interno de la calidad del titulo (CAICT) propuso la acciéon de mejora:

Cédigo de mejora: SAIC22/23-CSl-Criterio IV-Mejora01

Objetivo: Estimular la presentacién del profesorado al Programa de Calidad Docente mediante la aprobaciéon de un marco de desarrollo docente.
Indicador: Si/NO.

Meta: Si (Aprobacion e implementacion del marco).

Prioridad: Alta.

Fecha prevista de consecucion: Diciembre 2024.

Este Marco de Desarrollo Docente ha sido aprobado e incorporado al nuevo Programa de Evaluaciéon de la Calidad Docente del Profesorado del Centro,
representando un avance en la mejora continua de la calidad educativa.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-profesorado-grado-derecho-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento.

Recibido el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide, emitido el 8 de
noviembre de 2019 por la Comisidon de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacion, se procedio a responder a las recomendaciones asociadas al Criterio IV en el
correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019 ([LINK]), asi como en el historico del Plan de Mejora, donde estas respuestas se encuentran destacadas en rojo

([LINK]).

En particular, se han abordado las recomendaciones 39, 55, 56, 57, 58, 72 y 73 del Informe de Seguimiento, todas ellas vinculadas a este criterio. Estas respuestas han sido
integradas en los documentos de seguimiento y mejora del titulo, garantizando la aplicacion de ajustes y estrategias orientadas a la mejora continua del programa formativo.

Criterio 5. Recursos y apoyo a la docencia.
Anadlisis.

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamano de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las
infraestructuras y recursos disponibles.

El desarrollo del Grado ha contado con medios materiales y servicios clave adecuados, garantizando la correcta ejecucién de las actividades formativas del titulo. Para
facilitar la actividad académica, el Centro dispone de diversas infraestructuras, entre las que se incluyen: cafeteria y comedor, copisteria/reprografia, sala de profesores,
despachos de profesorado, salas de reuniones, secretaria y zona de administracion, salas expositivas, zonas de estudio, salas de trabajo en grupo, biblioteca y sala
de gimnasio. Asimismo, desde el curso 2020/21, el Servicio de Atencién a la Igualdad y a la Diversidad Funcional del Centro Universitario San Isidoro ha desarrollado su
labor de apoyo a la comunidad universitaria.

Para el desarrollo de las ensefianzas practicas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD), se han dispuesto infraestructuras especificas como
laboratorios, sala de usos miiltiples, gimnasio, aulas de informatica y ocho aulas teéricas en el propio Centro. Ademas, se han empleado diversas instalaciones externas,
entre ellas:

CAR de Remo

Polideportivo Mendigorria

Polideportivo San Pablo

Instalaciones deportivas Supraljarafe

Instalaciones deportivas La Cartuja

Campo de Futbol de San Jeréonimo

Instalaciones del Club Deportivo Triana de Piragiiismo

En los ultimos cursos, se ha llevado a cabo la renovacion de materiales docentes en distintas asignaturas, asi como la incorporacion de equipamiento especializado.
Entre las adquisiciones destacan:

e Equipamiento especifico para deportes de lucha, incluyendo guantes de boxeo, floretes de esgrima y material multifuncional para deportes de combate.
e Nuevos dispositivos para biomecanica, preparacion fisica y entrenamiento, tales como dispositivos inerciales cénicos y cilindricos, ergémetros y otros
equipos especializados.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-autoinforme-seguimiento-deporte.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-plan-mejora-deporte-2018-2019.pdf

Ademas, desde hace pocos afios se cuenta con la incorporacion de un rocédromo propio, utilizado principalmente en la asignatura de Actividad Fisica en el Medio Natural, asi
como en jornadas y actividades académicas, reforzando la oferta de recursos para la formacion practica del estudiantado.

La valoracion del alumnado sobre las infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento ha sido de 4,03 sobre 5, resultado similar pero algo superior al del curso
precedente. Por su parte, el profesorado ha otorgado una puntuacion de 4,24 sobre 5, ligeramente inferior a la del afio anterior.

Biblioteca y recursos de consulta

La satisfacciéon con el servicio de biblioteca ha sido de 4,19 sobre 5 por parte del alumnado (valor similar al del curso anterior) y de 3,93 sobre 5 por parte del profesorado,
resultado algo inferior al del afio anterior. Durante el curso 2023/24, se han adquirido nuevos titulos y se ha ampliado el nimero de ejemplares disponibles para el Grado,
alcanzando un total de 187 ejemplares. Ademas, se mantiene el acceso a manuales y monografias a través de plataformas especificas como OLABOOK y ELIBROS.

Servicios informaticos y entornos virtuales

La satisfacciéon con el servicio de informatica y TIC ha sido de 4,33 sobre 5 en el profesorado y de 4,17 sobre 5 en el alumnado, valores similares a los del curso anterior.
Durante el curso 2023/24, el Centro ha seguido empleando el entorno virtual Google Suite como herramienta de apoyo a la docencia y al aprendizaje del alumnado. Esta
plataforma permite el acceso a material complementario, calendarios de actividades, sistemas de consulta y gestion de tutorias.

SATISFACCION DEL
ALUMNADO

2020-2021 2021-2022

GRADO EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL V[N
DEPORTE

TASA TASA TASA  MED DES TASA
RESP MEDIA* | DESV** RESP MEDIA* = DESV** RESP RESP
RESP RESP RESP IA* | V** RESP

DESV**

Las acciones de orientacién
académica durante la estancia 3,60 1,17 98 89,09% 3,73 0,98 124 94,66% 3,92 1,00 88 95,65% 3,89 1,13 123 96,85%
en la Universidad

Las acciones de orientacién
profesional durante la 3,70 1,09 100 90,91% 3,68 0,99 125 95,42% 3,95 1,04 86 93,48% 3,88 1,07 121 95,28%

estancia en la Universidad

La atencién y profesionalidad
del personal de 4,04 1,00 107 97,27% 3,96 1,05 126 96,18% 4,16 0,96 91 98,91% 4,02 1,09, 123 | 96,85%

Administracion y Servicios



Las infraestructuras,
instalaciones fisicas y

100,00
equipamiento de las aulas 4,06 1,07 109 99,09% 3,91 1,12 129 98,47% 3,95 1,14 91 98,91% 4,03 1,08 127 o
disponibles para el desarrollo °
de la ensefanza del Titulo
Satisfaccidn con el Servicio de
Bibliot 3,95 1,06 91 82,73% 3,96 1,00 117 89,31% 4,19 1,09 86 93,48% 4,19 /1,03 110 | 86,61%
iblioteca
Satisfaccidn con el Servicio de
L 3,80 1,09 89 80,91% 3,89 1,07 103 78,63% 4,01 1,11 77 83,70% 4,17 11,06 103 81,10%
Informaticay TIC
TASA PARTICIPACION EN LA
36% 41% 27% 34%
ENCUESTA
SATISFACCION DEL
2020-2021 2021-2022 2023-2024
PROFESORADO
GRADO EN CIENCIAS DE LA
p TASA TASA TASA  MED DES TASA
ISV DDA [N I MEDIA*  DESV** RESP MEDIA* = DESV** RESP MEDIA* = DESV** RESP RESP
RESP RESP RESP IA* | V** RESP

DEPORTE

La atencidn y profesionalidad
del personal de 4,79 0,42 19 100,00% 4,75 0,55 20 100,00% 4,74 0,45 23 96,00% 4,39 1,11 18 100,00%
Administracion y Servicios

Las infraestructuras,

instalaciones fisicas y
equipamiento de las aulas 4,53 0,70 19 100,00% 4,65 0,67 20 100,00% 4,54 0,66 24 100,00% 4,22 0,92 18 100,00%
disponibles para el desarrollo
de la ensefianza del Titulo

El Programa de Formacién del

‘ q 4,56 0,70 18 94,74% 4,06 0,87 18 90,00% 4,26 0,69 23 96,00% 4,00 1,03 17 94,44%
profesorado

Satisfaccidon con el Servicio de
Bibliot 4,40 0,83 15 78,95% 4,63 0,50 16 80,00% 4,60 0,60 20 83,00% 3,93 1,03 14 77,78%
iblioteca

Satisfaccidn con el Servicio de 4,61 0,78 18 94,74% 4,79 0,42 19 95,00% 4,62 0,67 21 88,00% 4,33 1,07 15 83,33%



Informatica y Tic

TASA PARTICIPACION EN LA

79%
ENCUESTA

Evidencias:

74%

Descripcién de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas
Descripcion | I risti funcionamien
Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion. (Acceso con clave)

Indicadores de satisfaccion del alumnado._Grado en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte.

Indicadores de satisfaccion del profesorado.

86% 62%

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. Comision Estudios de Grado. El presente Autoinforme de seguimiento.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta

satisfecho con los programas de movilidad.

El titulo cuenta con una oferta de destinos de movilidad publicada en la web, proporcionando al estudiantado acceso a oportunidades académicas en distintas instituciones.

En relacion con la oferta programas de movilidad, la satisfaccion del alumnado ha sido valorada en 3,94 sobre 5, reflejando una leve mejora respecto al curso anterior. Con el
objetivo de seguir optimizando esta oferta, el Servicio de Movilidad continuara trabajando en la ampliaciéon de convenios, asi como en el aumento del nimero de destinos
y plazas disponibles, favoreciendo asi una mayor participacion del estudiantado en experiencias internacionales.

Movilidad (Programa Erasmus)

2022/2023 2023/24
N° alumnos in 4 11
N° alumnos out 5 10



https://centrosanisidoro.es/instalaciones-recursos/
https://centrosanisidoro.es/biblioteca/
https://centrosanisidoro.es/biblioteca/
https://centrosanisidoro.es/vida-universitaria-campus-g-suite/#1532294740066-34c4a07f-6d54
https://drive.google.com/file/d/14sPFwhnLQuEXfJdP33XeKz7ozE1GHHk0/view
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-alumnado-grado-deporte-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-alumnado-doblegrado-dea-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-profesorado-grado-deporte-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado/ea/ea03-csi
https://centrosanisidoro.es/erasmus-plus/

N° de alumnos que solicitan plaza (para disfrutar de la movilidad en el | 7 17
curso académico siguiente)

Plazas 24 24

El Departamento de Movilidad y Relaciones Externas ha contado con dos personas adscritas al mismo, de apoyo para la gestién de acuerdos bilaterales, informacién y atencion
al alumnado y coordinacién con el Area con competencias en Movilidad de la Universidad de adscripcién (ARIC). Los tutores Erasmus del Centro valoran con 4,83 el servicio de

movilidad.

Evidencias:
e |istado de destinos de movilidad.
e Numer tudiant movili ntrant liente. (Acceso con clave)
e Procedimiento de revision y actualizaciéon de convenios de movilidad. Protocolo de Movilidad del Centro
e Procedimiento de informacién y asignacion de destinos de movilidad. Protocolo de Movilidad del Centro
e Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante. Protocolo de Movilidad del Centro
e Procedimiento de designacion de coordinadores (UPO) y reconocimiento de sus funciones.(UPO) (Acceso con clave)
e Procedimiento de gestidn y apoyo al estudiante de movilidad.  Protocolo de Movilidad del Centro.
e Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad (Encuesta de satisfaccion item 4).
e Informe_especifico de destinos
e Encuesta de satisfaccién alumnado out
e Encuesta de satisfaccién alumnado in
e Encuestas tutores movilidad.
e Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién vy acciones de mejora puestas en marcha. Plan de Mejora , este Autoinforme.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya prdcticas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con
convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las prdcticas externas. Las personas externas que tutelan las
prdcticas, estan satisfechas con las mismas.

El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas, que se considera suficiente para el nimero de estudiantes y adecuado para alcanzar las
competencias previstas. Para la valoraciéon y analisis de las practicas se dispone de la informacién derivada del Informe anual de gestion de Practicas por parte del
Departamento de Orientacién e Integracion Profesional.


https://drive.google.com/file/d/1Nd62enXibWn3HtUICO59X4yoA1JvSMiE/view
https://drive.google.com/file/d/1z7EEQ61LurIpao29CeVoh42-7cW2jCgr/view
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/erasmus/cusi-erasmus-protocolo-movilidad.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/erasmus/cusi-erasmus-protocolo-movilidad.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/erasmus/cusi-erasmus-protocolo-movilidad.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/aric/estudiantes-upo/tutores-docentes/2023-2024/SAN-ISIDORO.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ndbF1B35xDgvkiNGqQYN3JK-FTPWPJ_B/view
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/aric/area/normativa/reglamento-movilidad-2023-bupo-26-07-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/erasmus/cusi-erasmus-protocolo-movilidad.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-alumnado-grado-deporte-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wFBdqAj_uSq6wmL-qwiI9H_8UzSMRK21/view
https://drive.google.com/drive/folders/1yD92VmRWPbieiItc7L7x1GuvZYBIFMp0
https://drive.google.com/file/d/1RDT8OuixwlADcGh3vxL_i313Fjhf4o-H/view
https://drive.google.com/file/d/1xrr--eo-xTFijpH95KKKl-SujYGMy9XD/view
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

En cuanto al personal de gestion de practicas externas, se cuenta con el Director de Comunicacion y Relaciones Externas, el/la responsable de la asignatura y con dos
personas de apoyo, ademas de cuatro tutores académicos de la asignatura, todos ellos doctores. A propuesta de la Junta de Unidad Docente se designan en Consejo
Departamental.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccién del alumnado con las practicas, habiéndose obtenido 4,52 de valoracion media sobre 5 (4,52,4,15 y 4,21 los cursos
previos), con una participacion de un 81% en la encuesta. Por tanto consideramos positivo este valor. En particular se valora con un 4,45 la satisfaccion con el tutor académico,
y con un 4,85 el apoyo y servicio del tutor de la entidad colaboradora. Valores muy positivos.

Los tutores externos estan satisfechos con la gestion de las practicas y la comunicacion con el Centro, muestran una satisfaccion de 4,58 sobre 5, habiendo participado un 97%
en la encuesta. Resultados en los ultimos 4 afios: 4,69 4,36 y 3,88.

Numero de entidades colaboradoras que ofertan plazas de practicas: Niumero de entidades colaboradoras que ofertan plazas de practicas: 115. Numero total de plazas
ofertadas: 139. Se obtiene por tanto un ratio de (2,96) entre el numero de plazas de practicas disponibles y el nimero de alumnos matriculados en la asignatura de practicas.

Al finalizar cada curso, la Direccién de Comunicacion y Relaciones Externas realiza un Informe que se estudia en las Comisiones de Calidad, del que se extraen los datos para
la Memoria del Centro, que se expone en su Consejo de Gobierno.

El titulo dispone de un procedimiento para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y para analizar las actividades realizadas en las practicas externas,
principalmente en lo que se refiere a su adecuacién para la adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

Evidencias:
e Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas (Apartado Convenios de colaboracion) (Acceso con clave)
e Listado de plazas cubiertas Informe Direccion de comunicacion y Relaciones externas (Acceso con clave)
e Procedimiento de asignacién de las practicas externas Reglamento de practicas del Centro
e Numero de tutores de practicas y criterios de designacion de tutores. Informe de practicas (Acceso con clave), Reglamento de practicas del Centro y Reglamento

Area Departamental.

Procedimiento de revisién y actualizacion de los convenios de practicas. Reglamento de practicas del Centro. PC09

Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.Reglamento de practicas del Centro. PC09

Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica). Guia Docente Practicas ; Reglamento de practicas del Centro
Informacién sobre practicas académicas externas. 12 créditos. Tabla Convenios/Plazas/tutores (Apartado Convenios de colaboracién) (Acceso con clave)
Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas: Tablas tutorizacion practicas (Acceso con clave)

Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas

Encuestas de satisfaccion de la empresa de practicas
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el
desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El personal no docente (PTGAS) es adecuado, y cuenta con una alta valoracion tanto por parte del profesorado como del estudiantado. El alumnado del Grado lo valora con un
4,02 (34% de participacion) (4,16, 3,96, 4,04 en cursos anteriores). El profesorado valora al personal no docente con 4,56 (4,74, 4,51, 4,81 en cursos previos). Se cumple el
compromiso de la Carta de Servicios (alcanzar un 3 sobre 5).


https://centrosanisidoro.es/practicas-academicas-externas/
https://drive.google.com/file/d/1b18mJXiTZUqxPTUq2pRFeZBtd03LnUTi/view
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-externas.pdf
https://drive.google.com/file/d/1b18mJXiTZUqxPTUq2pRFeZBtd03LnUTi/view
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-externas.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YeENaxZJO0ex5E0LNTm_gCnuVK3KPr3J/view
https://drive.google.com/file/d/1YeENaxZJO0ex5E0LNTm_gCnuVK3KPr3J/view
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-externas.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC09_CSI-v301.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-externas.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC09_CSI-v301.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1pqKePdIKIPVIjR7zA9v5NgFAqa9EiXv-
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-reglamento-practicas-externas.pdf
https://centrosanisidoro.es/practicas-academicas-externas/
https://drive.google.com/drive/folders/17gVuF_R50qx04LsVM5XUoAjStBKfi0wm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17gVuF_R50qx04LsVM5XUoAjStBKfi0wm
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/practicas/csi-practicas-externas-satisfaccion-alumnos-dep-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/practicas/csi-practicas-externas-satisfaccion-empleadores-dep-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

El personal no docente (PTGAS) valora el Centro con 4,56, con una tasa de participacion del 84% (4,26, 4,47, 4,63 en cursos previos). Valora la formacién recibida con un 3,90
(3,91, 4,47, 4,17 en cursos previos).

Evidencias
° Llstado v Derfll del personal de aoovo disponible para la reahzamon de las practicas. (Acceso con clave)
° ( del programa formativo. (Acceso con clave)
e Listadoy descr|p0|on del personal de adm|n|straC|on y gestidn asignado al t|tulo/centro (Acceso con clave)
e Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.
e Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha

Fortalezas, debilidades y decisiones de mejora adoptadas.
Fortalezas

e Alta satisfaccion con los servicios del Centro, tanto por parte del alumnado como del profesorado del Grado.

e Seguimiento y analisis de los datos de movilidad: Se considera una fortaleza del Centro el establecimiento de encuestas de satisfaccion dirigidas a tutores
académicos Erasmus y al alumnado incoming, las cuales han sido implementadas.

e Mantenimiento de destinos y plazas de movilidad, garantizando la continuidad y accesibilidad de estas oportunidades para el estudiantado.

e Exito en la adquisicién de nuevos equipamientos tecnolégicos para asignaturas relacionadas con la biomecanica, valoracién y entrenamiento fisico, mejorando
la calidad de la formacion practica.

Debilidades y areas de mejora
e Ubicacién de algunas instalaciones para practicas externas: Algunas infraestructuras utilizadas en diversas asignaturas se encuentran fuera del término municipal
de Sevilla, lo que puede generar dificultades en la planificacion y ajuste de horarios para el alumnado.
e Necesidad de continuar la inversion en equipamiento especializado: Se valora la adquisicion de nuevos materiales y equipos tecnolégicos adicionales en los
proximos cursos, en funcion de las necesidades detectadas y las oportunidades de mejora en la ensefianza practica.

Decisiones de mejora adoptadas

En el curso 2022/23, la CAICT propuso la evaluacion a nivel de Centro de la implementacion de encuestas de satisfaccion para tutores académicos Erasmus y alumnado
incoming, con el fin de fortalecer el seguimiento de la movilidad. Estas encuestas han sido realizadas, consolidando el sistema de control y mejora en este ambito.

Se analizaran posibles estrategias para minimizar el impacto de la distancia de algunas instalaciones utilizadas para practicas, evaluando opciones de ajuste en la
organizacion horaria o alternativas logisticas que faciliten el acceso del alumnado.

Establecer las practicas curriculares de las asignaturas del grado que precisen instalaciones especiales en un area mas cercana.

e Cobdigo de mejora: SAIC24/25-Criterio V-OMO01-Mejora01
e Objetivo: Establecer las practicas curriculares de las distintas asignaturas del grado (que precisen instalaciones especiales externas), en un radio mas cercano, de


https://drive.google.com/file/d/1bJgH2gQTvdXHPRV6_kuoqVtTLXlSa0W6/view
https://drive.google.com/file/d/1bJgH2gQTvdXHPRV6_kuoqVtTLXlSa0W6/view
https://drive.google.com/file/d/1bJgH2gQTvdXHPRV6_kuoqVtTLXlSa0W6/view
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-pas-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

preferencia dentro del término municipal de Sevilla, minimizando el impacto en la organizacién horaria del alumnado.
Indicador: Si/No.

Valor a alcanzar: Si.

Prioridad: Alta.

Fecha prevista de consecucion: 30/05/2025.

Se continuara con la estrategia de adquisicion progresiva de equipamiento tecnolégico especializado, asegurando la incorporacion de herramientas que optimicen la
ensefianza y la practica en areas clave del Grado.

Dotar de mejores herramientas tecnolégicas al alumnado en el ambito de la biomecanica y valoracién funcional.

e Codigo de mejora: SAIC24/25-Criterio V-OM02-Mejora01

e Objetivo: Adquirir nuevos equipamientos y herramientas tecnoldgicas que permitan mejorar la ensefanza practica en las asignaturas relacionadas con la biomecanica y
la valoracion funcional.

Indicador: Si/No.

Valor a alcanzar: Si.

Prioridad: Alta.

Fecha prevista de consecuciéon: 30/05/2026.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento.

Recibido el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pablo de Olavide, emitido el 8 de
noviembre de 2019 por la Comision de Seguimiento de Ciencias Sociales y Educacidn, se procedidé a responder a las recomendaciones asociadas al Criterio IV en el
correspondiente Autoinforme de Seguimiento 2018/2019 ([LINK]), asi como en el histérico del Plan de Mejora, donde estas respuestas se encuentran destacadas en rojo

([LINK]).
En particular, se han abordado las recomendaciones 40, 42, 44, 45, 58, 59, 61, 62, 69, 74, 76, 77 y 78 del Informe de Seguimiento, todas ellas vinculadas a este criterio.

Estas respuestas han sido integradas en los documentos de seguimiento y mejora del titulo, asegurando la aplicacion de ajustes y estrategias orientadas a la mejora
continua del programa formativo.

DIMENSION 3: RESULTADOS.
CRITERIO 6. Resultados del programa formativo.

Analisis.

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la
memoria verificada.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-autoinforme-seguimiento-deporte.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-plan-mejora-deporte-2018-2019.pdf

El Centro cuenta con Informe final de los responsables de asignatura sobre la misma, y de la Direccion Académica de Grado para el seguimiento de los resultados de
aprendizaje, lo que permite valorar los resultados de tal proceso, siendo adecuados los resultados de aprendizaje al nivel MECES, y acordes al perfil de egreso y a la Memoria.

Los egresados han valorado con 4,19 la adecuacion de las competencias adquiridas a las demandas del mercado laboral (3,97 y 3,67 en los dos curso previos), por lo que
muestran una alta satisfaccién y adecuacion entre lo aprendido y lo que se les exige cuando trabajan, y ademas el valor del indicador es superior al de cursos precedentes.

Evidenci
- Guias docentes (Acceso con clave)

- Memorias de practicas externas. (Acceso con clave)

- Perfil de egreso

- Memoria verificada

- Informe de la Direccion Académica del Grado. (Acceso con clave)
- Informe Anual del Profesor. (Acceso con clave)

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el
perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

En las Guias Docentes se detallan las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién que se implementan en el aula.

El proceso de elaboracién y defensa de los TFG es coherente con la normativa interna de la Universidad de referencia y con el marco normativo general. Se utiliza rabrica, lo
que garantiza una evaluacién homogénea y adecuada de los TFG.

Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicién de las competencias vinculadas a dicha asignatura y los sistemas de evaluacion de las mismas garantizan una
evaluacion objetiva y homogénea del alumnado implicado en dicha asignatura.

Evidencias

- Guias docentes, contienen el plan de estudios con las actividades formativas que se llevan a cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Acceso con clave)

- Documento del SAIC sobre procesos asociados al desarrollo de programas formativos para favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilacion y analisis de
resultados.PC06-CSI (Acceso con clave); PC12-CSI (Acceso con clave); Actas de CAIC del Grado.

- Listado de TFG defendidos y calificaciones. (Acceso con clave)

- Rdbrica de presentacion y evaluacion de TFG. (Acceso con clave)

- Listado de practicas externas realizadas, centros y tutores Informe de practicas (Acceso con clave);

- Memorias de practicas externas. (Acceso con clave)

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adecuan a los objetivos formativos del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en la Memoria verificada. Al finalizar la imparticiéon de la asignatura, el
profesorado responsable de la misma elabora un Informe Anual en el que rinde cuentas acerca de metodologias utilizadas, actividades formativas realizadas, sistema de
evaluacion y resultados obtenidos. Los resultados se consideran también en el Informe de la Direccion Académica del Grado. Es por ello, que la titulacion cuenta con
indicadores académicos muy detallados que permiten analizar el resultado de cada asignatura y del programa formativo. Igualmente se constatan las tasas CURSA.

GRADO EN DEPORTE 2021-2022 2022-2023 m



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YgO_w6eRTpUYSonvok2kL8nEVm_l0Cyj
https://drive.google.com/file/d/1b18mJXiTZUqxPTUq2pRFeZBtd03LnUTi/view
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/calidad-perfil-egreso/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias-verificacion/memoria-verificada-grado-ciencias-deporte.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m-remWQDteRy_2BhJkK-pA24WrFiA9FY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lF_3JGJPcGWyJy80crm-mIFoF5JkglZw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YgO_w6eRTpUYSonvok2kL8nEVm_l0Cyj
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado/pc/pc06-csi?authuser=0
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado/pc/pc12-csi?authuser=0
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1utxE-QglG_AdLI6rjksE2dMs8fwCayN5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cGGcbRcPpy5Qde3Cp5h_6jG5kSQjC8AP
https://drive.google.com/file/d/1b18mJXiTZUqxPTUq2pRFeZBtd03LnUTi/view
https://drive.google.com/file/d/1b18mJXiTZUqxPTUq2pRFeZBtd03LnUTi/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lF_3JGJPcGWyJy80crm-mIFoF5JkglZw
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m-remWQDteRy_2BhJkK-pA24WrFiA9FY

83,68% (Plan 2020) 89,12% (Plan

Tasa de rendimiento 87,70%
33,33% (Plan 2010) 2020)
Tasa de abandono 18,18% 11,70% 21,28%
Tasa de eficiencia 94,96% 97,71% 96,97%
Tasa de graduacion 51,02% 41,67% 44,83%
L. 50% (Plan 2010) 89,47% (Plan
Tasa de éxito 2020) 92,44% 91,62%

- Indicadores:
= Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefanza.
= Porcentaje de no presentados
= Resultados globales de la titulacidn de los ultimos seis afios: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduacién, Tasa de abandono

» Resultados globales del primer curso. Informe de la Direccion Académica del Grado. (Acceso con clave)

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura asi como con el programa formativo.

Dado que las asignaturas son impartidas por profesores especificos, la evaluacién docente se realiza por profesor y asignatura, en lugar de evaluarse la asignatura de forma
anonimizada. Los resultados globales del Grado son de acceso publico, mientras que los resultados individuales de cada profesor y asignatura son de caracter privado. Para
obtener informacién sobre la satisfaccion general de una asignatura sin vinculacion a un docente en particular, es necesario solicitarla al Area de Calidad, con el fin de
garantizar el respeto a los derechos del profesorado.

En el caso del Trabajo de Fin de Grado (TFG), al participar multiples profesores en su desarrollo, se lleva a cabo una encuesta especifica de satisfaccién sobre la asignatura
en su conjunto, siguiendo el mismo procedimiento aplicado a la asignatura de Practicas Externas. La satisfaccion con el desarrollo del TFG ha sido elevada, con una
valoracion media de 4,68 sobre 5, mientras que la valoracién general de las practicas también ha resultado muy positiva, alcanzando un 4,52 sobre 5.

Evidencias

- Indicadores de satisfaccion del alumnado por asignatura. Encuesta de satisfaccién con la asignatura TEG (Acceso con clave) y Encuesta satisfaccion con practicas.
- Indicadores de satisfaccion del alumnado con el programa formativo. Encuestas de evaluacion docente y Encuestas de satisfaccion con el Centro.

- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha. Ademas de lo previsto en este Autoinforme.

- Validacién de Guias docentes por las Direcciones de los Grados. (Acceso con clave)

- Actas reuniones de seguimiento v Actas reuniones de evaluacion. (Acceso con clave)

Fortalezas, debilidades y decisiones de mejora adoptadas.

Fortalezas


https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-resultados-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-resultados-del-titulo/
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-resultados-del-titulo/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m-remWQDteRy_2BhJkK-pA24WrFiA9FY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EuPfshxclbJsSOPesi9ljLjZzkhoSldI
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/practicas/csi-practicas-externas-satisfaccion-alumnos-dep-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/evaluacion-de-la-actividad-docente/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/2812-2/
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://drive.google.com/drive/u/1/search?q=cusi-dep-validacion-guias-docentes-2023-2024.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/search?q=cusi-dep-acta-reunion-seguimiento-junta-evaluacion-2024

e Definicidon de un indicador de referencia para la tasa de rendimiento: Se propone establecer un valor de referencia para la tasa de rendimiento en el Grado,
tomando como base los resultados de los tres cursos previos y el Informe Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol (2023-2024), que indica una tasa de
rendimiento del 72,2% en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte a nivel nacional.

Debilidades y areas de mejora

e Baja participacion en las encuestas de satisfaccion con el Centro por parte del profesorado y el alumnado.

e Necesidad de incrementar el porcentaje de respuesta a la encuesta de satisfaccion del alumnado y profesorado del Grado.

e Exito en la mejora de la participacion en encuestas de evaluacion docente, lo que sugiere que estrategias similares pueden aplicarse para aumentar la respuesta
en otras encuestas.

Decisiones de mejora adoptadas

1. Incrementar la participacion en las encuestas de satisfaccion del alumnado con el Centro

(¢]
(€]

o O O

(0]

Cédigo de mejora: SAIC24/25-CSI-Criterio VI-OM01-Mejora01

Objetivo: Implementar una tabla de control de respuesta proyectable al estudiantado para el seguimiento del nimero de respuestas en las encuestas de
satisfaccion con el Centro.

Indicador: Porcentaje de participacion en las respuestas a la encuesta de satisfaccion con el Centro por el alumnado del Grado.

Valor a alcanzar: 2 40%.

Prioridad: Alta.

Fecha prevista de consecucion: Julio 2025.

2. Incrementar la participacion en las encuestas de satisfaccion del profesorado con el Centro

(o]

O O O O O

Cédigo de mejora: SAIC24/25-CSI-Criterio VI-OM01-Mejora02

Objetivo: Suministrar al profesorado externo del primer semestre las encuestas pertinentes en el mes de diciembre, al terminar su docencia.
Indicador: Porcentaje de participacion en las respuestas a la encuesta de satisfaccion con el Centro por el profesorado del Grado.
Valor a alcanzar: 2 80%.

Prioridad: Alta.

Fecha prevista de consecucion: Julio 2025.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento. No hay

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD.

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios
orientacion académica y profesional del alumnado.

Se dispone de un proceso de calidad, identificado como PCQ05-CSI, destinado al seguimiento de la orientacion académica y profesional del Centro. Durante las primeras
semanas del curso académico, se desarrollaron tanto el Programa de Bienvenida a los estudios como el Programa de Acercamiento al Centro, cumpliendo con los objetivos
establecidos en la Memoria del titulo. En el marco de estas actividades, se informé al alumnado sobre el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro San Isidoro y
su implicacion en dicho sistema. Ademas, el Centro cuenta con un Servicio de Igualdad y Atencién a la Diversidad Funcional.

En la pagina web del Centro se encuentra disponible un video explicativo sobre el proceso de matriculacién. Asimismo, se dispone de un Plan de Accion Tutorial y de
Tutorizacion, cuya ejecucion se revisa anualmente.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC05_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/jornadas-virtuales-puertas-abiertas/

El titulo integra un plan de orientacion profesional especificamente disefiado para los futuros egresados. Este plan incluye la participacion de profesionales del sector,
empleadores y otros agentes, con el propdsito de analizar las posibles salidas laborales y las opciones académicas disponibles para continuar los estudios.

El titulo cuenta con indicadores validos para evaluar la satisfaccion del estudiantado en relacion con la orientacién académica y profesional ofrecida. Durante el curso 2023/24,
los resultados obtenidos a partir de la encuesta de satisfaccion del alumnado fueron los siguientes:

- Orientacion académica: La tasa de participacion en la encuesta fue del 34%, con un 97% de respuestas valorando las acciones de orientacion académica. La
puntuacion media fue de 3,89, mostrando similitud con respecto a los cursos anteriores (3,92 en 2022/23 y 3,73 en 2021/22).

- Orientacion profesional: La tasa de participacion en la encuesta también alcanzé el 34%, con un 95% de respuestas valorando las acciones de orientacion profesional.
La puntuacion media fue de 3,88,igualmente en este caso similar a los cursos previos (3,95 en 2022/23 y 3,68 en 2021/22).

Los resultados obtenidos son satisfactorios, por lo que se continuara trabajando en esta linea para incrementar ain mas la satisfaccion del estudiantado con estas acciones.
Respecto a los egresados, las valoraciones recogidas fueron las siguientes:

- Cursos de formacién complementaria: Puntuacién media de 3,94 (3,64 en 2022/23 y 4,18 en 2021/22).
- Cursos relacionados con la busqueda de empleo e insercién laboral: Puntuacién media de 3,36 (3,26 en 2022/23 y 3,41 en 2021/22).

Estos valores son considerados adecuados, reflejando una evolucion que se continuara monitoreando para optimizar la satisfaccion y el impacto de las actividades dirigidas al
estudiantado y los egresados.

Evidenci
- Informe de orientacion académica. (Acceso con clave)

- Informe de la Direccion Académica del Grado. (Acceso con clave)

- Plan de Accion tutorial.

) —EI e Tutorizacio

- Plan de accesibilidad e inclusion de la diversidad funcional.

- Informe de orientacion profesional. (Acceso con clave)

- Indicadores de satisfaccién del estudiantado con la orientacion académica y profesional recibida. Satisfaccidn de los egresados con la orientacion recibida.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

El titulo cuenta con indicadores de empleabilidad que permiten evaluar la insercién laboral de los egresados. Segun los datos recogidos en el Informe del Perfil de Egreso,
se observa que, en el momento del analisis, el 75,7% de los egresados encuestados se encuentra trabajando.

Este porcentaje se considera un resultado positivo, permite contextualizar la empleabilidad del titulo en relacién con otras titulaciones y servira como referencia para futuras
mejoras en la orientacion profesional y la adecuacion del programa formativo a las demandas del mercado laboral.

Evidencias
- Perfil de egreso


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11fEkmqerXsUMzZYJhGWVbzSRyJ9zMPf_
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m-remWQDteRy_2BhJkK-pA24WrFiA9FY
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-accion-tutorial.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-plan-tutorizacion.pdf
https://centrosanisidoro.es/el-centro-servicio-de-atencion-a-la-igualdad-y-a-la-diversidad-funcional/
https://drive.google.com/file/d/1xGV0Jd4gzmEbVmGdFuUns8Al9VZHKT7e/view
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/https:/centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-alumnado-grado-deporte-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-perfil-egreso-gdep-2021-2022.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-perfil-egreso-gdep-2022-2023.pdf

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con un procedimiento de revisiéon del interés y adecuacion de los perfiles de egreso, permitiendo su actualizacién en caso necesario. Ademas, se consulta
a los empleadores sobre la idoneidad del perfil de los egresados en relacion con las necesidades del mercado laboral.

En este sentido, la valoracién media obtenida en la entrevista a empleadores ha sido de 4,57 sobre 5, reflejando una percepcién positiva respecto a la preparacién de los
egresados. No obstante, hasta el momento, no se han recibido sugerencias de ampliacion o modificacion del perfil de egreso, lo que indica un grado de satisfaccion
adecuado con la formacién proporcionada.

Evidencias
- PAQ7-CS| PC11-CSI|

- Perfil de egreso

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

El titulo cuenta con algunas entrevistas dirigidas a los empleadores con el objetivo de evaluar su percepcion sobre la formacion recibida por los egresados. Debido a la dificultad
para obtener respuestas directas de los empleadores, se plantea la posibilidad de ampliar la recopilacién de informacion a través de sesiones y acuerdos de cooperacion con los
empleadores, con el fin de mejorar la retroalimentacion sobre la adecuacion del perfil de los egresados a las demandas del mercado laboral.

Los indicadores de satisfaccion reflejan los siguientes resultados:

Tasa de participacion: 100% (n=2)

Satisfaccion con la formacion teérico-practica: 4,50 sobre 5

Adecuacién de competencias a las funciones demandadas en el puesto de trabajo: 4,00 sobre 5
Conocimientos complementarios de los titulados: 4,50 sobre 5

Habilidades en relacion con el puesto de trabajo: 5,00 sobre 5

Estos resultados indican una valoracion positiva de la formacion recibida por los egresados, especialmente en lo referente a la adecuacion de sus competencias y habilidades a
las exigencias del ambito profesional.

Evidencias
- ntrevi 2 Al1d 1110 d 2 ¢ Pd J ¢ >0
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion (Acta diciembre 2024) y acciones de mejora puestas en marcha. Ademas del presente Autoinforme.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El titulo cuenta con indicadores fiables que permiten evaluar el grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida. EI nimero de respuestas obtenidas se
considera suficiente para estimar como representativos los resultados.

Los indicadores de satisfaccion reflejan las siguientes valoraciones por parte de los egresados:

e Nivel de conocimientos tedrico-practicos alcanzado relativos al ambito laboral del titulo: 4,08 sobre 5


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-empleadores-dep-2023-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PA07_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/PC11_CSI.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-perfil-egreso-gdep-2022-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-empleadores-dep-2022-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

Herramientas para resolver problemas relacionados con el ambito del titulo: 3,97 sobre 5
Herramientas para la exposiciéon en publico: 3,97 sobre 5

Herramientas para interpretar datos y obtener conclusiones: 3,78 sobre 5

Herramientas para el aprendizaje auténomo: 4,00 sobre 5

Adecuacion de las competencias adquiridas a las demandas del mercado laboral: 4,19 sobre 5

Estos resultados reflejan una valoracion positiva de la formacion recibida, destacando la adecuacion de las competencias adquiridas a las exigencias del mercado laboral y la
preparacion teérico-practica del alumnado.

Evidencias
- Indicadores de satisfaccion del alumnado egresado

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha. Ademas del presente Autoinforme.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos disponibles.

Para evaluar la sostenibilidad del titulo, se analizan diversos factores clave, incluyendo la demanda, los recursos materiales y humanos, los resultados académicos del
estudiantado, asi como la satisfaccion del alumnado y del profesorado con el programa formativo. Estos datos se recopilan a través de los distintos procesos de calidad
del Centro.

Evidencias. Analisis de la sostenibilidad del Titulo

Demanda del titulo

En los ultimos tres afos, la demanda del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD) ha sido elevada. En el curso 2023/24, |a oferta de plazas en el Centro
Adscrito fue de 110 plazas, alcanzandose una cobertura total del 102%, superando asi la oferta inicial, lo que refleja un interés objetivo por la titulacién.

Recursos humanos y materiales

En cuanto a la dotacién de personal docente, en el curso 2023/24, el Grado contd con un 53% de profesorado con el grado de doctor, un valor que se considera adecuado
conforme a lo establecido en la memoria del titulo.

Los recursos materiales del Centro se consideran adecuados y se encuentran en proceso de renovacion y adaptacion segun las necesidades docentes y las tendencias
actuales en el ambito de la titulacion.

Satisfaccion del estudiantado y profesorado

e La satisfaccion del alumnado con el profesorado en las encuestas de evaluacion docente supera el 4 sobre 5, lo que indica una valoracion positiva de la
ensefanza impartida.

e Las practicas externas son altamente valoradas tanto por el estudiantado como por los tutores externos, alcanzando una satisfaccion superior a 4 sobre 5, lo que
confirma la calidad y pertinencia de la formacioén practica del Grado.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-perfil-egreso-gdep-2022-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-los-titulos/calidad-comision-aseguramiento-interno-la-calidad-los-titulos-sesiones/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

e La satisfaccion del estudiantado con los servicios del Centro se sitia en practicamente en 4 (3,99) sobre 5, mientras que la satisfaccion del profesorado supera el
4 sobre 5.

Insercion laboral y rendimiento académico
e Los datos de empleabilidad de los egresados reflejan que el 75,7% se encuentra trabajando, y dentro de este grupo, un 96,3% desempefa su labor en un puesto
relacionado con la titulacion, lo que evidencia una buena adecuacion de la formacion a las demandas del mercado laboral.
e Los indicadores de rendimiento académico son adecuados, estando los valores de las tasas que reflejan los resultados de aprendizaje en concordancia con lo
previsto en la memoria del titulo.

A la luz de estos indicadores, se considera que el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es una titulacién viable y sostenible, tanto por la alta demanda y
adecuada dotacion de recursos como por los resultados positivos en empleabilidad, satisfaccion del estudiantado y tasas académicas.

Fortalezas, debilidades y decisiones de mejora adoptadas.
Fortalezas

El titulo cuenta con un sistema estructurado de orientacion académica y profesional, con programas especificos que facilitan la integracion del alumnado y su desarrollo en el
ambito laboral. La orientacion es bien valorada, y la formacion recibida por los egresados es percibida como adecuada tanto por ellos como por los empleadores.

La empleabilidad es alta, con un porcentaje significativo de egresados trabajando en sectores relacionados con la titulacion. Ademas, el seguimiento del perfil de egreso asegura
que la formacién se mantiene alineada con las necesidades del mercado laboral.

El grado tiene una demanda estable y recursos adecuados, con profesorado cualificado y buenas valoraciones en la ensefianza y en las practicas externas.
Necesidades de mejora

Es necesario aumentar la participacion en las encuestas, ya que la tasa de respuesta es baja y podria no reflejar con precision la opinién del estudiantado.
Los cursos de formacion complementaria y busqueda de empleo pueden optimizarse para adaptarse mejor a las necesidades del alumnado.

Se recomienda ampliar la recopilacion de informacion de empleadores, ya que los datos actuales son limitados.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento. No hay

Criterio 8. Indicadores y resultados.




) Y RO NN I N NN A T

PC03-CSI-CT-INO1 Num. de plazas ofertadas Plazas
PC03-CSI-CT-INO2 Grado de cobertura de plazas % 95,00% 100,00% 96,00% 109% 102% 102%
Acceso, ) . . -
dmisid Tiempo medio de resolucion solicitudes
admisidn, . - . ,
. » PC03-UPO-CC-CT-INO3 reconocimiento de créditos relacionado con dias SD SD SD SD SD SD No hay
matriculacion, . o .
tién d la movilidad incidencias,
gestion de .
expedientes y Tiempo medio de resolucion de solicitudes de reclamau.ones-,
tramitacion de | PC03-CSI-CT-INO4 reconocimiento y transferencia de créditos dias 5,2 4,2 9,6 14 7 11 sugerencias ni
, - felicitaciones
titulos de excepto movilidad

estudiantes Tiempo medio transcurrido desde la

PC03-UPO-CC-CT-INO5 presentacion de la solicitud del Titulo oficial dias SD SD SD SD SD SD
hasta su envio a imprenta

Analisis del

Proceso Cddigo 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 )
Buzon IRSF

% Estudiantes admitidos en 12

PC04-CSI-CT-INO1 .. % 49,50% 43,18% 38,54% 33,33% 27,68% 33,04%
opcion
Variacion n2 matriculas nuevo
PC04-CSI-CT-IN02 . % -2,10% -8,00% 8% 0,0% 14,3% 0,0%
ingreso
Relacion estudiantes preinscritos .
PC04-CSI-CT-INO3 L, Estudiantes 89/100 73/88 76/100 153/88 185/110 109/110
- en 12 opcion
No hay
Perfil de % estudiantes accede titulo con incidencias,
ingresoy |PCO4-CSI-CT-INO4-a puntuacién = 60% puntuacién max % 45,07% 45,28% 37,50% 59,65% 74,70% 53,49% reclamacione
captacion de mediante PAU s, sugerencias
estudiantes ni

% estudiantes accede titulo con

puntuacién = 60% puntuacién max felicitaciones

PC04-CSI-CT-IN04-b . , ) % 45,00% 34,29% 39,13% 31,4% 47,8% 41,7%
mediante posesién de Titulo de

Técnico Superior



% estudiantes accede titulo con

puntuacién = 60% puntuacién max
PC04-CSI-CT-IN04-c . ., ) % 25,00% N/A 0,00% N/A N/A N/A
mediante posesidn de otro titulo

universitario o titulo equivalente

% estudiantes accede titulo con

puntuacién = 60% puntuacién max
PC04-CSI-CT-IN04-d i i . % N/A 0,0% N/A N/A N/A N/A
por estudios extranjeros previa

homologacién a Bachiller espafiol

% estudiantes accede titulo con
puntuacién = 60% puntuacién max
PC04-CSI-CT-INO4-e | mediante acceso sin prueba para % N/A N/A N/A N/A 100,0% 100,0%
estudiantes de bachillerato
anterior a BACH. LOMCE

% estudiantes accede titulo con
puntuacién = 60% puntuacién max
para estudiantes procedentes de

PC04-CSI-CT-IN04-f . % N/A N/A N/A N/A N/A N/A
sistemas de la UE o de otros

estados con acuerdos
internacionales

Mediante traslado de Expediente

proveniente de otro estudio de
PC04-CSI-CT-IN04-g L % N/A N/A N/A N/A N/A N/A
grado (al menos 30 créditos

reconocidos)

% hombres estudiantes nuevo

PCO4-CSI-CT-INO5 . % 89,50% 83,15% 80,21% 81,52% 84,11% 82,88%
ingreso
% mujeres estudiantes nuevo

PCO4-CSI-CT-INO6 . % 10,50% 16,85% 19,79% 18,48% 15,89% 17,12%
ingreso
Relacién demanda/oferta en las 335/100=3,3 384/100=3,8

PCO4-CSI-CT-INO8 . Plazas 307/88=3,07 616/88 617/110 492/110
plazas de nuevo ingreso 5 4



R e —

PCO5-CSI-CT-INO1
Orientacién
académicay
profesional al
estudiante

PCO5-CSI-CT-INO2

Grado de

satisfaccion del .
Escala Likert 3,31 3,5

1-5 TP 49,31% TP 44,01%

alumnado con la
orientacion
académica

Grado de

satisfaccion del .
Escala Likert 3,38

1-5 TP 49,31%

3,44
TP 44,01%

alumnado con la
orientacién

profesional

m

2018-2019 2019-2020

3,60 3,16 (TP-40 = 3,92 (T.P- 3,89 (T.P-
TP 32% %) 25,58 %) 32,68 %) No hay
incidencias,
reclamaciones,
sugerencias ni
3,70 3,08 (T.P-42 | 3,95 (T.P-25 | 3,88 (T.p-32 felicitaciones
TP 32% %) %) %)

Analisis del
Buzon IRSF

PCO7-CSI-CT-INO1

Evaluacion del
aprendizaje

PCO7-CSI-CT-INO2

Proceso Cadigo

Gestidony
L PCO8-CSI-CT-INO1
revisiondela | —

programas de movilidad

Num. de incidencias,
reclamaciones, sugerencias
y felicitaciones . .
. Incidencias 0 0
relacionadas con la
evaluacién del aprendizaje

recibidas en el buzdn IRSF

% de asignaturas
relacionadas con

reclamaciones relativas a

% 0,00% 0,00%

la evaluacion del
aprendizaje, recibidas en el
buzoén IRS

2018-2019

% estudiantes de salida en

% 1,70% 3,00%

0,00%

2019-2020

No hay
incidencias,
reclamaciones,
sugerencias ni
felicitaciones
0,00%

0,00% 0,00%

Analisis del

Buzon IRSF

No ha
0,64% 2,8% 1,42% 2,57% v

incidencias,



movilidad del
estudiantado

PCO8-CSI-CT-INO2

PCO8-CSI-CT-INO3

PCO8-CSI-CT-INO4

PCO8-CSI-CT-INOS

PCO8-CSI-CT-INO6

PCO8-CSI-CT-INO7

PCO8-CSI-CT-INO8

internacional

% estudiantes de entrada en
programas de movilidad %
internacional

Relacion de solicitudes en
programas de movilidad Solicitudes

internacional respecto oferta

Satisfaccién estudiantes con los
Escala

programas de movilidad .
Likert 1-5

internacional

% estudiantes de salida en
programas de movilidad %
nacional

% estudiantes de entrada en
programas de movilidad %
nacional

Relacion de solicitudes en
programas de movilidad Solicitudes

nacional respecto oferta

Relaciéon de estudiantes que
solicitan plaza en movilidad
. . Plazas
internacional con respecto a las

ofertadas por el Centro

m

Gestiony
revision de las
practicas
externas

PCO9-CSI-CT-INO1

PC09-CSI-CT-INO2

Satisfaccion estudiantes .
Escala Likert

con las practicas
1-5

realizadas

Escala Likert
1-5

Satisfaccién
empleadores con las

0,00%

8/16=0,5

3,04
TP 49,31%

N/A

N/A

N/A

8/80=0,1

2018-2019

4,59
TP 84,09%

4,33
TP 64%

0,66%

3/24=0,13

3,4
TP 40,45%

N/A

N/A

N/A

3/80=0,04

2019-2020

4,75
TP 65,12%

3,93
TP 54,84%

0,64%

20/24=0,83

3,41
TP 32,79%

N/A

N/A

N/A

20/82=0,24

2020-2021

4,21
TP 76,67%

3,88

0,94%

16/24=0,67

3,43 (T.P-
35,22 %)

N/A

N/A

N/A

16/96=0,17

2021-2022

4,15 (T.P-
73,17 %)

4,36 (T.P- 62

%)

1,14%

7/24=0,29

3,91 (T.P-
22,97 %)

N/A

N/A

N/A

7/102=0,07

4,52 (T.P- 53,5

%)

4,69 (T.P-
48,48 %)

reclamaciones

, sugerencias

2,83% ni
felicitaciones
17/24=0,71
3,94 (T.P-
30,66 %)
N/A
N/A
N/A
17/112=0,15
Analisis del
Buzon IRSF
4,52 (T.P-81 No hay
%) incidencias,
reclamaciones,
4,58 (T.P- 97 sugerencias ni
%) felicitaciones



PC09-CSI-CT-INO3

PC0O9-CSI-CT-INO4

PC09-CSI-CT-INOS

PCO9-CSI-CT-INO6

PC09-CSI-CT-INO7

PC09-CSI-CT-INO8

PC09-CSI-CT-INO9

PCO9-CSI-CT-IN10

practicas realizadas

NUm. empresas e
instituciones que
ofertan plazas para el
desarrollo de practicas

NUm. plazas para
practicas por estudiante
matriculados

Satisfaccion alumnado
tutores académicos de
précticas externas

Satisfaccion del
alumnado con la
adecuacion entre las
tareas desempenadas

Satisfaccién del
alumnado con el apoyo
y servicio de su tutor/a
laboral

Satisfaccion de los/as
empleadores/as con la
adecuacion entre las
tareas desempenadas
por el alumnado

Satisfaccion de los/as
empleadores/as con el
cumplimiento de las
tareas asignadas al
alumnado

Grado de satisfaccion
de los/as
empleadores/as con la

Empresas

Plazas

Escala Likert
1-5

Escala Likert
1-5

Escala Likert
1-5

Escala Likert
1-5

Escala Likert
1-5

Escala Likert
1-5

80

4,27

4,72
TP 84,09%

81

218/45=4,84

59

152/63=2,41

4,28

68

211/44=4,80

4,45 (T.P-
73,17 %)

102

274/43=6,37

4,29 (T.P- 53,5
%)

115

139/47=2,96

4,45 (T.P- 81

%)

4,55 (T.P-81 %)

4,83 (T.P-81 %)

4,69 (T.P-97 %)

4,76 (T.P-97 %)

4,62 (T.P-97 %)



Proceso

Cddigo

informacion recibida

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Andlisis del
Buzon IRSF

Gestidn de la
insercion
laboral

Proceso

Anadlisis de los
resultados del
aprendizaje

PC11-CSI-CT-INO1 Tasa de insercion laboral

PC11-CSI-CT-INO2

Cddigo

PC12-CSI-CT-INO1

PC12-CSI-CT-INO2
PC12-CSI-CT-INO3

PC12-CSI-CT-INO4

PC12-CSI-CT-INOS

PC12-CSI-CT-INO6

PC12-CSI-CT-INO7-a

Num. de egresados por curso
académico

Tasa de rendimiento

Tasa de abandono
Tasa de eficiencia

Tasa de graduacion

Tasa de éxito

Grado de satisfaccion del
egresado/a con las
competencias adquiridas

Grado de satisfaccion del
empleador/a con las
competencias adquiridas

%

Egresados

%

%
%
%

%

Escala Likert
1-5

Escala Likert
1-5 (Empl.
lab.)

N/A

33

2018-2019

83,67%

17,00%

97,89%
N/A

88,27%

4,07

3,33

38%

46

2019-2020

93,90%

22,45%

96,41%
55,84%

98,32%

4,07

4,5

57%

45

2020-2021

86,56% (Plan
2020)
80% (Plan
2010)

31,58%
97,47%
54,65%

94,12% (Plan
2010) 90,07%
(Plan 2020)

3,73

44%

40

2021-2022

83,68% (Plan
2020)
33,33% (Plan
2010)

18,18%
94,96%
51,02%

50% (Plan
2010) 89,47%
(Plan 2020)

4,01 (T.P-
76,47 %)

S.D.

59%

43

2022-2023

89,12% (Plan
2020)

11,70%
97,71%
41,67%

92,44%

3,85 (T.P- 64
%)

S.D.

76%

40

2023-2024

87,70%

21,28%
96,97%
44,83%

91,62%

3,96 (T.P- 80

%)

4,00

No hay
incidencias,
reclamaciones,
sugerencias ni
felicitaciones

Analisis del

Buzon IRSF

No hay
incidencias,
reclamaciones
, sugerencias
ni
felicitaciones



Escala Likert
PC12-CSI-CT-INO7-b 1-5 (Empl. 4,40 4,17
pract.)

Los valores de las tasas en la Universidad de adscripcién han sido:

Abandono, 12,45% en la Universidad de adscripcion.

Rendimiento, 88,82% en la Universidad de adscripcion.

Exito 92,64% en la Universidad de adscripcion.

Eficiencia 96,39 % en la Universidad de adscripcion.

Graduacion 55,41% en la Universidad de adscripcion.

Puede observarse como son muy similares a las del Centro adscrito, superandose en este la de Graduacion, y siendo mas alta la de abandono.

. Analisis del
Proceso Caddigo 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 )
Buzon IRSF
Grado de
satisfaccion del Escala Likert 3,59 3,69 4,16 (T.P- 25,44 | 4,11 (T.P- 31,16
PC14-CSI-CT-INO1 3,87 3,92 (T.P- 41 %)
alumnado con la 1-5 TP 49,31% TP 42,55% %) %)
IPD
Grado de
satisfaccion del Escala Likert 4,63 4,64 4,72 (T.P- 74,07
PC14-CSI-CT-IN0O2 4,57 4,5 (T.P-86 %) @ 4,28 (T.P- 62 %)
profesorado con la 1-5 TP 92,86% TP 81,48% %) No hay
IPD . .
» incidencias,
Informacion .
oo Grado de . reclamaciones,
publica . ., Escala Likert 4,45 (T.P - 4,26 (T.P - 4,63 (T.P - . .
PC14-CSI-CT-INO3 | satisfaccion del 4,53 sugerencias ni
1-5 79,17%) 95,83%) 81,9%) S
PTGAS con la IPD 4,31 4,40 T.P: 95% felicitaciones
Escala Likert 438
PC14-CSI-CT-INO4-a 1-5 (Empl. 4 ’ 5 SD SD 4,50
Grado de (Emp TP 80%
satisfaccion del lab.)
empleador/a con Escala Likert
PC14-CSI-CT-IN04-b laIPD 1-5 (Empl. 4,43 3,83

pract.)



m

Seleccion,
formaciény
evaluacion
del personal
docente e
investigador

PAO2-CSI-CT-INO
1

PA02-CSI-CT-INO
2

PAO2-CSI-CT-INO
3

PA02-CSI-CT-INO
4

PA02-CSI-CT-INO
5

PA02-CSI-CT-INO
6

PA02-CSI-CT-INO
Z

PAQ2-CSI-CT-INQ
8

PAO2-CSI-CT-INO
9

% profesores a tiempo
completo

% profesores a tiempo
parcial

% profesores doctores

% créditos impartidos por
doctores

Satisfaccién del PDI del
Titulo con el Plan Anual de
Formacién

% de profesores del titulo
evaluados en el programa
de evaluacién de la
Actividad Docente

% de profesores del titulo
evaluados positivamente en
el programa de evaluacion
de la Actividad Docente

% de profesores del titulo

evaluados negativamente en

el programa de evaluacion
de la Actividad Docente

% de profesores del titulo
con excelencia docente en
el programa de evaluacion
de la Actividad Docente

%

%

%

%

Escala Likert

1-5

% Profesores

% Profesores

% Profesores

% Profesores

2018-2019

41%

59%

56%

52%

4,08

TP 92,86%

4,00%

4,00%

0,00%

4,00%

2019-2020

44%

56%

56%

50%

4,09

TP 81,48%

41,00%

41,00%

0,00%

7,00%

2020-2021

42%

58%

67%

63%

4,56

TP 79,17%

29,00%

29,00%

0,00%

8,00%

Analisis del
2021-2022 )
Buzon IRSF
31% 32% 30%
69% 68% 70%
52% 50% 53%
57% 66% 62%

4,06 (T.P- 74,07 | 4,26 (T.P- 82,29
4 (T.P- 58,34 %)

%) %)
0,00% 7,14% N/A No hay
incidencias,
reclamacione
s, sugerencias
ni

0,00% 7,14% N/A felicitaciones

0,00% 0,00% N/A

0,00% 0,00% N/A



PA02-CSI-CT-IN1
0

PA02-CSI-CT-IN1
1

PAO2-CSI-CT-IN1
2

% de profesores del titulo

con informe individual

% Profesores 4,00% 41,00%

vigente de evaluacién de la
Actividad Docente positivo

% de profesores del titulo

con informe individual

% Profesores 0,00% 0,00%

vigente de evaluacién de la
Actividad Docente negativo

% de profesores del titulo

con informe de mencién de | % Profesores 4,00% 7,00%

excelencia vigente

2018-2019 2019-2020

54,00%

0,00%

17,00%

2020-2021

41,00%

0,00%

14,00%

2021-2022

46,43% 30,00%
0,00% 0,00%
14,29% 6,67%

Seleccién,
formaciény
evaluacion del

Satisfaccion con el .
Escala Likert 3,71

PAQ3-CSI-CT-INO1 Programa de

personal de
administracidn
y servicios

o, 1-5 T.P: 85%
Formacién del PTGAS

Unidad 2018-2019 | 2019-2020

4,17
T.P: 95%

2020-2021

3,39 (T.P -
79,17%)

2021-2022

Analisis del
Buzon IRSF
No hay
incidencias,
3,91 (T.P - 3,9 (T.P- .
reclamaciones,
95,83%) 79,8%)

sugerencias ni
felicitaciones

Andlisis del
Buzon IRSF

B PAO4-CSI-INO1
Gestiondelos |—
recursos que
presta el
Centro PAQ4-CSI-IN02

. Estudiantes
Estudiantes por puesto de

por puesto de 5,8 5,4
lectura
lectura
Variacion anual de los
fondos bibliograficos % 1,45% 8,61%

(monografias )

-2,11%

7,80

-5,37%

Reclamacion
02_2023:
Reclamacién

8,80 9,50

sobre horarios.

Respuesta: Se

1,64% 5,43%

explica el
horario



PAO4-CSI-INO3

PAO4-CSI-INO4

PAO4-CSI-INOS

PA04-CSI-CT-INO6

PA04-CSI-CT-INO7

PAO4-CSI-CT-INO8

PA04-CSI-CT-INO9

PA04-CSI-CT-IN10

Variacién anual de los
fondos bibliograficos
(revistas )

Metros cuadrados
construidos por usuario/a

Estudiantes por PC de uso
publico
Grado de cobertura de

redes de comunicacion
inaldmbrica

N2 ejemplares adquiridos

N2 recursos electrdénicos
(bases de datos, revistas y
libros electrénicos) por
area tematica

N@ titulos disponibles

Grado de satisfaccion del
alumnado con las
infraestructuras

Grado de satisfaccion del
profesorado con las
infraestructuras

%

m cuadrados
por usuario

Estudiantes

%

ejemplares

TOTAL

titulos

Escala Likert
1-5

Escala Likert
1-5

0,00%

5,8

100%

14

12.590

89

3,45
TP 49,31%

4,39

aprobado, que

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% es el delos
ultimos y esta
adaptado al
7 7 6,55 11,00 11,00 bien del
alumnado.
6,5 7,6 6,45 6,90 6,80 Dias habiles
abierta: 1.
100% 100% 100,00% 100,00% 100,00%
34 18 23 2 23
A. Economia: | A. Economia: | A. Economia:
81431 A. 97848 A. 89552 A.
Ciencias de la | Ciencias de la | Ciencias de la
25.648 (de Salud: 27081 | Salud: 27882 | Salud: 26976
25.563 ( CCSS) CCSS) A. Ciencias A. Ciencias A. Ciencias
436.985 368.516 Sociales: Sociales: Sociales:
(Multidisciplin (recursos 11151 A. 12010 A. 12943 A.
ares) multidisciplina Ciencias Ciencias Ciencias
res) Juridicas: Juridicas: Juridicas:
43623 39642 38924
Multidisciplina | Multidisciplina | Multidisciplina
res: 411300 res: 445751 res: 522865
121 137 169 171 187
3,87 4,06 3,91 (T.P- 3,95 (T.P- 4,03 (T.P-34
TP 47,57% TP 47,57% 40,56 %) 26,45 %) %)
4,59 4,53 4,65 (T.P-74 4,54 (T.P- 4,22 (T.P- 62
TP 81,48% TP 81,48% %) 85,71 %) %)



Proceso

Satisfaccion,
necesidades y
expectativas
de los grupos
de interés

Proceso

Caédigo

PAO7-CSI-CT-INO1

PAO7-CSI-CT-INO2

PAQ7-CSI-CT-INO3

PAO7-CSI-CT-INO4

PAO7-CSI-CT-INO5-a

PAQ7-CSI-CT-INO5-b

PAO7-CSI-CT-INO6

Codigo

Satisfaccion alumnado
con el Centro

Satisfaccion PDI con el
Centro

Satisfaccion PTGAS con
el Centro

Satisfaccidon egresados
con el Centro

Satisfaccién
empleadores con el
Centro

Satisfaccion de los
estudiantes con la
docencia

Unidad

Escala Likert
1-5

Escala Likert
1-5
Escala Likert
1-5
Escala Likert
1-5
Escala Likert
1-5 (Empl.lab.)
Escala Likert
1-5
(Empl.prac.)

Escala Likert
1-5

Unidad

2018-2019

3,69
TP 49,31%

4,50
TP 92,86%

4,29
TP 100%

4,42

4,00

4,25
TP 80%

2018-2019

2019-2020 | 2020-2021
3,91 3,91
TP 47,57% TP 36%
4,55 4,37
TP81,48% | TP79,17%
4,53 4,63
TP 85,00% T.P: 95%
4,42
3,90
TP 66,67%
4,75
5,00
TP 80%
4,41 4,40
TP 47% TP 39%

2019-2020 2020-2021

2021-2022

3,95 (T.P-
40,56 %)

4,8 (T.P- 74 %)

4,47 (TP -
49,17%)

4,36 (T.p-
76,47 %)

SD

4,45 (T.P- 33
%)

2021-2022

4,05 (T.P-
26,45 %)

4,54 (T.P-
85,71 %)

4,26 (TP -
95,83%)

4,3 (T.P- 64 %)

SD

4,53

4,45 (T.P- 48
%)

Analisis del

Buzon IRSF
3,99 (T.P- 34
%)
4,28 (T.P- 62
%)
4,56 (T.P -
79,8%)
No hay
4,38 (T.P- 80 Lo .
%) incidencias,
(]
reclamaciones,
457 sugerencias ni
’ felicitaciones
3,95

4,4 (T.P- 51 %)

Analisis del
Buzon IRSF

Auditoria
interna

PEO5-UPO-CC-INO1

PEO5-UPO-CC-INO2

PEO5-UPO-CC-INO3

N2 de No conformidades
menores detectadas en
auditorias internas

N2 de No conformidades
mayores detectadas en
auditorias internas

N2 de No conformidades
subsanadas con
respecto a la auditoria

No

conformidades

No

conformidades

No

conformidades

N/A

N/A

N/A

N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

No hay
incidencias,
reclamaciones,
sugerencias ni
felicitaciones

N/A



anterior

Criterio 9. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede, de modificacion.
Analisis.

En la resolucién de abril de 2015, en la que se aprobo la propuesta de modificacion del Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, se incluyeron dos recomendaciones por parte de DEVA:

1. Completar informacién sobre el procedimiento de consulta interno en el Centro San Isidoro.
2. Actualizar la normativa conforme al RD 412/2014 de 6 de junio.

Ambas recomendaciones fueron implementadas y cumplidas, tal como consta en el Plan de Mejora 2018-2019 (MOD15/16-CSl-Criterio02-R01-Mejora01 y
MOD15/16-CSI-Criterio10-R01-Mejora01) ([LINK]).

Posteriormente, el Informe de DEVA-AAC, emitido el 20 de febrero de 2020, fue favorable a la modificacién propuesta y no incluyé nuevas recomendaciones.

Respecto a la observacion sobre la necesidad de explicitar los procedimientos de coordinacion docente en el Centro Universitario San Isidoro, se confirma que estos
procedimientos se encuentran detallados y accesibles en la web del Centro ([LINK]).

Criterio 10. Plan de mejora del Titulo.

Analisis.

Consultar plan anexo.


https://centrosanisidoro.es/wp-content/uploads/2016/01/csi-plan-mejora-deporte-2018-2019.pdf
https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-coordinacion-docente-horizontal-y-vertical/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
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