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1. Objeto

Este procedimiento tiene por objeto establecer el modo por el cual el Centro
Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla,
desarrolla de una forma planificada, sistematica y sostenida su interaccion con
entidades del entorno empresarial, econémico y social a través de acciones de
extension universitaria acordes al perfil del Centro, el perfil de sus titulaciones y con
las demandas de la sociedad, sin perjuicio de su participacion en acciones de
vinculacién con el medio de la Universidad a la que se adscribe.

2. Ambito de aplicacion

Este procedimiento es de aplicacién a la planificacion de las politicas de extension
universitaria del Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, al desarrollo de sus acciones especificas y el seguimiento de su
cumplimiento.

3. Documentacion y normativa de referencia
e Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
e Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.
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e Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género

en Andalucia.

Agenda 2030 de Naciones Unidas

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Reglamento de Régimen Interno del Centro Universitario San Isidoro.

Plan Estratégico del Centro Universitario San Isidoro.

Plan de Igualdad de la UPO.

Plan de Atencién a la Diversidad Funcional de la UPO.

Reglamento sobre el reconocimiento académico de créditos a estudiantes de

Grado de la

e Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla por participacion en actividades
universitarias

e culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

e Protocolo de actuacién para la prevencion e intervencion frente al acoso sexual
y por razén de

e sexo en el ambito de la Universidad Pablo de Olavide y de los Centros vinculad

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

e Criterios y directrices para el aseguramiento de la Calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (ESG).

e Guia de acompafiamiento Audit Internacional.

Criterios y directrices del Programa AUDIT, de ANECA.

e Guia para la Certificacion y Seguimiento de Sistemas de Garantia de la Calidad
implantados en los Centros de las universidades andaluzas (Programa
IMPLANTA — SGCC), de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA).

e Guia para la Renovacion de la Acreditacién de los titulos universitarios de
grado, master y doctorado de Andalucia de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

4. Definiciones:

Vinculacién con el medio. Proyecto socioeducativo del Centro implicado en la mejora
de sus relaciones con el entorno y su compromiso con el ambito social y cultural, y el
tejido productivo.

Extensién universitaria. Dimensién funcional activa de relevancia académica propia
del Centro que tiene por objeto fomentar y establecer procesos permanentes de
interaccion e integracion con el entorno, en aras de contribuir a la difusion de los
conocimientos, el intercambio de experiencias y las actividades de servicio a la
comunidad con el propoésito de generar el progreso de la sociedad bajo los principios
de la responsabilidad social y ética, y de convivencia intercomunitaria.

5. Responsabilidades:
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Consejo de Gobierno: El Consejo de Gobierno del Centro aprueba tanto el Plan
Estratégico del Centro como su Politica de Calidad, que contemplan aspectos relativos
a la vinculacién con el medio. El Consejo de Gobierno aprueba asi mismo la Politica y
objetivos de Vinculacion con el Medio, a propuesta de la Direccidon de Relaciones
externas, empleabilidad y emprendimiento. También aprueba el Plan de igualdad de
mujeres y hombres del Centro Universitario San Isidoro y el Plan de accesibilidad e
inclusion de la diversidad funcional, a propuesta del/de la responsable del Servicio de
Igualdad de género y atencion a la diversidad funcional y el Plan de Voluntariado del
Centro Universitario San Isidoro, a propuesta del/de la Responsable del Servicio de
Voluntariado.

Direccion de Relaciones externas, empleabilidad y emprendimiento: Eleva
propuesta al Consejo de Gobierno de la Politica y objetivos de Vinculacion con el
Medio. Ejecuta y realiza el seguimiento de la Politica y objetivos de las acciones de
extension universitaria y proyeccién social. Favorece el desarrollo de proyectos
relevantes para el bienestar de la comunidad. Dirige el proceso de seguimiento en su
caso y las actualizaciones derivadas de éste. Garantiza su publicacion y difusién a
través de la Memoria Académica del Centro.

Responsable del Servicio de Igualdad de género y atencion a la diversidad
funcional: Propone al Consejo de Gobierno para aprobacion el Plan de igualdad de
mujeres y hombres del Centro Universitario San Isidoro y el Plan de accesibilidad e
inclusién de la diversidad funcional. Se encarga de que tales planes se ejecuten y
rinde cuentas de su cumplimiento.

Responsable del Servicio de Voluntariado: Propone al Consejo de Gobierno para
aprobacion el Plan de Voluntariado del Centro Universitario San Isidoro. Se encarga de
que tal plan se ejecute y rinde cuentas de su cumplimiento.

Responsable del Servicio de Deportes: Propone y/o ejecuta acciones en el ambito
del deporte.

Direcciones Académicas de las Titulaciones: Colaboran en la realizaciéon de
acciones con empresas, profesionales y entidades, en cada titulacion.

6. Desarrollo:

La Direccién de Relaciones externas, empleabilidad y emprendimiento eleva propuesta
al Consejo de Gobierno de las lineas generales de la Politica y objetivos de
Vinculaciéon con el Medio, atendiendo a: la Agenda 2030 de Naciones Unidas, las
necesidades detectadas y manifestadas por los grupos de interés (al menos,
profesorado, estudiantado, las personas egresadas y el PTGAS), a la demanda social
y acorde a su naturaleza como Institucion y al perfil de las titulaciones que oferta. La
aprobacion de la Politica corresponde al Consejo de Gobierno del Centro. La
aprobacion de la Politica corresponde al Consejo de Gobierno del Centro.

Ellla Responsable del Servicio de Igualdad de género y atencion a la diversidad
funcional propone al Consejo de Gobierno para aprobacion el Plan de igualdad de
mujeres y hombres del Centro Universitario San Isidoro y el Plan de accesibilidad e
inclusién de la diversidad funcional. La aprobaciéon de la Politica corresponde al
Consejo de Gobierno del Centro. Realizara su seguimiento y rendira cuenta en
organos colegiados del Centro.

El /la Responsable del Servicio de Voluntariado: Propone al Consejo de Gobierno
para aprobacion el Plan de Voluntariado del Centro Universitario San lIsidoro. La
aprobacion de la Politica corresponde al Consejo de Gobierno del Centro. Realizara su
seguimiento y rendira cuenta en érganos colegiados del Centro.
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Los Recursos Humanos asignados a estos organismos son personal de plantilla del
Centro Universitario San Isidoro. Los recursos materiales y tecnolégicos al servicio del
funcionamiento de las politicas sociales, y actuaciones que de éstas se derivan, asi
como los bienes muebles e inmuebles con los que se cuenta para desarrollar las
actividades correspondientes a estos servicios son propiedad del Centro o
conveniados por el mismo.

El documento formal que contenga la declaracién de Politica y Objetivos de
Vinculacion con el Medio sera firmado por el/la Direccion de Relaciones externas,
empleabilidad y emprendimiento. Los Objetivos de Vinculacién con el Medio, deben
ser medibles e incluir los indicadores; la Politica es publica y accesible a todos los
grupos

El Centro lleva a cabo acciones de extensién y proyeccion social, alineadas con los
objetivos y desarrollo de la politica de vinculacion con el medio y se concretan en
actividades de difusion, sensibilizacion, investigacion, intervencién y extension, que
satisfagan la demanda de la comunidad universitaria y de la sociedad en general
beneficiandola y promoviendo una mejor calidad de vida. Tales acciones son
difundidas a través de diversos canales del Centro. Igualmente se difundiran las
acciones que desarrolladas por la Universidad de adscripcién, se abran a la
comunidad universitaria del Centro.

7. Medidas, analisis y mejora continua:

Anualmente la Direccién de Relaciones externas, empleabilidad y emprendimiento
analiza los resultados obtenidos del proceso de seguimiento, teniendo en cuenta
ademas de la actividad propia de la Direccion, los informes de los servicios
involucrados (Servicio de Igualdad de género y atencion a la diversidad funcional,
Servicio de Voluntariado, Servicio de Deportes). Se rinde cuentas de las acciones
desarrolladas en la Memoria del Centro, aprobada en Consejo de Gobierno del Centro.

En caso de que se hubiesen producido circunstancias de importancia que impliquen
cambios en la Politica de vinculacién con el medio, estos podran ser propuestos, y en
caso de modificaciones sustanciales en la Politica y Objetivos de Vinculacién con el
Medio esta debe ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

El sistema de garantia interna de calidad del Centro, cuenta con indicadores
relacionados con el presente procedimiento. No obstante, y adicionalmente, se
considera en el mismo el siguiente indicador:

PEO08-CSI-INO1: N° de acciones desarrolladas de vinculacién con el medio.
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8. Evidencias:
Identificacion Caodigo Responsable Responsable Tiempo de
de la custodia de generacion Conserva-
evidencia cion
Politica y Objetivos de Director/a de
Vinculacién con el Medio Relaciones Director/a de
del Centro. PEO8-CSI-E Relaciones -
Externas, 6 afos
01 empleabilidad Externas,
pleabridad y - | empleabilidad y
emprendimiento o
emprendimiento
Memoria del Centro PE08-CSI-E Secretaria Secretaria General
Universitario San Isidoro. 02 General del del Centro 6 afios
Centro

9. Rendiciéon de cuentas:

Los distintos responsables de acciones relacionadas con la vinculacién con el medio,
rinden cuentas de las acciones desarrolladas en érganos colegiados del Centro, y en

la memoria del Centro.

10. Diagrama de flujo:
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10. Diagrama de flujo
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