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CENTRO UNIVERSITARIO PE06-CSI

1.

Objeto: El objeto del presente procedimiento es establecer la forma en la que se

promociona, gestiona y realiza el seguimiento y justificacion de los proyectos de |+D+|
y de las ayudas del Plan propio de Investigacion del Centro, asi como la Transferencia
del Conocimiento, promoviendo y desarrollando una investigacion acorde con el tipo de
institucion, favoreciendo que sus resultados puedan ser aprovechados por la sociedad.

2.

Ambito de alcance: Este procedimiento es de aplicacion a todos los proyectos de

I+D+] y ayudas del Plan propio de Investigacion del Centro en los que participa el
personal docente e investigador del Centro Universitario San Isidoro.

3.

Documentacion de referencias/ Normativa:
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Ley 17/2022 de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.
Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes.

Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando vy
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se establecen las Oficinas
de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro.

Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Guia del Modelo AUDIT. Sistemas de Aseguramiento Interno de Calidad, de
ANECA.

Guia para la Certificacion de Sistemas de Garantia de la Calidad implantados en los
Centros de las Universidades Andaluzas (Programa IMPLANTA - SGCC), de la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
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e Reglamento de Régimen Interno del Centro Universitario San Isidoro.
e Plan estratégico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

e Plan estratégico del Centro Universitario San Isidoro.

e Plan Propio de Investigacion y Transferencia.

e Reglamento del Comité Etico de Investigacion (CEI).

4. Definiciones:

Plan Propio de Investigacion y Transferencia. Es un instrumento con el que el Centro
persigue potenciar la actividad investigadora, desde una perspectiva estratégica.

Proyecto I1+D+l. Los proyectos de investigacion, desarrollo e innovaciéon son
procedimientos cientificos destinados a recabar informacién y formular hipétesis sobre
un determinado fendmeno social o cientifico.

Transferencia del Conocimiento. La transferencia de conocimientos es el proceso
mediante el cual los resultados de investigaciones, los descubrimientos, los hallazgos
cientificos, la propiedad intelectual (PI), la tecnologia, los datos o los conocimientos
fluyen entre las diferentes partes interesadas

5. Responsabilidades:

Consejo de Gobierno. Aprobar el Plan Propio de Investigacion del Centro.
Subdireccion de Investigacion del Centro. Representar al Centro en materias de
investigacion y transferencia, dirigir la politica de investigacién y de transferencia de
resultados y proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion el Plan Propio de
Investigacion del Centro; proponer la aprobaciéon al Consejo de Gobierno de las
propuestas de proteccion industrial. Publicar, difundir, gestionar y realizar el seguimiento
y la justificacion de las convocatorias de las ayudas del Plan Propio de Investigacion.
Dinamizar y fomentar la relacidon entre la investigacion universitaria y el entorno
productivo y social mediante las acciones y mecanismos juridicos establecidos para las
Funciones de Transferencia del Conocimiento. Proponer la adjudicacion de las ayudas
del Plan Propio de Investigacion y Transferencia del conocimiento a Gerencia.
Secretaria de Investigacion del Centro. Apoyar a la Subdireccion de Investigacion en
el asesoramiento al personal investigador del Centro.

Forma parte de la Comisién de investigacioén, seguimiento y evaluacion.

Comision de investigacion. Aprobar las bases de las convocatorias de ayudas.
Evaluar el cumplimiento del objetivo cientifico-técnico de las ayudas del Plan Propio de
Investigacion y transferencia y de dicho plan en su conjunto, y propone la adjudicacion
de ayudas. Realiza el seguimiento de las ayudas concedidas.

Direccion de Relaciones externas, empleabilidad y emprendimiento: Apoya a la
Subdireccion de investigacion en el impulso y la gestion de la transferencia del
conocimiento.

6. Desarrollo:
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La Subdireccion de Investigacion del Centro es el érgano responsable de la definicion,
seguimiento y ejecucion de la politica, objetivos y lineas de [+D+l y transferencia de
resultados.

La definiciéon, seguimiento y ejecucion de la politica, objetivos y lineas de 1+D+l y
transferencia de resultados, se establece en el Plan Estratégico del Centro elaborado
por el Equipo de Gobierno. Ademas de este marco estratégico, el Centro cuenta con un
Plan Propio de Investigacion como instrumento con el que persigue potenciar la
actividad investigadora. Es aprobado en Consejo de Gobierno, en el que estan
representados los grupos de interés, a propuesta de la Subdireccion de Investigacion.
La Comision de investigacion esta formada por un representante de cada Unidad
Docente (miembro del PDI), el/la Vicesecretario/a General del Centro, un miembro de la
Secretaria de Investigacion y el/la Subdirector/a de Investigacion, que lo preside.

La Comisién aprobara, en su caso, las bases de las correspondientes convocatorias de
ayudas. Una vez aprobadas las bases de las convocatorias, la Subdireccion de
Investigacion aprobara la convocatoria. Al tratarse de convocatorias de caracter interno
y restringidas al personal investigador vinculado al Centro, la publicidad de la
convocatoria se llevara a cabo por la Subdireccion de Investigacion en los medios
internos de difusién electronica.

La revision y evaluacion de las solicitudes, se realiza por la Comision de Investigacion.
La Subdireccion de Investigacion propone la adjudicacion de las ayudas del Plan Propio
de Investigacion y Transferencia del conocimiento a Gerencia. La Comision de
Investigacion realiza el seguimiento de las ayudas concedidas.

La justificacion cientifico-técnica y econdmica de las ayudas se realizaran conforme
(plazo y forma) a lo establecido en la convocatoria.

Para las convocatorias externas de proyectos |+D+| financiadas y gestionadas por
organismos externos, la gestidon de estas dependera de lo establecido en las propias
convocatorias.

La Comisién elaborara un informe cada afio. Este informe sera tenido en cuenta para
definir o modificar las ayudas y distribuir de manera eficiente el presupuesto anual
disponible.

En las convocatorias externas de |+D+l el procedimiento de evaluacion y el seguimiento
de los resultados viene determinado en la convocatoria correspondiente, donde se
indica la forma y plazo para presentar ante el organismo financiador, los informes
cientificos, parciales y finales.

El Personal Docente e Investigador del Centro adscrito, concluido el proyecto de
investigacion en el que participe, informara a la Subdireccion de Investigacion sobre los
resultados que quieren proteger mediante patente u otro titulo de propiedad industrial o
Registro de la propiedad intelectual, para lo cual, la Subdireccién lo sometera al 6rgano
de administracion antes de realizar las actuaciones necesarias el registro de propiedad
industrial.

La Subdireccion de Investigacion canalizara la Transferencia de Conocimiento con
apoyo de la Direccion de relaciones externas, empleabilidad y emprendimiento. En caso
de interés de empresas se impulsaran los contratos/licencias de explotacion desde la
Subdireccion de Investigacion con apoyo de la Secretaria General del Centro.

7. Medidas, analisis y mejora continua:
La Subdireccion de Investigacion, es responsable de la revisidon y actualizacion, si
procede, del Plan propio de Investigacion, que se renovara atendiendo a los objetivos

identificados en el Plan Estratégico y los resultados del seguimiento del Plan Propio de
Investigacion.
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Ademas de los resultados del seguimiento descrito, se incluye el analisis de los
siguientes indicadores:
PEO06-CSI-INO1: N° de actividades de divulgacion cientifica organizadas.

PE06-CSI-INO2: N° de publicaciones cientificas anuales por grupo de investigacion.
PEO06-CSI-INO3: N° de acciones de transferencia del conocimiento realizadas.
PEO06-CSI-INO4: Puntuacion obtenida en la encuesta de satisfaccion del profesorado

sobre el asesoramiento del servicio de investigacion.

8. Evidencias:

Identificacion
de la
evidencia

Caédigo

Responsable
custodia

Responsable
de generacion

Tiempo de
conservacio
n

Acta ylo
certificacion del
Consejo de
Gobierno  del
Centro
aprobando el
Plan Propio de
Investigacion y
transferencia.

PCO06-CSI-
EO1

Secretaria
General

Secretaria
General

6 anos

Plan Propio de
Investigacion y
transferencia.

PCO06-CSI-
EO02

Secretaria
General

Subdireccion de
Investigacion

6 anos

Memoria del
desarrollo  del
Plan propio de
investigacion y

PCO06-CSlI-
EO3

Subdireccion de
Investigacion

Subdireccion de
Investigacion

6 anos

transferencia.

9. Rendicién de cuentas:

La Subdireccion de Investigacion rendira cuentas de la aplicacion de este procedimiento
a través del informe anual que presenta al Consejo de Gobierno.

Los grupos de interés a través del procedimiento “PA05-CSI Gestion de incidencias,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones”, podran aportar las observaciones que
deberan ser resueltas por los agentes implicados.

10. Diagrama de flujo:
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