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PREAMBULO

Este Plan se presenta en el marco de la Politica del PDI del Centro Universitario
San Isidoro, y es acorde con la Directriz 8 de la Politica de Calidad del Centro:
“Contribucion al desarrollo de una politica del personal de calidad adecuada a
sus necesidades”, y al Objetivo 8.1. de dicha Politica: “Seguir la satisfaccion del
personal docente y no docente con la formacion recibida y adoptar decisiones
de mejora”.

En particular el Objetivo Estratégico 7 del Plan Estratégico del Centro, consiste
en: “Impulsar la transformacion digital y el desarrollo del Sistema de Calidad,
implementando un control interno eficiente”, concretamente dentro del mismo,
se propone: “Facilitar la transformacién digital mediante la formacion
complementaria en competencias digitales dirigidas al PDI, PAS y estudiantes”.

La formacion en competencias, como esencia de la incorporacién al Espacio
Europeo de Educacion Superior, debe potenciarse de manera que se desarrollen
las habilidades necesarias para su programacion, desarrollo y evaluacion.
Asimismo, resulta necesario llevar a cabo una decidida apuesta por la
incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon a la
actividad docente.

Los mencionados compromisos y retos, en el ambito de la docencia, requieren
contar con un profesorado capacitado para desarrollar su actividad docente de
acuerdo a tales parametros de calidad. Para sistematizar la constante
actualizacion de conocimientos del profesorado, el Centro Universitario San
Isidoro se dota de un Plan de Mejora e Innovacion Docente.

1. DEFINICION

El Plan de Mejora e Innovacion Docente del Centro Universitario San Isidoro es la
herramienta disefiada para facilitar, a su Personal Docente e Investigador
formacién permanente, para la adquisicion y/o actualizacién de las
competencias necesarias para el desarrollo, de forma 6ptima, y bajo los
correspondientes estandares de calidad, de su actividad docente, facilitar un
espacio a la innovacion docente, asi como al desarrollo de la carrera del PDI.

Correspondera a la Gerencia y a la Subdireccion de Transformacién Digital e
Innovacién Docente, segun los ambitos, la organizacion y supervision de las
actividades comprendidas en este Plan de Mejora e Innovacion Docente.
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2. ACTIVIDADES

Se contemplan en el presente Plan de Mejora e Innovacion Docente dos tipos de
actividades en funcién de si la iniciativa de su desarrollo corresponde al Centro,
o bien a su Personal Docente e Investigador.

Actividades de Oferta. Son aquellas actividades cuya concepcion, disefo,
organizacion y desarrollo corresponden al Centro Universitario San
Isidoro.

Actividades de Demanda. Son aquellas actividades en las que puede
participar el Personal Docente e Investigador del Centro Universitario San
Isidoro a iniciativa propia.

2.1. Actividades de oferta

a) Actividades de formacién:

Actividades formativas de especializaciéon en metodologia y didactica
aplicada a la docencia encaminadas a mejorar la calidad de la ensenanza.
Entre las tematicas, se podran incluir:

Innovacién docente

Metodologias docentes y actividades formativas

Herramientas para facilitar el futuro profesional de los estudiantes
Gamificacion en el aprendizaje

IA aplicada a la ensefianza superior

Taller de edicion de videos para mejorar el engagement en las
clases

Actividades formativas de especializacidén en investigacion aplicada a la
docencia de grados universitarios. Entre las tematicas, se podran incluir:

Desarrollo de articulos cientificos

Solicitud de proyectos de investigacion

Difusién cientifica: Redes Sociales académicas
Internacionalizacion del PDI

La perspectiva de género en la investigacion

El derecho de la propiedad intelectual: Medios de proteccion
IFCT128PO0 Big Data

Analisis de datos

Actividades formativas de especializacién en gestion aplicada a la
docencia de grados universitarios. Entre las tematicas, se podran incluir:



W

SAN ISIDORO

CENTRO UNIVERSITARIO

- Planificacién y calidad en la ensefianza universitaria
- Comunicacion Eficaz

- Liderazgo y gestion de equipos

- Analisis de problemas y toma de decisiones

- Soft Skills

Actividades formativas vinculadas a las competencias digitales,
tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la
docencia. Entre las tematicas, se podran incluir:

- Gestidén de datos con Excel

- Entorno Google Workspace

- Introduccion a la Inteligencia Artificial

- Ciberseguridad para usuarios

- Marco Europeo de Competencias Digitales (DigComp 2.2)

Actividades para la capacitacion del PDI en la prevencidn, sensibilizacion
y deteccidn en materia de violencia sexual; asi como para la capacitacién
del PDI en la promocion de igualdad de género entre hombres y mujeres.
Entre las tematicas, se podran incluir:

- Contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion,
sensibilizacién y deteccidén en materia de violencias sexuales

- Protocolo de acoso

- Taller de defensa personal femenino

- lgualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTB

Actividades formativas en el ambito de los principios y valores
democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Actividades formativas encaminadas a prevenir los riesgos laborales
asociados al desarrollo de la actividad docente e investigadora, asi como
la promocion de la salud laboral. Entre las tematicas, se podran incluir:

Primeros Auxilios

Formacion Basica en Prevencion de Riesgos Laborales
Delegado de Prevencion de Riesgos Laborales

Salud y actividad fisica en la comunidad universitaria

Plurilingliismo. El profesorado se podra beneficiar de la asistencia a los
cursos de idiomas que se desarrollen en el centro siempre que la
configuracion de los grupos y la carga docente del PDI asi lo permitan.
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b) Programa de apoyo al doctorado:

El Centro Universitario, ademas de contar con una base de profesorado doctor,
desarrolla una clara apuesta por el doctorado de su profesorado. Con tal objetivo
se desarrollan las siguientes acciones:

- Facilitacion al profesorado de la asistencia a actividades/encuentros
vinculadas con el doctorado.

- Concesion de permisos para aquellas actividades vinculadas con la
gestion, consulta y defensa de la Tesis Doctoral.

c) Programa de asesoramiento en la acreditacion:

Desde el Centro Universitario San Isidoro se desarrollara el programa de
asesoramiento en la acreditacion de doctorados noveles, con el objetivo de que
aquellos doctores acreditados con que cuenta el Centro asesoren, y tutelen, en el
proceso de acreditacion a aquellos doctores inmersos en el mismo.

2.2. Actividades de demanda
Dentro de las actividades de demanda, se encuentran las siguientes acciones:
a) Desarrollo de Proyectos de Innovacién Docente (PID):

Se apoyara el disefio y ejecucion de proyectos de innovacion docente
desarrollados por el PDI del Centro Universitario San Isidoro.

La presentacion de proyectos de innovacion docente debera contar con el visto
bueno de la/s Direccion/es de la/s Unidad/es Docente/s existente/s en el
momento que se deba producir dicha aprobacidn, asi como de la/s Direccion/es
Académica/s de Grado en la/s que se vincule el proyecto.

El desarrollo de los proyectos de innovacion docente debera ajustarse a los
criterios establecidos en la correspondiente convocatoria.

b) Asistencia a cursos, jornadas y congresos vinculados a la docencia:

Desde el Centro Universitario San lIsidoro se facilitara a su profesorado la
asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos vinculados con la
docencia en grados universitarios que se imparten en el centro, por medio de:

- Concesion de permisos para la asistencia a cursos, jornadas y congresos.

- Pago, en su parte alicuota, del registro en los mismos, siempre que los
mismos mantengan vinculo con las areas de conocimiento en las que se
desarrolla la actividad docente.

- Pago, en su parte alicuota, de los costes de desplazamiento, alojamiento
y manutencion vinculados con la asistencia a cursos, jornadas y
congresos.
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c) Asistencia a cursos de verano y microcredenciales.

El Centro facilitara la participacion del PDI en microcredenciales que organice el
propio Centro, la Universidad de adscripcion, Pablo de Olavide, asi como las
impartidas por otras universidades o entidades.

Igualmente se facilitara la participacion del PDI en los cursos de verano que
organice el propio Centro, la Universidad de adscripcion, Pablo de Olavide, asi
como las impartidas por otras universidades o entidades.

3. BENEFICIARIOS

Podran beneficiarse de las medidas contempladas en el presente Plan de Mejora
e Innovacion Docente todo el PDI del Centro Universitario San Isidoro.

4. SOLICITUDES

El acceso a las actividades requerira la presentacion de una solicitud formal
siguiendo los procedimientos establecidos.

Todas las solicitudes que se realicen para el desarrollo de algunas de las
actividades contempladas en el presente Plan de Mejora e Innovacion Docente
deberan ir dirigidas a la direccion de correo electrénico de la Subdireccion de
Transformacion Digital e Innovacidon Docente del Centro.

Se comunicara la autorizacion o denegacion de la solicitud a la persona
solicitante por correo electrénico.

Los beneficiarios de aquellas actividades que resulten aprobadas y de las que se
desprenda un cobro, deberan presentar su factura a Gerencia; por otra parte,
aquellos Proyectos de Innovacién Docente (PID) aprobados y presentados en las
correspondientes Jornadas de Innovacién Docente, deberan entregar una
memoria justificativa de su desarrollo tal y como se indica en la convocatoria.

5. PRESUPUESTO

El presente Plan de Mejora e Innovacion Docente cuenta con un presupuesto,
para el conjunto de acciones desarrolladas a lo largo del curso 2025-2026, de
15.000 €.

6. DURACION

Las acciones a las que se refiere el presente plan se desarrollaran a lo largo del
curso académico 2025-2026. Una vez finalizado, se elaborara un Informe de
Seguimiento con los resultados alcanzados.
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Sevilla, 22 de julio de 2025.

Dr. David Polo Serrano
Subdirector de transformacion digital e innovacion docente
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PLAN DE MEJORA E INNOVACION DOCENTE
CURSO 2025-2026
>> CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (PID)

1. OBJETIVOS.

El Plan de Mejora e Innovacién docente del Centro Universitario San Isidoro para
el curso 2025-2026, aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2025,
plantea dentro del punto “2.2. Actividades de demanda®’, el desarrollo de
Proyectos de Innovacion Docente indicando que “el desarrollo de los proyectos
de innovacion docente debera ajustarse a los criterios establecidos en la
correspondiente convocatoria”.

La presente convocatoria establece los criterios para la presentacion de
proyectos de innovacion docentes correspondientes al curso académico
2025-2026.

Los proyectos se alinearan con los objetivos estratégicos y acciones
contempladas en el Plan Estratégico del Centro Universitario San Isidoro
2023-2026. De modo mas preciso, se vincularan con las siguientes acciones:

- 2.1. Trabajar en el desarrollo de estrategias metodoldgicas que fomenten
propuestas de innovacion docente.

- 2.2. Promover la innovacién docente en el desarrollo de las acciones
formativas vinculadas a la adquisicion y aplicacién de competencias
digitales.

- 2.3. Incorporaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
Agenda 2030, y de la perspectiva de igualdad de género y de inclusién de
las personas con discapacidad en todas las esferas de la docencia.

- 2.4. Innovacion permanente en la aplicacion de las tecnologias digitales
como sistema de apoyo a la docencia presencial.

- 2.5. Desarrollar estrategias que faciliten el aprendizaje auténomo, la
autoevaluacién y el seguimiento del estudiante mediante el campus
virtual, valorando las amenazas y oportunidades de la inteligencia
artificial.
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2.6. Intensificacion de la vertiente practica de las ensefanzas, del trabajo
en equipo y de la adquisicion de las competencias digitales vy
transversales, con objeto de fortalecer las competencias profesionales de
los alumnos.

7.3. Actualizacion permanente de las herramientas y metodologia del
campus virtual, con un enfoque de innovacion, usabilidad y accesibilidad.

Estas acciones deberan emplearse como punto de partida para la elaboracién

de los

proyectos de innovaciéon docente. Cada proyecto debera desarrollar al

menos 1 de estas acciones, indicando en la solicitud un maximo de 3.

2. REQUISITOS.

Para participar en esta convocatoria se deben cumplir los siguientes requisitos:

La solicitud debera cumplimentarse segun el Anexo de esta convocatoria.

Los proyectos podran aplicarse en 1-3 asignaturas de cualquier titulacién
oficial de grado del Centro Universitario San Isidoro.

Se admitiran tanto proyectos unipersonales como proyectos
desarrollados por equipos docentes. Los equipos estaran integrados por
un maximo de 3 profesores o profesoras.

Se podran presentar proyectos de equipo en colaboracion con otras
universidades nacionales o internacionales, aplicandose los mismos
criterios del apartado anterior. En todo caso, la incorporacion de
profesorado de otras universidades debera venir expresamente justificada
en el Anexo.

Los proyectos de equipo estaran coordinados por un/a investigador/a
principal del Centro Universitario San Isidoro y deberan contar con al
menos un doctor en dicho equipo.

El profesorado del Centro Universitario San Isidoro que forme parte del
equipo debera impartir docencia en las asignaturas vinculadas al PID.

Cada persona podra participar en 1-2 proyectos.
Al finalizar el PID, y antes de la defensa del mismo, se debera entregar una

memoria con el desarrollo del proyecto, las metas alcanzadas, los
resultados y los avances mas significativos que se han obtenido.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran cumplimentando el Anexo de la presente
convocatoria, y remitiéndose el PDF firmado via correo electronico a la
Subdireccion de Transformacion Digital e Innovacién Docente.

Las solicitudes se presentaran antes del inicio de la docencia en las asignaturas
involucradas en el proyecto, de acuerdo con el calendario académico del Centro.

4. ADMISION DE SOLICITUDES.

Para la admisién de las solicitudes se constituira una comisiéon conformada por
el Director de Unidad Docente y los Directores Académicos de los Grados de las
asignaturas vinculadas a la totalidad de proyectos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez tramitadas éstas
por la/s Direccién/es de la/s Unidad/es Docente/s existente/s en el momento
que se deba producir dicha aprobacién, asi como de la/s Direccién/es
Académica/s de Grado en la/s que se vincule el proyecto, se publicara la relacion
provisional con los proyectos admitidos y excluidos. Las personas
coordinadoras de los proyectos provisionalmente excluidos dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de los defectos que hayan motivado
la exclusion. En caso de no hacerlo, dichos proyectos seran definitivamente
excluidos.

Transcurrido el plazo anterior, se publicara en la plataforma interna del Centro la
relacion definitiva de proyectos admitidos y excluidos.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS.

Los resultados se presentaran publicamente en las VI Jornadas de Innovacion
Docente a celebrar la primera quincena de julio de 2026.

Sevilla, 22 de julio de 2025.

Dr. David Polo Serrano
Subdirector de transformacion digital e innovacién docente


https://centrosanisidoro.es/20-anos-de-experiencia/el-centro-calendario-academico/
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