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El Centro Universitario San Isidoro, a través de su Politica de calidad, que atiende a su mision, visién y valores, manifiesta el compromiso firme
de satisfacer plenamente las necesidades y expectativas formativas de sus estudiantes y su reconocimiento en los ambitos académicos,
profesionales y sociales en los que se integran, asi como las del resto de grupos de interés, garantizando el impulso de una cultura de calidad
en el ambito universitario basada en los principios de igualdad, solidaridad, compromiso con el entorno, innovacién, transparencia,
internacionalizacién y mejora continua en los servicios prestados.

La politica de calidad que se presenta, asi como sus objetivos, se encuentran vinculados con el sistema de aseguramiento interno de la
Calidad, con el proposito de mejora del propio Centro y sus titulaciones. Asi mismo, se encuentra alineada con los objetivos estratéqicos del
Centro. Su analisis y revision, tanto cualitativa como cuantitativa, permitira tomar decisiones para la mejora, dandose participacion a los grupos
de interés.

Las directrices generales que conforman la Politica de Calidad son las siguientes:

1.- Impulso de la cultura de calidad en todos los ambitos del Centro, garantizando la toma de decisiones basada en la recogida sistematica y
periédica de informacién y en el analisis de indicadores, a nivel de Centro y de titulo, para la mejora continua.



2.-Transparencia en la informacién publica relevante para los grupos de interés, y mecanismos de rendicion de cuentas a los mismos.

3.- Mejora continua en la implementacién del sistema de calidad en el Centro como herramienta para el aseguramiento de la calidad y la
mejora continua, y garantia de la Renovacion de la Acreditacién Institucional.

4.- Promocién y mantenimiento una propuesta formativa adecuada a las capacidades internas, a la estrategia de la Universidad Pablo de
Olavide y del Centro.

5.- Garantia de la adecuacion de metodologias y herramientas de ensefianza y sistemas de evaluacién, centrados en el estudiante, para
promover y certificar los resultados de aprendizaje previstos.

6.- Supervision de la atencidn y orientacién académica y profesional del alumnado, garantizando la igualdad de oportunidades.
7.- Impulso de la sostenibilizacién curricular a partir de incorporacion de los ODS a la ensefanza.

8.- Contribucién al desarrollo de una politica del personal de calidad adecuada a sus necesidades.

9.- Mejora continua de los servicios y recursos para la comunidad universitaria.

10.- Apoyo en el cumplimiento de las normas aplicables al Centro que protejan el respeto a la libertad académica, comportamientos éticos y la
evitacion del fraude académico.

11.- Apoyo a la difusién de Protocolos para la prevencion de la intolerancia y la discriminacién del estudiantado y su personal.

12.- Respaldo al cumplimiento de las acciones previstas en el Centro para atender a la igualdad de género y a la inclusién de personas con
discapacidad.

13.- Apoyo en acciones encaminadas a mejorar la eficiencia energética y fomentar la movilidad sostenible.

Los objetivos de calidad son los siguientes:



1.1.- Revisar, publicar y difundir la Politica de calidad, para comprension y conocimiento de la comunidad académica.

1.2.- Realizar el seguimiento de la Politica y objetivos de calidad del Centro y concretar el Plan de mejora del Centro anualmente teniendo en
cuenta tal seguimiento.

1.3.- Realizar seguimiento de las titulaciones del Centro, y Plan de mejora y seguimiento de las mejoras previstas en el curso anterior.

1.4.- Orientar, adaptar y mejorar los procesos de calidad a los requisitos, necesidades y expectativas de los grupos de interés, a otros
requisitos legales o reglamentarios aplicables, recomendaciones de agencias externas y a la realidad del Centro.

2.1.- Utilizar la memoria del Centro como un documento 6ptimo de rendicidn de cuentas, incluyendo en la misma anualmente los principales
resultados derivados del seguimiento de la calidad.

2.2.- Velar por una comunicacién fluida y eficaz interna y externa en el Centro, concretando mecanismos de comunicacion con los distintos
grupos de interés en el Plan de Comunicacién en coordinacion con el departamento correspondiente.

2.3.- Mantener actualizada la informacion publica relevante relativa al Centro y a las Titulaciones.
3.1.- Participar en procesos de auditorias internas y externas y en el proceso de renovacién de la Acreditacién Institucional.

3.2. Impulsar la mejora del sistema de gestion documental integrado que facilita la conservacién y acceso a la documentacion y evidencias
que genera el sistema de calidad.

4.1.-Emisién por la CAICC de informe motivado sobre la adecuacion académica y normativa de la propuesta de modificacion de titulaciones a
impartir en el Centro.

5.1.- Velar por el desarrollo periédico de proyectos de innovacion docente del profesorado del Centro, en particular vinculados a la adquisicion
y aplicacién de competencias digitales que revierta en una ensefianza innovadora y flexible.

5.2.- Supervisar junto con las Direcciones académicas de grado y las Coordinaciones de curso, las actividades formativas y la evaluacién en
coherencia con los resultados de aprendizaje previstos, que permitan alcanzar las tasas previstas en las memorias de los grados.



5.3.- Velar por la realizacion, al menos, de dos reuniones, una de programacion y otra de seguimiento de las ensefianzas en cada uno de los
titulos gestionados por el Centro por cada semestre.

6.1.- Supervisar el desarrollo y la rendicidn de cuentas acerca de la implementacién del Plan de accién tutorial y de tutorizaciéon en cada Grado.
6.2.- Verificar el acercamiento a empresas e instituciones del entorno para facilitar la orientacion profesional del estudiante.

6.3.-Verificar la suficiencia de la oferta de practicas externas de calidad para el alumnado del Centro.

6.4.- Velar por la existencia de una oferta de movilidad suficiente y satisfactoria.

7.1.- Verificar en coordinacién con las Direcciones académicas de grado, que la oferta formativa se actualiza a las nuevas tendencias y
comprometida con el entorno, integrando enfoques ODS reflejados en las Guias Docentes en los Grados. (Métodos docentes participativos,
nuevas competencias en planes de estudios, contenidos especificos en asignaturas seleccionadas o bien asignaturas transversales en grados,
inclusién en las guias docentes de las asignaturas como contribuye la asignatura y su temario a la consecucion de ODS concretos, integracion
de la Agenda 2030 en los TFG...)

8.1.- Seguir la satisfaccién del personal docente y no docente con la formacién recibida y adoptar decisiones de mejora.

8.2.- Promover la convocatoria anual del Programa de evaluacion docente del profesorado del Centro Universitario San Isidoro y fomentar la
participacién del profesorado en el mismo.

8.3.- Supervisar el apoyo que el Centro presta a la labor investigadora del PDI.

9.1.- Velar por la adecuacién del espacio, instalaciones y recursos del campus atendiendo a las expectativas de crecimiento de alumnado,
incremento de titulaciones, necesidades del alumnado, personal docente y personal no docente.

10.1.- Velar porque las normas de convivencia aplicables al Centro, asi como el Estatuto del estudiante, se encuentren publicadas y accesibles
a la comunidad académica.

11.1.- Velar porque el Protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se
encuentre publicado y accesible a la comunidad académica.



12.1.- Garantizar la difusion de resultados del cumplimiento del Plan de Igualdad y diversidad funcional y del Plan de igualdad de mujeres y
hombres del Centro Universitario San Isidoro en la Junta de Unidad docente anualmente.

12.2.- Garantizar que en la formacién del PDI y PTGAS, se incorporan contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion, sensibilizacién
y deteccidén en materia de violencias sexuales, conforme al articulo 24.3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral

de la libertad sexual.

13.1.- Colaborar en la promocion de la accesibilidad del campus y servicios que presta, asi como en las medidas adoptadas para la adquisicién
de habitos saludables y actuaciones en beneficio de la sostenibilidad.

V.3.00 Aprobada en Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro, 16 febrero 2023.
V.3.01 Modificada en Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro, 22 febrero 2024. Inclusion del objetivo 6.2
V.3.02 Modificada en Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro, 22 julio 2024. Inclusioén de directrices 10, 11, 12y 13.
Inclusién de objetivos 5.3, 6.2, 8.2, 10.1, 11.1, 12.1y
13.1.
Difusion de Anexo I. Indicadores. Inclusion de los
correlativos a los objetivos.
V.3.03 Modificada en Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro, de 5 de marzo de Modificacién del objetivo 4.1, y del indicador IN-01, de
2025. dicho objetivo.
Incorporacion de alineacion de objetivos del Plan
Estratégico y objetivos de calidad del Centro.
Alineacion de indicadores del Plan Estratégico y
Politica de Calidad.
V.3.04 Modificada en Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro, de 22 de julio de Incorporacioén de objetivos derivados de la Carta de
2025. Servicios del Centro.
Modificacion atendiendo al Informe de Seguimiento de
ACCUA.
Inclusion de objetivo conforme a la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.
V.3.05 Modificada en Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro de 10 de diciembre | Corregir erratas ya que los indicadores de calidad
de 2025. 0C13.1-IN02 y OC13.1-IN03, se encuentran alineados




con los indicadores del Plan Estratégico del Centro
OEO06-IN05 y OEO02-IN09, y debe hacerse constar. El
indicador OC1.4-INO1 debe referirse a porcentaje en
lugar de a numero. Asi como aclarar en el indicador
0C1.2.-IN02, que se refiere a las recibidas en el buzoén
IRSF.
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ANEXO I. ALINEACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL CENTRO Y OBJETIVOS DE POLITICA DE

CALIDAD DEL CENTRO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO DEL CENTRO

OBJETIVOS DE CALIDAD ALINEADOS CON LA ESTRATEGIA DEL
CENTRO

1. Consolidar una oferta académica innovadora, competitiva vy
comprometida con la Calidad, que facilite el incremento del alumnado del
Centro.

3.1.- Participar en procesos de auditorias internas y externas y en el
proceso de renovacién de la Acreditacion Institucional.

4.1.-Emision por la CAICC de informe motivado sobre la adecuacion
académica y normativa de la propuesta de modificacion de titulaciones a
impartir en el Centro.




2. Avanzar en nuestro modelo de ensefianza innovador, flexible, centrado
en el estudiante, que facilite la adquisicién de competencias profesionales y
la formacion integral del alumnado.

5.1.- Velar por el desarrollo periédico de proyectos de innovacion docente
del profesorado del Centro, en particular vinculados a la adquisicién y
aplicacibn de competencias digitales que revierta en una ensefianza
innovadora y flexible.

5.2.- Supervisar junto con las Direcciones académicas de grado y las
Coordinaciones de curso, las actividades formativas y la evaluacién en
coherencia con los resultados de aprendizaje previstos, que permitan
alcanzar las tasas previstas en las memorias de los grados.

5.3.- Velar por la realizacién, al menos, de dos reuniones, una de
programacion y otra de seguimiento de las ensefianzas en cada uno de los
titulos gestionados por el Centro por cada semestre.

6.1.- Supervisar el desarrollo y la rendiciéon de cuentas acerca de la
implementacion del Plan de accion tutorial y de tutorizacion en cada Grado.

7.1.- Verificar en coordinacion con las Direcciones académicas de grado,
que la oferta formativa se actualiza a las nuevas tendencias y comprometida
con el entorno, integrando enfoques ODS reflejados en las Guias Docentes
en los Grados. (Métodos docentes participativos, nuevas competencias en
planes de estudios, contenidos especificos en asignaturas seleccionadas o
bien asignaturas transversales en grados, inclusién en las guias docentes
de las asignaturas como contribuye la asignatura y su temario a la
consecucion de ODS concretos, integracién de la Agenda 2030 en los
TFG...)

10.1.- Velar porque las normas de convivencia aplicables al Centro, asi
como el Estatuto del estudiante, se encuentren publicadas y accesibles a la
comunidad académica.




11.1.- Velar porque el Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion
ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se encuentre
publicado y accesible a la comunidad académica.

12.1.- Garantizar la difusion de resultados del cumplimiento del Plan de
Igualdad y diversidad funcional y del Plan de igualdad de mujeres y
hombres del Centro Universitario San Isidoro en la CAICC.

12.2.- Garantizar que en la formacion del PDI y PTGAS, se incorporan
contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencién, sensibilizacion y
deteccion en materia de violencias sexuales, conforme al articulo 24.3 de la
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

3. Favorecer la empleabilidad e integracion profesional de los estudiantes
egresados

6.2.- Verificar el acercamiento a empresas e instituciones del entorno para
facilitar la orientacién profesional del estudiante.

6.3.-Verificar la suficiencia de la oferta de practicas externas de calidad para
el alumnado del Centro.

6.4.- Velar por la existencia de una oferta de movilidad suficiente y
satisfactoria.

4. Fortalecimiento y consolidacién de la plantilla del personal docente e
investigador (PDI) y del personal no docente (PAS)

8.1.- Seguir la satisfaccion del personal docente y no docente con la
formacion recibida y adoptar decisiones de mejora.

8.2.- Promover la convocatoria anual del Programa de evaluacion docente
del profesorado del Centro Universitario San Isidoro y fomentar la
participacion del profesorado en el mismo.




5. Impulsar la investigaciéon de excelencia, multidisciplinar y la transferencia
de conocimientos

8.3.-Supervisar el apoyo que el Centro presta a la labor investigadora del
PDI.

6. Avanzar en la dotacién de infraestructuras docentes e investigadoras y
promover el desarrollo integral del campus (sostenible, saludable e
inclusivo) en el marco de unas normas de convivencia universitaria.

9.1.- Velar por la adecuacion del espacio, instalaciones y recursos del
campus atendiendo a las expectativas de crecimiento de alumnado,
incremento de titulaciones, necesidades del alumnado, personal docente y
personal no docente.

13.1.- Colaborar en la promocion de la accesibilidad del campus y servicios
que presta, asi como en las medidas adoptadas para la adquisicién de
habitos saludables y actuaciones en beneficio de la sostenibilidad.

7. Impulsar la transformacion digital y el desarrollo del Sistema de Calidad,
implementando un control interno eficiente.

1.1.- Revisar, publicar y difundir la Politica de calidad, para comprension y
conocimiento de la comunidad académica.

1.2.- Realizar seguimiento de la Politica y objetivos de calidad del Centro y
concretar el Plan de mejora del Centro anualmente teniendo en cuenta tal
seguimiento.

1.3.- Realizar seguimiento de las titulaciones del Centro, y Plan de mejora y
seguimiento de las mejoras previstas en el curso anterior.

1.4.- Orientar, adaptar y mejorar los procesos de calidad a los requisitos,
necesidades y expectativas de los grupos de interés, a otros requisitos
legales o reglamentarios aplicables, recomendaciones de agencias externas
y a la realidad del Centro.

2.1.- Utilizar la memoria del Centro como un documento 6ptimo de rendicion
de cuentas, incluyendo en la misma anualmente los principales resultados
derivados del seguimiento de la calidad.




3.2. Impulsar la mejora del sistema de gestion documental integrado que
facilita la conservacién y acceso a la documentacion y evidencias que
genera el sistema de calidad.

8.1.- Seguir la satisfaccion del personal docente y no docente con la
formacién recibida y adoptar decisiones de mejora.

8. Intensificacion de la movilidad y del perfil internacional del Centro. 6.4.- Velar por la existencia de una oferta de movilidad suficiente y
satisfactoria.

9. Mejorar la comunicacion, relaciones externas y la visibilidad del Centro, 2.2.- Velar por una comunicacion fluida y eficaz interna y externa en el
reforzando su imagen de marca. Centro, concretando mecanismos de comunicacién con los distintos grupos
de interés en el Plan de Comunicacion en coordinacion con el departamento
correspondiente.

2.3.- Mantener actualizada la informacion publica relevante relativa al
Centro y a las Titulaciones.

ANEXO II. ALINEACION DE INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO DEL CENTRO Y DE LA POLITICA DE CALIDAD

INDICADORES

Politica de Plan Responsable de

OBJETIVOS INDICADOR META

Calidad Estratégico cumplimiento




Subdireccion de

ALU 40% .
Grado d imiento de._ | Calidad
. : : . i, rado de conocimiento de la
Re\{|sar, publicar y dlfqr)dlr la P_oll_tlca de Politica de Calidad por parte de
1.1 Calidad, para la comprension y conocimiento de |{OC1.1-IN01 | tados de los dif t
la comunidad académica 0s encuestados de 1os dlierentes . iy
grupos de interés e 40% Subdireccion de
’ Calidad
Subdireccién de
0,
PreAs | 40% Calidad
Porcentaje  de  seguimientos
0OC1.2-INO1 OEO07-IN09 realizados a la Politica de Calidad 100% CAICC
Realizar seguimiento de la Politica y objetivos del Centro.
1.2 de calidad del Centro y concretar el Plan de
) mejora del Centro anualmente teniendo en Media del tiempo transcurrido
cuenta tal seguimiento. entre la recepcion de una . . g
0OC1.2-IN02 incidencia, reclamacion y/o <h1,5bfj|'as Subcgglai%(:gn de
sugerencia en el buzon IRSF y su aniies
respuesta.
Realizar seguimiento de las titulaciones del Porcentaje  de  seguimientos Subdireccion de
1.3 Centro, y Plan de mejora y seguimiento de las|OC1.3-IN01 OEO07-IN08 realizados a las titulaciones del 100% Calidad
mejoras previstas en el curso anterior. Centro.
Orientar, adaptar y mejorar los procesos de Porcentaje de procesos de
calidad a los requisitos, necesidades vy calidad adaptados en relacion a
1.4 expe_c@atwas de los grupos de |r_1teres, a otros 0C1.4-IN01 OE07-IN07 los eX|g|do§ por normativa 'y 100% Subdlre_cmon de
requisitos legales o reglamentarios aplicables, recomendaciones de agencias Calidad
recomendaciones de agencias externas y a la externas.

realidad del Centro.




Utilizar la memoria del Centro como un
documento 6ptimo de rendicién de cuentas,

2.1 incluyendo en la misma anualmente los 0C2.1-IN01 SI/NO Si AD":‘ECIC.)"
principales resultados derivados del cademica
seguimiento de la calidad

Direccion de
relaciones
Aprobacién de un nuevo Plan de p
Velar por una comunicacion fluida y eficaz RE2 20 QTR Comunicacion (SI/NO) Sl externas, empleo
interna y externa en el Centro, concretando Y
2.2 mecanismos de comunicacién con los distintos emprendimiento
: grupos de interés en el Plan de Comunicacion Direccién de
en coordinacion con el departamento Variacion anual del numero de relaciones
correspondiente. ) y seguidores del perfil institucional
0C2.2-IN02 OEO09-IN04 del Centro  Universitario San >0 externas, empleo
Isidoro en las redes sociales y
emprendimiento
Puntuacion obtenida en las
encuestas de satisfaccion de los
usuarios sobre la accesibilidad de _ Servicio
0C2.3-IN01 | OE09-IN02 la informacion existente sobre el >=3 Informatica y TIC
Titulo en la web del Centro y otros
23 Mantener actualizada la informaciéon publica medios de difusion.
’ relevante relativa al Centro y a las Titulaciones. Puntuacion obtenida en las
encuestas de satisfaccion de los
0C2.3-IN02 OE09-IN03 psuarlos_rsobre_la utilidad de la >=3 SeI:V.ICIO
informacion existente sobre el Informaticay TIC
Titulo en la web del Centro y otros
medios de difusion.
Participar en procesos de auditorias internas y Porcentaje de mejoras del Plan de
3.1 externas y en el proceso de renovacion de la|OC3.1-IN01 OEO01-IN12 Mejora del Centro cumplidas en 100% CAICC

Acreditacion Institucional.

plazo.




Impulsar la mejora del sistema de gestiéon

Sistema de gestion documental
integrado que facilite la
conservacion y acceso a la

3.2 documental ~ integrado ~ que facilta lafnc3 5 N1 [OE07-IN06  |documentacion y evidencias que si CAICC
conservacion y acceso a la documentacion y enera el sistema de calidad v los
evidencias que genera el sistema de calidad gen y
distintos procesos del Centro
(Si/NO)
Porcentaje de informes emitidos
por la CAICC sobre la adecuacion
Emision por la CAICC de informe motivado S?:gjen:t;a dye nrzgn(]ﬁ,:'c\;aciéﬂe dI:
4.1 sobre la adecuacién ?C.ade.’!"'ca y r_10rma_t|va o2 0C4.1-IN01 titulaciones a impartir en el 100% CAICC
la propuesta de modificacion de titulaciones a Cent t dificaci
impartir en el Centro entro, respecto a modilicaciones
' presentadas por iniciativa del
Centro.
Subdireccién de
Celebracion de jornada cada Transformacién
curso académico de presentacion p . .
0C5.1-IN01 OE02-IN02 publica de los Proyectos de S Dlgltal_e,
Innovacién Docente (SI/NO). Innovacion
docente
Velar por el desarrollo periédico de proyectos _ -
de innovacién docente del profesorado del Grado de satisfaccion de los
Centro, en particular vinculados a la adquisicion [gcs5 1.N02 ~ |OE02-IN04 egresados con la adecuacién de >=3 CAICT
54 y aplicacion de competencias digitales que ’ las competencias adquiridas a las
revierta en una ensefianza innovadora y demandas del mercado laboral.
flexible. Grado de satisfaccion  del
estudiantado con el desarrollo de
0C5.1-IN03 OE02-IN05 actividades (tedricas, practicas, de >=3 Profesor/a
' trabajo en grupo...) que - responsable
contribuyen a alcanzar los
objetivos de la asignhatura.
Supervisar  junto con las Direcciones -
5.2 académicas de grado y las Coordinaciones las|OC5.2-IN01 OEO02-IN12 el s ez eleiE] & >=70% DAG

actividades formativas y la evaluacion en

cada Grado




coherencia con los resultados de aprendizaje
previstos, que permitan alcanzar las tasas
previstas en las memorias de los grados.

>= 80% DAG
>= 80% DAG
>= 80% DAG
>=70% DAG
>= 80% DAG
>=80% DAG
>=80% DAG
0C5.2.1N02 'I(;arzz cc)je eficiencia global en cada STo0% Phe
>=90% DAG
>=90% DAG
>=90% DAG
>=40% DAG
>=40% DAG
Tasa de graduacion global en TTTO% ohe
0C5.2-IN03 cada Grado
>=70% DAG
>=40% DAG
>=70% DAG




Vel'ar por la realizacién, al menos, de dos Porcentaje de titulos que celebran
reuniones, una de programacion y otra de al menos. dos reuniones. una de
seguimiento de las ensefianzas en cada uno de ' 0 Direccién
R los titulos gestionados por el Centro por cadaocs'?"m01 programacion y el et 100% Académica/ DAG
9 P P seguimiento de las ensefianzas, cadémica/
semestre.
por cada semestre.
Grado de satisfaccion de los
) ! egresados con las acciones de 3
Qe L e orientacion académica durante la >=3 DAG
estancia en la Universidad.
Supervisar el desarrollo y la rendicion de
6.1 cuentas”acerca 'de la mplemgntac_pn del Plan Plazo desde el alta del usuario en Servicio de
de accion tutorial y de tutorizacion en cada el Servicio de Atencién a la o
Grado. Igualdad y a la Diversidad Atencion a la
Il QIR Funcional, hasta la comunicacion <20 Igu?Idad.ya la
por éste de su plan personalizado D"’er;“'dad
de apoyo educativo. Funcional
Grado de satisfaccion del
0C6.1-IN03 alumnado con la orientaciéon >=3 DAG
académica
Direccion de
Grado de satisfaccion  del relaciones
0C6.2-IN01 OE3-IN01 alumnado con la orientacion >=3 externas, empleo
B _ profesional y
yer[f|ca_r el acercamiento a empresas € emprendimiento
6.2 instituciones del entorno para facilitar Ila - —
orientacion profesional del estudiante. Numero de empresas o Dlrecc_lon de
profesionales afines a cada una relaciones
0C6.2-IN02 OEO03-IN06 de las titulaciones del Centro, que >=20 externas, empleo
participan en las jornadas de y
orientacion profesional. emprendimiento




Direccidén de
relaciones
>=3 externas, empleo
y
emprendimiento
>=1,2 Direccion de
plazas/est relaciones
udiante |externas, empleo
matriculad y
0s emprendimiento
Servicio de
>=3 .
Movilidad
>=1,2
lazas ..
of: rtadas/ Servicio de
Movilidad
plazas
solicitadas
Servicio de
>=3 -
Movilidad




Verificar en coordinacion con las Direcciones
académicas de grado, que la oferta formativa
se actualiza a las nuevas tendencias y
comprometida con el entorno, integrando
enfoques ODS reflejados en las Guias
Docentes en los Grados. (Métodos docentes
participativos, nuevas competencias en planes

Porcentaje de guias docentes

Direccion

71 de estudios, contenidos especificos en 0OC7.1-INO1 OEO02-IN03 ggléripctﬁgarsenalalsaassioiftzlglslzauon % 100% Académica/DAG
asignaturas seleccionadas o bien asignaturas 9 '
transversales en grados, inclusion en las guias
docentes de las asignaturas como contribuye la
asignatura y su temario a la consecucién de
ODS concretos, integracion de la Agenda 2030
en los TFG...)
Subdirecciéon de
Puntuacion obtenida en las Transformacién
0C8.1-IN01 OEO04-IN03 encuestas de satisfaccion del PDI >=3 Digital e
con el programa de formacion. Innovacion
docente
Direccion de
Satisfaccion con el Programa de relaciones
0C8.1-IN02 OE04-IN04 Formacion del PTGAS. >=3 externas, empleo
Yy
Seguir la satisfaccion del personal docente y no emprendimiento
8.1 docente con la formacion recibida y adoptar Ssubdi 6nd
decisiones de mejora. Numero de acciones anuales de ubdireccion de
formacién complementaria en Transformacion
0C8.1-IN03 OE07-IN02 competencias digitales realizadas |acciones >=2 Digital e
dentro del Programa de Mejora e Innovacion

Innovacién Docente.

docente




Numero de acciones anuales de

Direccion de

que el gimnasio del Centro esta

formaciéon complementaria en relaciones
0C8.1IN04  |OE07-IN03 gszftencéaesl d'ggfc')zsrarriz"zadjz acciones| >=2 | externas, empleo
Formacion del Personal Técnico V_ )
de Administracion y Servicios. emprendimiento
Promover la convocatoria anual del Programa de o : Direccién
evaluacion docente del profesorado del Centro e convocatqr}a - .
. I : anual del Programa de Evaluacion| p Académica/Subdi
8.2 Universitario San Isidoro y fomentar [5/OC8.2-IN0O1 d SiINO Sl .,
e . ocente del profesorado del reccion de
participacion del profesorado en el mismo. C
entro. Calidad
Supervisar el apoyo que el Centro presta a la gc??sfa;;?en cc:jnele ! a;Z?\?i::ei\cr)menc;tg
8.3 e fmEsigeelens ezl (ol 0C8.3-IN01  |OE054N01  |Investigacion en el marco del Plan =3 | Subdireccion de
Propio de Investigacion del Investigacion
Centro.
0C9.1-N01  [OEDG-IN01 | \1etros euadrados construidos por >=9 Gerencia
Grado de cobertura de redes de . —ano .
VEEF o (B cccsveclsn el coeeh 0C9.1-IN02 OE06-IN02 I % >=90% Gerencia
instalaciones y recursos del campus atendiendo e B
alumnado, personal docente y personal no Grado de satisfaccion del Escala
docente 0C9.1-IN04 OE06-IN04 profesorado con las Likert >=3 Gerencia
infraestructuras -5
0C9.1-IN05 OE06-IN06 Numero de horas semanales en horas >=15 Servicio de

Deporte




disponible para la comunidad
académica, en periodo lectivo.

Velar porque las normas de convivencia Publicacion en web en lugar
aplicables al Centro, asi como el Estatuto del accesible de las normas de Secretaria
10.1 estudiante, se encuentren publicadas y/OC10.1-INO1 convivencia y el estatuto del| sinNo Si
accesibles a la comunidad académica. estudiante General
\Velar porque el Protocolo para la prevencion, Servicio de
deteccion y actuacion ante situaciones de acoso L
11.1 sexual y acoso por razén de sexo, se encuenire|OC11.1-IN01 zélgellgi?)?(leoenl P?Qt o c\glibd ee: o OéLégar Si/NO Si Iguald? dy
publicado y accesible a la comunidad diversidad
lacadémica. funcional
Difusiéon de los resultados del
Garantizar la difusion de resultados del cumplimiento del Plan de Igualdad .
cumplimiento del Plan de Igualdad y diversidad y diversidad funcional y del Plan Servicio de
12.1 funcional y del Plan de igualdad de mujeres vy 0C12.1-IN01 de igualdad de mujeres y hombres| Si Igualdad y
’ hombres del Centro Universitario San Isidoro en ’ del Centro Universitario San diversidad
la Junta de Unidad Docente anualmente. Isidoro en la Junta de Unidad funcional
Docente anualmente.
Garantizar que se incorporan contenidos Nimero de cursos ofrecidos al
dirigi_dc_)_s alla capacitaciér_\ para la preve_ncic’m, PDI y PTGAS dirigidos a la Servicio de
sgnsml!lzamon y deteccion en_’materla de capacitacién para la prevencion | lgualdad y
12.2, violencias sexuales, en la formacién del PDI y|OC12.2-IN01 T . e | >=1 di idad
PTGAS, conforme al articulo 24.3 de la Ley ateria de violéncias coxuales lversida
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de démico ' funcional
garantia integral de la libertad sexual porcurso aca '
Colaborar en la prqmocién de la accesibilidad Numero de publicaciones en Direccién de
S0 GRS U7 SISO GO [Sick ), Gl Rl Gl redes sociales incentivando la] gecqn relaciones
las medidas adoptadas para la adquisicion delgcq3.11N01  |OE06-INO5  |accesibilidad, ahorro energético,| Lket |  >=2  |externas, empleo
habitos saludables y actuaciones en beneficio de transporte publico, y/o transporte 1-5
13.1 la sostenibilidad. ’ y

sostenible.

emprendimiento




Numero de actividades
complementarias deportivas en el

Escala . .
OC13.1-IN02 [OE02-IN09  [Centro para participacion de la| Likert >=3 5‘:;"'“0 de
comunidad académica, realizadas| '° eporte
anualmente.
Numero de acciones de fomento
del voluntariado, cooperacién al ..
0C13.1-IN03 desarrollo, y otras actividades en|acciones >=3 Sl ol

linea con los ODS ofertadas al
estudiantado.

voluntariado




