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CODIFICACION DE LA RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA  DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
La accion ha Tld%egcaz,lsl bien En Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2025 se
Como se deriva del documento de pa.ra "‘_‘"Y"' clarida .en. a aprueba la modificacién de la Politica de Calidad,
- o . alineacion de los objetivos N . . L.
seguimiento de la Politica de calidad Modifi | cuadro de objeti . t d incorporandose un cuadro de alineacién de
Se propone Incorporar otro cuaaro P P .
2023-24, se procedera a modificar el injicla:icoa::s ;:Iadgzu::ntjs t;‘:j;cjitica Indicador: cuadro de aIi:earF\Ido de for:w clara los indicadores de la Politica de calidad y del Plan
- cuadro de objetivos e indicadores del . N " - Comision de objetivos e indicadores https://centrosanisidoro.es/wp- L estratégico, refiriéndose en la codificacion a los
SAIC24/25-CSI-Criterio |- Py " de calidad, con el fin de que se perciba | Inicio: 01/12/2024 N " . " . objetivos de ambos. A fecha de esta o
X documento de Politica de calidad, con el N N Aseguramiento de Calidad | del documento de Si content/images/calidad-v2/manual-sgic- AR objetivos. (Acceso con clave al Acta) Cerrada
OMO01-Mejora0l ) " claramente la alineacién con los Fin: 30/03/2025 o N " revision, asi se ha hecho.
fin de que se perciba claramente la - P del Centro Politica de calidad csi-politica-calidad-v33.pdf
N L L - Objetivos Estratégicos del Plan .
alineacion con los Objetivos Estratégicos L - Valor a alcanzar: Si.
. Estratégico del Centro. Prioridad: Alta https://centrosanisidoro.es/wp- https://drive.google.
del Plan Estratégico del Centro. " " . N .
content/images/calidad-v2/manual-sgic- |com/drive/folders/1D_K1W69EJxDkB1hVialCglunO
csi-politica-calidad-v34.pdf -hfZ6ig?usp=drive_link
En relacion con el Objetivo 4.1. de la En C(:JI.'lSeJ.O' de Gob\err'w.) de marz.o se aprueba la
Politica de Calidad: Informar en la modificacién de la Politica de Calidad,conforme a la
dificacion de los titul mejora acordada. (Acceso con clave al Acta)
- .mo ticacion de fos titulos qu.e se Clarificar el objetivo y el indicador 4.1 . Comision de Indicador: objetivo e https://centrosanisidoro.es/wp-
SAIC24/25-CSI-Criterio |- |imparten en el Centro, garantizando su o " - Inicio: 01/12/2024 N " I o . N . .
. o . . de la Politica de Calidad. Prioridad: N Aseguramiento de Calidad |indicador modificados. Si content/images/calidad-v2/manual-sgic-  |Si . Cerrada
OMO02-Mejora01 adecuacion a las exigencias de la Alta Fin: 30/03/2025 del Centro Valor a alcanzar: i csi-politica-calidad-v33.pdf https://drive.google.
" . i HLN - - - Nl N N
normativa vigente, deben describirse com/drive/folders/1D_K1W69EJxDkB1hVialCglunO
para mayor claridad el objetivo y el -hfZ6ig?usp=drive_link
indicador.
Indi : P j
. " N ndicador: Porcentaje de Las acciones han sido eficaces, Se han recabado respuestas al alumnado
Incentivar mediante acciones respuestas del . . . s
. I " P superandose el 40% como meta de valor |presencialmente, mediante la proyeccién de tablas
- Baja participacion del estudiantado en | concretas la participacion del - alumnado en las N o ) . N
SAIC24/25-CSl-Criterio II- las encuestas de satisfaccion con el alumnado en las encuestas de Inicio: 01/02/2025 Area de Calidad encuestas de 47% https://drive.googl ive/folders/154v- a alcanzar a nivel de Centro. Si bien, con la evolucién de las respuestas (ver evidencia). Cerrada
0OMO01-Mejora0l . L Fin: 30/06/2025 . . . Utd3DI9z9WTT8sT: Q61K?usp=drive_link liendo a las acciones realizad: Se han sorteado tres tarjetas de Amazon, por valor
Centro. satisfaccion con el Centro. satisfaccion a nivel de : .
- podria esperarse una mayor respuesta de 150 euros entre los participantes (ver
Prioridad: Alta Centro. Valor a alcanzar: y . X : :
del estudiantado. evidencia). (Acceso a las evidencias con clave)
>0 =40%
En la CAIC del Centro, de 18 de
diciembre, atendiendo a lo Indicador: Inclusién en
consensuado en la Comision de Incluir en el Informe de la Direccién el Informe de la
- Garantia de Calidad de Los Centros de la - s Inicio: 01/07/2025 | . ., - Direccién Académica del . it
SAIC24/25-CSI-Criterio IlI- Universidad, de 27 de noviembre de Académica del Grado anilisis de las. Fin: 20/10/2025 Direccién Académica del Grado, de un analisis de Sf https://sites.google.com, es/cusi- | Se contiene una vision general de los Ver PC12-E01, Informes por Grado, curso 2024-25. Cerrada

OMO01-Mejora01

2024, se recomienda la inclusién en el
Informe de la Direccién Académica del
Grado, de un andlisis de las notas
globales por asignatura

notas globales por asignatura.
Prioridad: media.

Grado.

las notas globales por
asignatura. Valor a
alcanzar: SI.

saic-privado/pc/pcl2-csi

resultados de la titulacién.

Acceso con clave a las evidencias
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CODIFmﬂﬁ;DE 3 ::C&mirg;g?&TE:ﬁ.ﬂ?ANDDDEETME?T(:I‘)AA e I::“L)APC‘E:;:;(A&N DEMEIORA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE INDICAIngthlEZ'.A\;ALOR L VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/practicas/protocolo-
practicas-der.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/practicas/protocolo- . -
La CAIC del Centro, considera Elaborar Protocolo de gestion de las racticas ad: d? D En Junta de Unidad Docente de 18 de julio de 2025,
. " - . p -ade.p -
conveniente que en la gestion de practicas que detalle la comunicacion hitps://centrosanisidoro.es/wo- se prueban los Protocolos de Practicas de cada uno
tutorizacion de las practicas, se de los tutores académicos con los Indicador: Protocolo de Monten‘t images practicas. orotocolo- de los Grados del Centro. (Acceso con usuario y
SAIC24/25-CSl-Criterio Il establezca protocolo de seguimiento del |tutores de la empresa y la realizacién Inicio: 01/03/2025 Direccion de gestion de las practicas racticas-fis.odf Se ha cumplido con antelacién a la fecha |clave)
-5l - L PPN . H PN practicas-fis.pdt. . . -
OMO2-Mejora0l alumnado por su tutor académico que | de reunidn inicial con el estudiantado Fin: 20/12/2025 Comunicacién y aprobado en Junta de 100% https://centrosanisidoro.es/wp- prevista, permitiendo su eficacia en el Cerrada
g detalle los contactos con el mismo, y individual o grupal con el fin de : Relaciones externas. Unidad Docente. Valor a contént images uractica‘s protocolo- curso 2025/2026
tutorias individuales o grupales con el orientarlo en la eleccién de la plaza de alcanzar: Si. racticas-dep.pdf
estudiantado para mejor orientacion en | practicas. https://centrosanisidoro.es/wp-
la eleccidn de la plaza de practicas. . Prioridad: media. - .
content/images/practicas/protocolo-
practicas-com.pdf.
https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/practicas/protocolo-
practicas-dig.pdf
https://drive.google.
com/drive/folders/1PaaeGYSSohU7vOnMUnyMtHT
6u9vghWUF?usp=drive_link
Ta CUTTISTOTT Ue ASERUTATTTETTTO TITeTTTo
de Calidad del Centro a instancias de la Ar;;::"g::;;: :: Llsjgoa:g;la meta
Direcccion de Comunicacion y Indicador: Porcentaje de :Icanza'r;dose una valoracién de'4 13
Relaciones Externas, recomend¢ dar . . . i L L actividades de las ) ! A partir del curso 2025/26 se procurara que todas
- g . Difundir las Jornadas de Orientacién 01/02/2025-Fin: | Direccién de N » https://sites.google. sobre 5 del estudiantado con la y : » .
SAIC24/25-CSl-Criterio Ill- | mayor difusién a las jornadas de N N DY Jornadas de Orientacién - - . o . N las acciones de orientacidn profesional se
. . . . N Profesional en las redes sociales del 20/06/2025. Comunicacion y . N . 52% com/centrosanisidoro.es/cusi-saic- orientacion profesional, superior a la de ) N 3 Cerrada
OMO03- Mejora01 orientacion profesional, con objeto de L R . 3 Profesional difundidas . N " . N publiquen en redes. Ver evidencia E02.(Acceso con
I Centro. Prioridad: media. Relaciones externas. . privado/pc/pc05-csi#h.1zpus8iadnéi los dos cursos anteriores. N ¥
fomentar la participacion del en redes sociales. Valor https://centrosanisidoro cs clave a la evidencia)
estudiantado en las mismas, y de a alcanzar: 100%. - ;nt ™ Ili‘d d - ; ir\:vf '
aumentar la valoracién en las encuestas conte ages/caldacicstniorme
A etiefansid satisfaccion-centro-2025-alumnado.pdf
Indicador: Protocolo de Se aprueba y difunde en Junta de Unidad Docente
SAIC24/25-CSl-Criterio V- Seria conveniente establecer un Realizar y difundir Protocolo sobre 01/02/2025-Fin: Direccién de Junta de gestién de aulas N ) En el momento del seguimiento del de 26 de mayo de 2025: (Acceso con clave)
OMO1-Meiora0l protocolo de gestion de las aulas para gestion de las aulas Prioridad:media. 30/05/2025 : Unidad Docente y RRHH | difundido al Si <aic-orivado/ea/ea23-csi = | presente Plan, la medida esta siendo Cerrada
) los distintos Grados : del Centro. profesorado. valor a eficaz.
alcanzar: Si https://drive.google.
com/drive/folders/1PaaeGYSSohU7vanMUnyMtHT
6u9vghWUF?usp=drive_link
Para cumplimiento del Il Plan de
ibilidad e inclusién de la di idad Direcci6n de Unidad Indicador: Adaptacién L
https://centrosanisidoro.es/wp- i
SAIC24/25-CS|-Criterio V- | funcional 2025-2028, se solicita por el | Adaptar el Plan de Accién tutorial ala | Inicio: 18/07/2025- |Docente/Responsable del Plan de Accién P ps://! " / P e J,unta Gl Unetr) Drreitis, Gl 2l 6
Si content/images/estatuto/csi-plan- noviembre, se ha aprobado la Cerrada

OMO02-Mejora01

Servicio que se introduzca la presente
mejora en el Plan de mejoras del
Centro.

diversidad funcional. Prioridad: media

Fin: 30/11/2025

Servicio de Igualdad y
diversidad funcional

tutorial a la diversidad
funcional

accion-tutorial.pdf

adaptacion del Plan de Accion tutorial.
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DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA
PROPUESTA

centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-

PLAZO DE EJECUCION

arantia-interna-de-calidad

RESPONSABLE

INDICADOR DEL VALOR A
ALCANZAR

VALOR ALCANZADO

EVIDENCIA DE LA ACCION

EFICACIA DE LA ACCION

OBSERVACIONES

ESTADO

IMP24/25-SEG-CSI-C2-
0OMO01-Mejora0l

Segun informe ACCUA: Para mejorar la
precision y la comparabilidad en el
seguimiento,seria beneficioso que el
centro establezca metas numéricas y
estdndares de cumplimiento para
determinados indicadores, lo que
permitiria una evaluacion mas objetiva y
alineada con los objetivos de calidad
definidos en el plan de mejora. Hay
evidencias de la identificacién de los
indicadores del plan de seguimiento, sin
perjuicio de la conveniencia de precisar
mas algunos de los indicadores y,
también, algunas de las metas u
objetivos. "Indicadores de Personal
Docente y no Docente": Aunque se
mide la satisfaccion del profesorado y
del PTGAS, los objetivos de mejora no
siempre especifican una meta
cuantitativa clara.

Actualizar el cuadro de mandos del
Centro incorporando metas
cuantitativas en indicadores PDI y
PTGAS. Prioridad: alta

Inicio: 18/07/2025-
Fin: 30/11/2025

Subdireccién de Calidad

Indicador: Porcentaje de
metas existente en
relacién con indicadores
relativos a satisfaccion
del PDI'y PTGAS en el
Cuadro de indicadores
del Centro. Meta: 100%

100% (12 de 12)

https://centrosanisidoro.
es/calidad/sistema-de-garantia-

interna-de-calidad/

Se mejora el andlisis en el cumplimiento
de los indicadores.

Ver: Cuadro global de indicadores del SAIC

Cerrada

IMP24/25-SEG-CSI-C2-
0OMO02-Mejora01

Seguin informe ACCUA: Para mejorar la
precision y la comparabilidad en el
seguimiento,seria beneficioso que el
centro establezca metas numéricas y
estdndares de cumplimiento para
determinados indicadores, lo que
permitiria una evaluacién mas objetiva y
alineada con los objetivos de calidad
definidos en el plan de mejora. Hay
evidencias de la identificacion de los
indicadores del plan de seguimiento, sin
perjuicio de la conveniencia de precisar
mas algunos de los indicadores y,
también, algunas de las metas u
objetivos. Para las practicas externas, el
plan incluye encuestas de satisfaccion
tanto para estudiantes como para
empresas colaboradoras, sin embargo,
los objetivos de satisfaccion podrian
beneficiarse de un estandar cuantitativo
que permita evaluar si el nivel de
satisfaccion alcanzado estd alineado con
los objetivos del centro, como un
porcentaje objetivo de satisfaccion o
una puntuacién promedio en la
encuesta.

Los objetivos de satisfaccion ya
contaban con una puntuacién
promedio a alcanzar en la encuesta (>
0 =a 3). Por lo que se acuerda como
mejora incluir en el Informe de
satisfaccién del alumnado con las
practicas de cada titulacion, la
satisfaccién global con el Centro para
mejorar la comparabilidad. Prioridad:
alta

Inicio: 18/07/2025-
Fin: 30/07/2025

Subdireccién de Calidad

Porcentaje de Informes
de satisfaccion con las
practicas en el Grado
con indicacién de media
de satisfaccion con el
Centro. Meta: 100%

100%

https://centrosanisidoro.es/wp-
conten ticas/csi-practicas-externas-

-alumnos-der-2024-2025.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-
content/i ticas/csi-practicas-externas-

-alumnos-ade-2024-2025.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-
conten ticas/csi-practicas-externas-

satisfaccion-alumnos-fis-2024-2025.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-
conten ticas/csi-practicas-externas-

-alumnos-dep-2024-2025.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-

conten as-externas-

-alumnos-com-2024-2025.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-
content/i ticas/csi-practicas-externas-

satisfaccion-alumnos-dig-2024-2025.pdf

La accion facilita la comparacién entre el
dato de la titulacion y el del Centro.

La inclusion del valor a nivel de Centro en los
informes de satisfaccion con las practicas de cada
titulacion, ha facilitado la comparacién de la
satisfaccién global de valores.

Cerrada

Segun informe ACCUA: Para mejorar la
precision y la comparabilidad en el
ianta coria haneficinen ane al

Modificar el PCO8-CSI. afiadiendo un

https://drive.google.
com/drive/folders/1PuU407koc9H9-

nm8ZtBieCjPRIeJo_jA?usp=drive_link

Acceso con clave al Cuadro de mandos
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PLAN DE MEJORA DEL CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO 2025/2026 Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA 2024/2025 (V3)

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO (ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA)

( PE04-CSI-E05-2025-26)

CODIGO DEL CENTRO EN EL RUCT: 41015883

FECHA DE APROBACION Y SEGUIMIENTO DEL CURSO ANTERIOR: DICIEMBRE 2025 (v1)/JUNIO 2026 (v2)/JULIO (v3)

PLAN DE MEJORA DE TITULACIONES CONSULTAR EN:
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA AUDIT CONSULTAR EN:

arantia-interna-de-calidad
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CODIFICACION DE LA RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA  DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
T queer g
centro establezca metas numéricas y Indicador INO9 con su meta, para eEiERde
estdndares de cumplimiento para medir el Grado de satisfaccion del indicadores introducidos =
i indi ici il Inicio: 18/07/2025- " A " - . . -CSI-CT-| ; -CSI-CT-| -CSI-
deterwy)ados Indlcadojes, |9 que, ; alumnado coq el servicio de Movilidad cio /07/: Subdireccion de Calidad |y aprobados con sus 100% e Se mejora y facilita el andlisis. El PCO8 CS_I CT-INO3; PCOS8. C,SI. CT-INO4, PCO8-CSI Cerrada
permitiria una evaluacion més objetiva y | del Centro, asi como en el apartado Fin: 30/07/2025 metas. Meta 100% de " N INO9, contienen metas numéricas.
5 L " a . - content/images/calidad-v3/PCO5_CSI-
IMP24/25-SEG-CSI-C2- alineada con los objetivos de calidad 6.4 de la Politica de Calidad. OE08- los indicados CERRIALT
; definidos en el plan de mejora. Hay INO1. Con sus correspondientes metas. S El 0C-6.4-IN01, OC6.4-IN02 y OC6.4-INO3, de la
OMOS M om0z evidencias de la identificacién de los Prioridad: alta Politica de Calidad también contienen metas
IMP24/25-SEG-CSI-C2- indicad del plan d imiento, si https://centrosanisidoro.es/wp- o
OMO03-Mejora02 n I,Ca. .ores ' plan _esejgulmlen o., sin content/images/calidad-v2/manual-sgic- numericas
perjuicio de la conveniencia de precisar A N
% o csi-politica-calidad-v34.pdf
mas algunos de los indicadores y, 7 o =
W Incorporacion en la Politica de Calidad:
también, algunas de las metas u OE08-IN02 . o L,
objetivos. Indicadores relacionados con Rati 5 ) laz fertad n ?c;c.en;aje d? il h - ;o;&;?;\rg:oreshdel'ﬂan Estradteglclo ;)EIOBINdOZ Y
b merilfcEd iriemrederek les al (.>.e e las p a-a.s ofertadas e Inicio: 18/07/2025- . . . indicadores introducidos ttps: c.entrosamslv oro.es/wp- . . - " S ) sg. an incorpora .oa a Pol |.t|ca e
i - " movilidad y las solicitadas. N Subdireccién de Calidad |y aprobados con sus 100% content/images/calidad-v2/manual-sgic- ~ [Se mejora y facilita el andlisis. Calidad, modificada en Consejo de Gobierno de 22 Cerrada
indicadores asociados no siempre OEOS-INO3 Fin: 30/07/2025 o 2 . N
A @5 O G At e efaccidn del |meFa§' tha 100% de csi-politica-calidad-v34.pdf de julio de 2025, como indicadores 0C6.4-IN02 y
especifica que refleje el éxito esperado. rado de satisfaccion de los » los indicados 0C6.4-IN03.
estudiantes salientes con la movilidad
Segun informe ACCUA: Para mejorar la
precision y la comparabilidad en el
seguimiento,seria beneficioso que el
centro establezca metas numéricas y
estdndares de cumplimiento para
determinados indicadores, lo que Incorporar en el PCO3-CSI, un
permitiria una evaluacion mas objetiva y | indicador PC03-CSI-INO3: Tiempo
alineada con los objetivos de calidad medio de resolucion de incidencias
definidos en el plan de mejora. Hay presentadas en el Area de Gestion
idencias de la identificacion de los Académica acerca de reconocimiento Pocentaje de s L
?V;, d del plan d |- i Je de —— com/drive/folders/1PuU407kocoHS- Acceso con clave al Cuadro de mandos
indicadores del plan de seguimiento, sin |de créditos. - ndicadores introducidos iA?usp=dri
IMP24/25-SEG-CSI-C2- o PEDEREL X hgh ) Inicio: 18/07/2025- S ' et introcud TR A R ' N -
. perjuicio de la conveniencia de precisar |Y un indicador PC03-INO5: Tiempo y Subdireccion de Calidad |y aprobados con sus 100% Se mejora y facilita el analisis. Cerrada
OMO04-Mejora01 . o " L N Fin: 30/07/2025
mas algunos de los indicadores y, medio de remision a los estudiantes metas. Meta 100% de
también, algunas de las metas u de los certificados académicos los indicados
objetivos. Indicadores de eficiencia de  [solicitados al Area de Gestion
gestion académica: En los procesos Académica computado desde la firma
administrativos de matriculacién, de los mismos. Con sus correlativas
expedicion de titulos y respuesta a metas. Prioridad alta.
incidencias, los indicadores
generalmente reflejan el volumen de
actividades e inciidencias resueltas ,
pero carecen de metas de tiempo o de _
calidad de respuesta. https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/calidad-v3/PC03_CSI-v300.pdf
https://sites.google.
., com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-
Segun Infom?e fie ACCUA, en rfe!aclc.:t\ privado/pc/pcl2-csi
con el cumplimiento de la certificacion
AUDIT OM4, se recomienda poner en el "
informe que elabora el DAG el cédigo Recordar a los DAGs la inclusién de los ReEEERd i -
-SEG-CSI-C2- icio: - | Direcci émi os D I )
NS HEESKER correspondiente al Informe anual del Codigos en el informe anual del curso TR AHTPPE | |Blieslnes Aeitimes | cR(BEEneenlks 100% Se mejora la trazabilidad de la evidencia |Acceso con clave a los informes Cerrada

OMO05-Mejora01

DAG para que quede claro el proceso en
que se genera tal informe. El Centro no
ha introducido cada cédigo como se
recomendaba.

2024-25. Prioridad: alta

Fin: 30/09/2025

de los Grados

Cédigos incluidos. Meta:
100%.
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PLAN DE MEJORA DE TITULACIONES CONSULTAR EN:
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA AUDIT CONSULTAR EN:

CODIFICACION DE LA
MEJORA

RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA
EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA

https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

https://cent 0.5/t

-de-garantia-interna-de-calidad/

DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA
PROPUESTA

PLAZO DE EJECUCION

RESPONSABLE

INDICADOR DEL VALOR A
ALCANZAR

VALOR ALCANZADO

EVIDENCIA DE LA ACCION

EFICACIA DE LA ACCION

OBSERVACIONES

ESTADO

IMP24/25-SEG-CSI-C2-
OMO06-Mejora01

Segun Informe de ACCUA, en relacion
con el cumplimiento de la certificacion
AUDIT OMS: el Centro no ha
incorporado en detalle cual es el
seguimiento para los estudiantes en
précticas. Sigue recogiéndose en la guia
docente de "Précticas externas" que el
alumno debe acudir a 3 0 4 sesiones de
seguimiento con su tutor en funcién del
grado, pero no el desglose en detalle del
proceso.

Modificar el PC09-CSI, para recoger en
el desarrollo del procedimiento, el
detalle del seguimiento para los
estudiantes en précticas. Prioridad:
alta

Inicio.18/07/2025-
Fin: 30/07/2025

Subdireccién de Calidad

Procedimiento
modificado con detalle
en el desarrollo del
seguimiento para el
estudiantado en
practicas. Meta: Si

https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/calidad-v3/PC09_CSI-v302.pdf

Facilita la comprensién y seguimiento del
proceso.

Para cumplir con tal Oportunidad de mejora de
Audit, se incorpor6 al PC09-CSI como evidencia la
Guia Docente de practicas de cada Grado. No

b a la indicacion de ACCUA, se
procede a acordar la Mejora de dicho proceso, en
la linea indicada.

Cerrada

AUINT25/26-CSI-C1-C2-
ncm01-Mejora01

En relacién al procedimiento
PE04_FDEP Medicidn, Andlisis y Mejora
Continua y en contra de los establecido
en los Criterios 1y 2

del Programa IMPLANTA, la informacién
publicada en la web del Centro no
coincide con las evidencias facilitadas
(Evidencia PE04-CSI-E09-24-25
disponible en el repositorio sin fechar ni
firmar, no coincide con el PAM
publicado en la web del Centro)

Incorporar el PAM fechado y firmado
al gestor documental e incorporar al
gestor documental la ampliacién del
Plan de Mejora del Centro, tras
informe de ACCUA 2025.

Prioridad: Alta

30/11/2025

EJECUCION: Area de
Calidad del Centro

SEGUIMIENTO:
Subdireccién de Calidad
del Centro

Indicador: N¢ de
documentos
incorporados al gestor
documental con fecha y
firma.

Valor a alcanzar: 2

https://drive.google.com/drive/folders/1FV-
xdgdne-1fDCN2tqQDd8c6GS10y8Ri?
usp=drive_link

https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/calidad-v2/cusi-calidad-plan-
mejora-centro-ampliado-2024-2025.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/calidad-v2/cusi-calidad-plan-
mejora-centro-2024-2025.pdf

Mejora en la trazabilidad

Se incorpora un primer enlace (acceso con clave),
que da acceso a las dos versiones del Plan de
Mejora 2024/25. La segunda incorpora las acciones
acordadas para dar respuesta al Informe de
seguimiento de ACCUA. Ambos documentos se
encuentran fechados y firmados.

Cerrada

AUINT25/26-CSI-C2-
ncm02-Mejora01

En relacion al procedimiento PAO1_CSI
Gestién y Control de los

documentos y registros y en contra de
lo establecido en el Criterio 2 del
Programa IMPLANTA, numerosas
evidencias presentan errores en su
codificacion, duplicidades, no
adaptandose a los establecido en el
SAIC del Centro Universitario San
Isidoro

Revisar la codificacién de las
evidencias en el gestor documental,
detectar las que requieran un cambio
en la codificacion o estén duplicadas y
proceder a su adecuacion.

Prioridad: Alta

22/12/2025

EJECUCION: Area de
Calidad del Centro

SEGUIMIENTO:
Subdireccién de Calidad
del Centro

Indicador: Si/NO.
Valor a alcanzar: Si

https://sites.google.com/centrosanisidoro.

es/cusi-saic-privado?

Mejora en la trazabilidad

Se incorpora el acceso al SAIC con las correcciones
realizadas. (Acceso con clave)

Cerrada

AUINT25/26-CSI-C2-
ncm03- Mejora01

En relacion al procedimiento PAO7-CSI
Satisfaccion, necesidades y expectativas
de los grupos de interés y en contra de
lo establecido en el Criterio 2 del
Programa IMPLANTA no se encuentran
todas las evidencias requeridas para los
cursos analizados.

Revisar las evidencias del PAO7-CSI,
detectar las evidencias que no se
encuentran en relacion con los cursos
analizados (2021/22 a 2024/2025) y
proceder a su incorporacion, de ser
posible. Prioridad: Alta

22/12/2025

EJECUCION: Area de
Calidad del Centro

SEGUIMIENTO:
Subdireccién de Calidad
del Centro

Indicador: Si/NO.
Valor a alcanzar: Si

https://sites.google.com/centrosanisidoro.

es/cusi-saic-privado/pa/pa07-csi

Parcialmente eficaz. Revisadas las
evidencias, se detecta la falta del
informe de satisfaccion de empleadores
20/21, no subsanable.

Acceso con clave

Cerrada



https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC09_CSI-v302.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v3/PC09_CSI-v302.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1FV-xdqdne-1fDCN2tqQDd8c6GS1Oy8Ri?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FV-xdqdne-1fDCN2tqQDd8c6GS1Oy8Ri?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FV-xdqdne-1fDCN2tqQDd8c6GS1Oy8Ri?usp=drive_link
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-plan-mejora-centro-ampliado-2024-2025.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-plan-mejora-centro-ampliado-2024-2025.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-plan-mejora-centro-ampliado-2024-2025.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-plan-mejora-centro-2024-2025.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-plan-mejora-centro-2024-2025.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/cusi-calidad-plan-mejora-centro-2024-2025.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado/pa/pa07-csi
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado/pa/pa07-csi

PLAN DE MEJORA DEL CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO 2025/2026 Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA 2024/2025 (V3)

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO (ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA)

( PE04-CSI-E05-2025-26)

CODIGO DEL CENTRO EN EL RUCT: 41015883

FECHA DE APROBACION Y SEGUIMIENTO DEL CURSO ANTERIOR: DICIEMBRE 2025 (v1)/JUNIO 2026 (v2)/JULIO (v3)

PLAN DE MEJORA DE TITULACIONES CONSULTAR EN:
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https://cent .es/

-de-garantia-interna-de-calidad/

CODIFICACION DE LA RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA  DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
De los enlaces revisados algunos son de la propia
_ Universidad y actualmente no funcionan. También
Realizar una comprobacién del EJECUCION: Area de hay referencias a paginas de la antigua Deva que
Viaifiesr e s s e aerm 6l funcionamiento de los enlaces desde Calidad del Centro Indicador: Porcentaje de " . tampoco funcionan. Una vez detectados los enlaces
e A el curso 2020-2021 a 2024-25, con el links revisados. (s Lectpzesslalidesze, i i
AUINT25/26-CSI-C2-OMO1- | alguna evidencia contenidos en los ) N o es/calidad/seguimiento-los- L, . N que ru) UTEED 2 i proced:dq ,a ERRiEsyE
. 5 o v fin de detectar los que no funcionen y 22/12/2025 Valor a alcanzar: 100% 100% 4 decentimientovolan. | L@ accién ha sido eficaz. localizar los enlaces correctos haciéndolos constar Cerrada
Mejora01 informes de seguimiento de los titulos . x . " . s-de-seguimiento-y-plan " 8
N establecer Anexo rectificando posibles SEGUIMIENTO: de links revisados. r e en la tabla. No se rectifican en los propios
funcionan correctamente. —— N de-mejora//. . -
errores. Subdireccion de Calidad autoinformes ya que hay enlaces a los mismos a
Prioridad: Alta del Centro documentos del Centro que podrian perderse, se
hacen constar en la web, en el enlace denominado
"enlaces restablecidos".
G rglaslon el aytolnformes i EJECUCION: Area de Indicador: Porcentaje de
seguimiento de los titulos, se Incorporar al apartado 8 del Informe N )
y - P i Calidad del Centro autoinformes con
recomienda establecer valores objetivos | de seguimiento valores objetivos para g https://centrosanisidoro.
AUINT25/26-CSI-C2-OMO02- | para todos los indicadores los indicadores, y tomarlos como L es/calidad/seguimiento-los- L . o g .
N . . . . g 10/12/2025 objetivos para todos los 100% L 0 La accién mejora y facilita el andlisis Se enlaza a los autoinformes. Cerrada
Mejora01 considerados, lo que permitird realizar |referencia en el anélisis. SEGUIMIENTO: indicadores grado -de-seguimiento-y-p
slisi : . de-mejora/
un ?n.ahs'S ad.ecuado — E tom.a de Subdireccion de Calidad | Valor a alcanzar: 100%
decisiones orientado hacia la mejora s
. . N del Centro Prioridad: Alta
continua del centro y sus titulaciones.
EJECUCION: Area de
Incluir en el repositorio habilitado al Incluir en el repositorio todas las Calidad del Centro Indicador: Porcentaje de
efecto, las evidencias pendientes cuya evidencias del curso 2024/25. evidencias del curso
-CS|-C2- = . . " i { isi N s
/:ALJSI_I:'::OSI/ZG IR generacion corresponde al curso 22/12/2025 2024/25 incluidas en el 100% Zgzzsi sz i?::d:::‘ r;r;rri:samsmoro La accién se ha llevado a cabo. Acceso con clave Cerrada
- S /cusi-saic-p 2usp=: g
d 2024/25 (PC06-E01, PCO6-EOS5, etc). Prioridad: Alta SEGUIMIENTO: repositorio.
Subdireccion de Calidad | Valor a alcanzar: 100%
del Centro
En Comisién de aseguramiento de la calidad del
Centro, de 16 de enero de 2026, se propuso
mejorar formato de Evidencia PAO2-CSI-E03,e
incluir todos los datos en la misma evidencia. En
P articular, afiadir logo del Centro, hacer constar.
Revisar evidencias para detectar si EJECUCION: Area de 2 N £
debiendo t f t0 ad " Calidad/R bles d encabezamiento del curso. - Respecto a la
eviendo tener un formato acecuado alidad/Responsables de |, gicador: % de Evidencia PC0O8-CSI-E03, se propone mejorar su
no lo tienen, y en su caso proceder a evidencias. . q a . v 5
indicarlo a la Direccion g evidencias que debiendo formato, haciendo un listado de estudiantes de
carlo a fa Direccion o servicio que 20/10/2026 cambiar el formato lo salida, sefialando los créditos reconocidos, en lugar
Se recomienda la utilizacién de un eI eI CeElilearizts hacen de aportar los documentos correspondientes a
formato para las evidencias que TS, SHAUMIEIE: Valor a alcanzar: 100% cada estudiante.
B b b
AUINT25/26-CSI-C2-OMO05- . 2l e Subdireccién de Calidad N
9 permitan su facil identificacion e - Se ha hablado con las personas implicadas en la
Mejora01 N i B . Prioridad: Alta del Centro. Py
interpretacién de contenido. Incluir elaboracién de tales documentos, para que
AUINT25/26-CSI-C2-OMO05- 4 A
N fecha y firma [véase entre otros, el procedan para el curso 2025/26 _https:
Mejora02 o -
Informe anual de Gestion de las //centrosanisidoro.es/wp-
Précticas Externa] content/images/calidad/csi-upo-sevilla-cgic-
sesiones-centros-2026-01-16.pdf
- o EJECUCION: Area de
Fechar y firmar la documentacién a ) " .
» Calidad/Responsables de |Indicador: Porcentaje de
entregar por los titulares de los N . . .
P 5 . evidencias. evidencias en que
servicios que presentan evidencias. consta fecha y firma
20/10/2026 oy

Prioridad: Alta

SEGUIMIENTO:
Subdireccién de Calidad
del Centro.

cuando proceda, en el
curso 2025/26.
Valor a alcanzar: 100%
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https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

https://cent .es/

-de-garantia-interna-de-calidad/

CODIFICACION DE LA RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA  DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
Completar la descripcion de la
S 5 . | evidencia PC0O1-CSI-E03: Acta o
Completar la descripcion de la evidencia o N B
. e, certificacion de Consejo de Gobierno
PCO1-CSI-E03: Acta o certificacion de 5 3 A
" B aprobando elevar a la Universidad EJECUCION: Area de
Consejo de Gobierno aprobando elevar N . N
" A Pablo de Olavide, la Memoria de Calidad del Centro
ala Universidad Pablo de verificacion del Plan de Estudios del
AUINT25/26-CSI-C2-OMO6- | Olavide, la Memoria de verificacion del | R . Indicador: Si/NO. . httj it le. t isidoro. " . . . 9 q
. / y n . Titulo, incluyendo al Master en 30/10/2025 / , Si BABRCALEEL SO R Se ha realizado la incorporacion. Ver: PCO1-csi-E03 Acceso con clave a la evidencia Cerrada
Mejora0l Plan de Estudios del Titulo, incluyendo | _. 5 . Valor a alcanzar: Si es/cusi-saic-privado/pc/pc01-csi
. g q Fisioterapia Manual e Invasiva en SEGUIMIENTO:
al Master en Fisioterapia Manual e N ) . ) A
a q a Disfunciones Subdireccién de Calidad
Invasiva en Disfunciones L
o Neuromusculoesqueléticas del Centro
Neuromusculoesqueléticas.
Prioridad: Alta
https://centr 0.es/calidad,
de-garantia-interna-de-calidad/2812-2,
Los informes de satisfaccién de los/as https://centrosanisidoro.es/grado-ade-
tutores/as en las empresas en el marco practicas-externas/
de las practicas académicas externas,
generan confusién, al aparecer EJECUCION: Servicio de https://c do-derecho- En el primer link se encuentra el informe de
recogidos en la pagina web Centro, Ubicar en el espacio adecuado de la Informatica Indicador: Porcentaje de practicas-externas/ satisfaccion de los empleadores, que se hace tanto
grupo de interés de empleadores/as, web del Centro los informes de . o . y alos colaboradores de practicas como a los
AUINT25/26-CSI-C1-OMO07- . ) N » informes bien ubicados. https://c do-en. . - "
N debiendo estar recogidos en este satisfaccion de los/las empleadores 23/10/2025 . ; 100% - . Se han ubicado de forma correcta. empleadores laborales. En los siguientes links se Cerrada
Mejora0l ) ) " 100% de informes bien fisioterapia-practicas-externas, N ;
apartado los informes que recogen la con la formacidn recibida de los/las SEGUIMIENTO: ubicados recogen los informes de las entidades
satisfaccion egresados. Prioridad: Alta Subdireccién de Calidad https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias- colaboradoras de practicas con las précticas
de los/as empleadores/as con la del Centro de-la-actividad-fisica-y-del-deporte-practicas- realizadas por el estudiantado.
formacion recibida por los/as externas/
egresados/as.
https: grado-en-
comunicacion-practicas-externas/
https://c do-en-
comunicacion-digital-practicas-externas,
EJECUCION: Direccién de
relaciones externas,
empleabilidad y
Incluir dentro del Plan de Comunicacién Aprobacién de modificacién del Plan emprendimiento/Consejo Se aprueba en Consejo de Gobierno, de
del Centro Universitario San Isidoro, un de Comunicacion del Centro de Gobierno del Centro. |Indicador: Si/NO. 10 de diciembre de 2025, modificacién
AUINT25/26-CSI-C1-OMO08- apartado que haga referencia a la ! consistente en completarlo con 22/12/2025 Valor a alcanzar: Si si https://c es/calidad/sists del Plan de Comunicacién detalla En el enlace que se sefala, ver Plan de Gk
Mejora01 FEILEEO LRIt referencia a indicadores de medicion SEGUIMIENTO: Direccién de-garantia-interna-de-calidad indicadores relativos a la di de su | Comunicacion.
medicidn de su eficacia (dentro del L o N S o
celmitnti) de su eficacia dentro del seguimiento. de relaciones externas, eficacia (Ver Plan de Comunicacion, v.
Prioridad: Alta empleabilidad y 3.01)
emprendimiento.
La accién ha sido eficaz, dentro de los
https://c i es/calidad/sistt limites que existen para su

La documentacion requerida por el SAIC
del Centro Universitario San Isidoro,

Proceder a fechar y firmar los
documentos no fechados v/o

EJECUCION: Subdireccién
de Calidad del
Centro/Responsables de

Indicador: Porcentaje de
documentos fechados v

de-garantia-interna-de-calidad/

https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/calidad-v2/manual-sgic-csi-
2025-anexos-mapa-procesos.pdf

cumplimiento, al tratarse de documentos
de fechas pasadas.

Ver: Seguimiento y Mejora del Centro.

Mapa de procesos
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CODIFICACION DE LA RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA  DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
- - . T T T =
AUINT25/26-CSI-C2-OM09- gaerbeozsetalg ﬁ::‘:;‘aa’ ;ﬁ::::g e firmados, o certificar la aprobacién de ﬁ?ulliac?o:eesas firmados o certificado el https://centrosanisidoro. ver: CERTIFICACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO
. 4 p N los mismos en el 6rgano competente. 22/12/2025 . acuerdo de su 100% i r——— DE GOBIERNO DEL CENTRO UNIVERSITARIO SAN Cerrada
Mejora01 Mapa de procesos, Informe de - es/calidad/seguimiento-los-
Seguimiento, Cuadro de Mando y PAM aprobacion, de los grado S eSs ey mientonapians ISIDORO, APROBANDO LOS AUTOINFORMES DE
eguimiento, Cuadro de Mando y PAM, |00y | sefialados. e SEGUIMIENTO Y PLANES DE MEJORA DE LOS
del Centro y sus titulos. SEGUIMIENTO: Direccién f
Valor a alcanzar: 100% TITULOS
del Centro.
https://drive.google.
com/drive/folders/1PuU407koc9H9- Cuadro de mando, acceso con usuario y clave
nm8ZtBieCjPRIelo_jA?usp=drive_link
EJECUCION: Servicio de
Infc ati
Rectificar en la pagina web del Centro piosmctics
Rectificar en la pagina web del Centro la |la errata relativa a la denominacién
errata relativa a la denominacién del del PA07-CSI Satisfaccion, necesidades SEGUIMIENTO: https: ‘calidad-manual
-CSI-C1- - | PAO7-CSI Satisfaccion, necesidades i ; i 2 Si) b o de-calidad - -del-sgic- " e . L
AU'_NTZS/ZS S CLOMIO N ! ! ! v yexp/ectatwas CelsRiinoste 23/10/2025 Subdireccién de Calidad et tor SRS . Si (IR R HETTE] G Se ha procedido a la rectificacién. Puede comprobarse en el procedimiento. Cerrada
Mejora01 expectativas de los grupos de interés. Valor a alcanzar: Si del-centro-titulos-version-3/
N p - del Centro
interés. Prioridad: Alta
Revision global del repositorio
- L L habilitado para la gestion de B
El torio habilitad I t P Indicador del val
repositorio habilitado para 'a 8estion |, ;o ciag haciéndolo més intuitivo y EJECUCION: Area de ndicador ce_ valora
de evidencias no es intuitivo, su N . ) alcanzar: 100% de . o . o a
AUINT25/26-CSI-C1-OM11- ! simplificando su estructura, calidad PR N https://sites.google.com/centrosanisidoro. La accion facilita la busqueda de
N estructura es confusa y no sigue N . o 22/12/2025 N indices introducidos. 100% " " L. Acceso con clave Cerrada
Mejora01 o A . introduciendo un indice delante de SEGUIMIENTO: Equipo de es/cusi-saic-privado?usp=sharing documentacion
criterios homogéneos en el tratamiento L . . ) Valor a alcanzar: 100%.
. . cada procedimiento clarificando las Direccién del Centro
de las evidencias Ny P
evidencias vigentes y las cerradas.
Prioridad alta.
Revision global del repositorio
habilitado para la gestion de
evidencias haciéndolo mas intuitivo y
simplificando su estructura, EJECUCION: Area de
AUINT25/26-CSI-C1-OM11- incorporando una remision a los calidad Indicador: Si/No Valor a ’ https://sites.google.com/centrosanisidoro. = q 32
" Si - -
Mejora02 procedimientos del sistema de calidad R2(C2202 SEGUIMIENTO: Equipo de |alcanzar: Si ! es/cusi-saic-privado?usp=sharing Se afiade informacién Acceso con clave Cerrada
y a dos cuadros de equivalencia de Direccién del Centro
criterios con procedimientos, uno
segln AUDIT y otro segutin IMPLANTa.
Prioridad alta.
Revision global del repositorio
habilitado para la gestién de
evidencias haciéndolo mas intuitivo y Responsable: Equipo de
implifi i Direccién del Centro.
ergélz;aeg:glzupzi::Jacsti:/ai:iziz;::ﬁe EIECUCION: Area de Indicador del valor a
-CSI-C1- - i . q - . .
AU'.NTZS/ZS CoLCLOM se encuentran cerradas que 22/12/2025 ik N alcanzar: 100% de 100% — N ite e rantrfosamswdoro, St ?}quueda & Acceso con clave Cerrada
Mejora03 SEGUIMIENTO: Equipo de ) . es/cusi-saic-privado?usp=sharing documentacion
permanecen ocultas en tanto no se . " evidencias cerradas con
, i S i3 Direccién del Centro "
1 facilitando la lizacion desplegable realizado.
de las vigentes sin menoscabo de Valor alcanzado: 100%.
poder consultar las cerradas de afios
previos. Prioridad alta.
Revision global del repositorio
habilitado para la gestion de EJECUCION: Area de Indicador del valor a
AUINT25/26-CSI-C1-OM11- i i ié as intuiti calidad o i H i h Se facilita el uso del repositorio
/. evidencias haciéndolo mas intuitivo y 22/12/2025 Blea IS Novale e Sf https://sites.google.com/centrosanisidoro. il u positori Acceso con clave CaiEsh

Mejora04

simplificando su estructura,
introduciendo un Manual de uso.
Prioridad alta.

SEGUIMIENTO: Equipo de
Direccion del Centro

alcanzar: Si.

es/cusi-saic-privado?usp=sharing

documental.



https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://drive.google.com/drive/folders/1PuU4o7koc9H9-nm8ZtBieCjPRIeJo_jA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PuU4o7koc9H9-nm8ZtBieCjPRIeJo_jA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PuU4o7koc9H9-nm8ZtBieCjPRIeJo_jA?usp=drive_link
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
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https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

https://cent isi .es/

lidad/<i

-de-garantia-interna-de-calidad/

AUINT25/26-CSI-C1-OM11-
Mejora05

AUINT25/26-CSI-C1-OM11-
Mejora06

las evidencias.
Prioridad alta.

Prioridad media.

SAIC25/26-CSI-Criterio |-
0OMO01-Mejora01

Se advierten erratas a subsanar en el
documento de Politica de calidad.

SAIC25/26-CSI-Criterio IlI-
0OMO01-Mejora 01

En el presente curso se pretende
incrementar el contacto con los
egresados del Centro, a tal fin se
propone fomentar el Alumni del Centro
para mantener el contacto con los
mismos, lo que ademas facilitard el
contacto con empleadores

SAIC25/26-CSI-Criterio IV-
0OMO01-Mejora01

Observacion de ACCUA (2025) Personal
docente e investigador, “el seguimiento
de la participacién de los empleadores
podria mejorarse para asegurar que las
necesidades de competencias

pre i y ializacién en los

programas formativos estan
adecuadamente alineadas con el
mercado laboral

SAIC25/26-CSI-Criterio V-
OMO01-Mejora01

Dada la importancia que el Centro
otorga al informe anual del
profesorado, es recomendable realizar
taller para recordar al profesorado los
aspectos en que debe incidir acerca de
la explicacién y reflexién sobre la
asignatura y resultados obtenidos.

P L AT R PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE DI DO DELVALOR S VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
PROPUESTA ALCANZAR
Revisi.én glz?bal de la codificacién d‘e EJECUCION: Area de )
Es ewdenu.as (IR Gl e I_a s calidad ety d.EI e ” https://sites.google.com/centrosanisidoro. Se comprueba que las evidencias se
e o G e et Gl 22/12/2025 | o o imIENTO: Equipo de | 2IC2NZ2r: Si/Noalora ol es/eusi-saic-privado?usp=sharin codifican de forma correcta gecesoleotleae Ceraca
PR alcanzar: Si.
Direccién del Centro
Restructuracion completa del zﬁﬁl:;lo": lealce Indicador del valor a
repositorio documental. 22/12/2027 SEGUIMIENTO: Equipo de alcanzar: Sll/No.Vanr a
N L alcanzar: Si.
Direccién del Centro
Correccién de erratas, ya que los
indicadores de calidad 0C13.1-INO2 y
0C13.1-IN03, se encuentran alineados
con los indicadores del Plan EJECUCION: Comisién de | Indicador: Porcentaje
Estratégico del Centro OE06-INOS y aseguramiento de Calidad |de erratas corregidas. https://centrosanisidoro.es/wp-
OE02-IN09, y debe hacerse constar. El 20/12/2025 del Centro Valor a alcanzar: 100% 100% content/images/calidad-v2/manual-sgic-csi- Se subsana errrata. Se enlaza al documento rectificado. Cerrada
indicador OC1.4-INO1 debe referirse a SEGUIMIENTO: Equipo de |de correcciones politica-calidad-v35.pdf
porcentaje en lugar de a nimero. Asi Direccion del Centro realizadas.
como aclarar en el indicador OC1.2.-
INO2, se refiere a las IRSF recibidas en
el buzén IRSF. Prioridad alta.
EJECUCION: Direccién de
Realizar acciones para fomentar la Relaciones Externas, Indicador: n2 de
incorporacion de egresados al Alumni 30/12/2026 empleabilidad y acciones realizadas.
del Centro. Prioridad: Media. emprendimiento. Valor a alcanzar: >0 =a
SEGUIMIENTO: Equipo de (2.
Direccién del Centro
Indicador: Nimero de
empleadores que
Desarrollar a lo largo del curso EJECUCION: Direccién de |imparten sesiones
sesiones formativas al profesorado por Relaciones Externas, formativas para el
parte de profesionales que permitan empleabilidad y profesorado del Centro
. 20/7/2026 — L
contrastar las competencias emprendimiento. que ofrezcan una vision
trabaj con las necesidades del SEGUIMIENTO: Equipo de |de competencias
mercado laboral. Prioridad: media. Direccién del Centro relacionadas con el
mercado laboral. Valor a
alcanzar: >0=a 2.
I o EJECUCION: Subdireccién
Realizacion de taller dirigido al PO . No . e -
profesorado del Centro para d? (ransfql:maclon qetl Ind!cadon IPebEEwEs https _d”VE' oogle. ) Iogzdtn i e a.tl:Iarar d Se incorpora evidencia de convocatoria del taller.
20/7/2026 e innovacion docente realizados. Valor a 1 com/drive/folders/115|dwtONqdGiRGZDw2KvF | profesorado la elaboracién del Informe Cerrada

elaboracién de Informes Anuales del
Profesorado. Prioridad: media.

SEGUIMIENTO: Equipo de
Direccién del Centro

alcanzar: >0=a 1.

DOEj8j7bJQw

Anual del Profesor

(Acceso con clave)



https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://sites.google.com/centrosanisidoro.es/cusi-saic-privado?usp=sharing
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/manual-sgic-csi-politica-calidad-v35.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/manual-sgic-csi-politica-calidad-v35.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-v2/manual-sgic-csi-politica-calidad-v35.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1l5IdwtONqdGiRGZDw2KvFDOEj8j7bJQw
https://drive.google.com/drive/folders/1l5IdwtONqdGiRGZDw2KvFDOEj8j7bJQw
https://drive.google.com/drive/folders/1l5IdwtONqdGiRGZDw2KvFDOEj8j7bJQw
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MEJORA
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https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA
PROPUESTA

centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-

PLAZO DE EJECUCION

arantia-interna-de-calidad

RESPONSABLE

INDICADOR DEL VALOR A
ALCANZAR

VALOR ALCANZADO

EVIDENCIA DE LA ACCION

EFICACIA DE LA ACCION

OBSERVACIONES

ESTADO

PREAUD25/26-CSI-C10-
nc01-Mejora01

En contra de lo establecido en el criterio

10 del programa AUDIT,

se debe realizar un estudio en

profundidad de las evidencias

descritas en los procedimientos, ya que

en ocasiones no

coinciden las delimitadas en el apartado

de relacion de

evidencias, las incluidas en el diagrama

de flujo y las que se han

recogido explicitamente en el

repositorio de informacion....Estas

inconsistencias ponen de manifiesto la

necesidad de

garantizar la coherencia interna de los

procedimientos y la
li entre la d

definida y la evidenciada en la

préctica, con el fin de asegurar la

adecuada trazabilidad de la

informacion.

acion

Revisar el Manual de procedimientos,
contrastar procedimientos, diagramas
de flujo, cuadro de evidencias y
repositorio, con el objetivo de que las
evidencias coincidan plenamente.
Prioridad: alta

30/7/2026

EJECUCION: Comisién de
aseguramiento de Calidad
del Centro
SEGUIMIENTO:
Subdireccién de Calidad
del Centro

Indicador: Coincidencia
en las evidencias
descritas en
procedimientos,
diagramas de flujo,
cuadro de evidencias y
repositorio. Valor a
alcanzar: 100%

https://c calidad-r

de-calidad, I-d O del.
saic-del-centro-y-sus-titulos-version-vigente,

https://centrosanisidoro.es/wp-
content/images/calidad-v2/cusi-listado-
evidencias-vigentes-2026.pdf

https://sites.google.com/centrosanisidoro.

es/cusi-saic-privado?usp=sharing

La accién ha sido eficaz, ha permitido
mejorar la trazabilidad y rectificar
erratas.

Se aportan accesos a la version vigente de los
al cuadro de evidencias y al SAIC (este dltimo,
acceso con clave). Los procedimientos revisados

han sido: PEO1, PEO3, PE04, PCO1, PC02, PCO3,

PA02, PAO3, PAO7, PAOS.

procedimientos, una vez revisados los flujogramas,

PCOS, PCO6, PCO7, PCO8, PC12, PC13, PC14, PAOL,

PREAUD25/26-CSI-C10-
nc02-Mejora01

Se ha detectado que las evidencias no
mantienen de forma

consistente su
identificacién/codificacién cuando se
publican

web o se imprimen desde el repositorio
documental. El cddigo de

la evidencia no aparece en el
documento., lo que impide
garantizar la trazabilidad documental
A modo de ejemplo, se identifican los
siguientes documentos:

Plan de mejoras del centro

Planes de mejora de los grados
Autoinforme de seguimiento

Politica de calidad del centro

Esta situacion afecta al control y
seguimiento de las evidencias

fuera del entorno digital,
comprometiendo su adecuada
identificacién y trazabilidad.

Delimitar en reunién de Comision de
Aseguramiento de la Calidad del
Centro las evidencias que deben
incorporar codificacién y actuar
conforme a ello en relacién con las
evidencias a partir del curso 2025/26.
Prioridad: Alta

23/12/2026

EJECUCION: Area de
Calidad

SEGUIMIENTO:
Subdireccién de Calidad
del Centro

Indicador: Evidencias a
partir de 2025/26, con
codigo incorporado al
documento, de las
sefialadas en Comision
de Aseguramiento
Interno de la Calidad del
Centro. Valor a alcanzar:
100%

En el punto 7 de la reunién de la Comisién de

debian llevar codificacion excepto las siguientes:
- Las Actas de los distintos organismos
colegiados del Centro.

- Las Guias docentes.

- Los Planes del Centro (mejora e innovacion
docente, formacién, investigacion, de
contingencia...)

Fundacién UPO)
= Memoria anual del Centro
- Politicas de Personal (PDI-PTGAS)

Aseguramiento de la Calidad del Centro, de 14 de
julio de 2026, se concreté que todas las evidencias

- Calendario oficial del centro y de examenes
- Informe de insercion laboral (enviado por la
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centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-

https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/
H isi i i arantia-interna-de-calidad,

CODIFICACION DE LA RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA  DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
Se c.onslder.a convenlentg desarrol!ar Tutorlzalclon al profesorado por ;?arte EJECUCION: Area de ) : -
acciones orientadas a la i6ny |delos que han el Calidad Indicador: Solicitudes de Ademas de las Mejoras propuestas, la Universidad
PREAUD25/26-CSI-C04- consolidacion del Programa de evaluacion de la calidad R . Pablo de Olavide, de Sevilla, a través de su
N . . 30/7/2027 SEGUIMIENTO: tutorizacion atendidas. % N N % .
0OMO01-Mejora01 programa DOCENTIA, con el fin de docente del Centro, con el fin de . L, . Delegacion de Calidad, impulsé la posibilidad de
L iy Subdireccion de Calidad [ Valor a alcanzar: 100 % A "
fomentar la participacion del asesorarlos en la preparacion de la del Centro que el Programa de evaluacién de la calidad del
profesorado en la evaluacién de la documentacion. Prioridad: alta Centro pudiese acceder a ser verificado como
actividad docente. En la actualidad, los Docentia. En este sentido, en mayo ACCUA
niveles de participacién presentan respondid que que actualmente la Agencia estd
valores reducidos, siendo del tramitando la renovacién del convenio de
0% en el Grado en Ciencias de la colaboracion en el programa con ANECA. Hasta que
Actividad Fisica y del Deporte y en no se haga efectiva esta renovacion, no es posible
Derecho, del 2,50% en Fisioterapia, iniciar los trdmites para la participacion del Centro.
del 22,73% en ADE, del 12,90% en Se considera que si el Programa propio de
Comunicacién y del 14,81% en evaluacion docente de la calidad del Centro, llegara
Comunicacién Digital, lo que evidencia a ser verificado como Docentia, se incrementaria el
un margen de mejora en la implicacién numero de docentes participantes.
del profesorado en este programa. I Indicador: % de
Recordar al profesorado en la reunién P N
A EJECUCION: Area de reuniones en las que se
CRCHEREE Y EnEE Calidad recuerda al profesorado
PREAUDZ;/ZG-CSI-C04- seguimiento, la posibilidad de ) 30/7/2027 SEGUIMIENTO: Ia posibilidad de
0OMO01-Mejora02 presentarse al Programa de Evaluacion . L, "
N . Subdireccion de Calidad | presentarse al
de la calidad de la actividad docente
- del Centro Programa. Valor a
del Centro. Prioridad: alta
alcanzar: 100%
Se considera conveniente continuar
impulsando la publicacién de los
P Establecer cronograma con la
curriculos del profesorado o " .
M N N . documentacién que el profesorado Indicador: Porcentaje de
implicado en las titulaciones, con el fin 2 . o N
. -y debe presentar y fechas para ello. EJECUCION:Direccién CV publicados en el
de reforzar la transparencia y facilitar el " . " "
PREAUD25/26-CSI-C09- acceso a la informacién Incluir en el cronograma la puesta a 30/9/2026 Académica apartado "profesorado’ 100%
OMO02-Mejora01 disposicion del Centro de CV SEGUIMIENTO: de cada Titulo del

académica. En particular, se ha
detectado que en el claustro docente
del Grado en Derecho existe un
ndmero elevado de curriculos no
disponibles.

abreviado. Enviarlo a la totalidad de
profesorado del Centro . Prioridad
alta.

Subdireccién de Calidad

Centro. Valor a alcanzar:
100%
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PLAN DE MEJORA DE TITULACIONES CONSULTAR EN:

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA AUDIT CONSULTAR EN: https://cent:

CODIFICACION DE LA

RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA

https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

0.es/

-de-garantia-interna-de-calidad/

DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
https:, do-en-diseno-
grafico-y- digital_guia-docente,
https://c isi do-publicidad-
plan-estudios/
Se considera conveniente unificar los htps: Gl

PREAUD25/26-CSI-C03-
0OMO03-Mejora01

criterios de computo de la
presencialidad en las guias

docentes de las distintas titulaciones,
con el fin de garantizar la coherencia y
claridad de la informacién

académica.

Se han detectado diferencias en la
forma de célculo entre titulaciones...
Estas diferencias ponen de manifiesto la
necesidad de establecer criterios
homogéneos, alineados con lo
recogido en la guia de verificacién del
titulo, en la que se define el indice de
presencialidad de forma

especifica para cada tipo de actividad
formativa.

Revisar guias docentes de
conformidad con el criterio aprobado
en Junta de Unidad Docente, derivado
del documento relativo a la
clasificacion de la docencia de la
Universidad Pablo de Olavide,
distinguiendo horas de trabajo
presencial, no presenciales, y horas
reservadas a evaluacion. Prioridad:
alta

30/7/2026

EJECUCION:Direccién
Académica
SEGUIMIENTO:
Subdireccién de Calidad

Indicador: Porcentaje de
Guias docentes
revisadas ajustadas a los
criterios de computo de
horas aprobados en
Junta de Unidad
Docente. Valor a
alcanzar: 100%

100%

comunicacion-digital-plan-estudios,

https://centrosanisidoro.es/grado-en-ciencias-

de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/

https:, isit do-fi ia-
uias-docentes, El cumplimiento de esta accién ha
https: - do-en- permitido homogeneizar las guias

odontologia_guia-docente/

https://c do-ade-guias-

docentes/,

https://centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-
en-derecho/

https:, ‘master-en-
" " . o
me ico-_guia-docente,

https://c ter-en-
abogacia-y-procuraduria-_guia-docente,

de las titul

Se aportan los links a la web de las titulaciones,
estando publicadas las guias docentes en fecha.
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https://c do-en-diseno-
grafico-y- digital_guia-docente,
https://c isit do-| icidad-
plan-estudios/
https:, do-marketing-

métodos alternativos de solucion de
conflictos

sean correctas. Prioridad: alta Subdireccion de Calidad

de la bibliografia. Valor a
alcanzar: 100%

comunicacion-digital-plan-estudios,

https:, do-en-ciencias-

de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/

Se debe citar correctamente la o Indicador: Porcentaje de https: isi d
S - ) N . EJECUCION:Direccién 7 guias-docentes/
bibliografia en las guias docente, por Revisar la bibliografia de las Guias . Guias docentes
REAUPEY A5 ES BT ejemplo, la asignatura de docentes con el fin de que las citas 30/7/2026 jacacliica revisadas con correccién
OMO4-Mejora01 Jerlte, ) RIS d SEGUIMIENTO: hitps://c do-en-

odontologia_guia-docente/

https: i do-ade-gui

docentes/

https://centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-

en-derecho/

https:, ter-en-

i |-e-invasiva-en-el-sistema-
mu ico-_guia-docente,

https://c ter-en-
abogacia-y-procuraduria-_guia-docente,

El cumplimiento de esta accién ha
supuesto la revision de la bibli

y

Se aportan los links a la web de las titulaciones,

su correccion.

estando publi las guias docentes en fecha.
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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA AUDIT CONSULTAR EN: https:

https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-

arantia-interna-de-calidad

CODIFICACION DE LA RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA  DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
https://c do-en-diseno-
grafico-y- digital_guia-docente,
https://c i do-| idad-
plan-estudios/
https://centr do-marketing-
comunicacion-digital-plan-estudios,
https: es/grado-en-ciencias- | limiento de est i6nh
o _ de-la-actividad-fisica-y-del-deporte/ cumplimiento de esta accion ha
No se evidencia en los planes de estudio supuesto la incorporacién de una
i i i Revisar Guias docentes valorando la n . 5 a It
la exl.stencla de acciones concretas f r > - Indicador: Porcentaje de https: grado- C|3U5‘.1|a en toda guia dqcentgque :
relacionadas con la inclusién de acciones concretas EJECUCION:Direccion e . guias-docentes/ permita cuando se considere introducir
PREAUD25/26-CSI-C03- garantia integral de la libertad sexual, relacionadas con lo establecido en la 30/7/2026 Académica s R contenidos que apliquen la normativa Se aportan los links a la web de las titulaciones,
OMO05-Mejora01 siguiendo lo establecido en la Ley LO 10/2022, en las asignaturas en las SEGUIMIENTO: con Ia LO 10/2022. Valor https://c i do-en- mencionada, e incorporra. En estando publicadas las guias docentes en fecha.
Orgénica 10/2022, de 6 de que por su contenido proceda. Subdireccién de Calidad 2 alcanzar: 100% . odontologia_guia-docente/ determinadas asignaturas se hace
septiembre, de “Garantia integral de la [ Prioridad: alta . - X o referencia especifica a contenidos
libertad sexual”. Rsil/C concretos en el plan de estudios acordes
docentes/ A
con dicha Ley.
https://centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-
en-derecho/
https: ‘master-en-
e sist
mt -_guia-docente,
https://c ter-en-
abogacia-y-procuraduria-_guia-docente,
Se recomienda actualizar e incorporar EJECUCION: Comisién de ndicedor
en el procedimiento de informacli)dn DT A R IR Ase uramielnto interno de Procedimiento PC14
IMPLANTA25/26-CSI-C1- \ﬁbli:a (PC14-CSl) el papel de las redes referencia a las redes sociales y a los 30/7/2026 Caliiad del Centro modificado con si https://centrosanisidoro.es/wp- Se clarifica el PC14 en cuanto a las Se enlaza a procedimiento. Gk
AMO1-Mejora01 [P o L3 responsables de las mismas.Prioridad: referencia a redes content/images/calidad-v3/PC14_CSI-v400.pdf |referencias a redes y responsables p .
sociales y quiénes son los responsables SEGUIMIENTO: N
N alta " Lo . sociales y responsables.
de las mismas. Subdireccién de Calidad n
Valor a alcanzar: Si
5 i q EJECUCION: Comisién de
e vl s s kS Aseguramiento interno de Se facilita el andlisis en relacion con la
IMPLANTA25/26-CSI-C1- detallados en el PC14 para valorar la 30/7/2026 Calidad del Centro modificado con si https://centrosanisidoro.es/wp- el 6la 55 @l el e Caiedh

AMO02-Mejora01

Se recomienda dar mas peso y hacer

satisfaccién de los empleadores con la
informacién publica.Prioridad Alta.

SEGUIMIENTO:
Subdireccién de Calidad

referencia a los nuevos
indicadores. Valor a
alcanzar: Si

content/images/calidad-v3/PC14_CSI-v400.pdf

a la informacion publica.

Estas mejoras se toman sin perjuicio de la
[ da como IMPLANTA25/26-CSI-C5-AMO01-
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RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA
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https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-

arantia-interna-de-calidad

IMPLANTA25/26-CSI-C1-
AMO02-Mejora02

participes a los empleadores en el
Sistema

IMPLANTA25/26-CSI-C5-
AMO1-Mejora01

Se recomienda incluir a empleadores
dentro de los colectivos representados
con participacién en la Comision de
Aseguramiento de la Calidad del Centro

IMPLANTA25/26-CSI-C5-
AMO02-Mejora01

IMPLANTA25/26-CSI-C5-
AMO02-Mejora02

Hay evidencias del andlisis de los
resultados de las metodologias de
ensefianza y

evaluacion de resultados del
aprendizaje. Se indican nuevas
metodologias. Seria recomendable
analizar los resultados de cada una de
esas metodologias que se incorporan a
partir de analisis de resultados de afios
pasados. Hay informes de seguimiento y
evaluacion, en acceso restringido (con
clave), que no se ha podido consultar

DESCRIECIONIDELLA ACCIONIDE MEIORA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE DI DO DELVALOR S VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO
PROPUESTA ALCANZAR
Mejora01, para que los empleadores estén
EJECUCION:Direccién de [ Indicador: N2 de representados en la Comisién de Calidad del
. Relaciones externas, publicaciones del Centro Centro.
Visibilizar a los empleadores en la emplabilidad en las que intervengan
informacién publica del Centro. 20/12/2026 P o Y a 8
Prioridad: Alta emprendimiento. empleadores. Valor a
. SEGUIMIENTO: alcanzar: > =2 por
Subdireccion de Calidad | titulacion
El Manual de Aseguramiento de calidad
el Centro ya contemplaba que la Comisién podra
o oa contar con la asesoria de empleador/es, que
Indicador: Incorporacién ) % L N
mo miembro de | tendrd carécter Unicamente consultivo.
Modificar el Manual de Calidad del EJECUCION: Comision de | €O MIeMoro cea Se refuerza la participacién de este
vt " " Comisién de o o ol R o i
Centro e incluir al empleador como Aseguramiento interno de P e https://centrosanisidoro.es/wp- Esta accién permitira contar en el &mbito | colectivo con la accién de mejora
miembro de la Comisién de 30/7/2026 Calidad del Centro d 8! lidad del Centro d 100% content/images/calidad-v3/cusi-manual-saic- | de la calidad del Centro con la propuesta. Cerrada
Aseguramiento interno de la Calidad SEGUIMIENTO: © caldad de FENLT0 48 ¥302.pdf perspectiva y opinion del Se enlaza a | Manual modificado. Ademés hecho el
e " L. . representante de y
del Centro. Prioridad: alta Subdireccién de Calidad nombramiento del empleador ya consta en la
empleadores. Valor a PPy
0 actual composicién de la CAICC. https:
alcanzar: Si P
/[centrosanisidoro.es/wp-
content/images/calidad/csi-comisiones-calidad-
centro.pdf
Indicador: Exponer en el
taller al profesorado
acerca de la elaboracién
Insistir en el taller al profesorado del Informe anual del Se ha expuesto en el taller al
acerca de la elaboracion del Informe profesor (IAP), la profesorado cémo analizar los
anual del profesor (IAP), sobre la EJECUCION: Subdireccion |necesidad de analizar los https://drive.google. resultados de cada una de esas Se aporta captura de convocatoria del taller y
necesidad de analizar los resultados de 30/7/2026 de Calidad SEGUIMIENTO: |resultados de cada una Si com/drive/folders/115IdwtONqdGiRGZDw2KvF | metodologias que se incorporan a partir |estructura del informe anual del profesorado. Cerrado
las metodologias que se incorporen a Direccién A de esas dologi DOEj8j7blQw de andlisis de resultados de afios (Acceso con clave)
partir de andlisis de resultados de afios que se incorporan a pasados, a través del Informe Anual del
pasados. Prioridad: alta partir de analisis de profesor
resultados de afios
pasados Valor a
alcanzar: Si
Revisar los enlaces a los Informes EJECUCION: Area de Indicador: N2 de enlaces https://sites.google.com/centrosanisidoro.
anuales del profesorado para 30/7/2026 calidad SEGUIMIENTO: a los IAP revisados. Valor 100% es/cusi-saic-privado/pc/pc06-csith. Es posible el acceso a los IAP Acceso con clave. Ver Evidencia PCO6-E06 Cerrada

garantizar su apertura

Subdireccién de Calidad

a alcanzar: 100%

8g2j0ab1h8b2
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PLAN DE MEJORA DEL CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO 2025/2026 Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA 2024/2025 (V3) (PE04-CSI-E05-2025-26)

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO SAN ISIDORO (ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA)
CODIGO DEL CENTRO EN EL RUCT: 41015883

FECHA DE APROBACION Y SEGUIMIENTO DEL CURSO ANTERIOR: DICIEMBRE 2025 (v1)/JUNIO 2026 (v2)/JULIO (v3)

PLAN DE MEJORA DE TITULACIONES CONSULTAR EN: https://centrosanisidoro.es/calidad/seguimiento-los-grados/autoinformes-de-seguimiento-y-plan-de-mejora/

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORA AUDIT CONSULTAR EN:  https://cent isi .es/calidad/si: -de-garantia-interna-de-calidad/
CODIFICACION DE LA RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA  DESCRIPCION DE LA ACCION DE MEJORA - INDICADOR DEL VALOR A < "
MEJORA EN FUNCION DE LA DEBILIDAD DETECTADA PROPUESTA PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE ALCANZAR VALOR ALCANZADO EVIDENCIA DE LA ACCION EFICACIA DE LA ACCION OBSERVACIONES ESTADO

22 de julio de 2026 Subdireccién de Calidad del Centro Direccion Académica del Centro
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