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Politica de Calidad.

Valoracion de la
vigencia de la Politica
de Calidad.

La Politica de Calidad del Centro Universitario San Isidoro contiene Directrices y Objetivos
alineados con los Objetivos estratégicos del Centro. Como se expone en el presente
seguimiento los resultados en el segundo afio de aplicacidn han sido positivos.

En Consejo de Gobierno del Centro, de 22 de febrero de 2024, se aprobd una modificacion a
la Politica (v.3.01). En Consejo de Gobierno del Centro, de 22 de julio de 2024, se aprueba la
version (v.3.02), actualmente vigente, de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro, que
atiende de forma mas profunda al articulo 4 del Real Decreto 822/2021, incorporando las
directrices 10, 11, 12 y 13, garantizando el apoyo del sistema al respeto a la libertad
académica, comportamientos éticos y la evitaciéon del fraude académico, a la difusién de
Protocolos para la prevencién de la intolerancia y la discriminacién del estudiantado y su
personal, al cumplimiento de acciones previstas en el Centro para atender a la igualdad de
género e inclusion de personas con discapacidad, asi como acciones encaminadas a mejorar
la eficiencia energética y fomentar la movilidad sostenible, con los correlativos objetivos, y
se difunden publicamente los indicadores y metas de cumplimiento.

¢Se propone una
modificacién de la
Politica de Calidad?

I No Si
No se plantea una modificacién sustancial de la politica de calidad
Se procedera a modificar el cuadro de indicadores, con el fin de que se perciba claramente la
alineacidn con los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico del Centro.
Se plantea la modificacion el objetivo 4.1, y del indicador IN-01.

Conclusiones

Para el curso préoximo se mantiene la Politica de Calidad, si bien se proponen las
modificaciones sefaladas.

Objetivo 1.1. Descripcion del Objetivo. Revisar, publicar y difundir la Politica de calidad, para comprensién y
conocimiento de la comunidad académica

Forma de medicion

Indicador OC.1.1.-INO1: Grado de conocimiento de la Politica de Calidad por parte de los
encuestados de los diferentes grupos de interés.

Valor alcanzado

Alumnado: 65% (65,79% en el curso previo)
PDI: 93% (85% en el curso previo)
PAS: 81% (91,13% en el curso previo)

Evidencias aportadas

Encuestas de satisfaccién de los grupos de interés 2023/24.

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-202
4.pdf
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2024.pdf

) SANISIDORD ot

CENTRO UNIVERSITARID

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA Y DE
LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO
UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

B
&Elfﬁ Codigo:
N PE01-E04-24-25

Valoracion del grado
de cumplimiento

La Politica de calidad se encuentra publicada en la web del Centro, se difunde en el
Programa de Acercamiento al Centro, Jornadas anuales de Calidad y reuniones de drganos
colegiados. Por ello los grupos de interés, alumnado, profesorado y PTGAS, tienen la
posibilidad de conocerla. De los resultados de las encuestas se desprende que un alto
porcentaje de profesorado y PTGAS conoce la Politica, asi mismo es conocida por un alto
porcentaje del alumnado que ha contestado la encuesta. Respecto al curso previo, se
mantiene el conocimiento entre el alumnado (65,79% en el curso previo), sube entre el
profesorado (85% curso previo), y baja algo entre el PTGAS (91,39% curso pasado).

La meta supone llegar a un 40% de conocimiento por cada grupo de interés, por lo que se ha
cumplido la misma.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Se continuaran las acciones de difusion de la Politica de Calidad del Centro en linea con lo
qgue se viene haciendo. En el marco del Objetivo Estratégico 7 del Plan Estratégico del
Centro.

Objetivo 1.2. Descripcion del Objetivo. Realizar seguimiento de la Politica y objetivos de calidad del Centro y
concretar el Plan de mejora del Centro anualmente teniendo en cuenta tal seguimiento.

Forma de medicién

Indicador OC1.2.-INO1: Porcentaje de seguimientos realizados a la Politica de Calidad del
Centro.

Valor alcanzado

100%.

Evidencias aportadas

Seguimiento de la Politica de Calidad. Ver en:

https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/

Valoracion del grado
de cumplimiento

En el presente documento se procede a la revision anual de la Politica de Calidad del Centro,
en este caso, la segunda tras la aprobacion del nuevo documento.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Este indicador se alinea con el Indicador OEQ7-INO9 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es 100%. Se continuara con el seguimiento anual de esta Politica y objetivos, y con el
Plan de mejora del Centro, con caracter anual.

Objetivo 1.3. Descripcion del Objetivo. Realizar seguimiento de las titulaciones del Centro, y Plan de mejora y
seguimiento de las mejoras previstas en el curso anterior.

Forma de medicién

Indicador OC1.3-INO1: Porcentajes de seguimientos realizados a las titulaciones del Centro.

Valor alcanzado

100%

Evidencias aportadas

Valoracion del grado
de cumplimiento

Todos los Grados del Centro han elaborado Autoinforme de seguimiento, y Planes de mejora
con seguimiento de las mejoras del curso previo.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcion nuevo Objetivo:

Osi X No
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Conclusiones

Este indicador se alinea con el Indicador OE07-INO8 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es 100%. Se continuara con los seguimientos anuales.

Objetivo 1.4. Descripcion del Objetivo. Orientar, adaptar y mejorar los procesos de calidad a los requisitos,
necesidades y expectativas de los grupos de interés, a otros requisitos legales o reglamentarios aplicables,

recomendaciones de a

encias externas y a la realidad del Centro

Forma de medicidon

Indicador: OC1.4-INO1: Porcentaje de procesos de calidad adaptados a normativa y
recomendaciones de agencias externas.

Valor alcanzado

100% de procedimientos adaptados, de los comunicados por la Comision de Garantia
interna de calidad de los Centros de la Universidad.

En CAICC, de 21 de diciembre de 2023, se adaptaron seis procedimientos del Centro, de los
seis remitidos para su actualizacion: PAO1, PA04, PAO5, PC09, PEO1, PEO3.

En CAICC de 15 de julio de 2024, Se ha llevado a cabo la adaptacién del PE01-CSI
Elaboracion, revision y actualizacion de la politica y los objetivos de calidad del Centro y sus
Titulos, PCO1-CSI Disefio de la oferta formativa del Centro Universitario San Isidoro, PC09-CSI
Gestion y revision de las practicas académicas externas, PC02-CSI Revision y mejora de la
calidad de los programas formativos, PAO4-CSI Gestidn de los recursos y servicios que presta
el Centro, PAO7-CSI Satisfaccion necesidades y expectativas de los grupos de interés,
PEO3-CSI Definicion de la politica de personal académico y PTGAS, PE04-CSI Medicion,
analisis y mejora continua, PA01-CSI Gestidn y Control de los documentos vy los registros,
PA02-CSI Seleccién, Formacion y Evaluacion del PDI, PAO5-CSI Gestion de Incidencias,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

Evidencias aportadas

ActasCAICC:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-upo-sevilla-cgic-sesiones-centro

de del Centro:

Manual
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-d

procedimientos

el-centro-titulos-version-3/

Valoracion del grado
de cumplimiento

La Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros UPO, establece procedimientos
marco que cada Centro adapta. De los procedimientos que tal Comision ha remitido para
modificacidn, se han adaptado todos ellos. Por esto, en el presente curso se han realizado el
100% de las actualizaciones requeridas, sin perjuicio de que para los proximos cursos se
continde con las mismas

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Si X No

Conclusiones

Se ha llevado a cabo la actualizacidn de la totalidad de procedimientos indicados desde la
Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Este indicador se alinea con el Indicador OEQ7-INO7 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es 100% en el afo 2026, por lo que |la adaptacion realizada se considera correcta.

Objetivo 2.1. Descripcion del Objetivo. Utilizar la memoria del Centro como un documento 6ptimo de rendicidn de
cuentas, incluyendo en la misma anualmente los principales resultados derivados del seguimiento de la calidad.

Forma de medicién

Indicador: OC2.1-INO1: Si/NO

Valor alcanzado

Si

Evidencias aportadas

https://centrosanisidoro.es/20-anos-de-experiencia/ (Apartado Memorias del Centro)
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-upo-sevilla-cgic-sesiones-centros-2023-12-21.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-upo-sevilla-cgic-sesiones-centros-2023-12-21.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-upo-sevilla-cgic-sesiones-centros-2024-07-15.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-upo-sevilla-cgic-sesiones-centros-2024-07-15.pdf
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://centrosanisidoro.es/calidad-manuales-de-calidad/manual-procedimientos-del-sgic-del-centro-titulos-version-3/
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://centrosanisidoro.es/20-anos-de-experiencia/
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Valoracion del grado
de cumplimiento

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

OJsi X No

Conclusiones

En el marco del Objetivo Estratégico 7 del Plan Estratégico del Centro.

Objetivo 2.2. Descripcion del Objetivo. Velar por una comunicacién fluida y eficaz interna y externa en el Centro,
concretando mecanismos de comunicacion con los distintos grupos de interés en el Plan de Comunicacién en
coordinacion con el departamento correspondiente.

Forma de medicién

Indicador: 0C2.2-INO1: Aprobacién de un nuevo Plan de Comunicacién: Si/NO

Valor alcanzado

Si

Evidencias aportadas

Valoracion del grado
de cumplimiento

En Consejo de Gobierno del Centro de fecha 16 de febrero de 2023, se aprobé el Plan de
Comunicacion del Centro.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Si XNo

Conclusiones

Este indicador se alinea con el Indicador OE09-INO1 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es Si, habiéndose cumplido.

Objetivo 2.2. Descripcion del Objetivo. Velar por una comunicacion fluida y eficaz interna y externa en el Centro,
concretando mecanismos de comunicacion con los distintos grupos de interés en el Plan de Comunicacién en
coordinacidon con el departamento correspondiente.

Forma de medicidon

Indicador: OC2.2-IN02: Variacidn anual del nimero de seguidores del perfil institucional del
CU San Isidoro en las redes sociales.

Valor alcanzado

Siendo la meta el incrementar los usuarios en las redes sociales utilizadas por el Centro para
difusién de su actividad (>0), se ha alcanzado la misma: La variacién global anual ha sido de
un 16,14% de seguidores, frente al 15% del curso previo.

A fecha de 10 de octubre de 2024, cuenta con el siguiente nimero de seguidores:
Facebook: 2913 (2836 seguidores afio previo y 2800 el anterior), Instagram: 2.066 (1546
seguidores afo previo y 1250 el anterior), Twitter: 1749 (1678 afio previo y 1648 seguidores
el anterior) y Linkedin: 3160 (afio previo 2721 seguidores, 2264 el afio anterior).
Redfisiocusi: 888 seguidores instagram (580 afio previo de puesta en marcha 0).

Evidencias aportadas

Informe del Departamento de Comunicacion del Centro (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Se ha cumplido, existiendo incremento de usuarios en todas las redes.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No
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Conclusiones

Se considera que el incremento ha sido significativo y que evoluciona de modo favorable.
Este indicador se alinea con el Indicador OE09-INO4 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es que la variacién anual sea >0.

Objetivo 2.3. Descripcion del Objetivo. Mantener actualizada la informacidn publica relevante relativa al Centroy a

las Titulaciones.

Forma de mediciéon

Indicador: OC2.3-INO1: Puntuacion obtenida en las encuestas de satisfaccion de los usuarios
sobre la accesibilidad de la informacion existente sobre el Titulo en la web del Centro y otros
medios de difusidn.

Valor alcanzado

Teniendo en cuenta la media de los Grados:

Alumnado: 4,09 (4,10 en el curso previo) (item 6 de encuesta de satisfaccion)
PDI: 4,49 (4,63 en el curso previo) (item 4 de encuesta de satisfaccion)
PTGAS: 4,55 (4,22 en el curso anterior) (item 5 de encuesta de satisfaccion)

Evidencias aportadas

Valoracion del grado
de cumplimiento

Siendo la meta obtener una satisfaccion mayor o igual a 3, se ha cumplido al 100%.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

0Jsi X No

Conclusiones

Consideramos que el valor alcanzado en los tres grupos de interés es muy satisfactorio, se
mantiene en la linea de los valores del curso anterior.

Este indicador se alinea con el Indicador OE09-INO2 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es que la variacién anual sea > o = 3.

Objetivo 2.3. Descripcion del Objetivo. Mantener actualizada la informacién publica relevante relativa al Centroy a

las Titulaciones.

Forma de medicion

Indicador: OC2.3-IN0O2: Puntuacion obtenida en las encuestas de satisfaccion de los usuarios
sobre la utilidad de la informacion existente sobre el Titulo en la web del Centro y otros
medios de difusion.

Valor alcanzado

Teniendo en cuenta la media de los Grados:

Alumnado: 4,04 (4,02 en el curso previo) (item 7 de encuesta de satisfaccion)
PDI: 4, 53 (4,62 en el curso anterior) (item 5 de encuesta de satisfaccion)
PTGAS: 4,71 (4,26 en el curso anterior) (item 6 de encuesta de satisfaccion)

Evidencias aportadas

Ver encuestas de satisfaccién:

Valoracion del grado
de cumplimiento

Siendo la meta obtener una satisfaccion mayor o igual a 3, se ha cumplido al 100%.
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2023-alumnado.pdf
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Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Consideramos que el valor alcanzado en los tres grupos de interés es muy satisfactorio, se
mantiene en la linea de los valores del curso anterior.

Este indicador se alinea con el Indicador OE09-INO3 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es que la variacién anual sea > o = 3.

Objetivo 3.1. Descripcion del Objetivo. Participar en procesos de auditorias internas y externas y en el proceso de
renovacion de la Acreditacion Institucional.

Forma de medicion

Indicador: OC3.1-INO1: Porcentaje de mejoras del Plan de Mejora de Centro cumplidas en
plazo.

Valor alcanzado

De ocho mejoras abiertas en el curso 2023-24, siete se han cumplido en plazo y una de ellas
se ha retrasado cuatro meses respecto a la fecha prevista, por causa justificada.

Por ello, estimamos que el valor alcanzado de cumplimiento en plazo es del 87%, si bien el
100% de las mejoras se han llegado a ejecutar.

Evidencias aportadas

Ver de Mejora Centro en:

(Ver apartado

Valoracion del grado
de cumplimiento

Siendo la meta a cumplir la llegada al 100%, se han cumplido el 87% en plazo. Si bien, la
mejora que no se ha cumplido estrictamente en plazo, se ha realizado unos meses después
por causa justificada.

Respecto a la Mejora relativa a “Contrastar el actual Programa de gestién de la calidad de la
actividad docente propio del Centro con el programa Docentia (version actualizada
20/05/21), y proponer modificaciones”, de dicho contraste realizado se dejo constancia en la
CAICC, de fecha 18 de julio de 2023, sin embargo, el indicador era la aprobacion del
Programa revisado en Junta de Unidad Docente. (Si/NO) a 31 de marzo de 2024. La
aprobacidn fue asumida por el Consejo de Gobierno del Centro, al que se sometio el 22 de
julio de 2024, no pudiendo someterse con antelacion, pues el Centro debid tener como
referente la actualizacién del Programa Docentia-UPO, aprobado por Acuerdo de 26 de abril
de 2024, del Consejo de Gobierno de esa Universidad, tras aprobacién del Comité de Calidad
de la Universidad, el 20 de marzo de 2024. Finalmente el Programa de evaluacién docente
del Centro se ha aprobado en Consejo de Gobierno del Centro de 22 de julio de 2024, tras
ser valorado en CAICC y Junta de Unidad Docente.

Respecto a la Mejora “Incorporar a través de la web, un espacio para dar visibilidad a la
investigacion del PDI del Centro”, con fecha de consecuciéon 15 de julio de 2024, se ha
incorporado tal espacio, y se esta en proceso de incorporacion de datos.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Este indicador se alinea con el Indicador OE01-IN12 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es 100%.

En relacion con este objetivo, debe comentarse que el Centro ha presentado dentro de plazo
(11 de octubre de 2024), Informe de seguimiento de la certificacion de la Implantacidn, a
ACCUA. Se esta a la espera de respuesta.

Objetivo 3.2. Descripcion del Objetivo. Impulsar la mejora del sistema de gestion documental integrado que facilita
la conservacion y acceso a la documentacion y evidencias que genera el sistema de calidad.
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Forma de medicidon

Indicador: OC3.2-IN01: Sistema de gestién documental integrado que facilite la conservacién
y acceso a la documentacion y evidencias que genera el sistema de calidad y los distintos
procesos del Centro. Si/NO

Valor alcanzado

S|

Evidencias aportadas

Acceso con clave (Solicitar).

Valoracion del grado
de cumplimiento

Se ha creado un repositorio de evidencias del sistema de calidad. Acceso con clave.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcion nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Se puso en practica un sistema de gestion documental integrado, cuyo funcionamiento fue
valorado en Comisidn de calidad del Centro (Acta de 19 de diciembre de 2023).

Este indicador se alinea con el Indicador OE07-IN0O6 del Plan Estratégico del Centro, cuya
meta es SI.

Objetivo 4.1. Descripcion del Objetivo. Informar en la modificacion de los titulos que se imparten en el Centro,
garantizando su adecuacion a las exigencias de la normativa vigente.

Forma de medicidon

Indicador: OC4.1-IN0O1: N2 de grados con Memoria de Modificacidn aprobada elevados a la
UPO

Valor alcanzado

No procede valoracion, no habiéndose solicitado en el presente curso modificaciones a los
grados que se imparten en el Centro.

Evidencias aportadas

Valoracion del grado
de cumplimiento

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

Debe describirse el objetivo y el indicador con mas precisidn en cuanto al 6rgano emisor del
informe, y a las titulaciones de referencia, puesto que no tienen que limitarse alos grados.
Debe establecerse un Indicador y meta correlativo al objetivo que se plantea, atendiendo a
lo previsto en los articulos 30 a 33 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, y a la
modificacion llevada a cabo en el procedimiento de calidad PC02-CSI. Revisiéon y mejora de
los Programas Formativos, que sefiala para los centros acreditados institucionalmente, que
la propuesta de modificacion debe ir acompafiada de un informe motivado sobre la
adecuacion académica y normativa realizado por el Sistema Interno de aseguramiento de la
Calidad del Centro o de la Universidad.

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcion del nuevo objetivo: Emision por la CAICC de informe motivado
sobre la adecuacion académica y normativa de la propuesta de
maodificacion de titulaciones a impartir en el Centro.

Indicador: Porcentaje de informes emitidos por la CAICC sobre la
adecuacion académica y normativa de la propuesta de modificacion de
titulaciones a impartir en el Centro, respecto a modificaciones presentadas
por iniciativa del Centro.

Valor a alcanzar: 100%

X si [No

Conclusiones

La CAICC emitié informe en relacién con la Modificacion del Master de la Abogacia y Procura
de la Universidad, con el fin de impartirse el mismo en el Centro adscrito, si bien no ha sido
valorado en este apartado, al no tratarse de titulacion de Grado. Como se ha advertido para
garantizar la coherencia del presente objetivo, se propone su modificacion.

En el marco del Objetivo Estratégico 1 del Plan Estratégico del Centro.
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Objetivo 5.1. Descripcion del Objetivo. Velar por el desarrollo peridédico de proyectos de innovacion docente del
profesorado del Centro, en particular vinculados a la adquisicién y aplicacién de competencias digitales que revierta
en una ensefianza innovadora y flexible

Forma de medicién

0OC5.1-INO1: Celebracién de jornada cada curso académico de presentacion publica de
Proyectos de Innovacién docente (Si/NO)

Valor alcanzado

Si

Evidencias aportadas

Informe del Plan de Mejora e Innovacidn Docente 23/24: (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Las Jornadas de Innovacidon docente se desarrollaron el 19 de julio de 2024, fueron las IV
Jornadas que se desarrollan en el Centro, existiendo en las mismas proyectos vinculados a la
adquisicion y aplicacion de competencias digitales, que se llevaron a cabo en las ensefianzas
del Centro.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE02-IN02 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es la realizacidn de la jornada. Cada afio se publica la convocatoria en:

https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-docente/, una vez realizada se desarrolla el

Informe sobre la Jornada. Los resultados del curso 2023/24 han sido muy satisfactorios.

Objetivo 5.1. Descripcion del Objetivo. Velar por el desarrollo periddico de proyectos de innovacion docente del
profesorado del Centro, en particular vinculados a la adquisicidn y aplicacién de competencias digitales que revierta
en una ensefianza innovadora y flexible

Forma de medicién

0C5.1-IN02: Grado de satisfaccidn de los egresados con la adecuacién de las competencias
adquiridas a las demandas del mercado laboral.

Valor alcanzado

3,91 en el curso 2023-24, siendo de 3,90 en el curso 2022-23.

Evidencias aportadas

https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/calidad-perfil-eg
reso/

Valoracion del grado
de cumplimiento

Se ha superado la meta propuesta.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE02-IN04 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > o = a 3, siendo superada esta meta con un valor adecuado.

Objetivo 5.1. Descripcion del Objetivo. Velar por el desarrollo periddico de proyectos de innovacion docente del
profesorado del Centro, en particular vinculados a la adquisicién y aplicacion de competencias digitales que revierta
en una ensefnanza innovadora y flexible

Forma de medicidon

OC5.1-IN03: Grado de satisfaccidn del estudiantado con el desarrollo de actividades
(tedricas, practicas, de trabajo en grupo...) que contribuyen a alcanzar los objetivos de la
asignatura.

Valor alcanzado

4,23 ( curso anterior 4,31) (valoracion media de Centro. Encuestas de Evaluacion docente al
alumnado. Acceso con clave).

Evidencias aportadas

Tabla de resultados. (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Alta.
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Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE02-INO5 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > o = a 3. La valoracidn ha sido muy positiva.

Objetivo 5.2. Descripcion del Objetivo. Supervisar junto con las Direcciones académicas de grado y las
Coordinaciones las actividades formativas y la evaluacion en coherencia con los resultados de aprendizaje previstos,
que permitan alcanzar las tasas previstas en las memorias de los grados.

Forma de medicién

0OC5.2-INO1: Tasa de rendimiento global por cada Grado

Valor alcanzado

Administracion y Direccién de Empresas: 69,6% (mejora la del curso anterior 67%), ; Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte: 87,70% (baja minimamente respecto a la del curso
anterior 89%); Grado en Derecho: 78,31% (curso previo, 77%); Grado en Fisioterapia: 93,32%
(similar a la del curso previo, 93,4%); Grado en Comunicacion: Plan antiguo: 95,04% (mejora
la del curso previo 92,7%) y Plan nuevo: 83, 6% (algo mas baja que la del curso previo, 85%);
Grado en Comunicacidn Digital: Plan antiguo 89,22% ( baja respecto al curso anterior, 92,7%)
y Plan nuevo: 91,26 (baja respecto al curso anterior, aunque sigue siendo elevada, 98%.).
Doble Grado en ADe y Derecho, 56,25% de rendimiento, Doble Grado en Comunicacidn y en
comunicacion Digital, 96,71% y 98,78% plan 2024 y 2022 respectivamente.

Evidencias aportadas

Tasas: Acceso con clave: Cuadro de mando del Centro

Memorias de los Grados:

centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-en-fisioterapia

https:

Valoracion del grado
de cumplimiento

Siendo la meta alcanzar o superar a la tasa de rendimiento prevista en la Memoria de cada
Grado, todos ellos prevén un 80% en la tasa de rendimiento, a excepcién del Grado en
Derecho y en Administracion y Direccidn de Empresas, en cuyas Memorias no se contempla
ninguna tasa de rendimiento de referencia.

En relacién con los Grados que prevén el 80% en tasa de rendimiento, se cumple el objetivo.
Justo en los Grados en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas, que no
contemplan un objetivo del 80%, no se alcanza este porcentaje.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Se sugiere a las CAIC de los Grados en Derecho y Administracion y Direcciéon de Empresas, y
analizar las tasas de rendimiento de los ultimos tres afios, y valorar en las correspondientes
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comisiones, fijar tasas de rendimiento de referencia. El presente indicador se encuentra
alineado con el Indicador OE02-IN12 del Plan Estratégico del Centro, cuya meta se refiere a
la tasa prevista en la memoria de cada Grado. Es el 80% en todos los Grados, con excepcién
de los Grados en Derecho, Administracion y Direccién de Empresas, no constando en sus
memorias la tasa de rendimiento.

Objetivo 5.2. Descripcion del Objetivo. Supervisar junto con las Direcciones académicas de grado y las
Coordinaciones las actividades formativas y la evaluacion en coherencia con los resultados de aprendizaje previstos,
que permitan alcanzar las tasas previstas en las memorias de los grados.

Forma de medicién

0OC5.2-IN02: Tasa de eficiencia global por cada Grado

Valor alcanzado

Administracion y Direccién de Empresas: 88,62% (algo mas baja que en el curso previo, 91%)
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 96,97% (muy similar a la del curso previo,
97,7%); Grado en Derecho: 92,59% (superior a la del curso previo, 80%); Grado en
Fisioterapia: 96,97% (algo mas baja que la del curso previo, 99,4%); Grado en Comunicacién:
98,11% (superior a la del curso previo, 92%); Grado en Comunicacién Digital: 98,29%
(superior al curso previo, 97,7%); Doble Grado en Comunicacién y Comunicacién Digital,
97,29% ( superior al curso previo,95,62%).

Evidencias aportadas

Tasas: Cuadro de indicadores Calidad (Acceso con clave)
Memorias de los Grados:

grado-comunicacion.pdf

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/memorias-verificacion/memoria-verificada-

grado-comunicacion-digital.pdf
://centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deport

https://centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-en-fisioterapia/

Valoracion del grado
de cumplimiento

La tasa de eficiencia a alcanzar en los Grados de Ciencias de Actividad Fisica y Deporte,
Derecho y Administracion y Direccion de Empresas, segin sus Memorias es de 80%, y para
los Grados de Comunicacion, Comunicacién Digital, y Fisioterapia, del 90%. Atendiendo a los
resultados, se cumple con el objetivo en todos los Grados.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcion nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Se cumple en todos los Grados que se imparten en el CU San Isidoro.

Objetivo 5.2. Descripcion del Objetivo. Supervisar junto con las Direcciones académicas de grado y las
Coordinaciones las actividades formativas y la evaluacion en coherencia con los resultados de aprendizaje previstos,
que permitan alcanzar las tasas previstas en las memorias de los grados.

Forma de medicién

0OC5.2-IN03: Tasa de graduacion global por cada Grado

Valor alcanzado

Administracion y Direccion de Empresas, 40,74 %, mejorando el dato del curso anterior y
cumpliendo la meta; Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, 44,83%; Grado en Derecho
57,14%; Grado en Fisioterapia 68,66% (muy cercana a la meta, aunque no alcanza); Grado
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en Comunicacion: 47,37% (baja respecto al curso previo, no alcanza la meta); Grado en
Comunicacidon Digital 68,29%, y Doble Grado en Comunicacién y en Comunicacién Digital,
57,14%.

Evidencias aportadas

Tasas: Cuadro de indicadores Calidad (Acceso con clave)

https://centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-en-ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deport
e/

https:

centrosanisidoro.es/2023-2024-grado-en-fisioterapia

Valoracion del grado
de cumplimiento

La tasa de graduacién a alcanzar en los Grados de Ciencias de Actividad Fisica y Deporte,
Derecho y Administracién y Direccién de Empresas, segin sus Memorias es de 40%, y para
los Grados de Comunicacion, Comunicacién Digital, y Fisioterapia, del 70%. Atendiendo a los
resultados, se cumple con el objetivo en los Grados que la tienen fijada en 40%, pero no en
los que la meta es del 70%, en estos el Grado en Comunicacidn es el que mas se aleja de la
tasa prevista.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Debera valorarse en la Comisién de Comunicacién, la adopcidn de medidas para llegar a la
tasa prevista.

Objetivo 5.3. Descripcion del Objetivo. Velar por la realizacidn, al menos, de dos reuniones, una de programacién y
otra de seguimiento de las ensefnanzas en cada uno de los titulos gestionados por el Centro por cada semestre

Forma de medicién

0OC5.3-INO1: Porcentaje de titulos que celebran, al menos, dos reuniones, una de
programacion y otra de seguimiento de las ensefianzas, por cada semestre

Valor alcanzado

100%

Evidencias aportadas

Reuniones de programacion de las titulaciones (Acceso con clave)
Reuniones de seguimiento de las titulaciones (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Alta.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su
€aso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcion nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

Las reuniones referidas suponen la intensificacion de la coordinacién en el Centro, lo que
revierte en la calidad de las ensefianzas. En el marco del Objetivo Estratégico 2 del Plan
Estratégico del Centro.

Objetivo 6.1 Descripcion del Objetivo.Supervisar el desarrollo y la rendicién de cuentas acerca de la implementaciéon
del Plan de accidn tutorial y de tutorizacion en cada Grado.
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Forma de medicion

0C6.1-INO1: Grado de satisfaccion de los egresados con las acciones de orientacién
académica durante la estancia en la Universidad.

Valor alcanzado

3,53 en el curso 2023-24, y 3,64 global en el curso 2022-23

Evidencias aportadas

Informe perfil de egreso. item 12 del informe: Valoracién de Cursos, jornadas y otras
acciones de formacion complementaria organizadas por el centro Universitario o por la UPO.
https://centrosanisidoro.es/calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/calidad-perfil-eg
reso/

Valoracion del grado
de cumplimiento

La valoracion global se considera adecuada.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi ONo

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE02-IN06 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > o = a 3. Se cumple la meta propuesta para este objetivo.

Objetivo 6.1 Descripcion del Objetivo.Supervisar el desarrollo y la rendicidn de cuentas acerca de la implementacion
del Plan de accidn tutorial y de tutorizacidn en cada Grado.

Forma de medicidon

0C6.1-IN02: Plazo desde el alta del usuario en el Servicio de Atencién a la Igualdad y a la
Diversidad funcional hasta la comunicacion por este del plan personalizado de apoyo
educativo.

Valor alcanzado

5,8 dias

Evidencias aportadas

Informe del Servicio (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Siendo la meta 20 dias habiles, es correcto el grado de cumplimiento.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE02-IN10 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es < 20 dias habiles. Se cumple |la meta propuesta para este objetivo.

Objetivo 6.1. Descripcion del objetivo.Supervisar el desarrollo y la rendicién de cuentas acerca de la implementacion
del Plan de accidn tutorial y de tutorizacion en cada Grado.

Forma de medicion

0C6.1-IN03: Grado de satisfaccion del alumnado con la orientacidon académica.

Valor alcanzado

3,71 (3,77 el curso anterior).

Evidencias aportadas

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-202
4-alumnado.pdf

Valoracion del grado
de cumplimiento

La valoracion es positiva, se supera la meta prevista para este objetivo.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No
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Conclusiones

En el marco del Objetivo Estratégico 2 del Plan Estratégico del Centro.

Objetivo 6.2. Descripcion del Objetivo. Verificar el acercamiento a empresas e instituciones del entorno para
facilitar la orientacion profesional del estudiante.

Forma de medicién

0C6.2-IN0O1: Grado de satisfaccién del alumnado con la orientacidn profesional

Valor alcanzado

3,73 (3,77 curso 2022-23)

Evidencias aportadas

h : ntr
4-alumnado.pdf

Valoracion del grado
de cumplimiento

La valoracion es positiva, se supera la meta prevista para este objetivo.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su
€aso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcion nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE3-INO1 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > o = a 3. Se supera la meta prevista para este objetivo.

Objetivo 6.2. Descripcion del Objetivo.Verificar el acercamiento a empresas e instituciones del entorno para facilitar
la orientacidn profesional del estudiante.

Forma de medicién

0C6.2-IN02: Numero de empresas o profesionales afines a cada una de las titulaciones del
Centro, que participan en las jornadas de orientacion profesional.

Valor alcanzado

41

Evidencias aportadas

Informe Orientacidn Profesional (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Acciones de mejora a
desarrollar, en su
caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE03-IN06 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > o = a 20. Se cumple la meta propuesta para este objetivo.

Objetivo 7.1. Descripcion del Objetivo. Verificar en coordinacion con las Direcciones académicas de grado, que la
oferta formativa se actualiza a las nuevas tendencias y comprometida con el entorno, integrando enfoques ODS
reflejados en las Guias Docentes en los Grados. (Métodos docentes participativos, nuevas competencias en planes de
estudios, contenidos especificos en asignaturas seleccionadas o bien asignaturas transversales en grados, inclusion en
las guias docentes de las asignaturas como contribuye la asignatura y su temario a la consecucién de ODS concretos,
integracion de la Agenda 2030 en los TFG...)

Forma de medicién

Indicador: OC7.1-INO1: Porcentaje de guias docentes adaptadas a la sostenibilidad curricular
de las asignaturas

Valor alcanzado

100%

Evidencias aportadas

Relacién de Guias docentes 2023-24. (Acceso con clave)
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Valoracion del grado
de cumplimiento

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

OJsi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE02-INO3 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es 100%.

Objetivo 8.1. Descripcion del Objetivo. Seguir la satisfaccion del personal docente y no docente con la formacién
recibida y adoptar decisiones de mejora

Forma de medicion

Indicador: OC8.1-INO1: Puntuacién obtenida en la encuesta de satisfaccién del PDI con el
programa de formacién.

Valor alcanzado

4,13 (4,29 curso previo)

Evidencias aportadas

Encuesta de satisfaccion del profesorado con el Centro (item 11):

2022-23:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-202
3.pdf

2023-24.
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-202
4.pdf

Valoracion del grado
de cumplimiento

Supera el 3, por lo que se alcanza la meta prevista. La valoracion es positiva, superandose el
4 sobre 5.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE04-INO3 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > o = a 3. Se alcanza la meta para este objetivo.

Objetivo 8.1. Descripcion del Objetivo. Seguir la satisfaccion del personal docente y no docente con la formacién
recibida y adoptar decisiones de mejora

Forma de medicién

Indicador: OC8.1-IN02: Satisfaccion con el programa de formacion del Personal de
Administracion y Servicios

Valor alcanzado

3,9 (3,91 curso previo)

Evidencias aportadas

Encuesta de satisfaccion del personal no docente (item 4):
2022-23:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-202

3.pdf
2023-24:

Valoracion del grado
de cumplimiento

Supera el 3, por lo que se alcanza la meta prevista.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcion nuevo Objetivo:

Jsi X No
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Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE04-INO4 del Plan Estratégico
del Centro, cuya metaes>o=a 3.

Objetivo 8.1. Descripcion del Objetivo. Seguir la satisfaccion del personal docente y no docente con la formacién
recibida y adoptar decisiones de mejora

Forma de medicidon

Indicador: OC8.1-IN03: Numero de acciones anuales de formacién complementaria en
competencias digitales realizadas dentro del Programa de Mejora e Innovacién Docente

Valor alcanzado

4

Evidencias aportadas

Informe de Plan de Mejora e Innovacidon Docente (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Se ha realizado un importante esfuerzo en este ambito, cumpliéndose la meta prevista para
el objetivo considerado.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE07-IN02 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > 0 = a 2. Se cumple la meta para el objetivo.

Objetivo 8.1. Descripcion del Objetivo. Seguir la satisfaccion del personal docente y no docente con la formacion
recibida y adoptar decisiones de mejora

Forma de medicién

Indicador: OC8.1-IN04: Numero de acciones anuales de formacidn complementaria en
competencias digitales realizadas dentro del Programa de Formacién del Personal de
Administracion y Servicios.

Valor alcanzado

Evidencias aportadas

Informe de formacidn realizada por el PTGAS (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Se han realizado 2 cursos relacionados con competencias digitales.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi ONo

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE07-INO3 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > 0 = a 2, cumpliéndose la meta. No obstante, seria conveniente
aumentar el nimero de cursos para todo el PTGAS en competencias digitales.

Objetivo 8.2. Descripcion del Objetivo. Promover la convocatoria anual del Programa de evaluacién docente del
profesorado del Centro Universitario San Isidoro y fomentar la participacion del profesorado en el mismo.

Forma de medicidon

0C8.2-INO1: Realizaciéon de la convocatoria anual

Valor alcanzado

Si

Evidencias aportadas

https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad-docente/pedcusi-convocatoria.pdf

Valoracion del grado
de cumplimiento

La convocatoria se ha realizado una vez aprobado el Programa de evaluacién de la calidad
docente del Centro.
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Acciones de mejora a
desarrollar, en su
caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

La convocatoria realizada corresponde al curso 23/24. En el marco del Objetivo Estratégico 4
del Plan Estratégico del Centro.

Objetivo 9.1. Descripcion del Objetivo. Velar por la adecuacién del espacio, instalaciones y recursos del campus
atendiendo a las expectativas de crecimiento de alumnado, incremento de titulaciones, necesidades del alumnado,
personal docente y personal no docente.

Forma de medicién

Indicador: 0C9.1-INO1: Metros cuadrados construidos por usuario/a

Valor alcanzado

11

Evidencias aportadas

Valoracion del grado
de cumplimiento

Correcto

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE06-INO1 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es 10 metros cuadrados por usuario.

Objetivo 9.1. Descripcion del Objetivo. Velar por la adecuacion del espacio, instalaciones y recursos del campus
atendiendo a las expectativas de crecimiento de alumnado, incremento de titulaciones, necesidades del alumnado,
personal docente y personal no docente.

Forma de medicién

Indicador: 0C9.1-IN0O2: Grado de cobertura de redes de comunicacion inalambrica.

Valor alcanzado

100%

Evidencias aportadas

Valoracion del grado
de cumplimiento

Correcto

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE06-INO2 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es 90%.

Objetivo 9.1. Descripcion del Objetivo. Velar por la adecuacion del espacio, instalaciones y recursos del campus
atendiendo a las expectativas de crecimiento de alumnado, incremento de titulaciones, necesidades del alumnado,
personal docente y personal no docente.

Forma de medicién

Indicador: OC9.1-INO3: Grado de satisfaccion del alumnado con las infraestructuras

Valor alcanzado

4,08 (4,06 curso anterior)
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Evidencias aportadas

Encuesta de satisfaccion del alumnado con el Centro. item 10:
2022-23:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-202

3-alumnado.pdf
2023-24:

Valoracion del grado
de cumplimiento

Supera el 3, por lo que se alcanza la meta prevista.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE06-INO3 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es >0 =a 3.

Objetivo 9.1. Descripcion del Objetivo. Velar por la adecuacion del espacio, instalaciones y recursos del campus
atendiendo a las expectativas de crecimiento de alumnado, incremento de titulaciones, necesidades del alumnado,
personal docente y personal no docente.

Forma de medicién

Indicador: OC9.1-IN04: Grado de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras

Valor alcanzado

4,34 (4,63 curso anterior)

Evidencias aportadas

Encuesta de satisfaccion del Profesorado con el Centro. item 8:
2022-23:
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-202

3.pdf
2023-24:

Valoracion del grado
de cumplimiento

Supera el 3, por lo que se alcanza la meta prevista.

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

Se considera un valor muy positivo, por lo que no se consideran acciones de mejora.

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE06-IN04 del Plan Estratégico
del Centro, cuya metaes >o =a 3.

Objetivo 9.1. Descripcion del Objetivo. Velar por la adecuacion del espacio, instalaciones y recursos del campus
atendiendo a las expectativas de crecimiento de alumnado, incremento de titulaciones, necesidades del alumnado,
personal docente y personal no docente.

Forma de medicion

Indicador: OC9.1-INO5: Numero de horas semanales en que el gimnasio del centro esta
disponible para la comunidad académica en periodo lectivo.

Valor alcanzado

22

Evidencias aportadas

Foto de cartel horario gimnasio. (Acceso con clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Se alcanza la meta que se fijaba en 15 horas.

Pégina 18 de 20



https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2023-alumnado.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2023-alumnado.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2024-alumnado.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2024-alumnado.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2023.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/csi-informe-satisfaccion-centro-2024.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NwYP1UPZELCCRgpypLM2a_yeECHE1NRf/view

) SANISIDORD ot

CENTRO UNIVERSITARID

UL

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA Y DE
' LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO
UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

Codigo:
PE01-E04-24-25

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

El presente indicador se encuentra alineado con el Indicador OE06-INO6 del Plan Estratégico
del Centro, cuya meta es > o0 = a 15 horas semanales.

Objetivo 10.1. Descripcion del Objetivo. Velar porque las normas de convivencia aplicables al Centro, asi como el
Estatuto del estudiante, se encuentren publicadas y accesibles a la comunidad académica.

Forma de medicion

0C10.1-INO1: Publicacién en web en lugar accesible de las normas de convivencia y el
estatuto del estudiante

Valor alcanzado

S|

Evidencias aportadas

Estatuto del estudiante
Normas de Convivencia

Valoracion del grado
de cumplimiento

Alta

Acciones de mejora a
desarrollar, en su
caso

¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

En el marco del Objetivo Estratégico 2 del Plan Estratégico del Centro.

Objetivo 11.1. Descripcion del Objetivo. Velar porque el Protocolo para la prevencion, deteccidn y actuacion ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo, se encuentre publicado y accesible a la comunidad académica.

Forma de medicidon

0OC11.1-INO1 Publicacion en web en lugar accesible del Protocolo de acoso

Valor alcanzado

S

Evidencias aportadas

https://centrosanisidoro.es/el-centro-servicio-de-atencion-a-la-igualdad-y-a-la-diversidad-fu
ncional/

Valoracion del grado

L Alta
de cumplimiento
Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso
: Modificacién del , Descripcién nuevo Objetivo:
¢ VoH LI si No P )
Objetivo?

Conclusiones

En el marco del Objetivo Estratégico 2 del Plan Estratégico del Centro.

CAICC.

Objetivo 12.1. Descripcion del Objetivo. Garantizar la difusion de resultados del cumplimiento del Plan de Igualdad
y diversidad funcional y del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Centro Universitario San Isidoro en la

Forma de medicién

Indicador: 0C12.1-IN0O1: Difusion de los resultados del cumplimiento del Plan de Igualdad y
diversidad funcional y del Plan de igualdad de mujeres y hombres del Centro Universitario
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https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/calidad/cusi-caliadd-plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20147.pdf
https://centrosanisidoro.es/wp-content/images/estatuto/csi-normativa-convivencia.pdf
https://centrosanisidoro.es/el-centro-servicio-de-atencion-a-la-igualdad-y-a-la-diversidad-funcional/
https://centrosanisidoro.es/el-centro-servicio-de-atencion-a-la-igualdad-y-a-la-diversidad-funcional/

I ANISDOR0 s

CENTRO UNIVERSITARID

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA Y DE
LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DEL CENTRO
UNIVERSITARIO SAN ISIDORO, ADSCRITO A LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA.

m Codigo:
N PE01-E04-24-25

San Isidoro en la Comisién de Aseguramiento de la calidad del Centro cada dos afios
(Informe intermedio y final de los Planes)

Valor alcanzado

S|

Evidencias aportadas

Valoracion del grado
de cumplimiento

En la Comisién de Aseguramiento Interno de la Calidad del Centro, de 18 de diciembre de
2024, se difundieron los resultados del cumplimiento de los referidos Planes (Ver Acta).

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

En el marco del Objetivo Estratégico 2 del Plan Estratégico del Centro.

Objetivo 13.1. Descripcion del Objetivo. Colaborar en la promocién de la accesibilidad del campus y servicios que
presta, asi como en las medidas adoptadas para la adquisicion de habitos saludables y actuaciones en beneficio de Ia

sostenibilidad.

Forma de medicion

Indicador: OC13.1-INO1 Publicitar e informar en carteleria e incentivar el uso de ahorro
energético, el transporte publico, y transporte sostenible

Valor alcanzado

Si

Evidencias aportadas

https://drive.google.com/drive/folders/1xqix7XXtWkODBr4PawoCpimg6Eao2S3) (Acceso con

usuario y clave)

Valoracion del grado
de cumplimiento

Se cumple el objetivo

Acciones de mejora a
desarrollar, en su caso

é¢Modificacion del
Objetivo?

Descripcién nuevo Objetivo:

Osi X No

Conclusiones

En el marco del Objetivo Estratégico 6 del Plan Estratégico del Centro.
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https://centrosanisidoro.es/calidad/calidad-comision-garantia-interna-calidad-del-centro/
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