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1. ADAPTACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO SAN
ISIDORO ANTE LA PANDEMIA COVID-19 DURANTE EL
CURSO 2020-2021

En septiembre de 2020, el Centro cred la comision Covid, siendo nombrada coordinadora de la
misma la Dra. Raquel Chillén Martinez, personal docente en el ambito de las Ciencias de la Salud.
Tanto desde la coordinacion como desde la comisién se han seguido de forma pormenorizada
todos los casos positivos Covid y contactos estrechos, asi como se ha atendido cualquier tipo de
incidencias relacionadas y planteadas por la comunidad académica.

El seguimiento de la pandemia desde el punto de vista académico ha sido satisfactorio debido a
la gestién y planificacion. Se han seguido las cuarentenas preceptivas y contactado con los
afectados, siguiendo los principios basicos de prevencidn, higiene y promocion de la salud en
CUSI:

1. Limitacion de 2. Medidas de
prevencion personal

contactos

4. Gestion de casos

Reorganizacion del centro

ACCIONES Coordinacién y participacién
TRANSVERSALES: comunicacién y educacién para la salud
Equidad

Mas informacién en la seccién especifica “Histérico Covid-19” de la web del Centro (link).
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2. ADMISIONES Y MATRICULACIONES

En el curso 2020-2021, en el Centro Universitario San Isidoro habia matriculados 887 alumnos. En
el curso 2021-2022 la cifra ascendi6 a 1017 alumnos. Se impartieron los siguientes Grados, con
sus correspondientes cursos:

Grado en Comunicacion: 10 20 30 4°
Grado en Comunicacion Digital: 10 20 3° 4°
Doble Grado en Comunicacion y Comunicacion Digital: ~ 1° 2° 3° 4° 5°
Grado en Derecho: 10 20 3° 4°
Grado en Administracion y Direccion de Empresas: 10 20 3° 4°
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: ~ 1° 2° 3° 4°
Grado en Fisioterapia: 10 2°

Grafico 1: Evolucion de los alumnos de nuevo ingreso (2015-2021).
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En el curso 2020-2021 el Centro Universitario San Isidoro ha impartido docencia en siete grados:
Grado en Comunicacion, Grado en Comunicacion Digital, Doble Grado en Comunicacion y
Comunicacion Digital, Grado en Derecho, Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Grado en Fisioterapia. La cifra de alumnos de
nuevo ingreso para dichos grados ascendié a 302 alumnos, lo que demuestra una tendencia
positiva en el incremento de nuevas matriculas, especialmente, en los grados de Comunicacion,
Comunicacion Digital, Doble Grado en Comunicaciéon y Comunicacion Digital, Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y en Derecho. El Grado en Fisioterapia mantiene su cifra en su
segundo afio de implantacion. En 2021-2022 el nimero total de ingresos fue de 313 alumnos.

Finalizando el curso 2020-2021 se presentaron a la DEVA los documentos Modifica para la
memoria de los siguientes grados: Fisioterapia, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
Comunicacién y Comunicacion Digital. Como consecuencia de las memorias Modifica se ha
autorizado un incremento de las plazas para Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (80 >
100 plazas) y para Fisioterapia (60 > 80 plazas).
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3. ACTIVIDAD DOCENTE

El curso 2020-2021 se desarrollé de acuerdo al plan de actuacion para hacer frente a la pandemia
de Covid-19, ajustandose en todo momento a las indicaciones aportadas por las autoridades
competentes, tal como reflejan las guias docentes de las asignaturas y sus dos escenarios
posibles, Escenario A y Escenario B.

La actividad docente del curso 2020-2021 se ha llevado a cabo siguiendo el Plan de Ordenacion
Docente (POD), aprobado en Consejo de Gobierno en julio de 2020. En este plan se asigna la
carga docente del profesorado para las distintas asignaturas, los horarios de clases por grados, y
la distribucion de créditos por areas académicas.

Las encuestas de evaluacion docente sobre los distintos grados ponen de manifiesto la alta
valoracién que el alumnado tiene sobre la actividad docente. Durante el curso 2020-2021 el grado
de satisfaccion supera en todos los grados el 4,3 sobre 5.

El campus virtual, basado en la tecnologia colaborativa Google Workspace for Education, afiadi6
en todos sus grados y en el 100% de las asignaturas la plataforma b-Learning Classroom como
herramienta principal para la intercomunicacion entre alumnado, PDI, coordinadores y directores.

Siguiendo las indicaciones de la DEVA se han reestructurado las guias docentes para hacerlas
mads sistematicas, comprensibles y accesibles para el alumno, ofreciendo mayor informacion al
usuario de las mismas.

En la dltima etapa del curso 2020-2021 se han elaborado y publicado en la web los siguientes
documentos, con el desarrollar la actividad docente desde una perspectiva de género y de
inclusion:

- Guia para el conocimiento e implantacion del lenguaje inclusivo y no sexista en el ambito
académico (link)

- Recomendaciones para la perspectiva de género en la actividad docente (link)

- Terminologia recomendada en las guias docentes y material didactico de Grado (link)
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4. ACCIONES DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Las acciones de orientacion académica y profesional, en cumplimiento con la Memoria de
Verificacion de los Titulos de Grado, se desarrollaron de manera satisfactoria. Para los alumnos
de nuevo ingreso se celebrd el Programa de Bienvenida con la finalidad de familiarizar al alumno
con el Plan de Estudios del Titulo a cursar. El objetivo no es otro que integrarlo y acomodarlo al
Centro, gracias a una toma de contacto inicial que refleja en términos generales su plan de
formacion y la evolucién de los perfiles profesionales para su posterior incorporacion al mercado
laboral. Para ello, se presenta al alumnado sus asignaturas, sus referentes en la Direccion
Académica de Grado y en la coordinacion, asi como al profesorado de la titulacion que le
acompafara en su proceso formativo. Este programa, desarrollado en la primera semana de
clases, también impulsa la participacion del alumnado en 6rganos de gobierno del Centro y en el
sistema de calidad.

Asimismo, se desarrollé el Programa de acercamiento al Centro Universitario San Isidoro, a partir
de diferentes acciones, con la finalidad de explicar a los alumnos los diversos servicios con los
que cuenta el Centro. Para ello, se procedio a visitar |la Biblioteca a fin de comprender los recursos
y el procedimiento de consulta y se ofrecieron las claves de acceso a los ordenadores, tras
informar sobre su ubicacion y horarios. También se impulsé la elaboracién y desarrollo de un Plan
de Accidn Tutorial y un Programa de Tutorizacion, en el marco del progreso y permanencia de los
estudiantes de Grado. En los Grados de Comunicacién y Comunicacion Digital se ejecutd el
Programa de acompafiamiento, poniéndose alumnado de cuarto curso a disposicion del
alumnado de nuevo ingreso para su mejor integracion en el Centro.

A lo largo del curso académico, los alumnos tuvieron la oportunidad de asistir a las siguientes
actividades de orientacion:

a) Jornadas de Orientacion Académica, al objeto de introducir a los alumnos sobre los diferentes
perfiles académicos y profesionales que poseen los Titulos. Para el curso académico 2020-2021
se celebraron las siguientes:

- Jornadas de orientacién para la eleccién de las especialidades del Grado en
Comunicacion, celebrado el 23 de febrero de 2021 e impartido por Maria Luisa Cardenas
Rica, y 2 de marzo de 2021, impartido por Miguel Munar Garcia.

- Seminario de orientacion académica en el Grado en Comunicacion Digital para la
explicacion del catdlogo de asignaturas optativas del Titulo, llevado a cabo por David
Polo Serrano, el 19 de mayo de 2021.

- Charla al alumnado de 4° de los Grados para informarles del procedimiento a sequir para
la eleccidn, seleccion y adjudicacion de Practicas Externas, asi como la exposicion del
catalogo de Convenios de practicas, a cargo de Rodrigo Siles Acufia.

- Taller Pautas y herramientas para preparar un trabajo académico: referencias
bibliograficas, normas APA y bases de datos. Fecha: 2 de marzo de 2021. Alumnos del
Grado en Comunicacion Digital, Comunicacién y Doble Grado en Comunicacion y en
Comunicacion Digital. Impartida por Sonia Mufioz Moreno y David Polo Serrano.
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- Taller anual sobre modalidades y desarrollo del TFG. Fecha: 15 de marzo de 2021.
Alumnos del Grado en Comunicaciéon Digital, Comunicaciéon y Doble Grado en
Comunicacién y en Comunicacion Digital. Impartido por Juan Pablo Micaletto Belda.

- Taller: Herramientas para planificar el final de curso. Fecha: 28 de abril del 2021.
Impartida por Paco Moreno Algarrada.

- Taller: Planificar y organizarse es facil si sabes como. Claves para aprovechar tu tiempo
de estudio. Impartida por José Luis Calvo Azpeitia. Fecha: 15 de diciembre de 2020.

b) Jornadas de Orientacion Profesional

- Desde el curso 2017-2018, el Centro concentra las acciones de orientacion profesional en
unas jornadas especificas divididas en sesiones en funcion del Titulo al que se dirijan. En
ellas se simultanean sesiones en las que se prepara a los alumnos de cara a los procesos
selectivos (elaboracion de curriculum vitae, entrevistas de trabajo, técnicas de bisqueda
de empleo, etc.) asi como otras en las que las propias empresas son las que presentan a
los alumnos sus programas de seleccion de personal.

- Laedicion de 2020-2021 se celebré de forma online, a través de una jornada con sesiones
simultaneas celebrada el 5 de mayo.

- Se realizaron seminarios de distintas agencias, empresas, instituciones y expertos
dirigidos al alumnado de los diferentes grados. Ver el contenido (link).

c) Charlas y Conferencias con el objetivo de complementar la formacién del alumno a través de
sesiones en las que se traten aspectos concretos, o aplicaciones particulares de elementos
generalistas o de actualidad.

- Seminarios con profesionales sanitarios y pacientes sobre el ambito de la readaptacion
deportiva:

o Carlos Arenas, readaptador deportivo en clinica privada

o Cristian Castilla, readaptador y fisioterapeuta de Mallorca C.F
o Salvador Castillo, médico del Granada C.F

o Juan Gomez, futbolista cantera Sevilla F.C

o Fernando Morales, readaptador deportivo en clinica privada

- Charlas y talleres sobre Comunicacion Digital, Periodismo, Publicidad y Audiovisual:
o Ana Ledn Hernandez, periodista institucional y corporativa del Cabildo de Gran
Canaria
Maria Garcia, presidenta de la Asociacion de Periodistas Ambientales
Juan Pablo Micaletto Belda, coordinador de curso de Comunicacion
Francisco Romero Algarrada, psicélogo
Ana Lozano Gonzalez, coordinadora de curso de Comunicacion Digital
Jose Luis Calvo Azpeitia, psicélogo
Sonia Mufioz Moreno y David Polo Serrano, responsables del Campus Virtual
CUSI Google Workspace for Education

O O O O O O
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- Conferencias con profesionales del ambito del Derecho y la Empresa:
o Angel Gonzélez Pérez, perito informético judicial
o Jefe del grupo de delincuencia econdmica de la policia judicial de la provincia de
Sevilla.

- Visitas a empresas e instituciones y otras actividades:
o Visita a la Productora Sur5D
Ensayo del programa "Tierra de Talento”, presentado por Manu Séanchez
Visita al programa de Canal Sur “A dos voces”
Seminario de Turismo Activo en Isla Antilla (Huelva)
Seminario de Escalada Deportiva en Pola de Guzman (Huelva)
Seminario de Rafting en Benameji (Cérdoba)
Seminario de Barranquismo en Almadén de la Plata (Huelva)
Seminario de Via Ferrata y Senderismo en Calafias (Huelva)

o O O O O O O

d) Charlas y Conferencias con el objetivo de mejorar la cobertura de plazas, durante el curso
2020-2021, se llevaron a cabo 9 charlas informativas en los Centros y 45 visitas online en Centros
de Bachillerato y Formacion Profesional. Ademas, el Centro ha asistido a 5 encuentros feriales y
educativos y ha organizado 3 Jornadas de Puertas Abiertas en el propio Centro dirigidas a las
familias. Estas acciones, que se incrementaron en dicho curso académico, han demostrado una
gran aceptacion por parte del alumnado y sus familias.
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5. CURSOS DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE, DE SEVILLA

Desde el afio 2014, el Centro Universitario San Isidoro colabora con la Sede de Carmona de la
Universidad Pablo de Olavide en la organizacion de los Cursos de Verano.

CURSOS
202
VERANO - T

EDE ©L AVIDE ENI G ARMONA A & ara

COACHING VOCAL DE ALTO RENDIMIENTO: PREPARACION TECNICO-
YOCAL DE AUDICIONES, CONCURSOS Y GIRAS DE CONCIERTOS. 29
EDICION (SOLO MODALIDAD PRESENCIAL)

Codigo del curso: 2021cc01
Fecha de celebracion: del 28 de junio al 2 de julio de 2021

Dirige & imparte: Dfia. Juana Castillo Ruz. Soprano profesional
Duracién: 30 horas

Eurocréditos: 2 ECTS

Tarifa: 120 € (modalidad presencial) *Mo incluye tasa de gestion y emision de diploma. idas informacion

Web: www.upo.es/olavideencarmona/cursos-de-verano/cursosicc01/
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CURSOS 2 o 2 I
de >
VERANO

SEDE OLAVIDE EN CARMONA

FACTORES DETERMINANTES DE LA EXCELENCIA DEPORTIVA.
ENTRENAMIENTO Y SALUD. 32 CURSO DE FORMACION DEPORTIVA

Codigo del curso: 2021cc25

Fecha de celebracion: 15 y 16 de julio de 2021

Director: Prof. Dr. D. Pablo Camacho Lazarraga. Responsable del Area de Conocimiento del Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Centro Universitario San Isidoro. Director del
Departamento de Metodologia, Formacion y Rendimiento en un club profesional de baloncesto
Duracion: 15 horas

Eurocréditos: 1 ECTS

Tarifa: 60 € (40 € en modalidad online)

Web:

CURSOS Zo

- n
VERANO
SEDE OLAVIDE ENFCARMONA

PROCESOS DE CREACION EN EL AUDIOVISUAL EN ANDALUCIA EN LA ERA
DIGITAL

Codigo del curso: 2021cc15

Fecha de celebracion: 8 y 9 de julio de 2021

Director: Prof. Dr. D. Miguel Olid Suero. Doctor en Comunicacion Audiovisual, critico de cine y profesor
de Lenguaje Audiovisual en el Centro Universitario San Isidoro, adscrito a la Universidad Pablo de
Olavide

Duracién: 15 horas

Eurocréditos: 1 ECTS

Tarifa: 60 € (40 € en modalidad online) *No incluye tasa de gestion y emision de diploma. Mas informacion

Web: www.upo.esiolavideencarmonal/cursos-de-veranolcursos/cc1 S
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6. MOVILIDAD

El Centro Universitario San Isidoro ha puesto en marcha por quinto afio consecutivo su plan de
movilidad internacional con el programa Erasmus+. En el curso 2020-2021 las plazas (outgoing)
aumentaron con respecto al curso previo alcanzando las 82 plazas en universidades extranjeras,
dos mas que en el 2019-2020. Asimismo, aument6 el nimero de destinos con una nueva
incorporacion, llegando a los 29 universidades de 9 paises distintos, un dato positivo que
solidifica la oferta de plazas y destinos. Sin embargo, dada la pandemia sanitaria, las becas
disfrutadas no se corresponden a las solicitudes (Grafico 2). Las adjudicaciones corresponden al
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte.

Grafico 2: programa Erasmus+ (2020-2021)
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- Grado en Comunicacion Digital:

(] 14 plazas en 7 destinos. 2 alumnos solicitaron plaza, ninguno participo.
- Grado en Comunicacion y Doble Grado (Comunicacion y Comunicacion Digital):

[J 20 plazas en 10 destinos. No ha habido solicitudes.
- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

[J 24 plazas en 10 destinos. 13 alumnos solicitaron la plaza, 2 se adjudicaron.
- Grado en Administracion y Direccion de Empresas:

[J 22 plazas en 9 destinos. 11 alumnos solicitaron la plaza, 6 se adjudicaron.
- Grado en Derecho:

(] 16 plazas en 7 destinos. 6 alumnos solicitaron plaza, ninguno participo.

Los alumnos (incoming) provenientes del programa Erasmus+ han supuesto 5 casos.
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Por paises, los destinos fueron los siguientes:

ALEMANIA:
| Alemania Universitat Hamburg
[ Alemania Universidad de Saarbriicken
|| Alemania Rheinische Friedrich-Wilhelms — Universitat Bonn
|| Alemania University for public administration of North Rhine-
Westphalia, department of public administration
BELGICA:

i) Bélgica
Bl Bélgica
i) Bélgica

Haute ecole libre de Bruxelles ilya prigogine
Haute Ecole de la Province de Liege

Université de Liege

FRANCIA:

(B | Francia
BN Francia
(B | Francia
BN Francia
(B | Francia

Université Claude Bernard - Lyon 1

Université de Nice. Cote d’Azur

Université de Caen Normandie

Université de Paris-Sorbonne, Paris IV

EFAP, ICART, Groupe EDH

HUNGRIA:

| .
— Hungria

University of Physical Education
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ITALIA:
I I Italia IULM Milano Universita di Comunicazione e Lingua
N | Italia Universita degli Studi dell’Insubria
N | ltalia Universita degli Studi del Molise
I I Italia Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro
N | ltalia Universita degli studi di Cagliari
I I Italia Universita degli Studi di Roma “Foro ltalico”
I I Italia Universita degli Studi di Teramo y Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria
N | ltalia Universita di Genova
N | ltalia Universita di Pisa
PAISES BAJOS:
— Paises Bajos Radboud University
POLONIA:
- Polonia Collegium Civitas
- Polonia Bialystok University of Technology
- Polonia Lublin University of Technology
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PORTUGAL:
(® | Portugal Universidade da Beira Interior
(® | Portugal Escola superior de educacéo de Fafe (ESEF)
(@ | Portugal Instituto Universitario da Maia / University Institute of Maia
(® | Portugal Universidade de Coimbra
(® | Portugal Egas Moniz Cooperativa de Ensino Superior, CRL
RUMANIA:
N | Rumania Transilvania University of Brasov
TURQUIA:
Turqufa Erzincan University
Turquia Pamukkale University
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7. PRACTICAS EXTERNAS

El Centro cuenta con 996 convenios firmados a fecha de septiembre de 2021. Para el curso 2022
se ha incrementado el nimero de convenios firmados en el Grado en Comunicacion y en el Grado
en Comunicacion Digital.

TOTAL CONVENIOS CONVENIOS
GRADOS CONVENIOS FIRMADOS FIRMADOS
2021 2022

Administracion y direccion de empresas 140 22 6
Ciencias de la actividad fisica y del deporte 144 36 2

Comunicacién 209 74 89

Comunicacion digital 243 9 16

Derecho 109 15 11

Fisioterapia 151 31 10

Ademads, CUSI ha incrementado el nimero de empresas e instituciones que ofertan plazas para el
desarrollo de las practicas externas en cada uno de los grados durante el curso 2020-2021. En
todo caso, la oferta supera a la demanda, lo que demuestra variedad y calidad en la formacion de
los futuros profesionales.

Grafico 3: Programa de Practicas Externas (2020-2021)
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N° Empresas N° Plazas N° Alumnos

Comunicacién Digital B Comunicacion Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
B Administracion y Direccion de Empresas M Derecho

Atendiendo al ndmero de convenios firmados, para el curso 2020-2021 se han ofertado las
siguientes practicas teniendo en cuenta el nimero de alumnos que en este afio académico deben
realizar sus practicas:

Grado en Comunicacion Digital:
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[CJ Numero de empresas que ofertan plazas de practicas: 102
[J Namero de plazas ofertadas: 116
[CJ Ndmero total de alumnos que hacen précticas: 31

Grado en Comunicacion y Doble Grado (Comunicacion y Comunicacion Digital):
[J Numero de empresas que ofertan plazas de practicas: 63
[CJ Numero de plazas ofertadas: 84
[CJ Namero total de alumnos que hacen practicas: 22

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:
[J Ndmero de empresas que ofertan plazas de practicas: 59
[CJ Namero de plazas ofertadas: 152
[CJ Numero total de alumnos que hacen practicas: 61

Grado en Administracion y Direccion de Empresas:
[CJ Ndmero de empresas que ofertan plazas de practicas: 53
[J Ndmero de plazas ofertadas: 87
[CJ Namero total de alumnos que hacen précticas: 33

Grado en Derecho:
[J Numero de empresas que ofertan plazas de practicas: 52
[CJ Ndmero de plazas ofertadas: 60
[J Ndmero total de alumnos que hacen practicas: 26

Grado en Fisioterapia:
[J No se han ofertado plazas debido que el alumnado acaba de terminar 2° curso
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8. PROFESORADO Y PLAN DE MEJORA E INNOVACION
DOCENTE

8.1. Profesorado

A continuacién se presenta la evolucion del profesorado del Centro Universitario San Isidoro
desde el curso 2014-2015 hasta el curso académico 2020-2021.

Gréfico 4: Alumnos y créditos por profesor (2014-2021)
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Grafico 5: Evolucion del alumnado y del profesorado (2014-2021)
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A continuacidn, se presenta en el Grafico 6 el nivel que ocupa el PDI del Centro Universitario San
Isidoro disgregado por género. Hallamos que el nivel II, que se refiere al profesional de reconocido
prestigio dedicado a la docencia y/o investigacion, solo es ocupado por mujeres en una ocasion.
El nivel 1ll, que agrupa a los doctores acreditados, también muestra una preponderancia de las
mujeres con respecto a los hombres, ya que es ocupado por 5 profesoras y 2 profesores. Sin
embargo, el nivel IV -Doctor no acreditado- estd compuesto por 16 mujeres y 20 hombres. En
cuanto al nivel V, titulado universitario no doctor, resalta también una prevalencia de los hombres,
con 29 profesores y 13 profesoras. El nivel VI, que incluye a los titulados no doctores con menos
de dos afios de experiencia, es ocupado por mujeres en una ocasion. Esto evidencia una paridad
en la plantilla de profesores e investigadores, con un predominio de mujeres en los niveles
superiores, nivel Il'y nivel II.

Grafico 6: PDI disgregado por género (2020-2021)
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GRADO EN COMUNICACION:

RELACION ENTRE PROFESORADO, CREDITOS A IMPARTIR Y ALUMNADO

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Profesorado 16 25 30 29 34 32
Créditos a 120 252 324 324 360 270
impartir
Alumnado 29 57 60 82 89 96
Créditos 7,5 10 10,8 11,1 10,6 8,4
impartidos por
profesor
Alumnos por 1,8 2,3 2 2,8 2,6 3,0
profesor
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GRADO EN COMUNICACION DIGITAL:

RELACION ENTRE PROFESORADO, CREDITOS A IMPARTIR Y ALUMNADO

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Profesorado 16 21 24 25 26 26
Créditos a 120 180 246 246 246 180
impartir
Alumnado 34 65 74 118 146 163
Créditos 7,5 8,6 10,3 9,8 9,5 6,9
impartidos por
profesor
Alumnos por 2,1 3,1 3,1 4,7 5,6 6,3
profesor
GRADO EN DERECHO:
RELACION ENTRE PROFESORADO, CREDITOS A IMPARTIR Y ALUMNADO

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Profesorado 9 13 17 19 22 21
Créditos a 60 120 180 246 246 189
impartir
Alumnado 32 53 80 101 98 90
Créditos 6,7 9,2 10,6 12,9 11,2 9
impartidos por
profesor
Alumnos por 3,6 41 4,7 53 4,5 4,3
profesor
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS:
RELACION ENTRE PROFESORADO, CREDITOS A IMPARTIR Y ALUMNADO

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Profesorado 8 10 18 22 22 19
Créditos a 60 120 186 258 258 193,5
impartir
Alumnado 28 71 88 122 143 146
Créditos 7,5 12 10,3 11,7 11,7 10,2
impartidos por
profesor
Alumnos por 3,5 7.1 4,9 55 6,5 7,7
profesor
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GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE:

RELACION ENTRE PROFESORADO, CREDITOS A IMPARTIR Y ALUMNADO

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Profesorado 13 20 26 27 27 24
Créditos a 120 240 348 319,5 319,5 315,0
impartir
Alumnado 77 147 226 292 304 314
Créditos 9,2 12,0 13,4 15,8 15,8 13,1
impartidos por
profesor
Alumnos por 5,9 7,4 8,7 10,8 11,3 13,1
profesor
GRADO EN FISIOTERAPIA:
RELACION ENTRE PROFESORADO, CREDITOS A IMPARTIR Y ALUMNADO

2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Profesorado 9 20
Créditos a 60 171,8
impartir
Alumnado 67 129
Créditos 6,7 8,6
impartidos por
profesor
Alumnos por 7.4 6,4
profesor
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8.2. Plan de Mejora e Innovacion docente

El Plan Estratégico del Centro Universitario San Isidoro para los afios 2018-2021, dentro del
objetivo “Fomentar un Modelo Docente e Investigador propio, innovador y competitivo”, dirigido al
Personal docente e Investigador, se encuentra la linea “Reforzar la innovacion docente digital”,
plasmada en las acciones “facilitar cursos y formacién en competencias docentes” y “facilitar
cursos y formacion en competencias digitales”. La incorporacion progresiva de las tecnologias
(TICs) al ambito académico, asi como el proceso continuo de renovacién metodoldgica en el que
se encuentra actualmente inmerso el sistema educativo espafol, demandan la necesidad de una
transformacion metodoldgica que optimice dicho proceso, con objeto de ofrecer al docente las
herramientas necesarias para ello.

En linea con lo expuesto, el Centro Universitario San Isidoro cuenta con un Plan de Mejora
Docente cuyo objetivo es reforzar las competencias del Personal Docente e Investigador del
Centro Universitario San Isidoro para poder desarrollar su actividad bajo unos estandares de
calidad.

Las actividades de formacion desarrolladas durante el curso 2020-2021 fueron seleccionadas
teniendo en cuenta las competencias necesarias del profesorado para desempeifiar su funcién
docente, asi como también las propuestas e intereses registrados a través de un cuestionario
realizado al profesorado para tal fin. La valoracion de las mismas se refleja en la memoria del
Plan de Mejora e Innovacion docente 2020-2021. Se resefa la formacion desarrollada:

a) Formacion para la gestion

- La Jornada “Google Classroom en la Educacién Superior”, se celebré en doble sesion los
dias 7 y 9 de septiembre de 2020, contando con 67 asistentes, impartida por el profesor
David Polo Serrano.

- La Jornada “Mejora tu productividad: APPS para la gestion docente”, se celebré el dia 10
de diciembre de 2020, contando con 31 asistentes, impartida por el profesor David Polo
Serrano.

- La Jornada “Google Classroom: configuracién y exportacion de las calificaciones”, se
celebré el dia 22 de diciembre de 2020, contando con 32 asistentes, impartida por la
profesora Alba Merino Cajaraville.

- La Jornada “Cémo usar los informes de originalidad de Google WorkSpace”, se celebr6 el
dia 18 de mayo de 2021, contando con 21 asistentes, impartida por el profesor Juan
Pablo Micaletto Belda.

- La Jornada “Uso del Classroom en el Grado en Derecho”, celebrada el dia 16 de febrero de
2021, contando con 7 asistentes, impartida por la profesora Consuelo Camacho Pereira

- La Jornada “Introduccién al Excel para profesorado de Derecho”, impartida por Maria
Elena Narvaez Roediger, a cuya jornada asistieron 5 profesores.

La formacion para la gestion denota una participacion igualitaria, ya que el nimero de formadores
disgregados por género, coinciden, tal como se expone en el siguiente grafico (Gréfico 7).
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Grafico 7: Cursos formativos de gestion impartidos por el PDI
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b) Formacion para la docencia

- La Jornada “Iniciacion a la escalada: superacién de retos con el trabajo en equipo”, se
celebré el dia 17 de marzo de 2021, contando con 12 asistentes, impartida por el profesor
José Horno Tomé.

- La Jornada “Resolucion de tareas a través de actividad de Kayak”, se celebr6 el dia 12 de
mayo de 2021, contando con 12 asistentes, impartida por el profesor José Horno Tomé.

- La Jornada “Estrategias y herramientas para la interaccion en el aula”, se celebr6 el dia 13
de mayo de 2021, contando con 18 asistentes, impartida por la profesora Noemi Morejon
Llamas.

- La Jornada “Sporte vital basico, DESA y primeros auxilios”, se celebré el dia 7 de junio de
2021, contando con 16 asistentes, impartida por el profesor Miguel Rufo Mufioz.

- La Jornada “Sensibilizacion para la igualdad de género”, se celebrd el dia 16 de marzo de
2021, repitiéndose la sesion el dia 17 de marzo de 2021, contando con 9 y 14 asistentes
respectivamente, impartida por Ana Galvez Ochoa.

Dentro de este apartado, que abarca jornadas formativas para la docencia por parte del PDI, cabe
enfatizar el curso “Sensibilizacion para la igualdad de género” impartido por Ana Galvez Ochoa, y
que supone una iniciativa inmersa dentro del Plan de Igualdad y Diversidad Funcional de nuestro
Centro. En el mismo, se aposté por la igualdad y se ofrecieron herramientas para aplicar la
perspectiva de género en la formacion del profesorado, a fin de revertir, en la asimilacion por parte
del alumnado.

c) Formacion para la investigacion
La formacion para la investigacion en el Centro San Isidoro ha sido liderada por mujeres en el
curso 2020-2021. De hecho, las dos jornadas fueron impartidas por dos profesoras, tal como se
detalla a continuacion:

- La Jornada “Taller practico de Mendeley: funcionamiento basico”, se celebré el dia 24 de

marzo de 2021, contando con 17 asistentes, impartida por las profesoras Alba Camacho
Cardefiosa y Marta Camacho Cardefiosa.
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- Las

“V Jornadas de calidad”, que fue impartida por la profesora Consuelo Camacho

Pereira el dia 12 de julio de 2021.

d) Desarrollo de proyectos de innovacion docente

A continuacion, se indican los proyectos de innovacion docente presentados por los profesores

durante una
2021-2022 el

sesion realizada el dia 21 de julio septiembre de 2021. Para el préximo curso
Centro trabaja en el impulso de proyectos de innovacion docente con perspectiva de

género con el objetivo del cumplimiento del Plan de Igualdad.

Grafico 8: Proyectos de innovacion docente 2020-2021
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Estos proyectos fueron desarrollados por el profesorado en sus respectivos grados durante el
curso 2020-2021:

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

La estructura de una sesién como elemento facilitador del proceso de ensefianza
y aprendizaje durante las clases de la asignatura "Fundamentos de los Deportes
II: Baloncesto", a cargo del profesor Pablo Camacho Lazarraga.

Actividad fisica en el medio natural y turismo activo inclusivo, a cargo de los
profesores José Horno Tomé y José Flores Rodriguez.

Aproximando la docencia practica al contexto laboral en el deporte, a cargo del
profesor Alberto Martin Barrero.

Seminario interdisciplinar: el rol del educador fisico en la readaptacion visto
desde diferentes perspectivas, a cargo del profesor Angel Carnero.

- Grado en Comunicacion:

Aplicacion del método aprender-haciendo en el Grado en Comunicacion: Disefio y
organizacion de un evento de prensa online, a cargo de la profesora Inmaculada
Martin Herrera.

La convergencia en la docencia practica de las asignaturas Redaccion
Periodistica Audiovisual y Realizacion Televisiva a través de un proyecto piloto, a
cargo de las profesoras Nuria Sdnchez-Gey y Maria José Bogas Rios.
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- Realizacion de Plan de Marketing para Empresas Reales y Acercamiento a la
Realidad Empresarial, a cargo del profesor Enrique Carvajal Zaera.

- El role-playing en el aula: simulacion de la realidad laboral en los gabinetes de
comunicacion, a cargo de la profesora Noemi Morejon Llamas.

Grado en Comunicacion Digital:
- Aprendizaje interdisciplinar para la ejecucion de campafas de publicidad
transmedia con eje inmersivo, a cargo del profesor Pablo Martin Ramallal.

Doble Grado en Comunicacion Digital y Comunicacion:

- La evaluacion formativa en el marco del aprendizaje cooperativo. Examen oral en
un espacio radiofénico, a cargo de la profesora Maria Luisa Cardenas Rica.

- Implementacion de rutinas analdgicas en el desarrollo de proyectos web, a cargo
del profesor Pablo Martin Ramallal.

- Desarrollo de una herramienta de gestion de la evaluacion a través de rabricas de
calificacion por criterios, a cargo de los profesores Raul Sequera Diaz, Maria
Luisa Cardenas y David Polo Serrano.
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9. INVESTIGACION

El Centro Universitario San Isidoro ha contado durante el curso 2020-2021 con cuatro grupos de
investigacion: ‘Sociedad Digital y Creatividad’, ‘Actividad, Deporte y Salud’, ‘Grupo de Estudio
Interdisciplinar en Comunicacion’ y ‘Fisioterapia en Neurociencia, Tecnologia y Sociedad'. A ello,
se le debe unir la colaboracion que el personal docente e investigador del Centro realiza con
grupos, o investigadores de universidades o centros de investigacion.

Fruto de la actividad investigadora del profesorado del Centro, se alcanzan los siguientes
resultados globales:

Grafico 9: Investigacion PDI (2020-2021).
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Estructurados por areas académicas:

AREA ACADEMICA: COMUNICACION, ARTE Y DISENO PRODUCCION
Premios y distinciones 7

Libros 6

Capitulos 23
Publicaciones en revistas cientificas e indexadas. 19
Comunicaciones a Congresos, Jornadas y Conferencias. 47

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de | 3
Administraciones o entidades publicas y privadas
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AREA ACADEMICA: DERECHO PRODUCCION
Premios y distinciones -

Libros -

Capitulos 2
Publicaciones en revistas cientificas e indexadas. 4
Comunicaciones a Congresos, Jornadas y Conferencias. 4

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de
Administraciones o entidades publicas y privadas

AREA ACADEMICA: ECONOMIA Y EMPRESA PRODUCCION
Premios y distinciones 5

Libros -

Capitulos 2
Publicaciones en revistas cientificas e indexadas. 9
Comunicaciones a Congresos, Jornadas y Conferencias. 1

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de | 1

Administraciones o entidades publicas y privadas

Area Académica: ACTIVIDAD FISICA Y FISIOTERAPIA PRODUCCION
Concepto Total
Premios y distinciones 2

Libros 4

Capitulos 5
Publicaciones en libros y en revistas 46
Comunicaciones a Congresos, Jornadas y Conferencias: 48

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de | 5

Administraciones o entidades publicas y privadas
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10. SERVICIO DE ATENCION A LA IGUALDAD Y A LA
DIVERSIDAD FUNCIONAL

El Consejo de Gobierno del Centro Universitario San Isidoro, en su sesion ordinaria celebrada el
dia 21 de julio de 2021, aprobd inicialmente y por unanimidad la creacién del Servicio de Atencion
a la Igualdad y Diversidad Funcional, asi como el Plan de Accesibilidad e Inclusién de la
Diversidad Funcional. Posteriormente, el dia 01 de septiembre de 2021, el Organo de
Administracién procedid a la aprobacion definitiva de ambas propuestas

Dicho Servicio de Atencion a la Igualdad y a la Diversidad Funcional estara integrado por cuatro
personas, constituidas en comisién, con perfiles profesionales en el ambito de la psicologia,
sanidad, pedagogia y derecho, de las cuales una de ellas actuara como técnico o técnica de
atencion a la diversidad funcional.

El Plan de Accesibilidad e Inclusion de la Diversidad Funcional, que figura publicado a través de la
web del Centro da respuesta a las necesidades del estudiantado en este aspecto tan sensible.

El documento presenta seis ejes principales de actuacion para los cuales se fijan unos objetivos a
alcanzar y unas acciones concretas a desarrollar. Ademas, cuenta con mecanismos de evaluacion
y un protocolo de actuacion correspondiente.

Asi mismo, el Comité de Direccion del Centro, celebrado en 2021 aprobo6 el Plan de Igualdad de
hombres y mujeres del Centro Universitario San Isidoro. Este plan de igualdad se ha visto
complementado con los siguientes documentos:

- Guia para el conocimiento e implantacion del lenguaje inclusivo y no sexista en el ambito
académico (link)

- Recomendaciones para la perspectiva de género en la actividad docente (link)

- Terminologia recomendada en las guias docentes y material didactico de Grado (link)
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11. CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO

El curso 2020-2021, se han cumplido la mayoria de los compromisos de la Carta de Servicios, a
salvo los siguientes:

El porcentaje de asignaturas con listados de alumnado disponibles para el PDI a partir de 3 dias
habiles siguientes al comienzo del curso. Se ha tardado una semana mas.

El nimero de actividades complementarias deportivas en el Centro enfocadas a la participacion
de la comunidad académica, realizadas anualmente. El Servicio de Deportes se vio imposibilitado
para la organizacion de actividades deportivas en el curso 2020-2021 a causa de la pandemia. En
el curso 2021-2022 ya se ha retomado el desarrollo de tales actividades.

El ndmero de horas semanales en periodo lectivo durante las cuales el gimnasio del Centro esta
disponible para la comunidad académica. El gimnasio del Centro ha estado cerrado a la
comunidad universitaria durante el curso 2020-2021 a causa de la pandemia. En el curso
2021-2022 se ha producido su apertura.

El porcentaje de certificados académicos expedidos en un plazo de 5 dias habiles desde su
solicitud. El retraso en la expedicion de un 33% de los certificados académicos sobre el
compromiso adquirido es debido a que no se aportd la documentacion requerida. Por ello, es
necesario modificar el compromiso en cuanto al dia inicial del computo del plazo.

Mas informacion sobre la Carta de Servicios: link.

A lo largo del curso académico 2020-2021 se ha estado trabajando sobre la modificacion de la
carta de servicios con la prevision de que tal modificacién sea aprobada en los primeros meses
de 2022.
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12. CALIDAD

Se describen las principales actuaciones que se han llevado a cabo en el ambito de la calidad en
el curso 2020-2021:

12.1. Certificacion de la implantacion del sistema de calidad

El Centro Universitario San Isidoro se presentd a la Convocatoria de la Aneca para la certificacion
de la implantacién del sistema de calidad por AUDIT, junto con la Facultad de Deporte de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, obteniendo con fecha de 16 de diciembre de 2020,
certificacion de la implantacion del sistema, conforme al Programa AUDIT 2018 (link).

12.2. Acreditacion institucional

Todos los Grados del Centro han renovado acreditacion, al obtener el Centro la Acreditacion
institucional de sus Titulos (link).

U. PABLO DE OLAVIDE

CENTRO UNIVERSITARIO
SAN ISIDORO

CENTRO CERTIFICADO
N° 055/20

12.3. Mejoras desarrolladas en el sistema de calidad
Entre las principales mejoras desarrolladas en el ambito de la calidad, destacar las siguientes:

En relacion con la documentacion del sistema de garantia interna de calidad, se ha modificado el
Manual de procedimientos de calidad, para dar cumplimiento a las oportunidades de mejora del
Plan de Acciones de Mejora (PAM) de AUDIT:

- Incorporar como evidencia PC09-CSI-E03-XX-XX del procedimiento PC09-CSI, la guia
docente de practicas de cada Grado.

- Incorporar al procedimiento PE03-CSI evidencias, a incluir con la periodicidad indicada en
los documentos de politica de calidad correspondientes, PE03-CSI-E05-XX-XX: Acta del
Comité de Direccion revisando y actualizando, si procede, la Politica de PAS.
PE03-CSI-E06-XX-XX: Acta del Comité de Direccidn revisando y actualizando, si procede la
Politica de PDI

Ademas, se ha rectificado errata en el PA08-CSI: Punto 6.1 y punto 6.2, en el Titulo, donde se
habla de Plan General en vez de referirse a Plan especifico de contingencia.
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12.4. Guias docentes y Calidad

Atendiendo a las indicaciones de la auditoria de Renovacion de la acreditacién de los Grados en
Comunicacion y en Comunicacién Digital, se modifica el modelo de Guia docente, lo cual se
extiende a todos los Grados. Ademads, se incorporan las mismas especificaciones para los
escenarios A y B para afrontar la pandemia.

En todo caso, se han atendido las recomendaciones de las autoridades universitarias y las
orientaciones de DEVA, de 14 de abril de 2020.

12.5. Jornadas de calidad

El Centro celebré en el mes de junio las V Jornadas de Calidad, que fueron virtuales.

12.6. Informacion publica disponible (IPD)

Antes de la fecha de matriculacién del alumnado, las Direcciones Académicas de Grado realizaron
el chequeo de la informacion publica de la web del Grado, siendo presentado antes del periodo de
matricula, y valorado en Comisién de Calidad del Centro. Asi mismo, en el mes de diciembre la
Subdirectora de Calidad procedi6 a realizar un segundo chequeo de la web, comunicando al
servicio TIC la informacidn a incorporar o modificar.

En relacion con la informacion publica del Centro, se han cumplido los compromisos de la Carta
de Servicios:

- 18.1: Alcanzar una puntuacion de, al menos, 3 sobre 5 en las encuestas de satisfaccion
sobre accesibilidad de la informacion existente sobre el Titulo en la web del Centro y
otros medios de difusion.

- 18.2: Alcanzar una puntuacion de, al menos, 3 sobre 5 en las encuestas de satisfaccion
sobre utilidad de la informacién existente sobre el Titulo en la web del Centro y otros
medios de difusion.

En cuanto a los resultados de la encuesta de satisfaccion acerca de la Informacion Publica
Disponible (IPD): Se publican en la web del centro, y los porcentajes de satisfaccion fueron altos
para el curso 2020-2021:

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas:
- Alumnado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 3,69
o Utilidad. IPD: 3,69
- Profesorado:

o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,61
o Utilidad. IPD: 4,61
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Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

Alumnado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 3,92
o Utilidad. IPD: 3,82

Profesorado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,53
o Utilidad. IPD: 4,61

Grado en Comunicacion:

Alumnado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,00
o Utilidad. IPD: 3,86

Profesorado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,62
o Utilidad. IPD: 4,74

Grado en Comunicacion Digital:

Alumnado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 3,75
o Utilidad. IPD: 3,78

Profesorado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,87
o Utilidad. IPD: 4,91

Doble Grado Comunicacion / Comunicacion Digital:
Alumnado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,20
o Utilidad. IPD: 4,05
Grado en Derecho:
Alumnado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 3,79
o Utilidad. IPD: 3,69
Profesorado:

o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,76
o Utilidad. IPD: 4,71
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- Grado en Fisioterapia:

- Alumnado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 3,59
o Utilidad. IPD: 3,62

- Profesorado:
o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,90
o Utilidad. IPD: 4,81
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS):

o Disponibilidad y accesibilidad. IPD: 4,58
o Utilidad. IPD: 4,47

La valoracion de la IPD se considera bastante positiva en cuanto al estudiantado, y muy positiva
en cuanto al profesorado y PAS.

12.7. Medicion por el centro de los resultados

12.7.1. Tasas CURSA

En cuanto a los resultados de aprendizaje, los Directores/as Académico de Grado (DAGS) han
elaborado informe anual en que consten las tasas de éxito, rendimiento y absentismo de cada
asignatura, haciendo propuestas de mejora. También se ha procedido al célculo de las tasas
CURSA, destacando los siguientes resultados (Fuente SID-UPQ):

COMUNICACION | COMUNICACION | ADMINISTRACION | DERECHO | CIENCIAS DE LA FISIOTERAPIA
DIGITAL Y DIRECCION DE ACTIVIDAD FiSICA
EMPRESAS Y DEL DEPORTE
Plan 2010
Plan 2020
EXITO 97,63% 97,02% 85,92% 90,14% 94,12% 90,07% | 91,94%
RENDIMIENTO | 95,36% 95,66% 75,76% 84,04% 80,00% 86,56% |91,31%
EFICIENCIA 98,82% 98,53% 77,45% 93,79% 97,47%
ABANDONO 03,03% 15,79% 21,88% 32,14% 31,58%
GRADUACION | 53,13% 33,33% 26,09% 62,96% 54,66%
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12.7.2. Resultados de encuestas de satisfaccion, evaluacion docente y egreso:

Encuestas de Satisfaccion con respecto al Centro:

a) ALUMNADO

GRADO VALORACION MEDIA PARTICIPACION

16-17 |17-18 | 18-19 [19-20 [20-21 |16-17 [17-18 |18-19 | 19-20 [ 20-21
COMUNICACION 4,19 4,27 4,26 3,77 3,82 67,86 | 44,07% | 64,29% | 51,72% | 42,31%
COMUNICACION 3,94 4,00 4,35 413 3,70 84,38 | 54,79% |59,30% | 70,64% | 50,00%
DIGITAL
DOBLE GRADO 4,14 4,52 4,36 3,95 4211% | 8519% | 62,86% | 45,45%
(COM + COM.DIGITAL)
ADMINISTRACION Y 3,83 3,84 3,95 3,92 3,67 73,61% | 47,78% | 72,27% | 44,93% | 34,00%
DIRECCION DE
EMPRESAS
SR 4,41 4,26 4,00 3,75 3,77 76,47 |59,26% |76,77% | 58,33% | 39,00%
CIENCIAS DE LA 3,55 3,35 3,69 3,91 3,91 67,12% | 43,10% | 49,31% | 47,57% | 36,00%
ACTIVIDAD FISICA Y
DEL DEPORTE
FISIOTERAPIA 4,46 3,55 71,64% | 62,80%

b) PROFESORADO

GRADO VALORACION MEDIA PARTICIPACION

16-17 |17-18 |18-19 [19-20 [20-21 [16-17 [17-18 |18-19 [19-20 | 20-21
e 4,62 4,74 4,24 4,43 4,63 75,00% | 79,31% | 83,33% | 61,76% | 84,40%

0, 0, 0, 0, 0,

SN R 4,80 4,53 4,60 4,63 4,74 65,22% | 62,50% | 80,00% | 73,08% | 82,10%
DIGITAL
DOBLE GRADO 4,22 4,46 4,73 4,53 4,72 90,00% | 87,50% | 71,43% | 80,95% | 81,80%
(COM + COM.DIGITAL)
ADMINISTRACION Y 4,00 3,75 4,41 4,23 4,56 83,33% | 70,59% | 85,00% | 65,00% | 75,00%
DIRECCION DE
EMPRESAS
DERECHO 4,20 4,50 4,50 4,55 4,37 68,18% | 50,00% | 92,86% | 81,48% | 79,17%
CIENCIAS DE LA 4,67 4,67 75,00% | 95,45%
ACTIVIDAD FISICA Y
DEL DEPORTE
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c) PAS
VALORACION MEDIA PARTICIPACION
16-17 [17-18 [18-19 [19-20 |20-21 [16-17 [17-18 [18-19 [19-20 [ 20-21
PAS 4,45 415 4,29 4,53 4,63 100% |100% |100% |85% 95%
Encuestas de Evaluacion Docente por parte del Alumnado:
a) SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL PROFESORADO
GRADO VALORACION MEDIA PARTICIPACION
16-17 [ 17-18 [ 18-19 [ 19-20 | 20-21 | 16-17 |17-18 [ 18-19 | 19-20 | 20-21
COMUNICACION 4,29 4,44 | 4,46 4,48 4,55 78% 50% 47% 60% 66%
COMUNICACION 4,29 436 | 4,35 4,40 4,44 88% 57% 60% 68% 66%
DIGITAL
DOBLE GRADO 4,64 4,54 4,49 48% 68% 61%
(COM + COM.DIGITAL)
ADMINISTRACION Y 413 422 | 4,38 4,09 4,31 62% 58% 54% 58% 58%
DIRECCION DE
EMPRESAS
DERECHO 4,47 430 | 4,35 4,27 4,45 71% 61% 54% 58% 51%
CIENCIAS DE LA 4,17 424 | 4,25 4,41 4,40 65% 55% 50% 47% 39%
ACTIVIDAD FiSICA Y
DEL DEPORTE
FISIOTERAPIA 449 1430 83% | 64%
e) SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
VALORACION MEDIA POR ALUMNADO PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS
17-18 [18-19 | 19-20 | 20-21 17-18 |18-19 |19-20 | 20-21
COMUNICACION 4,52 4,49 4,40 3,67 100% | 100% |100% | 75,00%
COMUNICACION 4,61 4,58 4,17 415 100% |100% |100% |93,33%
DIGITAL
DERECHO 4,73 4,41 4,64 75% 100% | 100%
ADMINISTRACION Y 4,36 4,37 4,32 100% | 100% | 92,31%
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS DE LA 4,59 4,75 4,21 84,09% | 65,12% | 93,48%
ACTIVIDAD FISICA Y
DEL DEPORTE
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f) SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TFG

VALORACION MEDIA POR ALUMNADO PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS

18-19 [19-20 [20-21 18-19 [19-20 | 20-21
COMUNICACION 459 478 [4,06 45,45% | 40,00% | 59,00%
COMUNICACION 476 | 454 448 58,82% | 85,71% | 80,00%
DIGITAL
DERECHO 326 [368 [370 61,11% | 46,15% | 64,30%
ADMINISTRACION Y 456 | 4,05 |[4,42 92,31% | 65,00% | 53,57%
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS DE LA 479 447 378 100% | 80,85% | 37,50%
ACTIVIDAD FiSICA Y
DEL DEPORTE

12.8. Informacion sobre reclamaciones, incidencias, sugerencias y

felicitaciones del buzon

En el curso 2020-2021 la utilizacion del Buzén de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias y
Felicitaciones ha sido limitada. En este sentido, los Responsables de Calidad y las Direcciones

Académ

icas de Grado impulsan su empleo e instan al alumnado a transmitir sus inquietudes a

través de esta via informativa.

La Subd
un total

irectora de Calidad resefia que durante dicho curso académico solamente se han recibido
de 3 sugerencias y 2 felicitaciones para todos las titulaciones impartidas en el Centro. A

continuacion se detallan las mismas:

Sugerencia de estudiante del Grado en Derecho, acerca de la apertura de biblioteca los
fines de semana. Presentada el 1 de mayo de 2021, se dio traslado a Gerencia y se
respondié el 18 de mayo de 2021 (12 dias habiles), en el sentido de comunicarle que la
biblioteca se abrird los sabados de 9:00 a 18:00, con el aforo que dispongan las
autoridades.

Sugerencia de estudiante del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Presentada el 21 de junio de 2021, se dio traslado a Gestion académica, y se envi6
respuesta el 22 de junio de 2021 (un dia habil). Realmente, no se trat6 de una sugerencia,
sino de solicitar informacion acerca de la solicitud del expediente académico; no
obstante, ha sido atendida.

Sugerencias de estudiante del grado de Comunicacion Digital sobre la creacion de un
Consejo de alumnos y la posesion de licencias Adobe personales para usar fuera del
Centro. Presentada el 17 de junio de 2021 y respondida el 29 de junio de 2021 (8 dias
habiles). Se explico al estudiante la representacion de los delegados en el Centro, y se le
manifestd que los delegados tienen plenas facultades de reunién y organizacion para
hacer sugerencias al Centro. También se respondid al estudiante que en el Centro poseen
suficientes licencias para realizar trabajos con los programas requeridos, no
procediéndose a contratar licencias de uso fuera del mismo.
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- Dos felicitaciones de estudiante de comunicacion Digital. Por un lado, se mostr6 el
agradecimiento a los docentes, asi como al Director de Grado, por la adaptacion a la
pandemia sanitaria y a todos los profesionales por su tiempo y dedicacién a sus
asignaturas, especialmente a José Pineda. También se felicitd al equipo que renové la
pagina web del centro por su caracter visual, la inmejorable accesibilidad y la calidad del

video de presentacion.

12.9. Programa de gestion de la calidad de la actividad docente del
profesorado del Centro universitario San Isidoro

El “Programa de gestion de la calidad de la actividad docente del profesorado del Centro
Universitario San Isidoro” fue desarrollado desde la Direccion Académica del Centro Universitario
San Isidoro de acuerdo con lo expuesto en el procedimiento PA02-CSI. En cuanto a los resultados
obtenidos en el tercer afio de puesta en marcha, han sido los siguientes:

= PA02-CSI-CT-IN06: Porcentaje de profesores evaluados en el Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente en las convocatorias del curso académico.

Curso Curso Curso
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Grado en Comunicacion 10% 21% 16%
Grado en Comunicacion Digital 12% 16% 4%
Grado en Administracion y Direccion de 9% 10% 32%
Empresas
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 4% 41% 29%
Deporte
Grado en Derecho 0% 9% 13%
Grado en Fisioterapia No procede | No procede | No procede

= PA02-CSI-CT-INO7: Porcentaje de profesores evaluados positivamente en el Programa de

Evaluacidn de la Actividad Docente en las convocatorias del curso académico.

Curso Curso Curso
2018-2019 | 2019-2020 [ 2020-2021
Grado en Comunicacion 10% 21% 16%
Grado en Comunicacion Digital 12% 16% 4%
Grado en Administracion y Direccion de 9% 10% 32%
Empresas
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 4% 41% 29%
Deporte
Grado en Derecho: 0% 9% 13%
Grado en Fisioterapia No procede | No procede | No procede
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PA02-CSI-CT-IN08: Porcentaje de profesores evaluados negativamente en el Programa de

Evaluacion de la Actividad Docente en las convocatorias del curso académico.

Curso Curso Curso
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Grado en Comunicacion 0% 0% 0%
Grado en Comunicacion Digital 0% 0% 0%
Grado en Administracidn y Direccion de 0% 0% 0%
Empresas
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 0% 0% 0%
Deporte
Grado en Derecho 0% 0% 0%
Grado en Fisioterapia No procede | No procede | 0%

PA02-CSI-CT-IN09: Porcentaje de profesores con excelencia docente en el Programa de
Evaluacion de la Actividad Docente en las convocatorias del curso académico.

Curso Curso Curso
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Grado en Comunicacion 7% 7% 9%
Grado en Comunicacion Digital 12% 20% 4%
Grado en Administracion y Direccion de 9% 9% 5%
Empresas
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 4% 7% 8%
Deporte
Grado en Derecho 0% 9% 8%
Grado en Fisioterapia No procede | No procede | No procede

PA02-CSI-CT-IN10: Porcentaje de profesorado del titulo con Informe individual vigente de

Evaluacion de la actividad docente positivo.

Curso Curso Curso
2018-2019 [ 2019-2020 | 2020-2021
Grado en Comunicacion 10% 21% 31%
Grado en Comunicacion Digital 12% 20% 21%
Grado en Administracion y Direccion de 9% 10% 36%
Empresas
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 4% 41% 54%
Deporte
Grado en Derecho 0% 9% 25%
Grado en Fisioterapia No procede | No procede | No procede

Pdgina 38 de 44




Memoria Académica del Centro Universitario San Isidoro Curso 2020-2021

PA02-CSI-CT-IN11: Porcentaje de profesorado del titulo con Informe individual vigente de

Evaluacion de la actividad docente negativo.

Curso Curso Curso
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Grado en Comunicacion 0% 0% 0%
Grado en Comunicacion Digital 0% 0% 0%
Grado en Administracidn y Direccion de 0% 0% 0%
Empresas
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 0% 0% 0%
Deporte
Grado en Derecho 0% 0% 0%
Grado en Fisioterapia No procede | No procede | No procede

PA02-CSI-CT-IN12: Porcentaje de profesorado
Excelencia vigente

del titulo con Informe de Mencion de

Curso Curso Curso
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Grado en Comunicacion 7% 7% 6%
Grado en Comunicacion Digital 12% 20% 14%
Grado en Administracion y Direccion de 9% 9% 5%
Empresas
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 4% 7% 17%
Deporte
Grado en Derecho 0% 9% 17%
Grado en Fisioterapia No procede | No procede | No procede

12.10. Acciones de Formacion Continua del PAS

Atendiendo a la evaluaciéon por competencias realizada, se formulé un plan de formacién
especifico para el PAS, habiéndose ofertado 14 cursos, de los que se han realizado los siguientes:

Google Apps completo, celebrado entre marzo y junio de 2021 y orientado al manejo de
las principales herramientas de Google en la nube tales como: Gmail, Calendar, Drive,
Docs, Sites, Alerts, Keep, Forms y Blsquedas.

Google Docs, celebrado entre marzo y junio de 2021 y enfocado a la creacion de
documentos en Docs, edicion de textos, uso de formato basicos y avanzados, uso de
tablas, imagenes y elementos Utiles para enriquecer textos.

Utilizacion de bases de datos relacionadas con el sistema de gestion y almacenamiento
de los mismos, celebrada entre marzo y junio de 2021 y centrado en el disefio de bases
de datos, identificacion objetivo y contenido, propiedades de campo, proteccion de
contenidos, introduccion de informacidn en tabla, etc.

Excel 2010, celebrado entre marzo y junio de 2021 y encaminado a conocer el manejo de
las herramientas basicas y avanzadas de Excel.

Word 2010, celebrado entre abril y junio de 2021 y centrado en profundizar en el
conocimiento basico y avanzado de las técnicas Word.

Excel Basico, celebrado en julio de 2021 y enfocado a la obtencion de los conocimientos
basicos para una mejora en el funcionamiento de la herramienta Excel.
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13. RECURSOS

El material adquirido para el desarrollo de las ensefianzas en el curso 2020-2021 ha sido el
siguiente:

a) En cuanto al dmbito de infraestructuras:

- Adecuacion de los espacios formativos a las recomendaciones sanitarias.
- Adecuacion de dos aulas completas para la imparticion de docencia. En
concreto, se refiere al aula de grados 04 y al aula 4.2.

b) En cuanto al ambito tecnolégico, se han implementado los siguientes servicios:

- Instalacion de equipos de videoconferencia en todas las aulas del Centro,
compuesto por camara webcam y tripode.

- Instalacion de microfonia y altavoces en 8 aulas.

- Adquisicion de 10 tabletas gréficas para apoyo de la docencia.

- Adquisicion de un dron DJI, 2,6K.

- Adquisicion de una estacidon de edicion de video y composicion grafica.

- Adquisicién de un mezclador para producciones en directo (ATEM).

- Actualizacion de las licencias Adobe Creative existentes y adquisicion de 20
licencias.

- Adquisicion de 4 equipos ENG, compuesto por camara ENG, tripode y resto de
equipos.

- Adquisicion de estabilizador.

- Adquisicion de 3 grabadoras y microfonia.

- Actualizacion del cableado.

c) En cuanto al &mbito deportivo, se ha adquirido el siguiente material:

- Construccion de un rocédromo externo, con una superficie de 75,84 metros
cuadrados en pared, con 20 arneses y cascos.

- Material de técnicas verticales, incluyendo 20 equipos de proteccion individual
completos.

- Cuerdas dindmicas.

- Bloqueadores gri-gri.

- Mochila barranquismo.

- Material fungible de reemplazo.

- Actualizacién de balones para las asignaturas de Baloncesto, Deportes de
Raqueta y Balonmano.

d) En cuanto al ambito sanitario, se ha adquirido el siguiente material que viene enlazado
desde la siguiente tabla (link).
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El centro también cuenta con la version Plus de Google Workspace for Education:

Desde 2015, el Centro aposto por la implementacidn, por fases y desde dentro de la organizacion,
de la plataforma b-learning “Google Workspace for Education” como herramienta interactiva que
complementa la base presencial e intenta anticiparse a los nuevos parametros que marca la
Sociedad del Conocimiento. En el afio 2018, este proyecto se aplico a todos los Grados que el
Centro imparte (6) y a todas las asignaturas derivadas de estas Titulaciones Oficiales. Se
comenzd con Drive como repositorio documental interactivo entre alumnos y profesores, y con
Gmail como correo corporativo. En 2019 se afiadieron aplicaciones como Calendar, Keep o Tasks
a las rutinas de trabajo, asi como se ahondé en el trabajo colaborativo en la nube mediante las
aplicaciones ofiméticas de la Suite de Google. En 2020 se afiadieron Meet como aplicacion de
videoconferencia, Jamboard como pizarra virtual y Classroom como plataforma LMS (Learning
Management System) para toda la comunidad universitaria. Tras evaluar los inputs aportados por
los distintos grupos de interés, el Centro decidio adquirir en 2021 la version Premium de Google
Workspace for Education, denominada version Plus.

De este modo, el Campus Virtual de San Isidoro utiliza, entre otros, los servicios Gmail (correo),
Calendar (agenda), Drive (gestor y editor documental), Meet y Jamboard (videoconferencias y
pizarra digital) y Classroom (aplicacion b-learning):

- Gmail permite la interaccion cldsica entre la comunidad académica, afiadiendo
funcionalidades como el envio grupal o el etiquetado de correo mediante filtros.

- Calendar esta disefiado para servir de agenda online sincronizada en la nube con
nuestros dispositivos asociados, y que mediante el uso de notificaciones nos mantiene
alerta de lo que esta por suceder.

- Drive funciona como gestor documental, siendo un sistema de organizacion y edicién de
informacion en la nube, que mediante un sistema de carpetas y permisos, nos permite
visualizar y editar cuanta informacion nos sea vinculada (Unidades did4cticas, materiales,
test de autoevaluacién, fichas de trabajos, calificaciones, entregas y demas
documentacién). Dentro del mismo estdn las aplicaciones ofimaticas de Google:
Documentos, Hojas de calculo, Presentaciones y Formularios.

- Meet y Jamboard nos facilitan la realizacién de clases sincronicas por videoconferencia,
complementadas con la pizarra digital y con las extensiones de Chrome, que amplian las
posibilidades de estos elementos con el dibujo en pantalla o el control de asistencia.

- Classroom permite agilizar las tareas, impulsar la colaboracién y fomentar la
comunicacién. Se pueden gestionar las clases aportando material (apuntes,
presentaciones, enlaces, videos..), asignando tareas, evaluando ejercicios mediante
rubricas, ponderando los trabajos e incorporando comentarios o interactuando con
mensajes individuales o grupales. Ademas, Classroom se integra, a través de una sola
interfaz, con otras herramientas de Google como Gmail, Calendar, Drive y Meet.

Como apoyo a la implantacion, el Centro ha recurrido a distintos grupos de interés para evaluar el
interés y necesidades de la comunidad académica. Fruto de ese esfuerzo compartido, y con el fin
de implementar con éxito la Suite de Google, se han desarrollado programas de formacion al
alumnado y profesorado en competencias digitales y habilidades en las TIC's colaborativas, con el
fin de acelerar y mejorar la integracion y el desarrollo profesional en el actual paradigma de
transformacion digital.
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14. REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
CENTRO

De las reuniones de los 6rganos colegiados del Centro San Isidoro se rinde cuentas en la memoria
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. A continuacion, se expone un compendio de la
actividad y los contenidos de estos encuentros durante el curso 2020/2021. Por su parte, la
documentacion completa, puede consultarse en el siguiente link.

Se celebran tres Consejo de Gobierno, con fecha 28 de junio, 23 de octubre y 21 de diciembre de
2020. En estas sesiones se presentan los informes del Director del Centro Univesitario San Isidoro
y de la Subdirectora de Calidad; y se abordaron, entre otras, las siguientes cuestiones: aprobacion
del Plan de Ordenacion Docente y del calendario académico; aprobacion del adelanto de la fecha
de exdmenes; aprobacion de las modificaciones de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin
de Grado (TFG), del Reglamento de las Practicas Académicas Externas del Alumnado y del Plan
de Comunicacidn; aprobacion del Ill Plan de Investigacion; aprobacién del Plan de Mejora e
Innovacion Docente; propuesta de nombramiento del responsable de Calidad del Grado en ADE y
del representante del profesorado en la Comision de Aseguramiento de Calidad del Grado en
Fisioterapia; y analisis de las modificaciones realizadas en la pagina web del Centro.

Igualmente, se celebran dos reuniones de la Comision de Estudios de Grado del Centro, con fecha
1 de diciembre de 2020 y 19 de mayo de 2021. Entre las cuestiones debatidas figuran, entre otras,
la presentacion del Informe de Seguimiento y de Planes de Mejora Anuales; la exposicion de los
resultados relativos a las tasas de rendimiento, éxito y absentismo de las asignaturas y las
medidas de mejora propuestas; el desarrollo de los Planes de Accidn Tutorial; y las propuestas de
nuevas guias docentes y de Modificacion de los Titulos que planteen los decanatos, en funcién de
los informes de la DEVA u otro organismo competente.

Por su parte, tienen lugar tres Juntas de Unidad Docente, con fecha 26 de junio y 23 de julio de
2020 y 11 de mayo de 2021, donde se presentan informes varios del Director de Unidad Docente,
la Subdirectora de Calidad y los Directores/as académicos de Grado. Ademas, se trataron asuntos
de interés relativos a distintos aspectos, tales como la modificacion del Informe Anual de la
Asignatura; la aprobacién de la rdbrica de evaluacion para el TFG; las modificaciones realizadas
en la web del Centro; la renovacion del Plan de Comunicacion; la aprobacion del nuevo modelo de
Guia Docente; la aprobacion de los horarios y el calendario de examenes para el curso siguiente;
las acciones de movilidad y la Certificacion de la Implantacién de los Grados y de la acreditacion
institucional del Centro, entre otros.

Respecto al Consejo Departamental, se celebran dos sesiones, con fecha 23 de julio de 2020y 2
de junio de 2021. Tras la presentacion del correspondiente informe de la Directora de esta area,
algunas de las cuestiones tratadas fueron la aprobacién para el curso 2020/2021 del Plan de
Ordenacion Docente, de los perfiles del profesorado de TFG y de practicas académicas, y de las
modificaciones de las guias docentes. Asi como los resultados de las encuestas de evaluacion
docente.

En el caso de la Comisién de Garantia Interna de Calidad (ya denominada Comisién de
Aseguramiento Interno de Calidad) se celebré una primera reunion el 22 de julio de 2020, donde
se abordaron, entre otras, cuestiones relativas a la valoracion de las encuestas de evaluacion
docente y de satisfaccion, de practicas y de empleadores/as, y de satisfaccién por la gestion de
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la pandemia; la informacion recibida en el buzén en el curso 2019/2020 sobre incidencias,
reclamaciones, sugerencia y felicitaciones; resultados de la renovacién de la acreditacion en los
Grados en Comunicacién y Comunicacién Digital; y las modificaciones en la documentacién de
Calidad. Por su parte, algunos de los asuntos tratados en la segunda reunién de esta Comision,
celebrada el 22 de diciembre de 2020, fueron la valoracién del seguimiento de la Carta de
Servicios; la revision anual de seguimiento de los Grados que se imparten en el Centro, asi como
el plan de mejora; la modificacion de los Grados en Comunicacién y Comunicacion Digital;
aprobacion de las fechas relativas al Programa de Gestion de Calidad de la actividad docente del
profesorado; y cuestiones relativas a cargos y nombramientos.

A su vez, se celebraron dos reuniones, en diciembre de 2020 y marzo de 2021, de |a Comision de
Garantia Interna de Calidad por cada uno de los Grados del Centro: Direccion y Administracion de
Empresas, Derecho, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Comunicacion, Comunicacion
Digital y Fisioterapia.
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15. RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el afio 2021 el Centro Universitario San Isidoro ha suscrito cuatro importantes convenios
con entidades publicas y privadas con los que, mediante acciones de colaboracion y cooperacion,
se podran desarrollar acciones conjuntas de formacion, investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacion o divulgacion, entre otras.

En definitiva, estos instrumentos, permitiran conectar las actividades universitarias con campos
cientificos, técnicos y/o culturales que son de interés comdn.

Los citados convenios son los siguientes:

- Protocolo General de Actuacion entre el Consejo Audiovisual de Andalucia y el Centro
Universitario San Isidoro. (Julio 2021)

- Convenio Marco de Colaboracion entre la Asociacion de Empresarios de Publicidad de
Sevilla y el Centro Universitario San Isidoro. (Julio 2021)

- Convenio Marco de Colaboracién entre el Colegio Profesional de Periodistas de Andalucia
y el Centro andaluz de Estudios Universitarios, S.L. (Mayo 2021)

- Convenio Marco de Colaboracion entre la Asociacion de Periodistas Independientes de
Andalucia (APIA) y el Centro Universitario San Isidoro. (Julio 2021)
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